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UVODNE NAPOMENE

1. POLAZNE OSNOVE

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28.12.2015. godine, usvojila Strategiju razvoja Uprave policije za period 2016-2020. godina,
kao i Akcioni plan za njeno sprovodenje za period 2016 -2017. godinu. Strategijom su definisane strateske oblasti i prioriteti, kao i
mjere koje treba preduzeti na uspostavljanju savremene i efikasne organizacije, modernizacije i razvoja policije u svim oblastima
rada.

Programom rada Ministarstva unutrasnjih poslova za 2017. godinu, predvidena je izrada Akcionog plana za implementaciju
Strategije razvoja Uprave policije za period 2016-2020. godine, za 2018. godinu. Ministar unutrasnjih poslova je rjesenjem
formirao Radnu grupu za izradu Akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije za 2018. godinu.*

Strategijom razvoja Uprave policije za period 2016-2020, kao i Akcionim planom za 2018. godinu, obuhvataju se i strateska
dokumenta usvojena u prethodnom periodu, a koja se odnose na reformu i razvoj policijske organizacije.

Akcioni plan se odnosi na 2018. godinu i obuhvata projektovane rokove za realizaciju strateskih prioriteta i planiranih mjera, kao
i nerealizovanih i djelimicno realizovanih mjera u 2016. i 2017. godini po oblastima, kao i indikatore i budzetiranje razvoja
Ministarstva i Uprave policije.

'Rje¥enjem ministra unutrasnjih poslova formirana je Radna grupe za izradu Akcionog plana za 2018. godinu,u sastavu: mr Safet Kora¢, generalni
direktor Direktorata za strateSko — razvojne poslove, Radovan Ljumovi¢, rukovodilac Odjeljenja za analitiku, unapredenje i razvoj policije, Elvira
Pepié, visi policijski inspektor - Odjeljenja za analitiku, unapredenje i razvoj policije, Dragana Durisi¢, nacelnica Direkcije za strateSko planiranje,
Dragana Babovi¢, Sef Odsjeka za nadzor nad radom Uprave policiej i drugostepeni upravni postupak,Tatjana Drobnjak, nacelnica Sluzbe za
Informacione tehnologije i Sonja Radonji¢, nacelnica Sluzbe za ljudske resurse i kadrovske poslove



Akcioni plan je sastavni dio Strategije razvoja policije, primarno usmjeren potrebama Ministarstva unutrasnjih poslova i Uprave
policije.

Realizacijom Akcionog plana obezbijedice se efikasnija realizacija poslova, zadataka i utvrdenih prioriteta, kao i pregledna osnova za
izradu godisnjih programa rada organizacionih jedinica Uprave policije i sinhronizovanje rokova realizacije pojedinih aktivnosti. U
tom okviru, Akcioni plan ima i znacajnu koordinativau  funkciju putem definisanih rokova, nosilaca i saradnika u pojedinim
aktivnostima. Time, Akcioni plan predstavlja i osnovu pracenja (monitoringa) i evaluacije sprovodenja Strategije.

Osnova Akcionog plana je Strategija razvoja Uprave policije Crne Gore 2016-2020. Rokovi i nadleznosti (nosioci i ucesnici),
uskladeni su sa nadleznostima i raspolozivim ljudskim resursima organizacionih jedinica.

Odnosi sa ostalim sektorskim strategijama za razvoj Uprave policije

Akcioni plan ne sadrzi prioritete, mjere, rokove i nosioce pojedinih znacajnih aktivnosti za razvoj Uprave policije, koji su prethodno
utvrdeni u ostalim sektorskim strategijama i akcionim planovima (Strategija za bezbjednost drumskog sabracaja sa Akcionim planom;
Akcioni planovi za poglavlje 23 i 24; Strategija integrisanog upravljanja granicom sa Akcionim planom i sl.).

Akcionim planom definisane su konkretne mjere-aktivnosti kako bi se mogle planirati, pratiti i vrednovati. Akcioni plan obuhvata tri
globalne komponente koje se specificiraju:

a) Prva: Opis faktora uticaja i odredivanje njihove prioritetnosti tako Sto se za svaku mjeru-aktivnost daje njena oznaka, opis
predmeta djelovanja, nivo prioriteta i ocekivani krajnji rok zavrsavanja, odnosno izvjestavanja;

b) Druga: Indikatori efekata mjera-aktivnosti na dva nivoa - indikatori rezultata rada (outputs) i indikatori uticaja tih rezultata na
ukupno djelovanje;



¢) Trec¢a: Kljucni involvirani ucesnici - nosioci odgovornosti za datu mjeru-aktivnost i wucesnici koji treba da daju svoj doprinos
uspjesnoj realizaciji date mjere-aktivnosti.

AKCIONI PLAN ZA SPROVODENJE STRATEGIJE RAZVOJA UPRAVE POLICIJE CRNE GORE
za 2018. godinu

STRATESKA OBLAST

BEZBJEDNOST GRADANA I IMOVINE

TRENUTNO STANJE

Bezbjednost pojedinaca, kao i sigurnost ukupnog drustvenog ambijenta, predstavljaju najznacajniji element ukupne bezbjednosti i
jedan je od bitnih preduslova za dalji razvoj i prosperitet drzave Crne Gore.

Analiza statisti¢kih podataka i drugih pokazatelja o broju i vrsti kriviénih djela, prekrSaja javnog reda i mira, stanja bezbjednosti
drumskog saobracaja ukazuje da je bezbjednosna situacija na teritoriji Crne Gore stabilna. Bezbjednost gradana i imovine,
angazovanjem svih organa i institucija u sistemu bezbjednosti i realizacijom prioriteta i ciljeva utvrdenih strateSkim dokumentima, se
mora podi¢i na veci nivo preventivnim i represivnim mjerama, kao i poboljSanjem postojece infrastrukture.

U cilju poboljsanja bezbjednosti saobracaja, cijeneéi znacaj problema za zajednicu, izradena je Strategija poboljSanja bezbjednosti u
drumskom saobracaju koja se sprovodi za period 2010-2019.godina.

Koncept rada policije u zajednici,uz vece ucesce 1 partnerski odnos gradana i zajednice s jedne 1 policijskih sluZzbenika s druge
strane, koji je doprinio jaCanju povjerenja gradana u policiju, treba dodatno razvijati.

Strategijom nacionalne bezbjednosti Crne Gore, subjekti privatne bezbjednosti prepoznati su kao ,0stali elementi sistema
nacionalne bezbjednosti“.Vaze¢i normativno pravni okvir, medutim, ne obezbjeduje mehanizme koji bi obavezivali privatni
bezbjedonosni sektor na angazovanje u situacijama povec¢anog bezbjednosnog rizika (elementarne nepogode i sl.).

Imaju¢i u vidu trenutno stanje 1 potrebu za njegovim unapredenjem, razvoj ove strateSke oblasti realizovace se sljede¢im strateSkim
prioritetima i mjerama:




Pregled faktora i nivoi prioriteta

Indikatori uspjeha

STRATESKA KFU - kriti¢ni faktor uspjeha | Nivo Rok Indikatori Indikatori Ucdestalos | Nosilac Saradnja sa:
PERSPEKTIV | (stretegijski prioriteti i prioriteta rezultata uticaja t aktivnosti
A mjere-aktivnosti) / izvjestaja
I TEZINA Stepen
realizacij
e
KORISNICI
30%
Oblast K1 BEZBJEDNOST GRADANA I IMOVINE Sektor policije opsSte nadleznosti
Unapredenje i razvoj
prioritet K1.1 ka}pacit?ta . c?lju I
oluvanja stabilnog
javnog reda
Formiranje Sacinjena POb?ljga}nje
potrebnog broja, analiza Ztanéa. C{avng
pozornickih i problematike i ezbijednosti
patrolnih rejona, kadrovskih i
neophodnih za tehnickih Centri
. efikasno kapaciteta Odsjek za bezbjednosti;
mjera K111 funkcionisanje, u 2Q2018 Adekvatna kvartalno javnired i mir | Odjeljenja
skladu sa analizom pokrivenost bezbijednosti
problematike i svih rejona
obezbjedenje ljudskim i
kadrovskih i tehnickim
tehnickih kapaciteta resursima
Poboljsanje .
Izraditi analizu broja efikasnosti .Odsj.ek za ) .
o .. javni red i mir; | Centri
rijeSenih predmeta u Izradena prekrSajnog Odsjek za bezbjednosti;
mjera K1.1.2 | prekr§ajnom 1Q 2018 I postupka po | 1 Q 2018 bezbiednost Odiclienia ’
postupku (JRM i BS) anaflza zahtjevima ez Jek 0s Jelenja
u 2017. Godini policijskih drums 09 bezbjednosti
saobracaja

sluzbenika




Smanjenje broja Broj Smanjen
incidenata nasilja i incidenata, procenat Centri
. nedoli¢nog kontinuiran | broj slucajeva | incidenata Odsjek za bezbjednosti;
mjera K1.1.3 . o kvartalno | . "% - AT
ponasanja na 0 nedoli¢nog javni red i mir | Odjeljenja
sportskim ponasanja, bezbjednosti
priredbama
Smanjen Sluzba za
Izrada jedinstvene broj informaciono
elektronske baza incidenata komunikacion
podataka o licima i Izradena nasilja i e tehnologije,
mjera K.1.1. dogadaprpa u vezi sa 4Q2018 | elektronska nedollcnlog Infor_maCIOnl_J QdSJ_ek za
4 nasiljem i nedoli¢nim ponasanja na bezbjednosti | javni red i mir
. baza podataka : .
ponasanjem na sportskim sisteme
sportskim priredbama tehni¢kog
priredbama nadzorg;
Razvijanje i
A unapredenje
prioritet K1.2 kapaciteta
saobracajne policije
Efikasnije
. . e i Odsjek za
Izraditi analizu Izradena vodenje i . .
efikasnosti 1Q 2018 | analiza sa okonCanje 1Q 2018 | bezbjednost centri N
. . - drumskog bezbjednosti;
mjera K1.2.1 | prekriajnog predlogom prekr$ajnog bracaia: Odielieni
ostupka u 2017 mjera ostupka saobracaja, Jejenja
postup ' postup bezbjednosti
Godini
Unaprijeden Sluzba za
sistem ljudske resurse .
Analiza prinudne naplate i kadrovske Sdstj)gkdza
. naplate sa Sacinjena 4Q 2018 poslove ezbjednost
Mjera K1.2.2 ; 4Q 2018 . drumskog
predlozima za analiza o
. saobracaja
unapredenje
Unapredenje Smanjen broj Sluzba za Sektor policije
. kadrovskih odbacenih i ljudske resurse | opste
mjera K1.2.3 kapaciteta 1Q 2018 odbijenih 1Q2018 i kadrovske nadleznosti;
Sektora policije opste zahtjeva za poslove Odsjek za




nadleZnosti za jednog pokretanje bezbjednost
izvr§ioca — Glavnog prekr$ajnog Unaprijedeni drumskog
policijskog postupka sru¢ni saobracaja
savjetnika za Povecan broj kapaciteti i
prekrsajnu izjavljenih efikasnost
preventivu zalbi prekrsajne
Smanjen broj preventive
dopuna
zahtjeva za
pokretanje
prekrsajnog
postupka
Smanjen broj
prituzbi
gradana
Povecanje Odsjek za
svijesti bezbjednost
Medijske kampanje Broi graqal.la ° drugw skpg )
. iz oblasti roj . znacaju . Kabinet saobracaja,
mjera K1.2.4 - . 4Q 2018 | realizovanih bezbjednosti | kvartalno . Odjeljenje za
bezbjednosti . L. ministra o3
. kampanja saobracaja analitiku,
saobracaja .
unapredenje
rada i razvoj
policije
prioritet K1.3 Kor_m_gpt rad_a . 1
policije u zajednici
. . Centri
Unapredenje i Unaprlj_ edega Povecan bezbjednosti;
. komunikacija stepen . A
poboljsanje - L : . Odsjek zarad | Odjeljenja
. o kontinuiran | sa subjektima povjerenja 2Q 2018 o . .y
mjera K1.3.1 | komunikacije sa R policije u bezbjednosti;
L o 0 zajednice na gradana u 4Q 2018 Lo A
subjektima zajednice - zajednici Subjekti
. lokalnom rad policije
na lokalnom nivou . lokalne
nivou A
zajednice
Prevencija upotrebe Broj 1zvr_semh P_ostlgnuta Odsjek za Stamge.
_ . - kontrola i efikasnost u o policije;
. opojnih sredstava i kontinuiran . . 2Q 2018 | prevencijui
mjera K1.3.2 " kontrolnih suzbijanju s Sektor
alkohola kod skolske 0 . . 4Q 2018 | rad policije u NS
. obilazaka, prodaje S kriminalistick
omladine - zajednici L
broj alkohola e policije;




otkrivenih i uli¢ne Uprava $kola;
sprijeCenih prodaje Zdravstvene
sluc¢ajeva narkotika ustanove;
upotrebe Efikasnija NVO
opojnih zastita
sredstava i maloljetnick
alkohola kod | e populacije
Skolske
omladine
Broj Efikasnija
Edukacija i podizanje organizovanih | prevencija u Odsjek za .
. AU - . . S Stanice
Miera K133 | hivoa svijesti ucenika kontinuiran | kampanja, oblasti 2Q 2018 | prevencijui oliciie:
J "7 | o bezbjednosti 0 radionica, bezbjednosti | 4Q 2018 | rad policije u Policle,
A L . S Uprava Skola
saobracaja predavanja i saobracaja zajednici
dr.
Unapredenje
sopstvenih
kapaciteta i
prioritet K1.4 | efikasnih kontrolnih Il
mehanizama nad
sektorom privatne
bezbjednosti
Poboljsati kontrolu, Unaprijedena Povecan .bro] Odsjek za
- - : kontrola i popunu i
nadzor i saradnju sa saradnja sa . N v
. . . inspekcijskih zastitu
sektorom privatne privatnim S
. L. nadzora . imovine i lica
bezbjednosti i - sektorom, Direktorat za . :
. o . . kontinuiran . 2Q 2018 i detektivsku
mjera K1.4.1 | administrativne i Broj poslove .
o . 0 . . 4Q 2018 djelatnost
tehnic¢ke kapacitete organizovanih nadzora
sluzbenika za obuka,
primjenu Zakona o radionica i dr.
za$titi lica i imovine
Unaprijeden Sluzba za
Sprovodenje obuka . 0 znanje ljudske resurse
“ .. Broj AT ;
za sluzbenike koji . sluzbenika i . i kadrovske
y - sprovedenih - Direktorat za :
. vrie nadzor nad kontinuiran . kvalitet poslove;
mjera K1.4.2 . obuke, broj . " kvartalno | poslove .
primjenom Zakona o 0 o inspekcijsko Odsjek za
irae e . obucenih nadzora -
zastiti lica i imovine s g nadzora popunu 1
sluzbenika .
zastitu

imovine i lica




i detektivsku

Sektor kriminalisticke

oblast K2 BORBA PROTIV KRIMINALA policije

TRENUTNO STANJE

JaCanje kapaciteta policije u cilju uspostavljanja efikasnog sistema u borbi protiv svih vidova kriminala predstavlja prioritet i u
narednom periodu. Uspostavljene su normativne i tehni¢ko materijalne osnove za dalji razvoj kriminalisti¢ko-obavjestajnog sistema i
unapredenje proaktivnog rada policijskih jedinica.
U narednom periodu prioritet je 1 unapredenje organizacije i jaCanje kapaciteta i resursa jedinica kriminalistiCke policije za
sprovodenje istrage i nadzora teskog i organizovanog kriminala, ukljucujuéi kriminalisticko-obavjestajni rad, finansijske istrage,
visokotehnoloski kriminal, trgovinu ljudima, pranje novca i terorizam, kao i jaéanje kapaciteta kriminaliti¢ke policije na centralnom,
regionalnom i lokalnom nivou.

Znacajna paznja posvecena je unapredenju meduinstitucionalne saradnje na svim nivoima 1 jaanju kapaciteta istraznih
meduinstitucionalnih timova, kao i unapredenje medunarodne policijske saradnje, prikupljanja i razmjene informacija, analitickih
izvjestaja, obavjestajnih podataka i dokaza posredstvom INTERPOL-a i EUROPOL-a, koje je potrebno i dalje unapredivati.

Shodno potrebi unapredenja kapaciteta u borbi protiv kriminala, ova strateSka oblast realizovace se sljede¢im strateskim
prioritetima i mjerama:

STRATESKA KFU - kriti¢ni faktor uspjeha | Nivo Rok Indikatori Indikatori Ucdestalos | Nosilac Saradnja sa:
PERSPEKTIVA | (stretegijski prioriteti i prioriteta rezultata uticaja t aktivnosti
I TEZINA mjere-aktivnosti) izvjestaja
prioritet K2.1 Korupcija |
Unaprijediti . Odsjek za
efikasnost logisticke SE;;l;grS]n: Poboljsani specijalne
podrske za otkrivanje . ! rezultati u . istrazne
: L logisticke o Odsjek za i
i dokazivanje odrtke suzbijanju ordanizovani metode;
mjera K2.1.1 | koruptivnih krivi¢nih 4Q 2018 | Pocmsken koruptivnih kvartalno gar . Jedinia za
I p p
di . ! otkrivanju i A kriminal i o
jela (primjena mjera S kriviénih " prikrivene
. i dokazivanju . korupciju P
tajnog nadzora, CIS-a Koruptivnih djela isljednike;
- unapredenje krivignih diela Sluzba za
raCunarskih alata za ! informaciono




operativne potrebe) komunikacion
e tehnologije,
informacionu
bezbjednost i
sisteme
tehnickog
nadzora
Sprovod.enje Broj - Jz_ican].e Odsjek za
kampanje o sprovedenih povjerenja u borbu protiv
. podizanju svijesti kontinuiran | kampanja, rad policije Kabinet P
mjera K2.1.2 . kvartalno L organizovanog
gradana o 0 Broj ministra kriminala i
prijavljivanju podnijetih korupciie
korupcije prijava pet)
. Broj _ UnaprJ_edenJ Odsjek za
Sprovodenje sprovedenih e znanja rivredni
specijalistickih obuka obuka, policijskih Erimmal_
sluzbenika Broj obuéenih | sluzbenika u Direktorat za Odsiek z’a
sektorakriminalistiCk kontinui sluzbenika oblasti strate$ko - 1€t .
. L . ontinuiran . : X organizovani
mjera K2.1.3 | e policije za istrage o privrednog, istrage kvartalno | razvojne kriminal i
koruptivnih krivi¢nih organizovano | koruptivnih poslove; Korunciiu:
djela i finansijskih gkriminalai | krivignih pel,
. . S Specijalno
istraga specijalnog djelai oliciisko
policijskog | finansijskih g d'eI'Je i
odjeljenja istraga Jelen)
Krijumcarenje
prioritet K2.2 i trgovina
narkoticima
Kadrovsko Sluzba za
popunjavanje ljudske
Odsjeka za resurse i
borbu protiv . kadrovske
- Unaprijeden . ;
. droga, kontinuiran . ; . poslove; Odsjek za borbu
mjera K2.2.1 . Popunjenost rad i rezultati kvartalno y .
unapredenje 0 : . Sluzba za protiv droge
» Odsjeka, Odsjeka . "
tehnicke finansijske,
podrske i opste i
povecanje broja pomocne
vozila poslove




prioritet

K2.3 Zelenasenje 1
Unaprijediti
timski rad .
izmedu odsjeka Broj — . .
. formiranih Broj Odsjek za .
28 operativno timova u toku | realizovanih organizovani Sektori
mjera K2.3.1 | istrazivanje koji 4Q 2018 4Q 2018 ganizov kriminalisti¢ke
\ o kalendarske predmeta — kriminal i L
¢e se baviti odine akciia Korunciiu policije
kriviénim g J pel)
djelom
zelenaSenje
prioritet K24 Ile_\galnfa_ I
migracije
Uspostaviti Smanjen
odsjek za procenat
suzbijanje izvrSenih Sluzba za
kriviénih djela Uspostavljena | krivi¢nih djela ljudske Sektor
mjera K2.4.1 | krimjumcarenja 1Q 2018 organizaciona | krimjumdarenj | 1Q 2018 resurse i kriminalisticke
i trgovine jedinica a i trgovine kadrovske policije
ljudimai ljudimai poslove
ilegalnih ilegalnih
migracija migracija
Intezivirati
aktivnosti na .
kontroli Broj izvr$enih . Odsjek 28 | Centri
. - - Broj strance, vize | - .
. kretanja i kontinuiran | kontrola i . S bezbjednosti;
Mjera K2.4.2 - . podnesenih kvartalno suzbijanje L
boravka 0 realizovanih - - Odjeljenja
. prijava nezakonitih : .
stranaca na akcija . i, bezbjednosti
N migracija
teritoriji Crne
Gore
Pojacati Broj izvr$enih
aktivnosti na kontrola, broj
Suzbljan!u o sprijecenih Broj Sektor
. nezakonitog kontinuiran | nezakonitih . o
Mjera K2.4.3 podnesenih kvartalno grani¢ne
prelaska 0 prelazaka " -
N . N prijava policije
drzavne granice drzavne
na grani¢nim granice na
prelazima, i u grani¢nim




nadzoru prelazima i na
drzavne granice drzavnoj
granici
Dj_elotvorno i Broj Odsjek za
(sa}f)lrljilsggenje Kontinuiran pri_mljenih Unaprijedena strance, yize i | Direktora za _
Mjera K2.4.4 skracenog o najava; eflkasnos_t u kvartalno suzbi janje gradanska stanja
postupka Br_OJ poslatih | postupanju ne'zako_mtlh i li¢ne isprave
Ao najava migracija
readmisije
Sluzba za
informaciono
komunikacio | Ministarstvo
ne vanjskih
tehnologije, poslova;
Uvezivanje . . informacionu | Sluzba za
. Broj uvezanih .. . . .
_ grani¢ne organizacioni Una[.)fljedena b_ezbjednost i mformguopo
Mjera K2.4.5 | policije u vizni 4Q 2018 h jedinica grani¢na 4Q 2018 sisteme komunikacione
informacioni SGP bezbjednost tehni¢kog tehnologije,
sistem nadzora informacionu
Odsjek za bezbjednost i
strance, vize i | sisteme
suzbijanje tehni¢kog
nezakonitih nadzora
migracija
Definisati Izradene Unaprijedena Odsjek za Direktorat za
standardne standardne kontrola i strance, vize i | stratesko -
operativne 2Q 2018 operativne kordinacijau | 2Q 2018 suzbijanje razvojne poslove
mjera K2.4.6 pg;(t:jd:;?ez;a procedure postupanju sa nezakonitih
?Iegall?limj ilegalnim migracija




prioritet K2.5 Razbojnistva
PoboljSanje Forenzicki
rezultata rada )
SO . centar;
organizacionih Broj Centri
Jedinicana sprijecenih i Odsjek za bezbjednosti;
sprecavanju i rasvjetljenih , . oo A
A e Povecan broj suzbijanje Odjeljenja
otkrivanju . kriviénih o N . .
. oy . kontinuiran | . sprije¢enih i opsteg bezbjednosti;
Mjera K2.5.1 | krivi¢nog djela djela; O kvartalno o o
AR 0 - rasvijetljenih kriminala Posebna jedinica
razbojni$tvo i Broj A A
L X N . krivi¢nih djela policije;
kriviénog djela angazovanih N
. E . . Sluzba za
izazivanje opste sluzbenika; fi .
. inansijske,
opasnosti v .
. e opSte 1 pomocne
,pozarima 1
. poslove
eksplozijama
prioritet K2.6 Terorlza}m : I
ekstremizam
Specijalno
- . policijsko
I(izrc)‘teg!lgvanje, Broj Efikasno odjeljenje;
pracene otkrivenih identifikovanje Odsjek za
sprecavanje .
odlazaka odlazaka na , pracenje i mec_iu_r_larodnu
. strana rati$ta; | sprjeCavanje . policijsku
crnogorskih broi diazak Odsjek za dniu-
drzavljana na - roj . odlazakana borbu protiv saradnju,
. e kontinuiran | sprije¢enih strana ratista i . Centri
Mijera K2.6.1 | strana ratista i . . . L kvartalno organizovano . .
. o 0 odlazaka; broj | prikupljanje - .| bezbjednosti;
prikupljanje - : . g kriminala i R
' L otvorenih informacija i . Odjeljenja
informacija i ) . korupcije . .
. predmeta; dokaza radi bezbjednosti;
dokaza radi - s R
s broj njihovog Posebna jedinica
njihovog — oy A
oy procesuiranih | krivi¢nog policije;
krivi¢nog VIR - -
- kriviénih djela | gonjenja Specijalna
gonjenja . o
antiteroristicka
jedinica
Intezivirati Broj Efikasno Odsjek za Specijalno
aktivnosti na sprovedenih detektovanje, borbu protiv | policijsko
mjera K2.6.2 | pracenju, kontinuiran | istrazivanja; pracenje kvartalno organizovano | odjeljenje;
istrazivanju i 0 broj istrazivanje i g kriminalai | Odsjek za
onemogucavanj razmijenjenih | onemoguéavan korupcije medunarodnu




u kretanja i podataka sa je kretanja i policijsku
boravka svih partnerskim boravka svih saradnju;
lica povezanih sluzbama lica povezanih Centri
s terorizmom i (medunarodna | s terorizmom i bezbjednosti;
ekstremizmom saradnja) ekstremizmom Odjeljenja
na teritoriji na teritoriji bezbjednosti;
Crne Gore Crne Gore Posebna jedinica
policije;
Specijalna
antiteroristicka
jedinica
K2.7 Pranje novca
Sprovodenje
specijalisti¢kih Broj Dodatna
obuka za . specijalizovan Direktorat za
. je¢ i kontinuiran sproy_ed.e nih ost sluzbenika stratesko Se.kt(.)r .
Mjera K2.7.1 | Spuecavane specijalizovan : kvartalno - kriminalisti¢ke
pranja novca i 0 ; . u vezi sa razvojne L
. ih obuka i . S policije
V.Odenjne . broj polaznika flnan5| jskim poslove
finansijskih istragama
istraga
oblast K3 GRANICNA BEZBJEDNOST Sektor grani¢ne policije
TRENUTNO STANJE

Usvajanjem predloga Sengenskog akcionog plana definisane su aktivnosti koje se odnose na uskladivanje pravnog okvira,
infrastrukturu i informaciono-komunikacione sisteme, obuku, kadrove, sveobuhvatno integrisano upravljanje granicom, uspostavljanje
adekvatnog azilskog sistema, kao 1 na bezbjednost i1 zaStitu licnih podataka. Na osnovu navedenog sprovodi se Twinning projekat, ¢ija
je svrha ja¢anje kapaciteta Ministarstva unutra$njih poslova - Uprave policije za implementaciju Sengenskog akcionog plana i za
integrisano upravljanjegranicom.

Strategijom za integrisano upravljanje granicom i Okvirnim akcionim planom za njeno sprovodenje u periodu 2014- 2018.
godine, predvidene su aktivnosti i mjere koje je potrebno realizovati u oblasti grani¢ne bezbjednosti.

Neophodno je dodatno raditi na razvijanju kontrolnih mehanizama, unapredenju saradnje i jasnim procedurama unutar drzavnih
organa u cilju jatanja ukupnog sistema grani¢ne bezbjednosti.
Razvoj ove strateSke oblasti realizovace se sljede¢im strateSkim prioritetima 1 mjerama:




STRATESKA KFU - Kkriti¢ni faktor | Nivo Rok Indikatori Indikator Ucdestalos | Nosilac Saradnja sa:
PERSPEKTIVA uspjeha prioriteta rezultata uticaja t aktivnosti
I TEZINA (stretegijski prioriteti izvjestaj
i mjere-aktivnosti) a
Intenziviranj
e aktivnosti
na
prevenciji i
represiji
korupcije
prioritet K3.1 u granicnoj
policiji kroz
jacanje
integriteta i
promociju
etickih
principa
. Sektor
Preventivne T
A . kriminalisti¢
aktivnosti na . S
. Broj I ke policije;
suzbijanju . Odsjeci u .
. sprovedenih Direktorat za
korupcije A sektoru -
o - obuka; broj . . - stratesko
. edukacijom kontinuiran . : Sprjecavanje graniéne i
Mjera K3.1.1 sluzbenika i o realizovanih Korunciie kvartalno oliciie | razvojne
kontrola; broj pey poficlje 1 poslove
kontrolom . regionalni e
procesuiranih . Odjeljenje za
rada na . centri .
. sluzbenika unutras$nju
radnim
s kontrolu rada
mjestima -
policije
Sluzba za
Tehnicko Broj I'(”form?l‘("of‘o
opremanje - uspostavljeni . omunikacto .
S : Pojacana ne Odsjek za
upostavljanje h video kontrola tehnologije rani¢ne
Mjera K3.1.2 | video 2Q 2018 nadzora . 3Q2018 | . gue, grant
. zakonitog informacionu | provjere
nadzora na Funkcionisan : . -
. Lo postupanja bezbjednost i
graniénim je video .
prelazima nadzora 5|steme
tehnickog
nadzora




Povremena . " Odjeljenja
rotacija Broj rotacija grani¢ne
s izmedu i . . .
sluzbenika u - . Smanjen bezbjednosti
. .. Kontinuiran | unutar smjena | ._.
Mjera K3.1.3 | vrsenju o kroz dnevne rizik od kvartalno
poslova korupcije Stanice
rani¢ne rasporede grani¢ne
E sluzbenika .
ontrole policije
Procesuiranj Sektor Odjeljenje 2a
e konkretnih ranicne unutraSnju
slucajeva Kontinuiran Broj Broj golici'e' kontrolu;
Mjera K3.1.4 korujci'e o prijavljenih procesuiranih | kvartalno gentr{ ' Odsjek za
P e slucajeva sluzbenika . organizovani
u granicnoj grani¢ne oL
oliciji policije Kriminal i
P korupciju
Unapredenje
prioritet K3.2 organizacije
rada
Unaprjedenje y
Kadrovsko Broj efikasnog fsilr?;r?:;.zie
popunjavanj popunjenih rada grani¢ne onite iJ ’
ei radnih policije u pgmoc,ne Sektor
Mijera K3.2.1 mateirvljalno- Kontinuiran mjesta;” suzbljanjuw kvartalno | poslove: grapl.c_n.e
tehnicko 0 Obezbijedena | prekograni¢n Donatori — policije;
opremanje materijalno — | og kriminala, medunarodn
regionalnih tehnicka nezakonitih ore aﬁizaa((:)i'ee
centara sredstva migracija i g .
korupcije
Oblast K4 OBEZBJEDPENJE LICNOSTI I OBJEKATA Sektor za obezbjedenje

liénosti i objekata

TRENUTNO STANJE

Planiranjem i preduzimanjem mjera i radnji u skladu sa bezbjednosnim procjenama i Odlukom o odredivanju lica i objekata koje
obezbjeduje Uprava policije, ostvarena je maksimalna bezbjednost Sti¢enih licnosti 1 objekata.

Vrsenjeposlova obezbjedenja sticenih licnostisudova, tuzilastava i drugih brojnih objekata iziskuje znac¢ajna materijalna sredstva i
ljudske resurse, $to uzrokuje vanredna angazovanja i utiCe na obavljanje policijskih poslova, zbog ¢ega je neophodno pristupiti
sprovodenju Odluke o odredivanju li¢nosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije koja je objavljena u "Sluzbenom
listu CG" broj 28/17 a na snagu stupila 6. maja 2017. godine na osnovu Zakona o unutra$njim poslovima. Navedeno je, izmedu
ostalog neophodno i1 imaju¢i u vidu da Zakon o sudovima i Zakon o drzavnom tuzilastvu predvidaju unutrasnje sluzbe zastite (tzv.




sudska policija) te da je pomenutom odlukom smanjem broj objekata koje obezbjeduje Uprava polcije (prije svega ministarstava).

Razvoj ove strateske oblasti realizovace se sljede¢im strateSkim prioritetom i mjerama:

STRATESKA
PERSPEKTIVA
I TEZINA

KFU - kriti¢ni faktor

uspjeha

(strategijski prioriteti i
mjere-aktivnosti)

Nivo
prioriteta

Rok

Indikatori
rezultata

Indikatori uticaja

Ucestalos
t
izvjestaj
a

Nosilac
aktivnosti

Saradnja sa:

prioritet

K4.1

Jacati i
poboljSati
materijalne i
ljudske
potencijale
koji ée
obezbijediti
efikasno
izvr§avanje
zadataka u
obezbjedivanju
licnosti i
objekata

Mijera

K4.1.1

Obuka i
edukacija
sluzbenika
Sektora za
obezbjedenjeo
bjekata i
liénosti u Crnoj
Gori i
inostranstvu

kontinuiran
0

Broj
realizovani
h obuka,
Broj
obucenih
sluzbenika

Podignut nivo
obucenosti

kvartalno

Sektor za
obezbjedenje
liénosti i
objekata

Direktorat za
stratesko-
razvojne
poslove;
Uprava
policije;
Medunarodn
e policijske
organizacije

mjera

K4.1.2

Informacija o
stanju
opremljenosti i
potrebama
(oprema)
Grupe ATP i
izvrSenim
antiteroristicki
m pregledima
u periodu od

3Q 2018

Sacinjena
informacij
a

Unaprijedeni
materijalno
tehnicki kapaciteti

3Q 2018

Sektor za
obezbjedenje
liénosti i
objekata




01.01. do

01.07.2018.

godine

Izrada Planaii Izraden Sektor za Sluzba za

iniciranje Plan Stavljanje opreme u oberbiedenic finansijske,
Mjera K4.1.3 | nabavki 1Q 2018 nabavke operativnu 2Q 2018 liénf)s%[ii J opste i

specijalisti¢ke Realizova | upotrebu obiekata pomocéne

opreme i vozila ne potrebe ) poslove

Sacinjena

Izrada .

Izvjestaja o procjena

procjeni .

ugrozenosti i Brf),J onih Sigurnije mjere iﬁg%r.:daen.e Agencija za
Mijera K4.1.4 | planova zatite 4Q 2018 sacjent | ;. stite Sticenih kvartalno | O0S72S9CIC | hacionalnu

domagih i planova |y, i objekata liénosti i bezbjednost

stranih Sticenih zadtite objekata

vl

bjekat .

objexata objekata
INTERNI
PROCESI 15%

Direktorat za
oblast P1 UNAPREDENJE NORMATIVNOG OKVIRA I USKLADIVANJE SA stratesko —
EU STANDARDIMA .
razvojne poslove

TRENUTNO STANJE

Tezeci ispunjenju obaveza u pristupanju EU, Ministarstvo unutra$njih poslova je sprovelo izmjene i dopune odredenih
zakonskih tekstova u cilju uskladivanja normativnih okvira sa EU standardima iz oblasti policijskih poslova. U tom smislu, donijeti su
brojni akti u proteklom periodu i1 uslo se u proceduru izrade zakonskih rjeSanja. U cilju uskladivanja normativnog okvira sa EU
standardima 1 donoSenja najboljih zakonskih rjeSenja u toku su aktivnosti na donosenju Zakona o unutra$njim poslovima, Zakona 0
zastiti lica 1 imovine, Zakonao detektivskoj djelatnosti 1 drugihpropisa.
Zakonom o unutra$njim poslovima detaljno ¢e se definisati napredovanja policijskih sluZzbenika, obuke i polaganja stru¢nih ispita, kao
uslov za napredovanje u policijskom zvanju.Uzimajuci u obzir specificnost poslova i zadataka koje realizuju policijski sluzbenici
uspostavice se poseban sistem ocjenjivanja policijskih sluzbenika, izvan sistema ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika.
Potrebno je preciznije definisati procedure za sprovodenje bezbjednosne provjere prilikom prijema i tokom rada u sluzbi policijskih
sluzbenika. Takode, neophodno je u skladu sa EU standardima urediti oblast obrazovanja 1 obuka policijskih sluzbenika.

Zakonom ¢e se otkloniti nedostaci i1 kvalitetnije urediti poslovi u okviru detektivske djelatnosti i njihovo usaglasavanje sa EU




pravnom tekovinom.

Vazeéi normativni okvir potrebno je unaprijediti u oblasti upravljanja granicom, naroéito u pogledu uspostavljanja Sengenskog
informacionog sistema kako bi se omogudila djelotvorna prekograni¢na policijska saradnja, ukljuCujuéi hitne potrage i kanale
komunikacije.

Neophodno je unaprijediti normativni okvir koji ¢e obezbijediti povecanje ovlascenja i efikasnosti policije u o€uvanju javnog
reda 1 mira, a posebno u spre¢avanju nedoli¢nog ponasanja na utakmicama i jacanje njene kontrolne uloge nad sektorom privatne
bezbjednosti.

Razvoj ove strateske oblasti relizovace se slijede¢im strateskim prioritetima:

STRATESKA KFU - kriti¢ni faktor Nivo Rok Indikatori rezultata Indikatori Ucdestalos | Nosilac Saradnja
PERSPEKTIV | uspjeha prioriteta uticaja t aktivnosti sa:
A (strategijski prioriteti i izvjestaja
e 2 mjere-aktivnosti)
DonoSenje
prioritet P11 23‘\':3”2;,223 I
poslovima
Podnosenie B Unaprij_ edena _
Predloa Podnijet Predlog normativna Direktorat za
Mjera P1.1.1. zakonagVIadi 2Q 2018 zakona Vladi na rjeSenja- 3Q 2018 | stratesko —
na usvaianie usvajanje uskladena sa EU razvojne
jan) standardima
Izmjene
prioritet P1.2 ;21"’10;2:]. |
kontroli
Sektor
grani¢ne
policije;
Odjeljenje
Podnosenje " Direktorat za | za
. Predloga Podnijet Pre(_jlog strateSko — integrisan
Mjera P1.21 . 4Q 2018 zakona Vladi na 4Q 2018 -
zakona Vladi usvaianie razvojne 0
na usvajanje jan) poslove upravljanj
e
granicom;
Uprava
carina;




Uprava za

imovinu
Donosenje
prioritet P14 novcig';a.kon.a
o zastiti lica i
imovine
- Direktorat
Preciznije
S za
uredivanje I
. obaveza . posiove
Podnosenje dnii dl . Direktorat za | nadzora;
. Predloga Podnijet Pre_ o9 privatnog strateSko — Uprava
mjera P14.1 . 1Q2018 zakona Vladi na sektora 2Q2018 - S
zakona Vladi L . - razvojne policije;
L usvajanje bezbjednosti i
na usvajanje uskladivanie poslove Sektor
silacivany privatne
rjeSenja sa EU .
. bezbjedno
standardima :
st
Izmjene
L Zakona o
prioritet P1.5 detektivskoj
djelatnosti
et O
mjera P1.5.2 zakona Vladi 3Q2018 zako_na _Vladl na 4Q2018 razvojne
S usvajanje
na usvajanje poslove
UsaglaSavanje
podzakonskih
prioritet P1.6 akata} sa.
doneSenim
zakonskim
rjeSenjima
Direktorat
za
L. Direktorat za | poslove
Donosenje « .
Ubutstva o Utvrdene stratesko- nadzora;
mjera P1.6.1 putst 3Q 2018 Donijeto Uputstvo 3Q 2018 | razvojne Sektor
operativnom procedure A
poslove kriminalis
radu oy
ticke
policije;

Sektor




policije
opste
nadleznos
ti;

Sektor
granicne
policije;
Odjeljenje
za
analitiku,
unapreden
jeradai
razvoj
policije

Direktorat za poslove nadzora

oblast | P2 UNAPREDENJE ORGANIZACIJE 1 EFIKASNOSTI POLICIJE L
Uprava policije

TRENUTNO STANJE

Ministarstvo unutra$njih poslova-Uprava policije jeu prethodnom periodu, u cilju unapredenja razvoja, kao i ispunjavanju
obaveza u pristupanju EU i uspostavljanja moderne, efikasne, tehnicki opremljene i kadrovski ojacane policijske organizacije,
donijelo niz strateSkih dokumenata. Implementacija strateskih dokumenata 1 mjera utvrdenih Akcionim planom za 2016 -2017.
godinu, iz razliCitih razloga odvijala se otezano, §to je uzrokovalo da odredene aktivnosti nijesu ili ne budu realizovane u utvrdenim
rokovima.

Brojne analize koje su radene, kao 1 uporedne prakse potvrduju da se dodatno mora unapredivati organizacija 1 funkcionisanje
policije, standardizacija rada, upravljanje i definisanje prioriteta u klju¢nim oblastima, obezbedivanje veceg nivoa transparentnosti u
radu i razvijanje partnerskih odnosa sa gradanima, ali 1 relevantnim regionalnim i medunarodnim partnerskim sluzbama.

Rad Uprave policije potrebno je usmjeravati na nacin da se obezbijedi efikasno koris¢enje kadrovskih, materijalno tehnickih i
finansijskih resursa, kao i transparentan rad i jednostavniji pristup gradanima kao njihovog servisa. Usavr§avanjem, opremanjem i
kvalitetnom organizacijom posla, neophodno je obezbijediti efikasno i blagovremeno policijsko postupanje i odgovor na
bezbjednosne izazove 1 prijetnje koji mogu biti povezani sa socijalnim, politickim, 1 drugim rizicima i oblicima ugroZavanja licne 1
imovinske sigurnosti gradana. Potrebno je uciniti efikasnijom vertikalnu 1 horizontalnu koordinaciju i obezbijediti jo§ bolju
funkcionalnu povezanost organizacionih jedinica Policije 1 Ministarstva unutra$njih poslova.

Unapredenje policijske organizacije 1 efiksanosnosti postignuce se realizacijom sljede¢ih mjera:




STRATES KFU - Kriti¢ni faktor Nivo Rok Indikatori Indikator Ucestalost Nosilac Saradnja sa:
KA uspjeha prioriteta rezultata uticaja izvjestaja aktivnosti
r\I/EAR\SPEKT (stretegijski prioriteti i
| A mjere-aktivnosti)
prioritet P2.1 Komunlka'lcua I
sa gradanima
Sektor
kriminalisti¢ke
policije;
Sektor policije
opste nadleznosti;
Sektor grani¢ne
policije;
Sektor za
obezbjedenje
Proaktivni hcr}os-tl 1_0bjekata;
ristun i Odjeljenje za
PrISup analitiku,
aktivnije Izrada . .
s T unapredenje rada i
ucesce publikacija,  voliciie:
redstavnika - flajera Jacanje . razvoj policlje,
b kontinuiran - . . Kabinet Operativno
. P2.1.1 Uprave postera u cilju | povjerenja kvartalno . T
mjera e 0 .. ministra komunikacioni
policije na jacanja gradana centar:
realizaciji povjerenja Specij’alna
projekata i gradana antiteoristicka
predstavljanju oo
olicije Jedlnlca,_ N
P Posebna jedinica
policije;
Forenzi¢ki centar;
Odjeljenje za
telekomunikacione
i elektronske
tehnologije
Unapredenje
prioritet P2.2 unutrasnje 1

organizacija




Direktorat za
strateSko-razvojne
poslove;

Svi policijski Direktorat za
Izmjene sluzbenici poslove nadzora ;
metodologijara primjenjuju Odjeljenje za | Sektor
da u cilju Izmijenjena sva policijska 2Q 2018 analitiku, kriminalisticke
mjera p2.2.1 efikasnije 4Q 2018 metodologija | ovlas¢enja bez unapredenje | policije;

S . 4Q 2018 . : -
primjene rada obzira na radai razvoj Sektor policije
policijskih organizacionu policije opste nadleznosti;
ovlaséenja jedinicu kojoj Sektor grani¢ne

pripadaju policije;
Sektor za
obezbjedenje
licnosti i objekata;
Direktorat za
strateSko-razvojne
poslove;
Izrada Analize Odjgl!enje za
opravdanosti Poved analitiku,
funkcionisania ovecana unapredenje rada i
Ubrave J efikasnost i razvoj policije
p(flicije sa tri Izradena funkcionalnost Direktorat za | Sektor
mjera P2.2.2 regionalna 3Q 2018 analiza policijskog kvartalno poslove krlr_nl_r_la.llstlcke
rada nadzora policije;
centra -
. .. Sektor policije
bezbjednosti i " o
L opste nadleznosti;
tri dezurne oy
y Sektor granicne
sluzbe -
policije;
Sektor za
obezbjedenje
li¢nosti i objekata
Izrada Studije Pojednostavlji Direktorat za
funkcionalnost vanje rada S poslove nadzorg;
. AR Odjeljenje za .
i modela Izradena organizaciom analitiku Direktorat za
mjera P223 organizacije 4Q 2018 Studu_a P smlsly i 4Q 2018 unapredenie sratesko. razvojne
Uprave funkcionalni povecana . .| poslove;
S . . . rada i razvoj
policije sa tri model efikasnost i oliciie Sektor
centra funkcionalnost poticl) kriminalisticke
bezbjednosti i policijskog policije;




tri operativno
komunikacion

rada

Sektor policije
opste nadleznosti;

acentra Sektor grani¢ne
policije;
Sektor za
obezbjedenje
liénosti i objekata;
Centri bezbjednosti
Sluzba za
ljudske
Jacanje Povecan broj Ojadani resurse i
kapaciteta sluzbenika; kapaciteti kadrovske
. organizacione Unaprijedeni P . poslove; Odjeljenje za
mjera P2.24 jedinice za 2Q 2018 materijalno f)rg_ar?lzamone 3Q 2018 Sluzba za unutras$nju reviziju
unutra$nju tehnic¢ki jedinice finanasijske,
reviziju kapaciteti opste i
pomocéne
poslove
Prioritet P2.3 Kontrola} . i
rada policije
Sektor
kriminalisti¢ke
policije;
Efikasnija Sektor policije
Usaglagavanje ver';ikalna i opste nadleznosti;
Izradene horizontalna Sektor grani¢ne
procedura . Lo . .
_ kontrole rada proqedure, koor_dmacua Direktorat za | policije;
mjera P2.3.1 policije sa 4Q 2018 Broj kao i 4Q 2018 poslove Sektor za
. usaglaSenih povezanost nadzora obezbjedenje
evropskim NI o
. procedura organizacionih li¢nosti i objekata;
standardima A o
jedinica Odjeljenje za
policije analitiku,
unapredenje rada i
razvoj policije
Izrada UsaglaSeno Sektor Direktorat za
. metodologije Izradena postupanje po kriminalisti¢ | poslove nadzora;
mjera P2.3.2 kontrole 4Q 2018 metodologija | standardima 4Q 2018 ke policije; Odjeljenje za
organizacionih EU Sektor analitiku,




jedinica po policije opSte | unapredenje rada i
linijama rada nadleznosti; razvoj policije
Sektor
grani¢ne
policije;
Sektor za
obezbjedenje
liénosti i
objekata;

Sluzba za ljudske resurse i
oblast p3 UNAPREDENJE SISTEMA UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA kadrovske poslove

TRENUTNO STANJE

Unaprjedenje organizacije je jedan od prioriteta u radu.Poteskoce u procesu upravljanja i rukovodenja ljudskim i materijerijalnim
resursima neophodno je rijesiti kroz preciznije definisanje nadleznosti. Potrebno je razmotriti nacin utvrdivanja prioriteta i donosenja
odluka o planiranju 1 troSenju budZetskih 1 materijalno tehni¢kih sredstava, ¢ime bi se unaprijedilacfikasnost upravljanja i
rukovodenja, kao i racionalnost u koris¢enju raspolozivih resursa.

Kwvalitet strateSkog upravljanja ljudskim resursima je od primarne vaznosti.

Brzina razvoja - promjena u domenu informacionih i telekomunikacionih tehnologija, namece potrebu unapredenja organizacije i
tehnologija, koje ¢e biti u funkciji potreba — efikasnijeg rada policijskih sluzbenika kao krajnjih korisnika. Izmjene organizacije i
savremene tehnologije treba da omoguée da se metodi rada i rezultati kvalitetnije prate, unapreduju i vrednuju u cilju postizanja
maksimalne efikasnosti i1 transparentnosti procesa rada, kao i smanjenje ukupnih troskova i pronalazenje najboljeg odgovora na
potrebe gradana i drustva u cjelini.

Unapredenje stanja u ovoj oblasti rada Uprave policije realizovace se sljede¢im prioritetima i mjerama:

STRATESKA KFU - kriti¢ni faktor Nivo Rok Indikatori Indikatori Ucestalos | Nosilac Saradnja sa:
PERSPEKTIVA | uspjeha prioritet rezultata uticaja t aktivnosti
I TEZINA (stretegijski prioriteti i a izvjeStaja
mjere-aktivnosti)

Upravljanje
prioritet P3.1 ljudskim |

resursima

Izraditi Izradena Unaprijeden Sluzba za Direktorat za
mjera P3.1.1 Strategiju 3Q2018 Strategija i | sistem 4Q2018 | ljudske resurse i | strate$ko-

reforme sistema Akcioni plan | upravljanja kadrovske razvojne




upravljanja ljuskim poslove poslove;
ljudskim resursima Uprava policije
resursima sa
Akcionim
planom za njeno
sprovodenje
Direktorat za
. Uskladene Sluzba za strate3ko-
Izraditi . . | razvojne
vigeoodignii Izraden potrebe ljudske resurse i oslove:
mjera P3.1.2 Iangrazvoga 3Q2018 | visegodisnji | planiranjai 4Q2018 | kadrovske pOdeI'en"e za
P AZVO) plan razvoja ljudskih poslove e
ljudskih resursa resursa analitiku
unapredenje i
razvoj policije
Odeljenje za
Organizovati analitiku
obuke o Broj . . | Unaprijedeno Direktorat za unap r.eden.Je..l .
upravljanju organizovani selektovanje strateSko- razvoj policije;
. . : 2Q2018 h obuka i - Sluzba za
mjera P3.1.3 ljudskim ; kadrova za kvartalno | razvojne .
. broj s ; ljudske resurse
resursima za . rukovodecamjest poslove; :
rukovodioce u obucenih 3 i kadrovske
MUP- UP rukovodilaca poslove
Uprava za
kadrove
Odredivanje
prioritet P3.2 operativnih 1
prioriteta
Sektor
kriminalisticke
policije;
Sektor policije
. Izradeni . Sluzba za opste
Izraditi planove . Racionalno . " .
. - planovi e finansijske, nadleznost;
. troSenja Kontinuira . . koris¢enje v - . .
Mjera P3.2.1 troSenja o kvartalno | opste i pomoéne | Sektor grani¢ne
sredstava po no raspoloZivih S
S sredstava po poslove policije;
prioritetima A resursa
prioritetima Sektor za
obezbjedenje
liénosti 1
objekata;

Centri




bezbjednost;

Odjeljenja
bezbjednost;
Regionalni
centri GP
Razvoj
prioritet P3.3 mformgcmljo . |
komunikacioni
h tehnologija
Sektor
N kriminalisti¢ke
Uvodenje Sluzba za policije;
. informaciono T
sistema za o Sektor policije
. komunikacione y
elektronsko Efikasan - opste
vodenje Uveden elektronski tehnologije, nadleznosti;
mjera P3.3.1 4Q 2018 . . . Kvartalno | informacionu
predmeta, sistem sistem vodenja . . Sektor grani¢ne
. bezbjednost i LS
obradu i predmeta . policije;
e sisteme
obavjestajnu Ly Sektor za
; tehnickog . .
analizu podataka obezbjedenje
nadzora R
liénosti 1
objekata;
Sluzba za Odjeljenje za
informaciono telekomunikaci
. . komunikacione | one tehnologije
e O | Efhas
mjera P3.3.2 P 4Q 2018 o elektronski kvartalno | informacionu
segmenata organizacion | _. . -
RS sistem bezbjednost i
policije ih jedinica .
sisteme
tehnickog
nadzora
Sluzba za
Unaprijeden informaciono
sistem . komunikacione
- . Unaprijeden hnologii
. Razvoj intraneta mtrgneta : sistem inetrne Fe nologue,
mjera P3.3.3 L 4Q2018 | broj ; ; .. | kvartalno | informacionu
u policiji . informisanosti i . -
uvezanih L bezbjednost i
S komunikacije ;
organizacion sisteme
ih jedinica tehnickog

nadzora




Broj

aktiviranih i
instalisanih
TETRA
terminala;
Broj
instalisanih i
aktiviranih

L baznih Wireless

grtainog r Statistika S Motorola;
komunikacionog ouzdanosti Odjeljenje za Radio difuzni
sistema TETRA [r)adio Efikasniji telekomunikaci centar:
mjera P3.3.4 u skladu sa 4Q 2018 bracaia: | operativni rad kvartalno | onei A enc’i'a 7a
predvidenom II i;l?g:;(;?; a’sa elektronske na%ion a{lnu
fazom projekta postojeceg tehnologije bezbjednost:
analognog Ministarstvo
na TETRA odbrane
sistem radio
Veza;
Ukljucenje u
mrezu
TETRA
sistema
MUP-a
Nadgradnja Sektor grani¢ne
sistema za . policije;
elektronski Sluzba za Odijeljenje za
informaciono A
nadzor ,plave Komunikacione telekomunikaci
gFanlc-e“;Planlra Obezbjedenj - tehnologije one 1
nje sistema za Unaprijeden : S elektronske
nadzor ¢ pune nadzor i informacionu tehnologije
mjera P3.3.5. .. i ij i R .
I] kopnenog  dijela 4Q 2018 fu.nkIC|onaIno ofikasnost u kvartalno b_ezbuednostl Radio difuzni
drzavne granice; sti sistema radu sisteme centar;

. ’ tehnickog '
Tehnicko nadzora Telekom;
opremanje Telenor;
doniranih M-tel;
mobilnih centara Uprava

za elektronski

pomorske




nadzor sigurnosti;
Ministarstvo
odbrane
Interno
informisanje i
prioritet P3.4 uspostavljanje i
elektronskih
evidencija
Redovno
informisanje
:bl;ﬁililtlrlfiamo Povecana Organizacione
. . Foveea jedinice Uprave
. promjenama Kontinuira | informisanos . -
mjera P3.4.1 e v Efikasniji rad Kvartalno | policije
znacajnim za no t sluzbenika
obavljanje
policijskih
poslova i
njihovih prava
Direktorat za
strateSko
razvojne
Oc?llij(l:(i?skih poslove Rukovodioci
P y 3 . Sluzba za odsjeka;
sluzbenika Sprovedene | Osposobljenost informaciono rukovodioci
nadleznih za obuke, policijskih komunikacione | Cenatar
mjera P3.4.2 unosenje 3Q 2018 | Broj sluzbenika za Kvartalno tehnologije bezbjednosti:
podataka u obutenih vodenje informacior’1u rukovodioci ’
elektronske sluzbenika evidencija bezbjednost i Odjeljenja
:s:z(ezcc??a sisteme bezbjednosti
J tehnickog
nadzora
Centri
. bezbjednosti;
Unapredenje Uspostavljen | Bolja Odjeljenja
elektronske . I Operativno ; .
. o funkcionalan | komunikacija ... | bezbjednosti
mjera P3.4.3 komunikacije 4Q 2018 lek i . . | Kvartalno | komunikacioni Iu
izmedu OKC-a i ele tronski 1zmedq OKC—ql centar _Suzba za
sistem dezurnih sluzbi informaciono

dezurnih sluzbi

komunikacione
tehnologije,




informacionu
bezbjednost i
sisteme
tehnickog
nadzora
Sluzba za
- informaciono
Uspostavijanje komunikacione
E\(;iddr?ir']gtiijgo Uspostavljen | Uvid u stanje o tehnologije, Odjeljenje za
mijera p3.4.4 | PO . 4Q 2018 postavyy VIdUSIaNe 01 152018 | informacionu | unutrasnju
prijavama u vezi aevidencija | diskriminaciji bezbjednost i kontrolu rada
Z?Skriminacijom sisteme policije
tehnickog
nadzora
PODIZANJE NIVOA INTERGITETA | SIGURNOSTI POLICIJSKIH " . .
oblast P4 SLUZBENIKA Menadzer za integritet i
rukovodioci odsjeka

TRENUTNO STANJE

Uspostavljanje mehanizama kojim bi se podigao integritet i sigurnost policijskih sluzbenika i1 unaprijedilo funkcionisanje
Ministarstva unutra$njih poslova-Uprave policije kroz jacanje odgovornosti, pojednostavljivanje procedura, povecanje
transparentnosti kod donosenja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlas¢enja, postovanje etickih vrijednosti, eliminisanje neefikasne
prakse i neprimjenjive regulative, nadzora i kontrola rada ponasanja sluzbenika, je jedan od prioriteta MUPa- UP u narednom periodu.
Primjena Plana integriteta, profesionalna postupanja i mehanizmi zastite policijskih sluzbenika tokom i nakon primjene policijskih
ovlaS¢enja, dale su rezultate koje je neophodno dalje poboljsavati.

Plan integriteta kao dokument u kome je sadrzan skup mjera i mehaizama kojima se smanjuju mogucnosti za nastanak 1 razvoj

razli¢itih oblika neprofesionalnog i neeti¢nog ponasanja zaposlenih, efikasno i efektivno funkcionisanje ministarstva, neophodno je
unapredivati. Ova samoprocjena izloZenosti sluzbenika razli¢itim rizicima preduzima se u cilju o€uvanja i unapredenja integriteta.
Obaveza donoSenja plana integriteta utvrdena je Zakonom o spreavanju korupcije.
Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti:

- jacanje odgovornosti,

- pojednostavljenje procedura,

- povecanje transparentnosti kod donosSenja odluka,

- kontrolisanje diskrecionih ovlas¢enja,




- postovanje etickih vrijednosti,
- eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,
- uvodenje efikasnog sistema sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja sluzbenika.
Funkcionisanje i djelotvornost Plana integriteta, kao strateske alatke za prevenciju korupcije i drugih neregularnosti, zavisi od
njegove prihvacenosti od strane cjelokupnog sluzbenickog i rukovodeceg sastava Ministarstva unutrasnjih poslova — Uprave policije,
¢emu treba posvetiti posebnu paznju.
Ova oblast ¢e se unaprijediti realizacijom sljedecih strateskih prioriteta i mjera:

STRATESKA | KFU - kriti¢ni faktor | Nivo Rok Indikatori Indikatori | Ugestalo | Nosilac Saradnja sa:
PERSPEKTI | uspjeha prioriteta rezultata uticaja st aktivnosti
VA (strategijski prioriteti izvjestaj
e 2 i mjere-aktivnosti) a
Unaprijedivan
je sistema
zastite
prioritet P4.1 | policijskog |
sluzbenika i
sprovodenje
obuka
Unaprijeden CIDS
. P4.1. | Inovirati Plan Inoviran Plan ° zakonlt_o Menadzer za RUKOYOd'.OC'.
mjera . . 4Q2018 . . postupanje kvartalno | . X organizacionih
1 integriteta integriteta AR integritet e
policijskih jedinica Uprave
sluzbenika policije
MandzZer za integritet;
. . , Sluzba za ljudske
Organizovati . . Povecan .
buke za Broj sprovedenih stepen Direktorat za resurse i kadrovske
. pg.1. | OPUKe . obuka; StEpen poslove
mjera ™ | policijske Kontinuran S integriteta kvartalno | stratesko- L ..
2 sluzbenike o o Broj obuéenih policijskih razvojne Policijska akademija
. . sluzbenika o Rukovodioci
integritetu sluzbenika poslove S
organizacionih
jedinica
Razvijen
sistem
prioritet P4.2 ﬁi’;ﬁlgs’w 1
policijskom

sluibeniku




Uspostaviti

organizacionu Uspostavljena Unap rijeden Direktorat za Sluzba za finansijske,
. P4.2. | .5 L sistem . .
mjera jedinicu za 1Q2018 | organizaciona . y 1Q2018 | poslove opste i pomocéne
1 . N ST psiholoske
psiholosku jedinica pomoéi nadzora poslove
podrsku
Podizanje
bezbjednosne I
prioritet P4.3 | kulture
Obuke u cilju
podlzgnJa Odjeljenje za
postojeceg . analitiku, unapredenje
nivoa Unaprijeden Direktorat za rada i raz’voj policije
. P4.3. | bezbjednosne . . .. .. |]jenivoa poslove
mjera 1 kulture sa 4Q 2018 | Obuceni sluzbenici bezbjednosn 4Q 2018 nadzora
Sektor za
predlogom e kulture . e
; obezbjedenje li¢nosti i
mjera za ; :
unapredenje objekata;

stanja




Uspostavljanje
bezbjednosne
zone Il
stepena Centra
bezbjednosti Uspostavlienie Unapriedeni Sluzba za

Podgorica, postavijen) Pl ! finansijske,
. P4.3. bezbjednosne zone | e zatite v -
mjera Centra 4Q 2018 - L 4Q 2018 | opste i

- . u centrima tajnih .

bezbjednosti bezbjednostima odataka pomtocne
Niksi¢, Centri y P poslove
bezbjednosti
Bar,Centri
bezbjednosti
Bijelo Polje

Direktorat za poslove
nadzora

RODNA POLITIKA, DIVERZITET I ZASTITA OD
oblast P5 DISKRIMINACIJE, POSEBNO OSJETLJIVIH DRISTVENIH
GRUPA

Sluzba za ljudske resurse i
kadrovske poslove

TRENUTNO STANJE

Ustavom Crne Gore garantuje se ravnopravnost Zena i muskaraca 1 razvoj politike jednakih moguénosti. Garancije date najvisim
pravnim aktom razradene su nizom zakona kojima su uredeni radni odnosi, zapoS$ljavanje, penzijsko i invalidsko osiguranje,
obrazovanje, zdravstvena i socijalna zastita, zastita na radu, porodi¢ni odnosi, krivi¢na djela i dr. Zakonom o rodnoj ravnopravnosti su
propisani mehanizmi za postizanje rodne ravnopravnosti. Ustavom i zakonima Crne Gore, posebno Zakonom o zabrani diskriminacije
jemci se zastita od diskriminatorskog odnosa po bilo kom osnovu.

Nakon usvajanja seta zakona, nadlezno ministarstvo u saradnji sa misijom OEBS-a donijelo je Plan implementacije
antidiskriminatornog zakonodavstva, koji je sadrzao plan edukacije u oblasti pruzanja zastite od diskriminacije i plan promocije
antidiskriminatornog ponasanja i prakse. Navedenim aktima planirano je organizovanje obuke za sve policijske sluzbenike koja
ukljucuju teme u vezi sa rodnom ravnopravnoscu, jednakosc¢u i zastiti od diskriminacije.

U strukturi zaposlenih u Upravi policije procenat zastupljenosti Zena, posebno na rukovodeéim pozicijama nije na
zadovoljavaju¢em nivou. Odnos policijskih sluzbenika u odnosu na polnu strukturu je 9,88% Zena i 90,12% muskaraca.
Implementacijom nacionalnog akcionog plana za primjenu Rezolucije 1325 - Zene, mir i bezbjednost, Ministarstvo unutra$njih




poslova—Uprava policije ¢e, u skladu sa nadleznostima, nastaviti sa implementacijom politike rodne ravnopravnosti i postizanje
standarda u ovoj oblasti.

Uspostavljen je i dijalog sa pokretom osoba sa invaliditetom (OSI). Organizovano je vise obuka ¢iji je cilj povecanje znanja i
vjestina policijskih sluzbenika o ljudskim pravima OSI, senzibilizacija komunikacije uz posStovanje dostojanstva OSI.

Kroz saradnju sa domac¢im i medunarodnim partnertima posebna je paznja posveéena prevenciji, suzbijanju i zastiti od nasilja u
porodici i doslednoj primjeni zakona. I pored preduzetih mjera i aktivnosti, stanje u ovoj oblasti nije poboljsano zbog Cega je
neophodno znacajno vece angazovanje svih nadleznih organa i institucija, poosStravanje kaznene politike, kao 1 poboljSanje
multidisciplinarne i multisektorske saradnje i pristupa u rjeSavanju problema nasilja u porodici.

Policija je preduzela mjere kako bi se pomoglo i podrzalo puno uzivanje ljudskih prava svih gradana, bez obzira na seksualnu
orjentaciju i rodni identitet. Osigurana je bezbjedndost LGBT osoba u Crnoj Gori §to je prepoznato i pohvaljeno od medunarodne i
LGBT zajednice. Uprava policije i LGBT zajednica imaju uspostavljenu blisku komunikaciju i saradnju. Zakljuceni su i sporazumi 0
saradnji sa organizacijama koje zastupaju LGBT zajednicu, kao formirana Policijska kontakt LGBT mreza.

Slijede¢i usvojene planove i evropske direktive Ministarstvo unutrasnjih poslova-Uprava policije ¢e u narednom periodu

unaprijediti stanje u ovom segmentu realizacij

om sljedecih prioriteta i mjera:

STRATESK | KFU - kriti¢ni faktor | Nivo Rok Indikatori Indikatoria | Ulestalo | Nosilac Saradnja sa:
A uspjeha prioriteta rezultata uticaja st aktivnosti
PERSPEKTI | (stretegijski prioriteti izvjestaj
VA i mjere-aktivnosti) a
I TEZINA
Zastupljenost | |
Zena u
prioritet P5.1 | obavljanju
policijskih
poslova
Sektor kriminalisticke
policije;
Sektor policije opste
. nadleznosti;
Izraditi plan za . o
o . Sluzba za Sektor grani¢ne
. p5.1, | Povecane [zraden plan Povecan ljudske resurse | policije;
Mjera 1 bg(l)Jigi_z_ena u 1Q 2018 br(l)]_ Zenau 1Q 2018 i kadrovske Sektor za
potichl potichl poslove obezbjedenje licnosti i
objekata;
Odjeljenje za

analitiku, unapredenje
rada i razvoj policije




Podignut

Sprovodenje nivo Direktorat za Koordinator za rodnu
obuka o Povecana broi postovanja stratesko - ravnopravnost ;
p5.1. | P oStovanju Kontinuira | obudéenih : rodne razvojne Uprava za kadrove
Mjera 2 | rodne no sluzbenika ravnopravno | kvartalno OS|0{/ e Rukovodioci
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je
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O;gig'é?l\e/a“ Povecanje Eﬁﬁ?;ahs ticke Operativni tim za
P5.2 ﬁonferencije Broj odrzanih svijesti o policije borbu protiv nasilja u
mjera 1 slucajeva o 4Q 2018 konferencija zastiti kvartalno Centri E)orodlu i nasilja nad
DAY nasilja u . . Zenama
zastiti nasilja u L bezbjednosti;
s porodici S
porodici Odjeljenja
bezbjednosti
Organizovati Unaprl_Jeden
obuke o O znanje.
L . . . policijskih N Sektor kriminalistke
primjeni Broj organizovanih vl Sluzba za L
) sluzbenika o . policije;
. P5.2. | Protokolao obuka; . ljudske resurse . y
mjera 2 ostupanju u 3Q 2018 Broi obucenih postupanju kvartalno i kadrovske Sektora policije opste
P . ) OBt u nadleZnosti;
slu¢ajevima sluzbenika ‘e poslove . . .
nasilja u sluc_a_JeV1ma Centri bezbjednosti
porodici naS|IJa} u
porodici
Organizovati
i anpanger | Povecana ad policien
J . panje, zastupljenos . 0 o ..J
p5 o | Promovisanja povecéana t rodne Kabinet zajednici;
mjera = | atraktivnosti 4Q 2018 zainteresovanost za 4Q 2018 | ministra Policijska akademija;
3 olicijsko rad u policiji; ravnopravno Odjeljenje za
policijskog policiji; | g jeljen) |
posla sa poboljsana slika u . . analitiku, unapredenje
: . diverziteta . ST
fokusom na javnosti rada i razvoj policije

rodnu




ravnopravnost
i ranjive grupe
Formiranje Jaganje
operativnog svijesti i C
tima za djelovanja u Sektor ﬁzlglt;);foosltlﬁ” © opste
mjera P5.2. zastitu od 1Q2018 Formlran. . slu(?a.Jewma 402018 krn'm'r.lahstlcke CB, OB
4 nasilja u operativni tim nasilja u policije .
L L Savjet za gradansku
porodici i porodici i L
e . kontrolu rada policije
porodi¢noj porodi¢noj
zajednici zajednici
Zastupljenost kontinuiran Obezvblj cdena Sluzba ljudske | Rukovodioci
. P5.2. | osoba sa anggzovaHOSt Povecanje K | resurse i organizacionih
mjera 5 invaliditetom 0 osoba sa diverziteta vartalno kadrovske jedinica Uprave
invaliditetom u —
u MUP-u MUP-u poslove policije
Direktorat za medunarodnu
MEDUNARODNA SARADNJA I RAZVIJANJE PARTNERSKIH .
oblast P6 ODNOSA saradnju i UP

TRENUTNO STANJE

Medunarodna policijska saradnja temelji se,prvenstveno, na Zakonu o unutrasnjim poslovima, Zakonu o krivicnom postupku,
Zakonu o medunarodnoj pravnoj pomo¢i, ukljuujuéi i Konvenciju o policijskoj saradnji kao i na drugim propisima. Ministarstvo
unutrasnjih poslova je u prethodnom periodu pristupilo velikom broju medunarodnih organizacija koje se bave bezbjednosnim
pitanjima. Realizovan je veliki broj obaveza koje su definisane u procesu pristupanja evroatlanskim integracijama. Saradnja sa
partnerskim sluzbama je na zadovoljavaju¢em nivou.

Na operativnom nivou, Uprava policije saraduje sa policijskim sluZzbama drugih drZava i medunarodnim organizacijama u
skladu sa ratifikovanim medunarodnim sporazumima i principom reciprociteta. Na medunarodnom bilateralnom planu, na osnovu
potpisanih sporazuma o saradnji, policija ostvaruje saradnju i razmjenu podataka sa policijskim organizaciijama vise drzava, posebno
u oblasti borbe protiv terorizma, organizovanog kriminala, trafikinga, ilegalne trgovine opojnim drogama, ilegalnih migracija i drugih
kriviénih djela. Kapacitete medunarodne policijske saradnje, neophodno je unaprijediti kroz aktivnije uceS¢e u medunarodnim
projektima i operacijama iniciranim od strane medunarodnih policijskih organizacija (INTERPOL, EUROPOL; SELEC; MARRI,
FRONTEKS),u okviru policijske saradnje. Shodno strateSkim prioritetima policije, kao podrSka jacanju efikasnosti istraga
medunarodnog kriminala, potrebno je povecati broj policijskih predstavnika u inostranstvu. U sklopu primjene najboljih praksi u
Evropskoj uniji, neophodno je unaprijediti kapacitet jedinice za medunarodnu policijsku saradnju u dijelu uspostavljanja ciljnih
potraga, kao efikasnog mehanizma traganja za licima po medunarodnim potjernicama. Takode je vazno primijeniti pravnu tekovinu




Evropske unije u dijelu stvaranja preduslova za formiranje SIRENE biroa.

Unapredenje stanja u ovom segmentu postice se realizacijom sljedecih prioriteta i mjera:

STRATESKA | KFU - kriti¢ni faktor | Nivo Rok Indikatori Indikatori Ucdestalo | Nosilac Saradnja sa:
PERSPEKTI | uspjeha prioriteta rezultata uticaja st aktivnosti
VA (strategijski prioriteti izvjestaj
Lrez i mjere-aktivnosti) a
Potpisivanje i |
zakljucivanje
medunarodni
prioritet P6.1 B;gfgﬁ;?ma’
protokola o
policijskoj
saradnji
Sluzba za
Sacinjavanje Sacinjen program; informaciono
Javany N PIOSIAM, | g komunikacione
Programa Broj potpisanih — L .
X L AL razmijenjeni tehnologije,
evidentiranja i evidentiranih . . .
radenia Sporazuma h Direktorat za informacionu
P6.1 ]iDm le rTJ1entaci' ?otokola u ovora informacija, medunarodnu bezbjednost i sisteme
mjera - plementacy) 2Q 2018 P o g broj 2Q 2018 | saradnjui tehnickog nadzora;
1 e potpisanih i drugo; . -
A fokalnih evropske Odsjek za
sporazuma, Broj sacinjenih " ; .
- oo taCaka u integracije medunarodnu
ugovora i 1zvjestaja o .. .
) - kojima saradnju;
protokola o realizovanim N . L
s . . uéestvujemo Odjeljenje za
saradnji aktivnostima L .
analitiku, unapredenje
rada i razvoj policije
Poveéanje
kapaciteta
predstavljanja
L policije u
prioritet P6.2 medunarodni
m
organizacijam
a i misijama
P62 Definisanje 2Q 2018 Definisane potrebe | Unaprijeden | 4Q 2018 | Odsjek za Direktorat za
mjera 1 ™" | potreba i Saéinjen plan a medunarodnu | medunarodnu saradju
izrada plana medunarodn policijsku i evropske integracije




slanja a policijska saradnju
policijskih saradnja
predstavnika u
inostranstvo
Izgradeni
kapaciteti
Odsjeka za
medunarodn
Uspostaviti ;Iapr):clilanILJfIz(;
organizacione, . Sluzba za
tehnicke i ;gsselgj\fa ljudske resurse
l:rig(;ﬁ\sllsok\?e 7a Ojacani kapaciteti Interpola, ;:)Iggﬁ) r\?QISke _
P6.2. | formiranje OMP.S; . Iguropola, Sluzba z'a Odsjek za
mjera - . 4Q 2018 | Formiran Sirena Sengena, kvartalno | . - medunarodnu
2 SIRENE biroa biro: . B finansijske, L .
U okviru iro; Poyecan broj | ciljanih opte i policijsku saradnju
Odsiek sluzbenika potraga .
Jeka za bilateralne pomocne
me(.iu.l.larodnu razmjene poslove
pollcu§ku injformacija
saradnju sa
inostranim i
domadéim
oficirima za
vezu
Objediniti Uspostavljen Siena | Unaprijeden
poslove PCC link; a _ )
sa 2Q 2018 PCC ukljucen u medunarodn Odsjek za Sluzba za
medunarodno objedinjeno a saradnja medunarodnu | Informaciono
- upravljanje policijsku komunlk_a}cmne
m policijskom predmetima dn tehnologije,
P62 saradnjom Izradene procedure saradnju informacionu
mjera 3 | kroz: za PCCC u dijelu 2Q 2018 bezbjednost i sisteme
Uspostavljanje vrSenja poslova tehnickog nadzora
Siena link za medunarodne
razmjenu policijske saradnje

informacija u
PCCcentrima;
Ukljucivanje




poslova PCC u
jedinstvenu
aplikaciju za
upravljanje
predmetima
Odsjek za
medunarodnu
policijsku
saradnju
INTERPO-
EUROPOL-
SELEC;

mjera

P6.2.

Implementacij
a Interpol-
ovog projekta
,,WISDM*
uvezivanje
nacionalnih
baza kradenih
vozila i plovila
sa
INTREPOL-
om i unos
podataka u
INTERPOL-
ove SMV i
SVvD baze
podataka.

3Q 2018

Implementiran
Interpol-ov

»WISDM* projekat

Unaprijeden
e aktivnosti
u oblasti
medunarodn
e saradnje sa
partnerskim
sluzbama

3Q 2018

Odsjek za
medunarodnu
policijsku
saradnju

Sluzba za
informaciono
komunikacione
tehnologije,
informacionu
bezbjednost i sisteme
tehnickog nadzora




Dorada IzvrSena dorada Unaprijeden Sluzba za
postojece postojece e aktivnosti informzflciono
nacionalne nacionalne u oblasti komunlkﬁuone Odsjek za
potrazne potrazne aplikacije | medunarodn ?ﬁ?gfrr;%lijoer’wu mefiu.r-larodnu '
aplikacije u e saradnje sa bezbjednost i pollc_ljsku saradn_J_u _
cilju partnerskim sisteme Odsjek za suzbijanje
omogucavanja sluzbama tehnitkog opsteg kriminaliteta
dobijanja nadzora
_ P62 dnevnih
mjera 5 " | biltena raspisa, 4Q 2018 4Q 2018
(nacionalnih
potjernica,
vozila, oruzja,
kradenih
plovila) po
strukturi
INTERPOL-
ove SVD baze
Unaprjedenje Unaprjedeni Uspostavlje Odsjek za Direktorat za
tehnickih tehnickih kapaciteti | n sigurnosni medunarodnu | medunarodnu saradju
kapaciteta komunikaci policijsku i evropske integracije
medunarodne oni link s saradnju
P62 policijske TESTA
mjera g | saradnjeu 2Q 2018 2Q 2018
razmjeni
informacija sa
EUROPOL-
om
Stvoriti Brza i Odsjek za Direktorat za
preduslove za sigurnija meIC_tu_pal:odnu medunarodnu saradju
mjera 56.2. automatizovan 4Q2018 razmijena 4Q 2018 E;ral‘(élrj“;uu i evropske integracije
u razmjenu Unaprijedena po.dat_aka Po
podataka po razmjenu podataka | 0 P!




principu
Prum-a
izmedu Crne
Gore i
zemalja
potpisnica

po principu Prum-a
izmedu Crne Gore
i zemalja
potpisnica

Prum-a
izmedu
Crne Gore i
zemalja
potpisnica




UCENJE I
RAZVOJ

Direktorat za stratesko-razvojne

oblast R1 SISTEM POLICIJSKOG OBRAZOVANJA | OBUKE poslove

TRENUTNO STANJE

Reforma sistema prijema, napredovanja i obuka policijskih sluzbenika je jedna od oblasti koje je Evropska komisija oznacila
kao prioritet, ne samo u procesu reforme Uprave policije, nego i u procesu pridruzivanja drzave Crne Gore Evropskoj uniji. Formalno
policijsko obrazovanje sprovodi se na Policijskoj akademiji u dvogodi$njem trajanju i vrednovano je sa 120 ECTS kredita. Procedura
odabira kandidata za upis na Policijskoj akademiji sprovodi se na osnovu Pravilnika o regrutaciji i selekciji kandidata za osnovno
policijsko obrazovanje. Nakon zavrSene Policijske akademije polaznici sticu kvalifikaciju - diplomirani policajac/ka — V stepen
kvalifikacije. Na Policijskoj akademiji ne postoje licencirani program visokog obrazovanja u vrijednosti od 180, odnosno 240 ECTS
kredita shodno Bolonjskim modelom visokog obrazovanja.

Planiranje, organizovanje i sprovodenje stru¢nih obuka, kao i specijalistickog usavrSavanja policijskih sluzbenika od strane
Policijske akademije uredeno je Ugovorom o poslovnoj saradnji koji se zakljucuje izmedu Ministarstva unutrasnjih poslova i
Policijske akademije. Ugovor se zakljucuje na odredeno vijeme u trajanju od jedne godine i1 svake godine se produzuje. Ugovorom se
MUP obavezuje da krajem kalendarske godine, a najkasnije do kraja decembra mjeseca, dostavi Policijskoj akademiji, iskazane
potrebe u vezi organizovanja, sprovodenja i vremenskog trajanja stru¢nih i dopunskih obuka i specijalistickih usavrSavanja.

Policijska akademija se obavezuje da nakon donoSenja Plana obuka, sve vrste stru¢nih, dopunskih obuka i specijalistickog
usavrSavanja polaznika organizuje i sprovodi po utvrdenoj metodologiji, obrazovnim planovima i programima u skladu sa pozitivnim
propisima, uvazavajuci iskazane potrebe policije za organizovanjem 1 realizacijom navedenih vrsta obuka.

Unapredenje stanja u ovoj oblasti posti€i e se realiztacijom sljedecih prioriteta i mjera:

STRATESKA KFU - Kriti¢ni faktor Nivo Rok Indikatori Indikator Ucdestalost | Nosilac Saradnja sa:
PERSPEKTIVA | uspjeha prioriteta rezultata uticaja izvjeStaja | aktivnosti
I TEZINA (strategijski prioriteti i
mjere-aktivnosti)

Razvoj

sistema
prioritet R1.2 gg;?éogsma :

potrebe Uprave

policije




Sacinjen Sluzba za
Izrada Programa program u informzflciopo
evidentiranja i elekt_ronskOJ Ut_vr(_iene _ komunlk_a_cmne
pracena obuka forn_1|; prioritetne Direktorat za _ f[ehnologl je,
miera R1.2.1 | seminara ’ 2Q Broj obuke 2Q 2018 stratesSko- razvojne informacionu
Je - dioni " q 2018 organizovanih shodno poslove bezbijednost i
L?)I:gir}'s?(?r: r obuka, seminara | potrebama sisteme
lusbenik i drugo; sluzbe tehnickog
stuzbentia Broj obuéenih nadzora
sluzenika
Veca
usaglasenost
. . o e razvoja i .. Direktorat za _Orgapizacione
mjera R12.2 Izrada godisnjih 402018 Izrader}l godisnji | kompetencija | 4Q2018 stratesko razvojne jedinice
planova obuka planovi sa love Uprava
zahtjevima pos policije
radnih
mjesta
Oblast R2 | SISTEM PROFESIONALNOG | KARIJERNOG RAZVOJA Direktorat za poslove nadzora

TRENUTNO STANJE

Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima 1 Zakonom o unutrasnjim poslovima uredeno je pitanje prijema i
napredovanja policijskih sluZzbenika, dok je procedura odabira i selekcije kandidata za upis na Policijskoj akademiji uredena
Pravilnikom o regrutaciji i selekciji kandidata za osnovno policijsko obrazovanje sa kriterijumima za ocjenjivanje testova.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa u drZzavnim organima koje propisuje Zakon o drzavnim sluZbenicima i
namjesStenicima, Zakonom o unutras$njim poslovima predvideno je da lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika
mora ispuniti posebne uslove shodno specificnosti policijskih poslova. Imaju¢i u vidu da policija predstavlja dio strukture izvrSne
vlasti koji obavlja kompleksne i sloZzene zadatke, za obavljanje policijskog posla, predviden je uslov bezbjednosne provjere kao i
posjedovanje posebne psihofizicke sposobnosti. Zakonom o unutra$njim poslovima je propisan i nacin zasnivanja radnog odnosa na
nacin $to je definisano da odluku o zasnivanju radnog odnosa i rasporedivanju policijskog sluzbenika donosi direktor Uprave policije.

Uvazavaju¢i principe ustavnosti i zakonitosti, te medunarodno — pravnu regulativu predvida se srazmjerna zastupljenost
prilikom popune radnih mjesta policijskih sluZbenika, pripadnicima manjinskih zajednica.

Karijerni razvoj je neophodno definisati tako da se omogu¢i jednaka Sansa svim policijskim sluzbenicima za napredovanje
bazirana na ocjeni rezultata policijskih sluzbenika, ¢ime se akcenat stavlja na profesionalizam u policiji, ali i kroz predvidanje obaveze




polaganja stru¢nog ispita za sticanje neposredno viseg zvanja kao i na¢ina polaganja tog ispita. Pomenuto bi imalo za cilj eliminisanje
svih negativnih konotacija koje okruzuju napredovanje, kao i promovisanje transparentnosti.

Potrebno je izgraditi sistem koji bi omogucio policijskom sluzbeniku napredovanje u policijskom zvanju nezavisno od
njegovog napredovanja u sluzbi ( u Upravi policije). Dakle, potrebno je razdvojiti radno mjesto koje policijski sluzbenik trenutno
popunjava od njegovog policijskog zvanja koje treba da bude rezultat njegovog dosadasnjeg rada i obrazovanja, kako bi se stvorio
sistem u kojem Kkarijera policijskog sluzbenika zavisi prvenstveno od njega, odnosno od njegove Zelje za postizanjem $to boljih
uspjeha i daljeg profesionalnog usavrSavanja. sistem profesionalnog i karijernog razvoja mora se unaprijediti izmjenama
normativnog okvira i donoSenjem strateskih i planskih dokumenta iz oveoblasti, 1 njihovom impementacijom koja ¢e doprinijeti
odabiru kvalitetnog kadra koji ¢e primjenjivati policijska ovlaséenja.

Ovaj cilj ¢e se ostvariti realizaciojm sljedecih prioriteta i mjera:

STRATESKA KFU - kriti¢ni faktor Nivo Rok Indikatori Ucestalost | Nosilac Saradnja sa:
PERSPEKTIVA | uspjeha prioriteta rezultata izvjeStaja | aktivnosti
ITEZINA (strategijski prioriteti i
mjere-aktivnosti)

Utvrden sistem
prijema i
napredovanja
policijskih
sluzbenika
prioritet R2.1 zasnovan na
principima
profesionalizma,
afirmaciji i
nagradivanja
efikasnosti u
radu

Izraditi
projekciju Direktorat za
potrebnog broja strateSko —

. policijskih Unaprijedeni Sluzba za ljudske razvojne
mjera R2.1.1. | sluzbenika sa 4Q2018 kadrovski 4Q2018 resurse i kadrovske poslove
zavrsenom kapaciteti poslove Organizacione
Policijskom jedinice
akademijom u Uprave

2019. Godini policije

Izradjena
projekcija




Sektor

kriminalisti¢ke
policije;
Donosenje Sektor policije
Uredbe o opste
rasporedivanju nadleZnosti;
Utvrditi model radnik_\ mjesta Sektpvr
. razdvajanja A E (:kvm_{ Razdvojeno Direktorat za gralplf’.m?
mjera R2.1.2 | radnog mjesta od Q ategorija, radno mjesto 4Q 2018 | strateSsko — razvojne POTICLE,
policijskog 2018 nIvoe U Ok\./."q od zvanja poslove Sektor a
zvanja tih ka_tegorlja i obezbjedenje
uslovima za liénosti i
radna mjesta objekata;
policijskih Odjeljenje za
sluzbenika analitiku,
unapredenje
rada i razvoj
policije
Utvrditi sistem Omogucéeno
napredovanja napredovanje
policijskih zasnovano na o
. sluzbenika Uwrden rezultatima Direktorat za _Orgamzacmne
mjera R2.1.3 | prema 4Q sistem . rada 4Q 2018 stratesko -razvojne Jedinice
. 2018 | napredovanja . - Uprave
rezultatima rada donosenjem poslove licii
Zakonom o poficye
unutrasnjim

poslovima




PODIZANJE NIVOA SPROVODENJA PROFESIONALNIH Generalni direktor Direktorata za

Dalest R3 | STANDARDA I NADLEZNOSTI KONTROLE PO SVIM NIVOIMA | poslove nadzora

TRENUTNO STANJE

Kontrola rada policije obezbjeduje se parlamentarnom, gradanskom i unutrasnjom kontrolom. Parlamentarnu kontrolu vrsi
Skupstina Crne Gore shodno Ustavu i zakonu. Gradansku kontrolu policije vr$i Savjet za gradansku kontrolu rada policije, tijelo koje
ocjenjuje primjenu policijskih ovlas¢enja radi zastite ljudskih prava i sloboda. Savjetu se mogu obracati gradani i policijski sluzbenici.
Savjet se sastoji od pet ¢lanova od kojih po jednog imenuju: Advokatska komora, Ljekarska komora, Udruzenje pravnika,
Univerziteti, kao 1 nevladine organizacije koje se bave ljudskim pravima. Mandat ¢lanovima Savjeta traje pet godina.

Saradnja Savjeta i Policije trebala bi da se u narednom periodu ojaca i unaprijedi, pa je shodno tome neophodno da se izradi
Analiza dosadasnjeg rada Savjeta za gradansku kontrolu, njegovim ovlas¢enjima 1 nadleZnostima sa uporednim iskustvima sli¢nih
tijela u EU, i mjerama za unaprijedenje postojeceg stanja.

Unutra$nju kontrolu rada policije vr$i posebna organizaciona jedinica Ministarstva unutrasnjih poslova — Odjeljenje za
unutras$nju kontrolu ¢iji najvazniji poslovi su: kontrola zakonitosti vrSenja policijskih poslova, a narocito u pogledu postovanja i zastite
ljudskih prava prilikom izvrSavanja policijskih zadataka i primjeni policijskih ovla$¢enja; sprovodenje postupka kontraobavestajne
zastite i druge kontrole od znacaja za efikasan i zakonit rad policije.

Pored navedenih vidova kontrole, dodatni mehanizmi kojima se obezbjeduje kontrola zakonitog postupanja policije realizuje se
vr§enjem inspekcijskog 1 upravnog nadzora od strane organizacionih jedinica MUP-a, kao i radom Etickog odbora.

Postovanje ljudskih prava od strane policije nadzire 1 Zastitnik ljudskih prava i sloboda.

Unapredenje u sistemu kontrole rada policije ostvarice se realizacijom sljedecih prioriteta i mjera:

STRATESKA KFU - kriti¢ni faktor Nivo Rok Indikatori Indikatori Ucestalost | Nosilac Saradnja sa:
PERSPEKTIVA | yspjeha prioriteta rezultata uticaja izvjeStaja | aktivnosti
I TEZINA (strategijski prioriteti i
mjere-aktivnosti)

Jacanje

administrativnih

i tehnickih
prioritet R3.1 kapaciteta I

Odjeljenja za

unutra$nju

kontrolu

Jacanje kapaciteta Povecan broj | Ojacani Sluzba za ljudske Odjeljenja za
mjera R3.1.1 | Odjeljenja za 3Q2018 | sluzbenika i kapaciteti 4Q2018 | resurse i kadrovske unutra$nju

unutrasnju unaprijedeni odjeljenja poslove; kontrolu rada




kontrolu rada materijalno Sluzba za finansijske, | policije
policije tehnicki opste i pomocéne
kapaciteti poslove
Definisanje
nadleZnosti i
ovlaiéenja i
podizanje nivoa
kapaciteta
Odsjeka za
nadzor nad
L radom Uprave
prioritet R3.2 policije i Odsjeka I
za disciplinski
postupak, kao i
interne kontrole i
nadzora rada
unutar Uprave
policije po
linijama rada
Odjeljenje za
unutras$nju
Saéiniti godi$nji Unaprieden: kontrolu rada
presjek stanja Sacinjen prjedenje Direktorat za poslove | policije;
. 8 . 3Q o kontrolnih e
mjera R3.2.1. | postovanja godisnji . 4Q 2018 nadzora Odjeljenje za
profesionalnih 2018 presjek meh_ar_1_|_zama analitiku,
po liniji rada .
standarda unapredenje
rada i razvoj
policije
Promacija Promot_i\{ni Upc_Jz_r)av_anje o Kgb_inet
Etickog kodeksa i 4Q '_sastanu i policijskih Eti¢ki odbor m_|n|stra;
mjera R3.2.2 oy . izrada sluzbenika sa | 4Q 2018 Direktorat za
nacina postupanja 2018 . o
00 njemu promotivnog | Etickim poslove
materijala kodeksom nadzora




Saginiti analizu Precizna
predloga, selekcija
prituzbi, prituzbi, Odielienie za
predstavski i zalbi predstavski i Odjeljenje za an efli tjikuj
. fizickih i pravnih 4Q Sacinjena zalbi fizickih unutra$nju kontrolu -
mjera R3.2.3 lica i . . - 4Q 2018 unapredenje
ica i 2018 | analiza i pravnih lica rada i razvoi
policijskih i liciie )
sluzbenika na rad policijskih poficl)
policije sluzbenika na
rad policije
Precizna
selekcija
prituzbi,
Saciniti analizu predstavski i R
rituzbi gradana 4Q | Satinjena 7albi fizickih Odjeljenje za
mjera R3.2.4 | Ptuz1 8 5 ; 2108 4Q 2018 | analitiku,unapredenje | CB,OB i GP
podnijetih 2018 | analiza i pravnih lica . .
s . rada i razvoj UP
rukovodiocima i
policijskih

sluZzbenika na
rad policije




Nacelnik sluzbe za
FINANSIE 25% finansijske, opste i
pomocne poslove

TRENUTNO STANJE
Sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije za period 2016-2020 ¢e se finansirati iz raspolozivih budzetskih sredstava
Ministarstva unutrasnjih poslova, koje za svaku budzetsku godinu treba da budu uskladeni sa godisnjim Akcionimplanom za
sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije za period 2016-2020.

Za odreden broj aktivnosti aplicirace se kod medunarodnih partnera i evropskih razvojnih fondova IPA.

Razvoj ove oblasti realizovace se slijede¢im strateskim prioritetima:

STRATESKA KFU - Kkriti¢ni faktor Nivo Rok Indikatori Indikatori Udestalost | Nosilac Saradnja sa:
PERSPEKTIVA | uspjeha prioriteta rezultata uticaja izvjestaja | aktivnosti
ITEZINA (strategijski prioriteti i
mjere-aktivnosti)

Finansije za

podrsku Sluzba za finansijske,
prioritet F1 strategijei AP I opste i pomo¢ne

(budetska poslove

sredstva)

. .. . .. Sluzba za
) Finansijska 402018 Shbe? za ﬁnz'msu ske, ljudske resurse

mjera F1.1 sredstva MUP-a kvartalno | opste i pomocne i kadrovske

program policija poslove | ka

poslove

DONATORSKA

SREDSVTVA ZA Sluzba za finansijske, Medunarodni
oblast F4 PODRSKU I opste i pomoéne :

STRATEGIJE | poslove partneri

AP

IPA fondovi 4Q2018 kvartalno

OEBS 4Q2018 kvartalno




TAIEX 4Q2018 kvartalno

ANEKSOM u Prilogu AP definisane mjere za ¢iju realizaciju je neophodno izdvajanje novcanih sredstava:

Za pracenje realizacije mjera 1 strateSkih prioriteta iz Akcionog plana bi¢e nadlezno Koordinaciono tijelo koje ¢e formirati
Ministar unutrasnjih poslova.

RjeSenjem Ministra definisace se nacin rada Koordinacionog tijela.

Odgovorne osobe, za realizaciju utvrdenih mjera, duzne su da podnose kvartalni izvjeStaj o statusu realizacije mjera
rukovodiocu Odjeljenja za analitiku, unapredenje rada i razvoj policije. Rukovodilac Odjeljenja za analitiku, unapredenje rada i
razvoj policije je duzan podnijeti Koordinacionom tijelu Sestomjesecni izvjestaj o napretku i statusu realizacije mjera iz Akcionog
plana.

Koordinaciono tijelo je duzno IzvjesStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana, sa korektivnim mjerama, jednom godisnje
dostaviti Vladi Crne Gore na razmatranje i usvajanje.




PRILOG: ANEKS :1

Projektovana budzZetska sredstva neophodna za realizaciju seta mjera iz Akcionog plana(2018) za sprovodenje Strategije
razvoja Uprave policije(2016-2020).

Broj

mijere Naziv mjere Iznos Izvor
Unapredenje kadrovskih
kapaciteta
Sektora policije opste

K124 nadleznosti za jednog 15.000 MUP

izvrSioca — Glavnog
policijskog savjetnika za
prekrsajnu preventivu

Sprovodenje obuka za

sluzbenike koji vrse nadzor
K1.4.2 | nad primjenom Zakona o 1.000 MUP
zastiti lica i imovine

Sprovodenje kampanje o

K2.1.2 | podizanju svijesti gradana 2.000 MUP;
SO ST " OEBS
o prijavljivanju korupcije
Sprovodenje
specijalisti¢kih obuka
sluzbenika sektora
K2.1.3 kriminalisticke policije za 5.000 Donatorska sredstva

istrage koruptivnih
kriviénih djela i
finansijskih istraga




K4.1.1

Obuka i edukacija
sluzbenika Sektora za
obezbjedenje u Crnoj Gori
i inostranstvu

5.000

Donatorska sredstva

P4.3.2

Uspostavljanje
bezbjednosne zone II
stepena Centra
bezbjednosti Podgorica,
Centra bezbjednosti
Niksi¢, Centri bezbjednosti
Bar,Centri bezbjednosti
Bijelo Polje

20.000

MUP




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

IZVJESTAJ

o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije
(2016-2020), za 2017. godinu



Podgorica, Mart 2018.godina



Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-
2020) za 2017. godinu, sac¢injen je u skladu sa obavezama utvrdenim Akcionim planom za period
2016-2017. godina.

Akcionim planom za realizaciju u 2017. godini, predvideno je 105 mjera, od kojih je za | kvartal
predviden rok realizacije za 18 mjera, za II kvarta 19, III kvartal 20 i IV kvartal 29 mjera. Pored

previdenih (86) mjera u LILII i IV kvartalu u kontinuitetu je bila predvidena realizacija 19
mjera.
Broj Broj Broj
predvidenih | predvidenih | predvidenih Broj Broj mjera
Status realizacije mjera za mjera za mjeraza |Predvidenih koje se TR
mjera realizaciju realizaciju realizaciju mjera za realizuju u
tokom | tokom Il tokom Il | realizaciju | kontinuitetu
kvartala 2017 | kvartala 2017 |kvartala 2017| tokom IV
kvartala
Realizovano 8 14 4 15 16 57
Djelimicno
) I I 2 2 4 3 1 12
realizovano
Nerealizovano 8 3 12 11 2 36
UKUPNO 18 19 20 29 19 105

Stepen realizacije mjera (realizovano — djelimi¢no realizovano), utvrdenih za LILIII i IV kvartal
2017. godine i mjera koje se realizuju u kontinuitetu, iznosi 65,7%.

Od ukupno 86 mijera, Cija je realizacija predvidena za L ILII i IV kvartal 2017.godine,
realizovana je4l mjera, 11 jedjelimi¢no realizovano, dok su34mjere ostale nerealizovane
(procenat realizacije 60%).



Od 19 mijera, koje se realizuju u kontinuitetu, realizovano je 16, djelimi¢no realizovanal mjera,
dok su 2 mjere ostalenerealizovane (procenat realizacije 89%).



Pregled aktivnosti — realizacije mjera po oblastima:

K1 BEZBJEDNOST GRADANA I IMOVINE

Za 2017. godinu, predvidena je realizacija 7 mjera, dok je za 1 mjeru predvidena realizuja u kontinuitetu.

R. BR. NAZIV MJERE ROK INDIKATORI | STATUS REALIZACIJE NOSILAC
BR | MJERE REZULTATA AKTIVNOSTI
1. K1.1.1 Izrada i Uspostavljen REALIZOVANO Operativno
promocija funkcionalan komunikacioni
sistema sistem Sistem je uspostavljen. Svako lice | centar
podnosenja prijavljivanja moze prijaviti odredeni dogadaj
i 2Q 2017 ozivom na policijski broj 122 ili
prijava gradana p palicl) )
bez obzira na licno u najblizoj policijskoj stanici.
mjesnu Sve dezurne sluzbe preko aplikacije
nadleznost ,,Dezurna“ su uvezane informatickim
integrisanim  sistemom, tako da
uno$enjem podataka iz  prijave
gradana, prijava je automatski
vidljiva i dostupna svim deZurnim
sluzbama na teritoriji drzave.
2. | K112 | Utvrdivanje 2Q2017 | Adekvatna DJELIMICNO REALIZOVANO | Odsjek za javni
neophodnog pokrivenost svih red i mir
broja rejona ljudskim U stanicama policije centara i
pozorni¢kih i i tehnickim odjeljenja bezbjednosti utvrdeno je
patrolnih rejona resursima 86 pozornickih i parolnih rejona, od
i njihovih kojih su 42 popunjena. Aktivnosti na
kadrovskih i uspostavljaju pozornickih rejona u
tehnickog skladu sa analizom problematike, u
kapaciteta u kontinuitetu se realizuju.
skladu sa y . . . .
. Jos uvijek nije ispunjena
analizom L .
. zadovoljovajuca pokrivenost
problematike . L g .
ljudskim i tehni¢kim resursima, zbog
nedovoljnog broja policijskih
sluzbenika za rad na patrolnim
rejonima, kao i nedostatka
materijalno — tehni¢kih sredstava.
3. K1.1.3 Izraditi analizu 1 Q 2017 Izradena analiza | REALIZOVANO Odsjek za javni

broja rijeSenih
predmeta u
prekr$ajnom
postupku (JRM i

Sacinjena je analiza broja rijeSenih
predmeta u prekrSajnom postupku.
Za period 01.01. do 31.12.2016.

red i mir i
Odsjek za
bezbjednost




BS)

godine:

- nadleznim  sudovima, zbog
pocinjenih prekrSaja iz oblasti
javnog reda i mira, podneSeno
je  2.192(2.190)zahtjeva za
pokretanj prekrsajnog
postupka, kojima je obuhvaceno
1.079 (3.296) lica.

Sud za prekrSaje je donio 1.087

(1.076)  rjeSenja, kojima je

obuhvaceno 1.302 (1.214) lica.

saobracaja

K1.1.4 Smanjenje broja 1Q2017 Jedinstvena NEREALIZOVANO Odsjek za javni
incidenata elektronska baza | Jedinstvena elektronska bazapodataka | red i mir
nasilja i podataka o o uciniocima incidenata nasilja i
nedoli¢nog uciniocima nedoli¢nog ponasanja na sportskim
ponasanja na prekrsaja iz priredbama nije uspostavljena. Podaci
sportskim predmetne o uc¢iniocima prekrsaja vode se rucno,
priredbama oblasti radi u pisanoj formi u Odsjeku za JRM.

praéenja

djelovanja Nije realizovana, zbog nemogucénosti
pripadnika Sluzbe za informacione tehnologije
navijackih grupa | da realizuje preuzete obaveze.

Kl.2.1 Izraditi analizu 2Q 2017 Izradena analiza | REALIZOVANO Odsjek za
efikasnosti plan bezbjednost
prekriajnog Analiza  efikasnosti  prekrSajnog saobracaja
postupka postupka je sacinjena.

U pojedinim organizacionim
jedinicama, konstatovan je veoma
nizak procenat rijeSenih zahtjeva za
pokretanje prekrSajnog postupka, kao
i izreCenih  zaStitnih mjera i
zatvorskih kazni.Svim
organizacionim jedinicama u skladu
sa planom aktivnosti, naloZeno
preduzimanje konkretnih mjera na
otklanjanju nedostataka.

K1.2.4 Izraditi projekat 4Q2017 Izraden projekat | REALIZOVANO Odsjek za
audio vizuelnog bezbjednost
nadzora nad Sacinjen je projekat audio vizuelnog saobracaja

radom
priapadnika
saobracajne

nadzora nad
saobracajne

radom pripadnika
policije  (opremanje

savremenim tehnickim sredstvima




policije koja omogucavaju efikasniju
preventivnu aktivnost).

7. K1.3.5 Poboljsati 4Q 2017 Povecan broj REALIZOVANO Direktorat za
administrativne i izvrsilaca poslove
tehni¢ke U Direkciji za nadzor nad primjenom | nadzora
kapaciteta Poboljsani Zakona o za$titi lica 1 imovine i
organizacionih tehnicki detektivske djelatnosti zaposlena su
jedinica u MUP- kapaciteti dva nova sluzbenika, koji vrSe nadzor
UP koje su nad primjenom Zakona o zastiti lica i
nadlezne za imovine.
kontrolu . _

L Poboljsani su kapaciteti
primjene Zakona . . .
wptps 1san obezbjedenjem kompjutera,
o zasStiti lica i L .
) . kancelarije i motornog vozila.
imovine

8. K1.3.6 Sprovodenje kontinuirano | Sprovedene REALIZOVANO Direktorat za

obuka za obuke bezbjedonosno

sluzbenike koji
vr$e nadzor nad
primjenom
Zakona o zastiti
imovine i lica

obuka  sluZbenika
Direkcije za nadzor u oblasti zastite
lica i imovine i detektivske
djelatnosti, na temu Zakona o zastiti
lica i imovine i kriti¢ne
infrastrukture.

Izvrsena  je

Obuke  su  realizovane  kroz
seminarime ikonferencije na
teme:*“Zakon o zastiti lica i imovine i
Zakon o kriti€noj infrastrukturi i
»Primjena
obezbjedenju i njegov uticaj*.

Zakona o privatnom

zastine poslove i
nadzor

K2 BORBA PROTIV KRIMINALA

Za 2017. godinu, predvidena su3 mjere za realizaciju, dok je za 8 mjera predvidena realizacija u kontinuitetu.

9.

K2.1.2

Sprovodenje
kampanje o
podizanju
svijesti gradana
o0 prijavljivanju
korupcije

kontinuirano

Broj
sprovedenih
kampanja

REALIZOVANO

Agencija za sprje¢avanje korupcije,
Uprava policije MUP-a i Vrhovno
drzavno  tuzilaStvo su  zajedno
citylight
postera ,,Prijavi korupciju®. Citylight
posteri sa brojevima telefona i e-
mmail adresama Agencije za
sprjecavanje  korupcije i Uprave
policije MUP-a i Vrhovnog drzavnog
tuzila$tva na kojima se moze prijaviti
korupcija.

ucestvovali u kreiranju

Savjetnik
ministra za
odnose sa
javnoscu




Uprava policije jetokom godine u
javnim nastupima ili putem drugih
vidova obrac¢anja promovisala prijavu
korupcije. Na sajtu Uprave policije
MUP-a postoji i poseban dio
namijenjen gradanima putem kojeg
mogu prijaviti korupciju.

10. | K2.1.3 Sprovodenje Sprovedene DJELIMICNO REALIZOVANO Odsjek za
specijalisti¢ke obuke org.krim. i
obuke za 3Q 2017 Ucentrima i odjeljenjima | korupciju
sluzbenike koji bezbjednosti  odredena  su 24
zaprimaju sluzbenikakoji ¢e vrSiti zaprimanje
prijave korupcije prijava korupcije.
uOKC,CBi
OB, nakon koje
¢e se odrediti po
dva sluzbenika
CBi OB

11. | K2.2.1 Kadrovsko Materijalno- NEREALIZOVANO Odsjek za borbu
popunjavanje, tehnicki i protiv droge
poboljianje kadrovski Nije vrSeno popunjavanje radnih
materijalnog Kontinuir unaprijeden rad | mjesta,  kao  ni  poboljSanje
statusa ano Odsjeka materijalnog statusu sluzbenika u
sluzbenika Odsjeku. Broj vozila na terenu nije
Odsjeka za povecéavan.
droge, . . .

. Mjera  nije  realizovana, zbog
unapredenje . . .
tehnitke podrike nedovolljnog broja obucem}.l
i povecanje sluzbenika za ra_(_i na drogama i
broja vozila na nedostatka finansijskih sredstava i
terenu vozila.

12. | K2.2.2 Unaprijediti kontinuirano | Broj formiranih | REALIZOVANO Odsjek za borbu
timski rad na timova u toku protiv droge
konkretnim kalendarske U toku 2017. godine, Glavni
istragama prema godine specijalni tuzilac formirao je tim, Koji
OKG (timovi bi pored njega ¢ine, Specijalni tuzilac,

sacinjavali: vodu
tima, zamjenika,
analiti¢ara,
sluzbenik za
finansijsku
istragu, tim za
tehni¢ku
podrsku)

struéni  saradnik za  finansije,
sluzbenik SPO i sluzbenici Odsjeka
za borbu protiv droge i samostalni
referent zapisnicar, koji je angazovan
na sprovodjenju jednog
medunarodnog predmeta.

Na podruéju Boke,u cilju borbe
protiv  organizovanih  kriminalnih
grupa, formiran je  specijalni




operativni tim, koji ¢ine sluzbenik
Odsjeka za borbu protiv droge,
Odsjeka za organiz, kriminal,
Odsjeka za opsti kriminal, Odsjeka za
suzbijanje privrednog kriminala i
KOA-e.

13.

K2.3.1

Unaprijediti
timski rad
izmedu odsjeka
za operativno
istrazivanje koji
¢e se baviti KD
zelenaSenjem

4Q 2017

Broj formiranih
timova u toku
kalendarske
godine

REALIZOVANO

U toku 2017 godine postupano je po
viSe predmeta u oblasti borbe protiv
zelenaSenja:

Predmet ,»Mimoza“, kojimsu
obuhvadena tri lica. Predmet se
realizovao usaradnji sa ODT Herceg
Novi, uz primjenu MTN. Predmet je
okon¢an  liSenjem  slobode i
podnosenjem krivi¢ne prijave protiv
tri lica zbog osnovane sumnje da su
pocinili k.d. Zelenasenje. Visina
novéanih sredstava plasiranih na
kamatu oko 70.000 eura.

Predmet “Zajam”, kojimsu
obuhvacena dva lica. Predmet se

realizovao  usaradnji sa ODT
Podgorica. Predmet je okoncan
liSenjem slobode i podnoSenjem

krivi¢ne prijave protiv dva lica zbog
osnovane sumnje da su pocinili KD
ZelenaSenje. Visina nov¢anih
sredstava plasiranih na kamatu oko
28.100 eura.

Predmet “Svetionik”, kojimje
obuhvaceno jedno lice. Predmet se
realizovao usaradnji sa ODT Kaotor.
Predmet je okoncan podnoSenjem
krivicne prijave protiv jednog lica
zbog osnovane sumnje da je pocinio
k.d. ZelenasSenje i
novéanih sredstava plasiranih na
kamatu oko 12.000 eura

Iznuda. Visina

Predmet  “AS”-  Predmet se
sprovodio uz primjenu MTN u
odnosu na jedno lice. Predmet

okoncan, dostavljanjem na dalju

Odsjek za
organizovani
kriminal i
korupciju




nadleznost ODT Podgorica .

Predmet “SKARA”  koji  se
realizovao uz primjenu MTN protiv
jednog lica. Predmet okoncan. (Nije
bilo elemenata kd).

Predmet ,,Kobra“, koji se odnosi ha
sumnje u KD Pripreme za izvrsenje
KD tesko wubistvo, krijumcarenje
droge,nedozvoljeno drzanje oruzja i
eksplozivnih materija i zelenastvo.
Predmetom je obuhvaceno Cetiri lica.
Predmet  okoncan. (Nije bilo
elemenata kd).

U toku su aktivnosti na 17 predmeta,
po zaprimljenim prijavama za
zelenaSenje.

14,

K2.4.1

Suzbijanje
ilegalnih
migracija i
srodnih krivi¢nih
djela

kontinuirano

Broj
prikupljenih
informacija,
ostvarena
saradnja sa
ostalim
drzavnim
organima

REALIZOVANO

U oblasti brobe protiv ilegalnih
migracija 1 krimumcarenja ljudi u
2017. godini, realizovani su predmeti:

- ,Kolosjek®, podnosenjem
krivicne prijave protiv 6 lica
zbog osnovane sumnje da su
pocinila KD nezdovljen prelazak
drzavne grnaice i krijumcarenje
ljudi.

- ,,Dardaneli¥, procesuiranjem
Specijalnom drzavnom tuZiocu 6
lica, zbog osnovane sumnje da su
pocinili KD stvaranje kriminalne
organizacije. Realizacijom akcije
je na teritoriji Crne Gore,
Hrvatrske i BiH liSeno slobode
21 lice.

- ,Centar“koji se odnosi na
kriminalnu  grupu koja  vrsi
krijumcarenje trazioca azila iz
CG u Hrvatsku.  Predmet
realizovan liSenjem  slobode
Cetiri lica i podnoSenjem krivicne
prijave  protiv  Sest  lica
(drzavljani CG kao i lica koja u
CG imaju status trazioca azila),
zbog osnovane sumnje da su
pocinili KD nedozvoljen

Odsjek za
organizovani
kriminal i
korupciju




prelazak drzavne granice i
krijumcarenje ljudi na
organizovan nacin.




15. | K2.4.2 Intezivirati REALIZOVANO Odsjek za
aktivnosti na strance, vize i
i boravka Broi kretanja i boravka stranaca. Otkriven | nezakonitih

roj . iy o i
e 241 stranac koji su pocinili
stranaca unutar |\ qontinuiran | realizovanih Jkr = . )  posmll | migracija
teritorije » ivitcna djela. Zbog izvrSenih
akcija . . =
prekrsaja procesuirano je: po Zakonu
0 strancima — 5120; po Zakonu o
grani¢noj kontroli — 599 i po drugim
zakonima 3188 stranaca.

16. | K2.4.3 Pojacati REALIZOVANO Odsjek za
aktivnosti na nadzor drzavne
suzbijanju Plan pojacanog nadzora drzavne | granice i Odsjek
nezakonitog granice, uz pojatano  Prisustvo | za granigne
prelaska drzavne sluzbenika grani¢ne policije na provjere
granice na najugrozenijim — kriticnim tackama
grani¢nim S na drzavnoj granici, realizuje se u
prelazima i Kontinuirano | Dro izviseni kontinuitetu. Registrovano je 614

. . kontrola . . 5 s

zelenoj granici ilegalnih prelazaka drzavne granice
od Cega 438 van grani¢nih prelaza i
176  na  graniénim  prelazima.
Realizovano je ukupno 13729 patrola
na drzavnoj granici, od ¢ega 11630
na zelenoj i 2099 patrola na plavoj
granici.

17. | K2.5.1 Povecanje 4Q 2017 Pove¢an  broj | REALIZOVANO Odsjek za opsti
ljudskih i sluzbenika, kriminalitet
poboljanje optimalan  broj Kadr_(_)vs_kl je pojacana linija rada
materijalno vozila suzbijanja opsSteg kriminala za
tehnickih 2izvr§ioca — u zvanju Vvisi policijski
¢ nlc_ inspektor i mladi inspektor.
k_ap_(?luteta po Izvr$ena je nabavka jednog putnickog
liniji rada motornog vozila.
razbojnistvo u
skladu sa Registrovano je smanjenje broja
potrebama i registrovanih kriviénih djelai
analizom stanja poveéanje (38,7%) rasvijetljenosti

kriviénih djela razbojnistvo u 2017.
godini.

18. | K2.6.1 UnaprlJedltl Broj prikupljenh REALIZOVANO Odee.k za _
mehanizma za e organizovani
. . X obavjestajnih — - — A
identifikovanje, odataka: bro Saginjeno  je 130  operativnih | kriminal i
praéenje i o P h ) informacija koje se odnose na oblast korupciju
spretavanje kontinuirano | otvoreni | terorizma, ekstremizma i stranih

. . predmeta; broj tickih b daci
organizovanja rocesuirarih teroristi¢kih boraca sa podacima o
odlazaka Er o el licima  koja su  bezbjednosno
crnogorskih ivicnih djela, | jneerecantna s ovog  aspekta,

broj sprijecenih

organizovanju po osnovu cClanstva,




drzavljana na
strana ratista i
prikupljanje

lica u odlasku
na strana rati$ta,

kretanja, djelovanja, njihovim
kontaktima, objektima koji sluze za
okupljanje ovih lica, kao i izvorima

informacija i finansiranja, ali i identifikovanja

dokaza radi novih ¢lanova.

njihovog

kriviénog

gonjenja U oblasti borbe protiv terorizma
sprovode se predmeti:

- ATEDANT -
U odnosu na tri lica — crnogorska
drzavljanina za koja postoji
sumnja da vrbuju, pomazu, |,
finansiraju odlazak crnogorskih
drzavljana u strane oruZane
formacije u Siriji i u odnosu na
koja postoje osnovi sumnje da
vr$e krivicno djelo Ucestvovanje
u stranim oruzanim formacijama
iz ¢1.449b KZ CG.
- PLANER -

U odnosu na dva lica —
crnogorska drzavljanina za koja
postoji sumnja da vrbuju,
pomazu, finansiraju odlazak nasih
drzavljana u strane oruzane
formacije u Siriji.
U 2017. godini nijesu procesuirane
kriviéne prijave iz ove oblasti, niti su
registrovani  slucajevi odlaska ili
pokusaja odlaska na strana ratiSta
drzavljana Crne Gore.

19. | K2.6.2 Uspostaviti Broj REALIZOVANO Odsjek za
mehanizme za sprovedenih : : _ organizovani
detektovanie, istrazivania: Kr.oz. ak'tnlftlostl sll'lz'l?em'ka Sek'tora krimina_l_l i
pracenje, broi ’ krlmmall.s-tlcke policije i razmje.nu korupciju
istraZivanje i o dentifikovanih mfor_macua . sa drugim
onemoguéavanje | kontinuirano | .~ sovezanin s bezbjedonosnim strukturama
kretanja i ’ ) (ANB,MO/OVOBP,USPNFT..)
boravka svih lica terorlzm_om' identifikovan je odreden broj lica
povezanih s ekstermizomom | yoia sy pripadnici i sljedbenici

terorizmom i

na teritoriji Crne

“selafizma”, koji kroz razne oblike




ekstremizmom
na teritoriji Crne
Gore

Gore

djelovanja ekstremnog praktikovanja
vjere, podrske formiranju “kalifata” u
Siriji, ali 1 podrske “dzihadu” uticu na
radikalizaciju i proces razvoja
nasilnog ekstremizma.U odnosu na
ova lica u kontinuitetu se sprovode
dva istrazivanja. U saradnji sa
partnerskim sluzbama drugih drzava
sprovodeno je ili se jo§ uvijek
sprovodi 27 istrazivanja koja se
odnose na vise lica koja se dovode u
vezu sa terorizmom ili finansiranjem
terorizma. Sprovodi se i § istrazivanja
u vezi sa finansiranjem teroizma na
medjunarodnom nivou u Kkojima su
ucestvovali crnogorski drzavljani.
Sprovodi pojac¢ana kontrola lica na
grani¢nim prelazima koja se mogu
dovesti u vezu sa ekstremizmom ili
terorizmom. Sluzbenici SGP sacinili
su 227 zabiljeski o prelasku granice
ovih  lica.  Posredstvom NCB
Interpola raspisano je vise plavih
potjernica u odnosu na naSe
drzavljanje u cilju prikupljanja
podataka o njihovom kretanju i
aktivnostima po pitanju ekstremizma
u drugim zemljama.

K3 GRANICNA BEZBJEDNOST

Za 2017. godinu, predvidena je realizacija 2 mjere, dok je za 3 mjere predvidena realizacija u kontinuitetu.

20.

K3.1.1

Preventivne
aktivnosti na
suzbijanju
korupcije
edukacijom
sluzbenika i
kontrolom rada
na radnim
mjestima

kontinuirano

Broj
sprovedenih
obuka i
realizovanih
kontrola

REALIZOVANO

Sprovedeno jel6 obuka na temu
»Jacanje itnegriteta sluzbenika UP*
za 119 sluzbenika.

Realizovana je obuka =za 11
sluzbenika Uprave policije 1 11
sluzbenika Uprave carina na temu
suzbijanje korupcije na grani¢nim
prelazima.

Realizovani su: Centralni nivo —64;
Regionalni nivo — 73 i Lokalni nivo -
3957 kontrolnih obilazaka.

Odsjesci u
okviruSektora
grani¢ne policije




21. | K3.1.2 Tehnicko DEJLIMICNO REALIZOVANO Odsjek za
opremanje grani¢ne
uspostavljanjem Osam grani¢nih prelaza ima spoljni provjere
video nadzora na video nadzor. Projektna
graniénim dokumentacija za  uspostavljanje
prelazima video nadzora na svim (28)

Broj grani¢nim prelazima, je izradena i u
1Q 2017 uspostavljenih toku je tenderska procedura za
video nadzora realizaciju. Obezbijedena su dva
uredaja za identifikaciju vozila —
AUTEL i 60 grani¢nih pecata.
Djelimi¢no je realizovana, zbog
kasnjenja tenderskog postupka za
nabavku i ugradnju video nadzora.

22. | K3.1.3 Povremena REALIZOVANO Odjeljenja
rotacija Sprovodenje granicne
sluzbenka u rotacija izmedu i | Rotacije sluZenika grani¢ne policije | hezbjednosti i
vrienju poslova | | oo oo unutar smjena vrse se pqsebnov na .gre%rlliérllifn stanice grani¢ne
grani¢ne kroz dnevne prelazima gdje sluzbenici mijenjaju policije
kontrole u toku rasporede poziciju angazovanja na ulazu i
jedne smjene sluzbenika izlazu, kao i prvoj i drugoj liniji

grani¢nih provjera.

23. | K3.14 Procesuiranje REALIZOVANO Odsjek za
konkretnih operativni rad i
slu¢ajeva Protiv sluzbenika grani¢ne policije ul | gnalizu rizika
korupcije u i IT kvartalu pokrenutno je: 3 krivicna
grani¢noj policiji postupka, 2 prekrSajna postupka, kao

i 14 disciplinskih postupaka za tezu i
2 disciplinska postupka za laksu
povredu sluzbene duznosti
U I i IVkvartalu protiv jednog
kontinuirano Broj P”JaVIJemh sluzbenika grani¢ne policije
slucajeva podnesena je kriviéna prijava zbog
osnovane sumnje da je pocinio KD iz
¢l416 st.1 KZCG. Protiv jedne
sluzbenice grani¢ne policije
podnesena je kriviéna prijava zbog
osnovane sumnje da je pocinila
kriviéno djelo zloupotreba sluzbenog
polozaja ¢l.416 stav 1 KZCG u
sticaju sa KD falsifikovanje isprave
iz ¢lana 412 stav 2 KZCG.

24. | K3.2.1 Kadrovsko Kadrovski REALIZOVANO Sektor grani¢ne
popunjavanje i 3Q 2017 popunjene i policije
tehni&ko tehnicki Izmjenama Pravilnika o unutra$njoj




opremanje
novoformiranih
organizacionih
jedinica u SGP.

(Mobilna
jedinica odsjek
za nadzor
drZavne
granice,tri i
regionalna
centra sa
pripadajuc¢im
jedinicama)

opremljene nove
organizacione
jedinice

organizaciji i sistematizaciji MUP
Mobilna jednica sistematizovana je u
sjedistu  Sektora, kako bi bila
upotrebljivana za sve linija rada na
planu grani¢ne kontrole.

U toku je logisticko opremanje
Mobilne jedinice. Opredijeljene su
prostorije u okviru vojnog objekta na
aerodromu Podgorica koje ¢e biti
koriStene za potrebe ove jednice.

Uz pomo¢ Ambasade Austrije
realizovana je obuka sluzbenika
Mobilne jedinice na temu ,Rad i
boravak na teSko pristupacnom terenu
sluzbenika grani¢ne policije u svim
vremenskim uslovima® u Austriji.

IzvrSena je nabavka 19 teskih i 17
lakih terenskih vozila i 6 kombi
vozila za potrebe grani¢ne policije.
Sprovodene su i aktivnosti na
realizaciji tendera za kupovinu
objekata za  potrebe  smjeStaja
organizacionih jedinica Regionalnog
centra GP Sjever, te pripremi za
implementaciju sistema video
nadzora i sistema Citata za
registarske tablice na grani¢nim
prelazima, kao i aktivnosti na planu
pripreme za implementaciju Projekta
za razvoj sistema elektronskog
nadzora drzavne granice.

Sporazumima 0 donaciji
obezbijedena su: prikolice za ATV
vozila, uredaj za dijagnosticiranje
motornih vozila, uredaj za detekciju
radijacije od EXBS programa
Ambasade SAD, 6 vozila Dacia
Duster, od Ambasade SR Njemacke i
dva koris¢ena plovila za nadzor
drzavne granice na Jadranskom moru
od R. Italije.

K4 OBEZBJEPENJE LICNOSTI I OBJEKATA

Za 2017. godinu, predvidene su 4 mjere za realizaciju.




25. | K4.1.3 Izrada Plana i REALIZOVANO Odsjeci u okviru
realizacija Sektora za
nabavke Za potrebe Odsjeka za obezbjedenje obezbjedenje
specijaisticke stranih  §ticenih li€nosti i ATP, | |ignostii
opreme i vozila izvrSena  je  nabavka  vodenog | opjekata

topa,zastitnog odijela, 3 radio stanice,
20 teleskopskih palica, 6 kofera za
Izraden Plan transport sluzbenog naoruzanja, kao i
nabavke i 2 prenosne kamere. U toku je
4Q 2017 pokrenut realizacija nabavke foto aparata i
postupak kamere, kao i alata, opreme i
nabavke potro$nog materijala za Grupu ATP.
Za potrebe Odsjeka za obezbjedenje
objekata i DKP-a, izvrSena je
nabavka rendgen uredaja za kontrolu
»~HI-SCAN  HS5030sl“ i metal
detektorskih vrata ,PMD2 Plus
column®,

26. | K4.14 Organizovati REALIZOVANO Odsjek za
specijalisticku obezbjedenje
obuku za blisku U periodu od 12.02 do 18.02.2017. | domaéihi
zastitu Sticenih 1Q 2017 Organizovana godine', 7. slu.ibenilfa. Selftora za | stranih sticenih
li¢nosti (u obuka obezbjedenje linosti i objekata je | [ignosti
inostranstvu) pohadalo obuku iz oblasti zastite

Sticenih li¢nosti u Budimpesti —
Akademija ILEA.

27. | K4.15 Organizovati DJELIMICNO REALIZOVANO Odsjek za
specijalisticku obezbjedenje
obuku za Zbog nemogucénosti organizovanja u | domaéih i
eskortnu voznju inostranstvu,  kao i smanjenja | stranih iticenih
Sticenih li¢nosti troskova, obuke su realizovane u | jjgnosti
(u inostranstvu) Crnoj Gori: 10 sluzbenika je

. pohadalo obuku na temu ,,Postupci
2Q 2017 Organizovana bezbjednosnog eskorta®, koja je
obuka organizovana u kampu SAJ, dana
17.05.2017. godine; - 37 sluzbenika
je pohadalo obuku na temu ,,Vozilo
pod pratnjom — prava i obaveze®,
koja je organizovana na Policijskoj
akademiji u Danilovgradu, u periodu
od 15.06. do 21.06.2017. godine.

28. Organizovati REALIZOVANO Odsjek za

specijalisticku i obezbjedenje
K4.16 OIE)UkJU Za 3Q 2017 ooggzzlzovana U periodu od 28.08. do 10.09.2017. stranilJ1 §tiéEJmih
sluzbenike godine, 2 sluzbenika pohadala su | [ignostii ATP

protivdiverzione

obuku ,,Medunarodne tehnike istrage




zastite (u
inostranstvu)

na mjestu eksplozije* u Budimpesti —
Akademija ILEA

P1 UNAPREDENJE NORMATIVNOG OKVIRA I USKLADPIVANJE SA EU STANDARDIMAtokom

Za 2017. godinu, predvideno je 11 mjera za realizaciju

29. | P111 Izrada nacrta REALIZOVANO Direkcija za
Zakona o razvoj policije,
unutra$njim 2Q 2017 Izraden  nacrt | SaCinjen je Nacrt zakona 0 | gtrateske i
poslovima Zakona unutra$njim poslovima. normativne
poslove
30. NEREALIZOVANO Direkcija za
razvoj policije,
Podnosenje " U toku je razmatranje predloga | girateske i
_ Podnijet predlo _ strateske 1
P1.1.2. predloga Vladi 3Q 2017 VIadiJ P g Zakona o unutra$njim poslovima sa | normativne
na usvajanje ekspertima Evropske Komisije. poslove
31. | P14.2 Utvrdivanje 2Q 2017 Utvrden Predlog | NEREALIZOVANO Direkcija za
Predloga zakona zakona razvoj policije,
o zastiti lica i U toku Je usaglaéavanje 8a | strateske i
imovine na Vladi Sekretarijatom za  zakonodavstvo | normativne
shodno Poslovniku Vlade. poslove
32. | P15.2 Utvrdivanje 4Q 2017 Utvrden Predlog | REALIZOVANO Direkcija za
Predloga zakona zakona razvoj policije,
o sprefavanju Prijedlog zakon utvrden na Vladi, | grateske i
nedoli¢nog usvojen na sjednici Skupstine 26. jula | normativne
ponasanja an 2017. godine, objavljenu ,,Sluzbenom | poslove
drugim
manifestacijama
na Vladi
33. | P1.6.1 Izrada Nacrta 1Q 2017 Izraden  Nacrt | NEREALIZOVANO Direkcija za
zakona o zakona razvoj policije,
detektivskoj U toku su aktivnosti radne grupe na | grateske i
djelatnosti izradi Nacrta zakona ¢Cije je | normativne
realizacija  planirana  Akcionom poslove
planom za 2018. godinu.
34. Utvrdivanje 3Q2017 Utvrden Predlog | NEREALIZOVANO Direkcija za
P1.6.2 Predloga zakona zakona razvoj policije,

na Vladi

Realizacija ove mijere planirana je

strateske i
normativne




Akcionom planom za 2018. godinu. poslove
35. | P1.7.2 Izrada Nacrta 1Q 2017 Izraden  Nacrt | NEREALIZOVANO Direkcija za
zakona o zakona razvoj policije,
Policijskoj Ministarstvo prosvjete je formiralo | girateske i
akademiji Radnu grupu za izradu Zakona. normativne
poslove
36. NEREALIZOVANO Direkcija za
Dostavljanje _ : razvoj policije,
P1.7.3 zakona Vladi na 3Q2017 | Utvrden Predlog | Nadleznost Ministarstva prosvjete strateske i
razmatranje normativne
poslove
37. | P1.9.2 Donijeti novo (ili REALIZOVANO Direkcija za
revidiranje razvoj policije,
postojeceg) Sacinjeno je i donijeto 08.04.2017. | gtrateske i
Stru¢nog godine, Uputstvo o procedurama za | pnormativne
uputstva o zastiti . prijavu kriviénih djela sa elementima poslove
sluZbenika Don'vjeto korupcije i zastiti lica koja prijavljuju
policije koji rade 2Q 2017 | Struéno ova djela Upravi policije.
- uputstvo
na poslovima
suzbijanja
organizovanog
kriminala i
korupcije
38. | P1.9.3 Revizija REALIZOVANO Direkcija za
Uputstva o _ razvoj policije,
sadrZaju mjera i o Donijeto Uputstvo 16.10.2017. strateske i
. .. Revidirano din .
stepenima zatite 2Q 2017 godine. normativne
. Uputstvo
lica i objekata poslove
koje obezbjeduje
Uprava policije
39. NEREALIZOVANO Sluzba za
ljudske resurse i
Aktivnosti na revidiranju Strategije kadrovske
Revidirati obuka nijesu okon¢ane.Programom poslove
postojecu rada Vlade za 2018. godinu,
Strategiju obuka Revidirana predvideno je donoSenje Strategije
P1.10 I 4Q 2017 . £ ist liania liudski

koji se odnosi na
integritet

resursima za period 2019 — 2024,
god. sa Akcionim planom za njeno
sprovodenje za 2019. godinu, kojom
¢e se uspostaviti koncept formiranja
efikasnog i fleksibilnog policijskog
sistema obuka i obrazovanja u skladu




sa evorpskim standardima, kroz
organizovanje i pracenje stalnih
obuka.

P2 UNAPREDENJE ORGANIZACIJE I EFIKASNOSTI POLICIJE

Predvidena je realizacija 6 mjera za 2017. godinu, dok je za 2 mjere predvidena realizacija u kontinuitetu.

40. | P2.1.1 Proaktivni REALIZOVANO Savjetnik za
pristup kroz odnose sa
projekte i Uprava policije MUP-a u 2017. | jaynoséu
aktivnije u¢esée godine, odrzala 20 pres konferencija,
predstavnika kao i 4 kampanje iz oblasti
Uprave policije bezbjednosni drumskog saobracaja.

Sluzbenici SPON iz  oblasti
bezbjednosti saobracaja su imali 286,
a iz oblasti javnog reda i mira 5
Izrada medijskih nastupa.
kontinuirano | publikacija, Sluzenici SGP su imali 56 medijskih
flajera, postera aktivnosti.
Sluzbenici SKP us imali 37 nastupa u
javnosti.
U OKC-u je odrzana jedna pres
konferencija, a u prostorijama OKC
je snimljeno vise tv priloga i starjSine
OKC-a svakodnevno televizijama
daju fono izjave u jutarnjem
programu.

41. | P2.2.1 Izmjena DJELIMICNO REALIZOVANO Odjeljenje za
metodologije analitiku,
rada po svim Sacinjen je nacrt — radna verzija unapredenje
linijama rada u . Uputstva o operativnom radu, koja je | radai razvoj
cilju pune o Izm”enjen? dostavljena nadleznim policije
primjene kontinuirano | metodologija rukovodiocima. .
policijskih rada Formirana je Radna grupa za izradu
ovla$éenja propisa i drugih akata koji se odnose
propisanih na izmjene metodologija rada.
zakonom

42. Izrada Analize DJELIMICNO REALIZOVANO Odjeljenje za
opravdanosti U toku su aktivnosti Radne grupe za | analitiku,

pP2.2.2 (modela) 4Q 2017 Zra(li_ena izradu analize organizacije i unapredenje
funkcionisanja hallza funkcionisanja MUP-UP, koja treba | rada i razvoj
Uprave policije da predstavlja osnovu za izradu policije

sa tri regionalna

modela organizacije sa tri regionalna




centa centra i tri dezurne sluzbe. Sacinjen

bezbjednosti i je Izvjestaj — analiza osnova

tri deZurne organizacije, funkcionisanja i broja

sluzbe sluzbenika MUP-a - UP. Projekat
,Dezurne sluzbe“ koji su sacinili
eksperti OEBS-a - Svajcarski, bice
osnova za izradu Analize — tri
dezurne sluzbe.

43. Izrada Studije 3Q 2017 Izradena Studija | NEREALIZOVANO Odjeljenje za
(plana analitiku,
aktivnosti) za Aktivnosti na sprovodenju | ypapredenje

P2.2.3 sprovodenje teritorijalne  reorganizacije Uprave | rada i razvoj
teritorijalne policije, ralizuju se u okviru Radne | policije
reorganizacije grupe za izradu analize organizacije i
Uprave policije funkcionisanja MUP — UP.

44, | P2.2.5 Izrada predloga 2Q 2017 Izraden REALIZOVANO Direktorat za
izmjena i dopuna poslove nadzora
Pravilnika o predlog U maju 2017. godine, donjet je
unutra$njoj Pravilnik o izmjenama i dopunama
organizaciji i Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i

sistematizaciji —

sistematizaciji MUP-a broj 050/17-
32194/2.

Nakon stupanja na snagu Zakona o
unutra$njim poslovima, donijece se
novi  Pravilnik o  unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji MUP-a.




45. | P23.1 Usaglasavanje 1Q 2017 Izradene NEREALIZOVANO Linije rada
procedure procedure sektora
postupanja kontrole  rada | U toku su aktivnosti na donoSenju
kontrole rada policije procedura rada u skladu sa evropskim
policije sa standardima koje se realizuju u
evropskim saradnji sa ekspertima ICITAP-a.
standardima

46. Izrada NEREALIZOVANO Linije rada
metodologije I i sektora
kontrole Izradena Realizacija mjere uslovljena je

P23.2 | organizacionih Q20T Hhetodologija realizacijom mjere P2.3.1.
jedinica po
linijjama rada

47. | P2.3.3 Jacanje 1Q 2017 Poveéan  broj | DJELIMICNO REALIZOVANO Odjeljenje za
kadrovskih i slZzbenika i unutra$nju
materijalnih unaprijedeni U Odjeljenju za unutra$nju reviziju | reviziju
kapaciteta materijalno sistematizovana su tri radna mjesta,
organizacione tehnicki trenutno su popunjena dva, a
jedinice za kapaciteti pokrenut je postupak popunjavanja

internu reviziju

treeg mjesta.

P3 UNAPREDENJE SISTEMA UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA

Za 2017. godinu, predvidena je realizacija 24 mjere, dok je za 2 mjere previdena realizacija u kontinuitetu.

48. | P3.1.3 Formiranje 1Q 2017 Uspostavljena REALIZOVANO (2016) Sluzba za
posebne organizaciona pravne,
organizacione jedinica u Formirana je posebna organizaciona | kadrovske i
jedinice sastavu Sluzbe | Jedinica. finansijske
za pravne, poslove
kadrovske i
finansijske
poslove MUP-a
za obuku
policijskih
sluzbenika
49. | P3.14 Izraditi 1Q2017 Izradena NEREALIZOVANO Sluzba za
Strategiju Strategija i ljudske resurse i
reforme sistema Akcioni plan Formirana je Radna grupa za izradu | kadrovske
upravljanja Strategije. poslove
ljudskih L . . .
resursima sa Realizacija ove mjere planirana je
L Akcionom planom za 2018. za 3Q.
Akcionim

planom za njeno
sprovodenje




50. | -, NEREALIZOVANO Sluzba za
zraditi . .
viSegodisnji plan frraden - . ljudske resurse |

P3.1.5 TR 3Q2017 | visegodisnji Za realizaciju ove mjere neophodno | kadrovske
razvoja ljudskih plan je prethodno izraditi Strategiju za | poslove
resursa upravljanje ljudskim resursima.

51. | P3.16 Organizovati 2Q2017 Obavljene REALIZOVANO Sluzba za
obaveznu obuku obuke ljudske resurse i
upravljanja Obuke za upravljanje ljudskim | kadrovske
[judskim resursima  odrzavane su U | poslove
resursima kao kontinuitetu.
uslov za . U Ii I kvartalu 102 sluzbenika su
rukovodece . K

- pohadali obuku, a u tre¢em kvartalu
pozicije . . -
obuka nije organizovana, zbog ljetnje
sezone.

52. | P3.1.7 Izraditi 4Q 2017 Izraden model NEREALIZOVANO Odjeljenje za
funkcionalan analitiku,unapre
organizacioni Aktivnosti koje su preduslov za denje i razvoj
model prema izradu funkcionalnog organizacionog | policije
kojem ée se modela, realizuje se u okviru radne
smanjiti broj grupe za izradu analize organizacije i
rukovodilaca funkcionisanja MUP — UP formirane

u maju 2017. godine. Realizacija
mjere, uslovljena je i realizacojom
mjere P2.2.2.

53. | P3.21 Izraditi planove 4Q 2017 Izradeni planovi | REALIZOVANO Sluzba za
troSenja troSenja Tokom 2017. godine, Sluzba je vrsila | finansijske,
sredstava po sredstava PO | placanja u skladu sa Planom javnih | opSte i pomo¢ne
prioritetima prioritetima nabavki i obavezama koje proisticu iz | poslove

ugovorenih obaveza.

Kvartalni finansijski izvjestaji
dostavljeni  Ministarstvu  finansija
(Izvjestaji o novCanim tokovima —
obrazac 3 i IzvjeStaj o neizmirenim
obavezama -obrazac 5).

54. | P3.2.2 Unaprijediti 4Q 2017 Unaprijedeni REALIZOVANO Centri i
materijalne i materijalni i odjeljenja
ljudske resurse ljudski resursi | Centri bezbjednosti  Podgorica, | pezbjednosti

za vrienje
bezbjednosnih
pocjena i izradu
operativnih
planova

Niksi¢, Budva, Bar, H.Novi i Bijelo

polje, dostavili su izvjeStaje o
potrebama za unapredenje
materijalnih i ljudskih resursa i

aktivnostima koje se preduzimaju na
realizaciji mjere.




55. | P3.3.1 Uvodenje 3Q 2017 NEREALIZOVANO Sluzba za
sistema za informacione
elektronsko Softer nije izraden. tehnologije
vodenje
predmeta,
obradu i
obavjestajnu
analizu podataka

56. P3.3.2 Uvodenje 4Q 2017 DJELIMICNO REALIZOVANO Sluzba za
sistema za Aplikacija za pracenje kretanja | informacione
elektronsku sluzbenih vozila MUP-a. Radi u tri | tehnologije
statistiku i moda: Online, Offline i Statistike.
izvjeStavanja u
policiji i razvoj Sluzbenici koji radi u dezurnim
GlS-a za potrebe sluzbama CB-ova i OB-ova, kao i
svih segmenata dezurnim sluzbama grani¢ne policije
policije imaju moguénost praéenja vozila u

Online rezimu za svoju organizacioni
jedinicu.

Modul za unos koordinata (GIS)
povezan je sa aplikacijom Saobracaj,
u djelu gdje se unose koordinate
mjesta saobrac¢ajnih nezgoda.
Dodavanje modula planirano za
aplikaciju Krivi¢na djela i Javni red i
mir.Realizacija se nastavlja u 2018.
godini.

57. | P3.3.3 Ugraditi bord 4Q 2017 Ugradjen bord | NEREALIZOVANO Sluzba za
kompjutera u kompjuter u | Projekat nije realizovan jer nijesu | informacione
policijska vozila policijska vozila | predvidena sredstva u budzetu za | tehnologije
za operativne za  operativne | 2017.godinu.
potrebe potrebe Projekat je planiran za 2018. godinu i

predvidena su sredstva za pilot
projekat u iznos od 600000 eura.

58. | P3.3.4 Povezivanje kvartalno Povezani REALIZOVANO Odjeljenje za
GPS-a, GIS-ai sistemi  GPS- telekomunikacio
TETRA sistem a,GlS-a i | Realizovana je | faza projekta: | ne jelektronske
komandnog TETRA sa | uradeni su planovi numeracije, | tehnologije
centra — OKC sistemom pozivnih znakova i korisnickih grupa,

komandnog izvr§eno je programiranje terminala i
centra OKC obavljena obuka policijskih

sluzbenika na rukovanju TETRA
terminalima.

Prati se 1 kontroliSe odvijanje
saobracaja kroz digitalni sistem veza.




U toku su aktivnosti na pripremi GPS
aplikacije i aplikacija za prenos
podataka, kroz TETRA sistem.
Aktivnosti se obavljaju kroz testiranje
GPS aplikacije za potrebe Sektora
policije opste nadleznosti.

U toku su aktivnosti na obezbjedenju
uslova za realizaciju Il faze TETRA
sistema, koja se odnosi na instalaciju
sistema za potrebe centara i
odjeljenja bezbjednosti na sjeveru
Crne Gore.

59. | P3.4.2 Evidencija o 1Q 2017 Uspostavljena REALIZOVANO Sluzba za
licima za koja je evidencija informacione
sproveden Realizovano implementacijom softera tehnologije
postupak AFIS.
utvrdivanja
identiteta

60. 4Q 2017 Unaprijedena REALIZOVANO Sluzba za

evidencija Koristi see za unos operativnih | informacione

informacija 4x4. Operativno je od | tehnologije
o 2010. godine. Svi policajci imaju
Unaprijediti . o C
. C. pristup ovom aplikativnom rjeSenju i
P3.4.5 EV'den_C'JL_‘ 0 mogu slati operativne informacije
Qperatlvn_l_m prema unaprijed utvrdenoj Semi
informacijama rutiranja. Sve operativne inroramcije
slivaju se u Odsjek za provjere koji

vrsi pracenje unosa informacija.

61. | P3.4.7 Evidenija o 2Q 2017 Uspostavljena REALIZOVANO Sluzba za
fotografisanim evidencija informacione
licima Kroz novi sistema AFIS za tehnologije

automatsko uzimanje otisaka prstiju,
sa MESA stanica koje se nalaze u
svim centrima i  odjeljenjima
bezbjednosti  koji imaju  stanicu
kriminalisticke policije, pored otisaka
prstiju uzimaju se i tropozitne
fotografije i zajedno sa otiscima Salju
se u Forenzicki centar u
Danilovgradu.

62. Evidencija o . NEREALIZOVANO Sluzba za
licima prema Formirana informacione

P3.4.8 kojima su 3Q 2017 elektronska baza | Softer nije izraden. tehnologije
podataka

preduzete mjere
tajnog nadzora u




skladu sa
propisom koji

ureduje kriviéni

postupak
63. REALIZOVANO Sluzba za
informacione
_ Aplikacija DeZurna sluzba. | tehnologiie
P3.4.9 Evidencija o 3Q 2017 Us.posta.\'lljena Evidencija se koristi u dezurnim o
dogadajima evidencija sluzbama CB-ova i OB-ova, kao i
dezurnim sluzbama grani¢ne policije.
U 2017 godini evidentirano 37.463
dogadaja.

64. REALIZOVANO Sluzba za
Aplikativno rjeSenje sluzi za unos | informacione
lica, vozila, oruzja i predmeta koji se | tehnologije
potrazuju. Unosi se centralno u
Sektoru kriminalisticke policije —

Evidencija o ) Odjeljenje za potrage. U 2017. godini
P3.4.10 licima za kojima 4Q 2017 Us_posta_\_/ljena uneseno je 714 potraga za licima, 218
evidencija S
se traga potraga za vozilima, 113 potraga za
oruzjem i 38 potraga za ostalim
predmetima.
Owvu aplikaciju koristi i Odjeljenje za
medunarodnu saradnju i u 2017.
godini uneseno je 11253 stranih lica
koja se potrazuju.

65. | P3.4.12 Evidencija o 2Q 2017 Uspostavljena REALIZOVANO Sluzba za
izdatim evidencija informacione
dozvolama za Uradeno je softversko rjeSenje, | tehnologije
vrienje trenutno je u fazi implementacije u
detektivskih informacioni  sistem  Ministarstva
poslova unutrasnjih poslova. (u 2017. godini

izdata je jedna dozvola za rad).

66. | P3.4.13 Evidencija o 2Q 2017 Uspostavljena REALIZOVANO Sluzba za
izdatim evidencija informacione
detektivskim Uradeno je softversko rjesenje, tehnologije
legitimacijama trenutno je u fazi implementacije u

informacioni  sistem  Ministarstva
unutra$njih poslova. (u 2017. godini
izdata je jedna legitimacija).

67. Evidencija o DJELIMICNO REALIZOVANO Sluzba za
licima prema informacione
kojima je Uspostavljena Realizovano u okviru softvera 2012. tehnologije

P3414 | sproveden 3Q 2017 evidencija — IPA  projekat.  Primopredaja
postupak softvera je zavrSena i u toku je
utvrdena tesitranje

indentita na




grani¢nim

prelazima

68. Evidencija o NEREALIZOVANO Sluzba za
¢lanovima informacione
posade stranog Aktivnosti na realizaciji ove mjere | tehnologije
broda Koji realizovace se nakon usvajanja novog
nemaju potrebnu ] Zakona o grani¢noj kontroli, koji je

. .. Uspostavljena dvid 2018.g0di
P3.4.15 vizu, za vrijeme 30Q 2017 ; .. predviden za -godinu.

. . evidencija

zadrZavanja

broda na

podrucju u

kojem se luka

nalazi

69. NEREALIZOVANO Sluzba za

Evidencija lica informacione
i §i i Aktivnosti na realizaciji ove mjere ii
pagyy | Kojasumaruila | g,y | Uspostavijena VoSt ji ove miere | tennologije
nepovredivost evidencija realizovace se nakon usvajanja novog
drzavne granice Zakona o grani¢noj kontroli, koji je
predviden za 2018.godinu.

70. | P3.4.18 Evidencija o REALIZOVANO Sluzba za
poloZenom informacione
struénom ispitu 2Q 2017 Uspostavljena Uradeno je  softversko  rjeSenje, | tehnologije
7a detektiva evidencija trenutno je u u informacioni sistem

Ministarstva  unutra$njih  poslova.
Obavljena je  obuka  krajnjih
korisnika.

71. . . . NEREALIZOVANO Sluzba za
Evidencija Uspostavljena i _ _ i — . .

P3.4.19 e s 4Q2017 o Mijera nije realizovana, planirana je | informacione
navijackih grupa evidencija . ' ..
za 2018. godinu. tehnologije

72. | P3.4.20 Evidencija o 2Q 2017 Uspostavljena REALIZOVANO Sluzba za
izdatim evidencija informacione
odobrenjima za Uradeno novo softversko rjesenje, tehnologije
obavljanje trenutno je u fazi implementacije u
detektivske informacioni  sistem  Ministarstva
djelatnosti unutrasnjih poslova. (u 2017.godini

izdato je 10 dozvola).

73. | P34.21 Specijalisticke REALIZOVANO Centri i
obuke policijskih odjeljenja
sluzbenika Centri  bezbjednosti ~ Podgorica, bezbjednosti
nadleZnih za Budva, Bar, H.Novi, Bijelo polje,

. . - Sprovedene B Niksié. Plievlia. dostavili
unosenje kontinuirano buk €ran€, INIKS1C, Fljeévlja, dostavill Su
podataka u Obuke izvjestaje o broju policijskih
elektronske sluzbenika koji su pohadali obuke o
aplikacije unoSenju podataka u elektronske

evidencija

aplikacije evidencija.







P4 PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA I SIGURNOSTI POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Za 2017. godinu, predvidene su4 mjere za realizaciju i 1 mjera za realizaciju u kontinuitetu.

74. | P4.1.2 Za sve policijske REALIZOVANO Sluzba za
sluZbenike ljudske resurse i
organizovati . Sprovedene Obuku o integritetu u 36 grupa prosla | kadrovske

. kontinurano B o o .
specijalisti¢ke obuke su zavisila 463 policijska 1 | poslove
obuke 0 sluzbenika MUP-a.
integritetu

75. REALIZOVANO Direktorat za
Uspostaviti Nacrtom izmjena Pravilnika o | poslove nadzora
organizacionu Uspostvljena unutra$njoj organizaciji i

P4.2.1 jedinicu za 4Q2017 organizaciona sistematizaciji MUP-a, je u okviru
psiholosku jedinica Sluzbe za kadrovske 1 pravne
podriku poslove, sistematizovana jedinica za

psiholosku podsku sa tri nova radna
mjesta.

76. | P4.3.1. Izraditi Analizu NEREALIZOVANO Odjeljenje za
postojeceg nivoa analitiku,unapre
bezbjednosne Zbog  slozenosti  mjere i | denje i razvoj
kulture sa 4Q 2017 | Izradena analiza | Nemogucnosti organizovanja ankete i | yprave policije
predlogom mjera istrazivanja, i nedostatka kapaciteta
za unapredenje nosioca  aktivnosti, mjera nije
stanja realizovana.

77. Revidirati REALIZOVANO Direkf:ija gaﬂ
kodeks policijske Revizija ;f:;i:élf::'cue’
etike_i osta_l_e Kodeksa i Cormativie
propise koji se propisa koji se Izvr$ene su izmjene i dopune noslove

P4.3.2. odnose na 4Q 2017 odnose na Kodeksa policijske etike, koje su
bEZbJ—Ed".](?SnU bezbjednosnu objavljene u ,,Sluzbenom listu CG* Sef Biro za
kulturu i izrada kulturu br.42/16. evidenciju i
novih u s!<ladu sa Suvanje tajnih
standardima EU podataka

78. Uspostavljanje NEREALIZOVANO Biro za
bezbjednosne Uspostavjenje _ _ i evidenciju i
zone |1 stepena 1Q2007 |y erinosne Mjera  nije  realizovana  zbog | ¢uvanje tajnih

P4.3.4 CB Podgorica, nedostatka finansijskih sredstava. podataka

CB Niksi¢, CB
Bar, CB Bijelo
Polje

Zone u centrima
bezbjednostima

P5 RODNA POLITIKA, DIVERZITET I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE, POSEBNO
OSJETLJIVIH DRISTVENIH GRUPA




Za 2017. godinu, predvidenoje5 mjera za realizaciju.

79. | P5.1.2 Izraditi Plan REALIZOVANO Biro za
uceica Zena na 1Q 2017 _ __ kadrovske i
rukovodeéim Tzraden plan Sacinjen je Plan ucesca Zena na pravne poslove
pozicijama po rukovodec¢im pozicijama po .111.11_] ama
linijama rada rada, u sa}radnjl sa predstavnicima

OEBS-a i norveskim ekspertom.

80. | P5.1.3 Povecanje Sprovodene REALIZOVANO Biro za
svijesti obuke kadrovske i
policijskih Obuke  za  povecanje  svijesti | pravne poslove
sluzbenika o policijskih sluzbenika o postovanju
postovanju rodne ravnopravnosti i zastiti od
rodne diskriminacije utvrdene su Planom
ravnopravnosti i obuka za 2016. godinu. Upravi za
zastiti od kadrove wupuéen je zahtjev za
diskriminacije 2Q 2017 organizovanje i poveéanje broja
organizovanjem obuka, kao i Odboru za rodnu
obuka ravnopravnost,za obuku trenera, koji

bi organizovali obuke u centrima i
odjeljenjima bezbjednosti. U saradnji
sa DCAF-om, OEBS-om i
Policijskom akademijom je obucen
tim trenera koji ¢e nastaviti sa
realizacijom obuka u centrima i
odjeljenjima bezbjednosti.

81. | P5.2.1 Saciniti IzvjeStaj Sacinjen REALIZOVANO Biro za
o0 stanju 1Q 2017 [zvjestaj kadrovske i
diverziteta u Na osnovu prikupljenih i analiziranih pravne poslove
policiji podataka, sainjen je IzvjeStaj o

stanju diverziteta.
82. REALIZOVANO Savjetnik
ministra za
Tim  povjerenja, sastavljen od | megije
. sluzbenika MUP —Uprave policije i
Sprovest_l predstavnika NVO koje se bave
kampan_Ju . zaStitom i promocijom prava LGBT
promo_wsanj_a zajednice, je odrzavao redovne
atrz_:lk_'Flvnostl Sprovedena sastanke na kojima se bavio
P5.2.2 policijskog posla 4Q 2017 . . . .
kampanja slu¢ajevima napada na pripadnike

sa fokusom na
rodnu
ravnopravnost i
ranjive grupe

LGBT zajednice, planiranjem
aktivnosti u okviru saradnje policije i
LGBT zajednice i izradom Akcionog
plana za 2018. godinu.

Radna grupa zaduzena za realizaciju
mjera  koje se ticu  rodne
ravnopravnosti u crnogorskoj policiji




je izradila nacrt Plana uée$ca zena na
rukovodeéim pozicijama i po linijama
rada. U cilju edukacije policijskih
sluzbenika na temu rodna
ravnopravnost  safinjen  prirucnik
,»Rodna ravnopravnost u policiji.

U cilju promocije rada Zena u
crnogorskoj policiji odStampani su
plakati na temu Zzena u policiji i
istaknuti  na  vidnim  mjestima
iorganizovanesu obuke u svim CB i
OB. Osnovano je  Udruzenje
policijskih sluzbenica Crne Gore. Na
dan Zena je povecan broj policijskih
sluzbenica koje obavljaju pozornicku
i patrolnu djelatnost na graniénim
prelazima i drugim za gradane
vidnim mjestima u cilju promocije
zena u policiji. ,,Osmog marta“ su
policijske sluzbenice gostovale u
medijima i promovisale svoj rad.
Prilikom obiljezavanja Dana
unutrasnjih poslova, Centar
bezbjednosti Niksi¢ je organizovao
»Dan otvorenih vrata® i pozvao sve
zainteresovane gradane da posjete
ovaj centar. U saradnji sa Televizijom
Niksi¢ snimljen je prilog o Zenama u
policiji.

Uraden je poseban program obuka za
policijske  sluzbenike, od strane
medunarodnih eksperata, na temu
rodna ravnopravnost. Tokom 2017.g.
u centrima i odjeljenjima
bezbjednosti Uprave policije odrzane
su 32 obuke za 435 sluzbenika.
Odstampani su plakati na temu Zzena u
policiji, na kojima je istaknuta
internet stranica na kojoj se mogu
dobiti  informacije kako postati
policijski sluzbenik/ca. U saradnji sa
Policijskom akademijom radene su
medijske  kampanje pred upis
polaznika Policijske akademije, u
kojima su podsticane Zene da se bave




policijskim poslovima.

] saradnji sa relevantnim
institucijama  je realizovano 5
informativno-edukativnih radionica o
rodno zasnovanom nasilju,
ugovorenim maloljetnickim
brakovima, reproduktivnom zdravlju
i rodnoj ravnopravnosti za djevojke i
zene RE populacije u Podgorici,
Beranama 1 Niksi¢u. U okviru
projekta “Za aktivnu inkluziju i prava
Romkinja na zapadnom Balkanu II”,
koji realizuje CARE International
Balkans, NVO Crnogorski zenski
lobi u saradnji sa koalicionim
partnerima Centrom za romske
inicijative (CRI) Niksi¢ i NVO Ruza
Berane realizuje se  projekat:
“Zajedno za inkluziju Romkinja u
Crnoj Gori” u cilju osnazivanja
Romkinja iz romskih zajednica i
informisanja muskaraca Roma. U
saradnji sa Centrom za romske
inicijative izvedeno je 10 obuka za
pripadnike ~ RE  populacije o
posledicama ugovorenih
brakova.Sluzbenici Centra
bezbjednosti Nik§i¢ su navedenim
povodima u osam navrata gostovali u
medijima (televizijske kuce: RTCG,
TV Vijesti i TV Niksic).

Obuke iz oblasti integriteta su u
2017. godini, odrzane za 36 grupa u
kojima su obuke prosla 463 policijska
sluzbenika i sluzbenika MUP-a;

Uradeni su, u saradnji sa NVO
sektorom: Priruénik za postupanju
policijskih sluzbenika u slu¢ajevima
nasilja u porodici, plakati na temu
stop nasilju nad Zenema na kojima su
istakniti telefonski brojevi na koje se
mogu prijaviti  slucajevi rodno
zasnovanog nasilja i informativni
flajeri nevladinih organizacija o




zastite Zrtava
porodi¢nog nasilja. Policija
organizuje posjete, zajednicke
sastanke i konferencije za subjekte
bezbjednosti na
medunarodnom i regionalnom nivou
na kojima se realizujuju zajednicki
projekti,  razmjenjuju iskustva,
publikacije i rezultati istrazivanja.

mehanizmima

drzavnom,

83.

P5.2.3

Organizovati
periodi¢ne
konferencije
sluc¢ajeva o
zastiti nasilja u
porodici u
saradnji sa
Savjetom za
gradansku
kontrolu rada
policije

4Q2017

Odrzane
konferencije

REALIZOVANO

U prostorijama CB  Podgorica,

organizovana je VI konferencija,
kojoj su  prisustvovali  pored
sluzbenika Uprave policije,
predsjednik i ¢lan Savjeta za

gradansku kontrolu rada policije, i
predstavnici nevladinih organizacija
»S0S
telefon za Zene i djecu zrtve nasilja
Podgorica“.

»Centar za zenska prava®,

CB Niksi¢ je Savjetu za gradansku
kontrolu rada policije, uputio dopis u
cilju  organizovanja  odrzavanja
konferencije. Od c¢lana Savjeta su
informisani da zbog obaveza nijesu u
moguénosti organizovati
konferenciju, koja je odlozena za

februar 2018. godine.

Odrzana su predavanja u osnovnim i
srednjim $kolama na podruc¢ju Budve
i Petrovca na temu ,Prevencija
vr$njackog nasilja 1 zoupotrebe
opojnih droga“.

CB Bijelo Polje redovno odrzava
radne sastanke sa sluzbenicma, kao i
sastanke multidisciplinarnog tima za
zastitu djece.

CB, OB

P6 MEDUNARODNA SARADNJA I RAZVIJANJE PARTNERSKIH ODNOSA

Predvidene su za realizaciju 4 mjere za 2017. godinu.

84.

P6.1.1

Primjena
Sporazuma o
strateskoj i

1Q2017

Uces¢e u
analitickim
radnim

REALIZOVANO

U izvjestajno periodu realizovane su
3 zajednicke policijske operacije

Odsjek za
medunarodnu
policijsku




operativnoj fajlovima i vodene sa Europol-om. U analiti¢ke | saradnju
saradnji sa fokalnim radne fajlove Erupol-a (AWF) unijete
Europol-om tackama su informacije: AWF CT — 1; AWF
Europola, na SOC - 16; broj razmijenjenih
osnovu nase ifnormacija vezanih za konkretne
analize radne fajlove AWF CT - 22; AWF
SOC -161.

85. Potpisani REALIZOVANO Odsjek za
Potpisivanje protokoli o Potpisan je protokol o | medunarodnu
protokola sa prekograni¢nom | prekograni¢nom nadzoru i hitnim | policijsku
drzavama nadzoru i hitnim | potjerama sa Bosnom i | saradnju

P6.1.2 potpisnicama 4Q2017 potjerama sa Hercegovinom, dok su protokoli sa
Konvencije o svim susjednim | ostalim  susjednim  zemljama
policijskoj drzavama potpisnicama  PCC  konvencije
saradnji potpisnicama pripremljeni u vidu nacrta.

PCC konvencije

86. Ojacani NEREALIZOVANO Odsjek za
Uspostaviti kapaciteti Aktivnosti na realizaciji ove mjere | medunarodnu
organizacione, OMPS radi realizovaée se nakon usvajanja | policijsku
tehnicke i preuzimanja Zakona o unutra$njim poslovima i | saradnju
kadrovske poslova Sirene | usvajanja  novog Pravilnika o
preduslove za biroa. Izmjena unutrasnjoj organizaciji i

P6.2.3 formiranje 4Q 2017 sistematizacije sistematizaciji MUP-a.
SIRENE biroa u radi povecanja
okviru broja sluzbenika
medjunarodne kojice u
policijske buduénosti da
saradnje rade poslove u

okviru Sengena.

87. Izraditi analizu DJELIMICNO REALIZOVANO Odsjek za
potreba za slanje medunarodnu
policijskih ' Sacinjena je analiza potreba za slanje | policijsku
predstavnika u Izradena analiza | policijskih predstavnika u mirovne | saradnju
misije w misije, koja je dostavljena ministru na

policjskih odobravanje.
predstavnika u
Uspostaviti
P6.2.4 interne 3Q 2017 | Uspostavljene

procedure za
slanje policijskih
predstavnika u
UN policjske
mirovne misije u
inostranstvu

Inicirati izmjenu
Uredbe o

interne
procedure




slanjupolicijskih
sluzbenika u
mirovne misije




R1 SISTEM POLICIJISKOG OBRAZOVANJA | OBUKE

Za 2017. godinu, predvidena je realizacija4 mjere.

88. | R.1.1 Definisati Definisane NEREALIZOVANO Policijska
nadleZnosti nadleZnosti akademija
MUP-a i MUP-3 i Preduslov za definisanje nadleZnosti
Ministarstva Ministarstva MUP-a i Ministarstva prosvjete u
prosvjete u 2Q 2017 prosvjete u izradi nastavnih planova, programa i
izradi nastavnih izradi nastavnih | upisne politike, je donoSenje Zakona
planova i planova i o Policijskoj akademiji, S§to je
programa i programa i nadleZnost Ministarstva prosvjete.
upisne politike upisne politike
na Policijskoj na Policijskoj
akademiji akademiji

89. NEREALIZOVANO Policijska
Usaglas!tl . Usaglaseni Realizacija ove mjere, uslovljena je aademia
nastavni plan i glasent o

nastavni plan sa doonosenjem Zakona 0
program potrebama Policijskoj akademiji kojim bio
R1.2 Policijske 4Q2017 .

o MUP-a/UP trebalo da se definiSe njen status
akademije sa nadleZnosti. U Zakonu je neophodno
potrebama . . . .

je dati ministarstvu unutrasnjih
MUP-a/UP poslova pravo na davanje saglasnosti
za nastavni plan i program.

90. | R1.2 Izraditi NEREALIZOVANO Sluzba za
Strategiju ljudske resurse i
razvoja sistema Formirana je Radna grupa za izradu | kadrovske
obrazovanja i Strategije reforme sistema poslove
obuka za potrebe upravljanja ljudskim resursima za
UP i Akcioni period 2019 - 2024. godina sa
plan za njeno Akcionim  planom  za  njeno
sprovodenje sprovodenje za 2019. godinu. Imajuéi

u vidu da razvoj sistma obrazovanja i

obuka policijskih sluzbenika treba da

Izradena budu sastavni dio Strategije reforme

1Q2017 Strategija sistema upravljanja ljudskim
resursima, odlueno je da se

Strategijom reforme sistema

upravljanja ljudskim resursima za
period 2019-2024. godina, utvrde
smjernice i mjere koje trebapreduzeti
u cilju razvoja sistema obrazovanja i
obuka policijskih sluzbenika.

Shodno navedenom mjera ¢e biti
“Izrada
sistema

realizovana kroz mjeru:
Strategije reforme




upravljanja ljudskim resursima za
period 2019 - 2024. god. sa
Akcionim  planom za  njeno
sprovodenje za 2019. godinu.

91.

R1.3

Izrada godisSnjih
Planova obuka

1Q2017

Izradeni
godisnji planovi

REALIZOVANO

Sacinjen je godisnji Plan obuka.

Sluzba za
ljudske resurse i
kadrovske
poslove




R2 SISTEM PROFESIONALNOG | KARIJERNOG RAZVOJA

Za 2017.godinu, predvidena je realizacija 5 mjera i jednaza realizaciju u kontinuitetu.

92. Izraditi NEREALIZOVANO Sluzba za
petogodisnju ljudske resurse i
projekciju Sacinjena je analiza i potrebni podaci | kadrovske
potrebnog broja Izradjena za realizaciju ove mjere. Realizacija | poslove

R2.1.1. | policijskih 4Q 2017 | petogodisnja planirana za 3Q 2018. godine.
sluZzbenika sa projekcija
zavrSenom
Policijskom
akademijom

93. DJELIMICNO REALIZOVANO Sluzba za
Ut_\{rdltl sistem Utvrden sistem Ova mjera je djelimi¢no realizovana ::::::\fsrkzsurse !
prijema prijema kroz ¢lan 64 stav 2 vazeéeg akta o poslove

R2.1.2 akademaca_u" 4Q 2017 akademaca u UP | unutrasnjoj organizaciji i
Uprgvu policije bez javnog sistematizaciji MUP-a. Mjera ¢e se u
bez javnog oglasa potpunosti realizovati nakon
oglasa donosenjaZakona o  unutrasnjim

poslovima.

94. | R2.1.3 Realizacija NEREALIZOVANO Direkcija za
mjera iz Analize razvoj policije,
prijema, N Broj Unap;edenj_e _ sis[t)erlI:a I;_)r_ij:elr(r}; strateék_e i
napredova_m_j.al. kontinuirano | realizovanih napvre qvanja ! .O N 6.1 po IC”Sf " | normativne
obuka policijskih miera sluzbe'mkg, kao i }'eahzacg;’a mjera | poslove
sluzbenika predvidenih ~ Analizom, ¢e  biti

moguca donoSenjem novog Zakona o
unutra§njim poslovima.

95. NEREALIZOVANO Direkcija za
Utvrditi model Utvrden model razvoj policije,
razdvajanja razdvajanja Nakon  usvajanja ~ Zakona O | girateske i

R2.1.4 radnog mjesta 4Q 2017 radnog mjesta unutra8njim poslovima utvrdi¢e se | normativne
od policijskog od policijskog model razdvajanja radnog mjesta od poslove
zvanja zvanja policijskog zvanja

96. | R2.1.5 Utvrditi Utvrdena NEREALIZOVANO Direkcija za
kategorizaciju i kategorizacija i razvoj policije,
nazive radnih naziv radnih Nakon  usvajanja ~ Zakona 0 | grateske i
mjesta sa 20 2017 mjesta sa unutrasnjim poslovima utvrdiée se | normativne
pripadajuéim pripadaju¢im kategorizacija i naziv radnih mjesta poslove
rasponom zvanja rasponom sa pripadaju¢im rasponom zvanja.

policijskih

zvanja




97.

R2.1.6

Utvrditi sistem
napredovanja
policijskih
sluzbenika
prema
rezultatima rada
nezavisno od
radnog mjesta

1Q 2017

Utvrden sistem
napredovanja

NEREALIZOVANO

Nakon  usvajanja  Zakona o
unutrasnjim poslovima utvrdice se
napredovanje policijskih sluZbenika
prema rezultatima rada nezavisno od
radnog mjesta.

Direkcija za
razvoj policije,
strateSke 1
normativne
poslove




R3 PODIZANJE NIVOA SPROVODENJA PROFESIONALNIH STANDARDA I NADLEZNOSTI
KONTROLE PO SVIM NIVOIMA

Za 2017.godinu, predvidenao je 7 mjera za realizaciju i 1 za realizaciju u kontinuitetu.

98. NEREALIZOVANO Odijeljenje za
unutras$nju
Jacanje popune upraznjenih radnih mjesta —u | policije
kadroy_sko. toku su postupci popune dva radna
mater!JaInlh Poveéan broj mjesta: mladi policijski isnpektor za
kap_ac_ltet_a sluzbenika i unutrasnje istrage i mladi policijski
OdJeUeV”J‘a za unaprijedeni inspektor za kontrolu  zakonitosti
R3.11 E““:ralsnlud Q2017 | L terijalno primjene policijskih ovlas¢enja.
ontrotl raca tehnicki
policije, sa kapaciteti Preduzete su aktivnosti u cilju
posebnim nabavke dijela audio i video opreme
ak_cer_]tom - za potrebe linije rada za unutra$nje
primjenu MTN-a istrage 1 kontraobavjeStajnu zastitu,
koje su u zavr$noj fazi realizacije.

99. REALIZOVANO Odjeljenje za
Sprovoditi _ i unutra$nju
kontinuirane U ‘I'<ont|nU|tetu se sprovode |stragve pp kontrolu rada
nadzore u prijwara | zbos - prokomienia | policie

Sprovedeni policijskih ovlaS¢enja 1 nezakonite
R3.1.2 | Pogledu 3Q2017 \ -

primjene CPT Q nadzori upo_tr_gbe_ sredsta\{g prinude u
preporuka policijskim prostorijama (prepor_uke
CPT-a). Tokom 2017. godine,
Odjeljenje  je izvrSilo provjere
zakonitosti  postupanja  policijskih

sluzbenika u 71 slu¢aju.

100. Saciniti godisnji NEREALIZOVANO Odijeljenje za
presjek stanja . : _ : : analitiku,

R3.2.1 postovanja 302017 Sazl.ljje.l»l - 1\/‘[‘Jera nije realizovana 1z' razloga Sto unapredenje
profesionalnih gOAISNJ1 PresjeX | nijesu  okonCane  aktivnosti na | rada i razvoj
standarda uspostavljanju standarda u svim policije
oblastima rada.

101. Propisati nacin NEREALIZOVANO Odjeljenje za
kontrol_e _ Donijeto Realizacija mjere uslovljena | analitiku, .

R3.2.2 postavljenlh 4Q2017 UpULStVO realizacijom mjere R3.2.1. i | unapredenje
standarda po uspostavljanjem standarda, §to nije | radairazvoj
linijama rada realizovano. policije

102. R3.2.4 Definisati 30 2017 Definisane DJELIMICNO REALIZOVANO Direktorat za

nadleznosti i
ovlaséenja

nadleznosti i

U februaru 2017. godine, donijet je

poslove nadzora




Odsjeka za

ovlascéenja

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i

nadzor nad sistematizaciji MUP-a broj 011/17-
radom policije i 1287/3. U maju 2017. godine, donijet
drugostepeni je Pravilnik o izmjenama i dopunama
upravni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
postupak i sistematizaciji MUP-a br.050/17-
Odsjeka za 32194/1. U navedenim Pravilnicima
disciplinski redefinisana su ovlascéeja sluzbenika
postupak Odsjeka za nadzor nad radom policije
i drugostepeni upravni postupak.
Nakon stupanja na snagu Zakona o
untra$njim poslovima i izmjena i
dopuna Zakona 0 drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, ¢iji je
Nacrt upuéen Evropskoj Komisiji na
misljenje, donjece se novi Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji MUP-a, kojim Ce se
ova pitanja dodatno urediti.

103. | R3.25 Jacanje REALIZOVANO Direktorat za
kadrovsko poslove nadzora
materijalnih Upucéen je zahtjev Ministarstvu
kapaciteta finansija za dobijanje saglasnosti za
Odsjeka za prijem novih sluzbenika, u cilju
nadzor nad jacanja  kadrovskih kapaciteta
radom policije i navedenih odsjeka i na osnovu istog
drugostepeni dobijena je saglasnost, te upucen
postupak i Poveéan broj zahtjev Upravi za kadrove za
Odsjeka za sluzbenika i raspisivanje javnih oglasa.
disciplinski kontinuirano unaprp.edem U Direktoratu za poslove nadzora,
postupak materijalno o .

o s primljena su 4 sluzbenika na osnovu
tehnicki
Kapaciteti posebnog ugovora o radu.
Za potrebe Odsjeka zaduzena su
dodatna 2 putnicka vozila, radi
efikasnijeg rada na terenu. SluZzbenici
Odsjeka su dobili i 3 nove
kancelarije, ¢ime su im poboljsani i
materijalni uslovi rada.
104. Definisati NEREALIZOVANO Direk_cijalga"
- razvoj policije,
R3.2.6 .proce(?uru 1Q 2017 Definisane U  dostavljenom izvjeStaju  se stratejélfei .
internih kontrola procedure konstatuje da zbog prevelikog broja | normativne
po linijama rada linija rada koje su obuhvacene ovom
Ja ra d poslove

od strane

mjerom, kao i nedovoljnog broja




rukovodilaca sluzbenika koji bi radili na njenoj
realizaciji, mjeru nije moguce

realizovati.

105. | R3.2.7 Sa¢initi analizu REALIZOVANO Odjeljenje za
prituzbi gradana 2Q2017 analitiku,unapre
podnijetih Izradena analiza | SaCinjena je Analiza — izvjeStaj 0 | denje,i razvoj
rukovodiocima prituzbama  gradana  podnijetim | yp

rukovodiocima.

Na osnovu sagledavanja dostavljenih podataka — izvjestaja o preduzetim aktivnostima i stepenu
realizacije mjera utvrdenih Akcionim planom za 2017. godinu, konstatujemo:

e o0d 43 mjere -nosilac aktivnosti Uprava policije, realizovano je 33 ili 76,7%. Od 10
nerealizovanih, 4 mjere nijesu realizovane: zbog nedostatka finansijskih sredstava, aktivnosti
se obavljaju u okviru novoformiranih radnih grupa i nemoguénosti nadlezne organizacione
jedinice Ministarstva da realizujuje obavezu.

e 0Od 59 mjera — nosilac aktivnosti Ministarstvo unutra$njih poslova, realizovane su 36 mjere
ili 56%. Od 23 nerealizovanih, 8 mjera nije realizovano zbog: kaSnjenja u donoSenju zakona,
nedostatka finansijskih sredstava i problema sa firmama sa kojima su ugovoreni poslovi.

e 3 mjere - nosilac aktivnostiMinistarstvo prosvijete i Policijska Akademija, koje se odnose na
dostavljanje zakona Vladi na usvajanje, nijesu realizovane.

U oblasti:

K1 — Bezbjednost gradana i imovine: od utvrdenih 8 mjera - aktivnosti: 6 mjera je realizovano,
1 mjera djelimi¢no, dok je 1 mjera ostala nerealizovana(u nadleznosti UP);

K2 — Borba protiv kriminala: od utvrdenih 11 mjera — aktivnosti, realizovano je 9 mjera, 1
mjera djelimi¢no, dokjelostalanerealizovana (u nadleznosti UP);

K3 - Grani¢na bezbjednost: od 5 utvrdenih mjera — 4 mjere su realizovane i 1 mjera je
djelimi¢no realizovana;

K4 — Obezbjedenje li¢nosti i objekata: utvrdenesu 4 mjere za realizaciju, od kojih su 3
realizovane i 1 djelimi¢no realizovana.




P1 — Unapredenje normativnog okvira i uskladivanje sa EU standardima: od predvidenih 11
mjera — aktivnosti, realizovane su 4, dok 7 mjera nije realizovano (u nadleznosti MUP-a).

P2 — Unapredenje organizacije i efikasnosti policije: od utvrdenih 8 mjera — aktivnosti, 2 su
realizovane, 3 djelimi¢no, dok su 3 mjere ostale nerealizovane (3 mjere u nadleznosti UP)

P3 — Unapredenje sistema upravljanja: od utvrdenih 26 mjera — aktivnosti, realizovano jel5
mjera, 2 djelimi¢no realizovane, dok je 9 mjera nerealizovano (1 mjera u nadleznosti UP)

P4 — Podizanje nivoa integriteta i sigurnosti policijskih sluzbenika: utvrdenoje 5 mjera —
aktivnosti, 3 mjeresurealizovane, dok su2 ostale nerealizovane (1 u nadleznosti MUP-a)

P5 - Rodna politika, diverzitet i zaStita od diskriminacije, posebno osjetljivih drustvenih
grupa: utvrdeno je 5 mjere, koje su realizovane.

P6 — Medunarodna saradnja i razvijanje partnerskih odnosa: utvrdene su 4 mjere, 2su
realizovane, 1 djelimic¢no realizovana i 1 je ostalanerealizovana (u nadleznosti UP).

R1 — Sistem policijskog obrazovanja i obuke: utvrdena su 4 mjere, od kojih je 1 realizovana,
dok su 3 ostale nerealizovane (2 u nadleznosti Policijske Akademije)

R2 — Sistem profesionalnog i karijernog razvoja: utvrdeno je 6 mjera — aktivnosti, od kojih 1
djelimicno realizovana, dok je 5ostalo nerealizovano (u nadleznosti MUP-a)

R3 — Podizanje nivoa sprovodenja profesionalnih standarda i nadleZnosti kontrole po svim
nivoima: od utvrdenih 8 mjera — aktivnosti,3 mjere su realizovane, 1djelimi¢no realizovana, dok
su4 ostale nerealizovane (2 mjere u nadleznosti UP)



Obzirom da je od 102 mjere u nadleznosti MUP-Uprave policije realizovano — djelimi¢no
realizovano 67,6%, kao i da jedan broj mjera iz objektivnih razloga:

- organizacijskih i kadrovskih promjena;
- nedostatka finansijskih sredstava (opremanje, poboljSanje materijalnog statusa i sl.),
- planiranja slozenih mjera bez kvalitetnog sagledavanja — analiza stanja i kapaciteta za
njihovu realizaciju,
- kao i ambicioznih rokova, (bez sagledavanja uticaja i prioriteta),
i nije mogao biti realizovan, cijenimo da je stepen realizacije mjera u Akcionom planu bio dobar.

Evidentno je da je, uz odgovorniji odnos jednog broja nosilaca aktivnosti i koordinaciju
,hosilac” i organizacionih jedinica u “saradnji*, koja je izostala, stepen realizacije mjera, mogao
biti znacajno bolji.

Kvalitet IzvjeStaja i1 stepen realizacije bio bi bolji dasu pojedini nosioci aktivnosti postupali po

datim nalozima i urgencijama, kao i da su dostavljeni izvjeStaji o realizaciji mjera bili
kvalitetniji.

U cilju inteziviranja aktivnosti na realizaciji znacajnijih - slozenijih nerealizovanih ili djelimi¢no
realizovanih mjera, Akcionom planom za 2018. godinu, definisani su novi rokovi za njihovu
realizaciju, kao i nosioci poslova i organi koji u¢estvuju u njihovoj realizaciji.





