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Na osnovu ¢lana 19 stav 2 tacka 5 Zakona o kulturi ("Sluzbeni list CG", br.:
49/08, 16/11 i 40/11), €. 12a i 13 stav 1 Odluke o organizovanju Javne ustanove
Narodni muzej Crne Gore (,,Sluzbeni list CG*, br.: 44/11, 18/14) i ¢lana 10 stav 2 tacka
4 Statuta Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore, broj 01-849 od 04.05.2012.
godine, Savjet Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore, na sjednici od 10.11.2016.
godine, donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI JAVNE
USTANOVE NARODNI MUZEJ CRNE GORE

1 OPSTE ODREDBE
Predmet

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutrasnja organizacija i sistematizacija Javne
ustanove Narodni muzej Crne Gore (u daljem tekstu: Narodni muzej); organizacione
jedinice i njihov djelokrug rada; rukovodenje organizacionim jedinicama; ovla3¢enja i
odgovornosti rukovodilaca organizacionih jedinica; koordinacija rada i naéin saradnje
organizacionih jedinica; nazivi radnih mjesta, opisi poslova i uslovi za njihovo
obavljanje; broj izvrdilaca za svako radno mjesto; rasporedivanje zaposlenih;
zapo§ljavanje pripravnika i druga pitanja od znadaja za organizaciju i rad Narodnog
muzeja.

Rodna senzitivnost

Clan 2
U skladu sa nacelom rodne raynopravnosti, svi pojmovi u ovom Pravilniku
upotrijebljeni u muskom rodu imaju isto zna¢enje i u Zenskom rodu.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA NARODNOG MUZEJA 1 DJELOKRUG
RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA

UnutraSnja organizacija

Clan 3
Dijelatnost i poslovi iz nadleznosti Narodnog muzeja obavljaju se u okviru
sljede¢ih organizacionih jedinica:
1) Istorijski muzej;
2) Arheoloski muzej;
3) Etnografski muzej;




4) Umjetni¢ki muzej;

5) Sluzba stru¢nih poslova;

6) Odjeljenje za unutradnju reviziju;
7) Sluzba opétih poslova.

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi direktora i pomoénika direktora
Narodnog muzeja.

Istorijski muzej

Clan 4
Istorijski muzej obavlja poslove muzejske djelatnosti koji se odnose na muzejski
materijal istorijskog i memorijalnog sadraja i to: izraduje Program sakupljanja
muzejskog materijala i usagladava ga sa programima sakupljanja istorijskog muzejskog
materijala ostalih muzeja u Crnoj Gori; sakuplja muzejski materijal i provjerava porijeklo
svakog predmeta kojim popunjava muzejske zbirke; vrSi istraZivanja u muzejskoj
djelatnosti radi sakupljanja, valorizacije i prezentacije muzejskog materijala; vrsi strutnu
obradu muzejskog materijala kroz identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju, struéno istraZivanje i
dokumentovanje; unosi podatke o muzejskom materijalu u primamu muzejsku
dokumentaciju i dostavlja dokumentaciju Odjeljenju za dokumentaciju; vr3i reviziju
muzejskog materijala; izraduje sinopsise, elaborate, projekte i kataloge za muzejske
izlozbe; izraduje i objavljuje stru¢ne i nau¢ne radove; organizuje predavanja, radionice i
druge edukativne programe od interesa za muzej i korisnike; vr&i poslove prezentacije i
pedagoske edukacije tokom stalnih i povremenih izloZbi muzejskog materijala; daje
midljenja za privremeno i trajno izno3enje iz Crne Gore istorijskih kulturnih dobara, kao i
antikviteta i umjetnina od istorijskog znacaja; priprema inicijative i prijedloge za
uspostavlanje zaStite kulturnog dobra kroz prethodnu zastitu i utvrdivanje statusa kulturno
dobro istorijskih muzejskih predmeta i zbirki: ufestvuje u vrSenju valorizacije i
revalorizacije kulturnih vrijednosti muzejskih predmeta i muzejskih zbirki sa aspekta
njihove zadtite kao pokretnog kulturnog dobra; vrsi poslove matiéne muzejske djelatnosti
u odnosu na ostale muzeje u Crnoj Gori koji imaju istorijske muzejske zbirke; istraZuje,
Stiti, dokumentuje i prezentuje istorijske procese koji se odnose na prostor dana$nje Crne
Gore, njen drzavno—politicki, kulturni i privredni razvoj i li¢nosti od interesa za odredene
istorijske periode; organizuje izdavanje edicije ..NjegoSeva nagrada® i Guva, valorizuje i
prezentuje djela iz ove edicije; organizuje interaktivne i multimedijalne programe; i vrsi
druge poslove iz djelokruga svoga rada, u skladu sa zakonom.
Poslovi Istorijskog muzeja obavljaju se u okviru sljedeé¢ih unutradnjih organizacionih
Jedinica:
1) Stalna postavka;
2) Njegosev muzej (Biljarda i NjegoSeva rodna kuéa na Njegudima);
3) Muzej kralja Nikole;
4) Mauzole] vladike Danila na Orlovom kriu;
5) Mauzolej Petra 11 Petrovica Njegosa na Lovéenu;
6) Mauzolej crnogorskih vladara — Dvorska crkva na Cipuru,




U okviru organizacione jedinice Stalna postavka vrie se poslovi muzejske
djelatnosti u odnosu na istorijski muzejski materijal i muzejske zbirke sa prostora Crne
Gore 1 muzejski materijal i muzejske zbirke od znacaja za istoriju Cre Gore, a narotito iz
perioda: Duklje, Zete i Crne Gore; Prvog svjetskog rata, okupacije i gubitka drZavnosti;
Kraljevine SHS; Kraljevine Jugoslavije; Drugog svjetskog rata, Pokreta otpora i NOB:
oslobodenja zemlje, stvaranja, obnove i socijalisticke izgradnje; Federativne Republike
Jugoslavije i Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije (1943-1991);
destabilizacije i raspada SFRJ; stvaranja SRJ i drzavne zajednice Srbije i Crne Gore;
organizovanja i sprovodenja referenduma o nezavisnosti 21. maja 2006. godine i obnove
crnogorske drZavnosti, kao i ostale poslove muzejske djelatnosti u skladu sa zakonom.

NjegoSev muzej (Biljarda i NjegoSeva rodna kuéa na Njegusima), kao memorijalni
muzej, vr$i poslove muzejske djelatnosti u odnosu na muzejske zbirke, arhivsku i
bibliotetku gradu kojim se dokumentuje stvaralacki, drzavni¢ki i vierski rad vladike Petra
Il Petrovica Njegosa i drzavnicki rad knjaza Danila; organizuje izdavanje djela iz edicije
~NjegoSeva nagrada® i Cuva, promovise i prezentuje djela iz edicije ,NjegoSeva nagrada®.

Muzej kralja Nikole, kao memorijalni muzej, visi poslove muzejske djelatnosti u
odnosu na muzejske zbirke, arhivsku i bibliotetku gradu kojim se dokumentuje:
drzavnicki i stvaralacki rad i porodiéni Zivot knjaza i kralja Nikole I Petrovica Njegosa
do 1916. godine, odlazak kralja Nikole sa Cetinja i iz Crne Gore i odredeni segmenti
austrougarske okupacije Crne Gore u Prvom svjetskom ratu.

Mauzolej viadike Danila na Orlovom kriu ahitektonskim, umjetnickim i kulturnim
vrijednostima doprinosi zastiti, valorizaciji i prezentaciji istorijskog znacaja i uloge
licnosti i djela vladike Danila, kao rodonadelnika dinastije Petrovié — Njego$, kao i
ocuvanju njegovog grobnog mjesta.

Mauzolej Petra II Petrovica NjegoSa na Lovéenu ahitektonskom, umjetni¢kom i
kulturnom vrijedno$¢u doprinosi zadtiti, valorizaciji i prezentaciji istorijskog znadaja i
uloge licnosti i stvaralackog djela Petra II Petroviéa Njegosa, kao i ofuvanju njegovog
grobnog mjesta.

Mauzolej crnogorskih viadara — Dvorska crkva na Cipuru ahitektonskom,
umjetnickom i kulturnom vrijedno$c¢u doprinosi zastiti, valorizaciji i prezentaciji li¢nosti i
djela crnogorskih vladara, kao i o¢uvanju njihovih grobnih mjesta.

Poslove opisane u stavu 2 tacke 4, 5 i 6 ovog &lana, Narodni muzej ostvaruje
dijelom, kroz poslove kustosa u organizacionoj jedinici Stalna postavka i Njegosev muzej
I Muzej kralja Nikole, kao i kroz poslove Odjeljenja za dokumentaciju, preventivnu
konzervaciju, prezentaciju i Sluzbu opétih poslova.

ArheoloSki muzej

Clan 5
ArheoloSki muzej obavlja poslove muzejske djelatnosti koji se odnose na muzejski
materijal arheoloSkog sadrZaja sa prostora Crne Gore iz perioda praistorije, antike i
srednjeg vijeka i to: izraduje Program sakupljanja muzejskog materijala i usaglasava ga sa
programima sakupljanja arheoloSkog muzejskog materijala ostalih muzeja u Crnoj Gori;




sakuplja muzejski materijal putem arheologkih istraZivanja, poklona, razmjene, otkupa i
na drugi nacin i sistematizuje ga u muzejske zbirke; provjerava i dokumentuje predmeta
kojima se popunjavaju muzejske zbirke: organizuje i realizuje arheoloka istraZivanja;
vrsi strucnu obradu muzejskog materijala kroz identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju, struéno istraZivanje i
dokumentovanje; unosi podatke o muzejskom materijalu u primarnu muzejsku
dokumentaciju i istu dostavlja Odjeljenju za dokumentaciju; vrsi reviziju muzejskog
materijala; organizuje stalne i povremene izlobe sopstvenih muzejskih predmeta,
muzejskog materijala i muzejske dokumentacije, kao i gostujuce izlozbe iz oblasti
arheologije iz drugih muzeja iz Crne Gore i inostranstva; izraduje sinopsise, elaborate,
projekte i kataloge za muzejske izlozbe; vrii poslove prezentacije i pedagodke edukacije
kod stalnih i povremenih izlozbi muzejskog materijala; izraduje i objavljuje struéne i
naucne radove; organizuje predavanja, radionice i druge edukativne programe od interesa
za muzej i korisnike; daje misljenja za privremeno i trajno iznoSenje iz Cme Gore
arheolofkih kulturnih dobara, kao i antikviteta i umjetnina od arheolotkog znadaja;
priprema inicijative i prijedloge za uspostavlanje zagtite kulturnog dobra kroz prethodnu
zaftitu 1 utvrdivanje statusa kulturno dobro arheologkih lokaliteta, predmeta i zbirki;
ucestvuje u valorizaciji i revalorizaciji kulturnih vrijednosti muzejskih predmeta i
muzejskih zbirki sa aspekta njihove zaStite kao pokretnih kulturnih dobara; predlaze
sprovodenje mjera preventivne i trajne konzervacije arheoloskih muzejskih predmeta;
saraduje sa srodnim institucijama u zemlji i inostranstvu; vrsi poslove matiéne muzejske
djelatnosti u odnosu na ostale muzeje u Crnoj Gori koji imaju arheologke muzejske
zbirke; organizuje struéne i nauéne skupove, interaktivne i multimedijalne programe i vrsi
druge poslove iz djelokruga svoga rada, u skladu sa zakonom.

Etnografski muzej

Clan 6

Etnografski muzej obavlja poslove muzejske djelatnosti koji se odnose na muzejski
materijal etnografskog sadrzaja koji dokumentuje narodni i tradicionalni Zivot. kulturu i
nematerijalnu kulturnu bastinu stanovnistva Crne Gore i to: izraduje Program sakupljanja
muzejskog materijala i usaglasava ga sa programima sakupljanja etnografskog muzejskog
materijala ostalih muzeja u Crnoj Gori; sakuplja muzejski materijal putem istraZivanja,
poklona, razmjene, otkupa i na drugi nadin i sistematizuje ga u muzejske zbirke;
provjerava i dokumentuje svakog predmeta kojim popunjava muzejske zbirke; vrdi
istraZivanja u muzejskoj djelatnosti radi sakupljanja, valorizacije i prezentacije muzejskog
materijala; vrSi struénu obradu muzejskog materijala kroz identifikaciju, determinaciju,
klasifikaciju i kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju, struéno
istrazivanje i dokumentovanje; unosi podatke o muzejskom materijalu u primarnu
muzejsku dokumentaciju i dostavlja dokumentaciju Odjeljenju za dokumentaciju; vrii
reviziju muzejskog materijala; organizuje stalne i povremene izloZbe sopstvenih
muzejskih predmeta, muzejskog materijala i muzejske dokumentacije, kao 1 gostujuce
izlozbe iz drugih muzeja iz Crme Gore i inostranstva: izraduje sinopsise, elaborate,
projekte i kataloge za muzejske izlozbe: vidi poslove prezentacije i pedagoske edukacije
kod stalnih i povremenih izloZbi muzejskog materijala; izraduje i objavljuje strucne i




naucne radove; organizuje predavanja, radionice i druge edukativne programe od interesa
za korisnike; daje midljenja za privremeno i trajno iznodenje iz Crne Gore etnografskih
kulturnih dobara, kao i antikviteta i umjetnina ctnografskog znaéaja; priprema inicijative i
prijedloge za uspostavljanje zadtite kulturnog dobra kroz prethodnu zadtitu i utvrdivanje
statusa kulturno dobro etnografskih predmeta i zbirki; ucestvuje u vrienju valorizacije i
revalorizacije kulturnih vrijednosti muzejskih predmeta i muzejskih zbirki sa aspekta
njihove zastite kao pokretnog kulturnog dobra; predlaZe sprovodenje mjera preventivne i
trajne konzervacije etnografskih muzejskih predmeta: saradnju sa srodnim institucijama u
zemlji i inostranstvu; vr8i poslove matitne muzejske djelatnosti u odnosu na ostale
muzeje u Crnoj Gori koji imaju etnografske muzejske zbirke: organizuje stru¢ne i nauéne
skupove, interaktivne i multimedijalne programe i vrii druge poslove iz djelokruga svoga
rada, u skladu sa zakonom,

Umjetnic¢ki muzej

Clan 7

Umjetni¢ki muzej obavlja poslove muzejske djelatnosti koji se odnose na muzejski
materijal iz oblasti likovnih i primijenjenih umjetnosti i vrsi poslove prezentacije djela
likovnih i primijenjenih umjetnosti i to: izraduje Program sakupljanja muzejskog
materijala i usaglaava ga sa programima sakupljanja umjetnickog muzejskog materijala
ostalih muzeja u Crnoj Gori; sakuplja reprezentativna i karakteristiéna djela iz oblasti
likovnih umjetnosti od nacionalnog i opsteg kulturnog znacaja putem otkupa, poklona,
razmjene i na drugi nadin i sistematizuje ih u muzejske zbirke, a naroéito likovna djela
umjetnika iz Cme Gore i crnogorskih umjetnika sa ex Jugoslovenskog prostora i Sire;
provjerava i dokumentuje svakog predmeta kojim popunjava muzejske zbirke; vrsi
istraZivanja u muzejskoj djelatnosti radi sakupljanja, valorizacije i prezentacije muzejskog
materijala; vrSi struénu obradu muzejskog materijala kroz identifikaciju, determinaciju,
klasifikaciju i kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju, struéno
istraZivanje i dokumentovanje; unosi podatke o muzejskom materijalu u primarnu
muzejsku dokumentaciju i istu dostavlja Odjeljenju za dokumentaciju; vr8i reviziju
muzejskog materijala; organizuje stalne i povremene izloZbe sopstvenih muzejskih
predmeta, muzejskog materijala i muzejske dokumentacije, kao i gostujuée izlozbe iz
drugih muzeja iz Crne Gore i inostranstva: izraduje sinopsise, elaborate, projekte i
kataloge za muzejske izloZbe; vrii poslove prezentacije i pedagoske edukacije kod stalnih
1 povremenih izlozbi muzejskog materijala; izraduje i objavljuje struéne i nauéne radove;
objavljuje podatke o muzejskom materijalu i muzejskoj dokumentaciji putem struénih i
naucnih publikacija; organizuje predavanja, radionice i druge edukativne programe od
interesa za korisnike; priprema miSljenja za privremeno i trajno iznosenje iz Crne Gore
likovnih djela koji imaju status kulturno dobro, kao i umjetnina i antikviteta od
umjetnickog znacaja; priprema inicijative i prijedloge za uspostavljanje zatite kulturnog
dobra kroz prethodnu zadtitu i utvrdivanje statusa kulturno dobro likovnih djela i zbirki;
uCestvuje u valorizaciji i revalorizaciji kulturnih vrijednosti muzejskih predmeta i
muzejskih zbirki sa aspekta njihove zadtite kao pokretnog kulturnog dobra; predlaZe
sprovodenje mjera preventivne i trajne konzervacije umjetnickih muzejskih predmeta;
saraduje sa srodnim institucijama u zemlji i inostranstvu; vrsi poslove mati¢ne muzejske
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djelatnosti u odnosu na ostale muzeje u Cmoj Gori koji imaju umjetnicke muzejske
zbirke; organizuje ,,Salon Petar Lubarda® i duva, &titi. prezentuje i valorizuje djela za koje
je dodijeljena drzavna nagrada ,Petar Lubarda®; priprema i organizuje izlozbe djela
likovne i primijenjene umjetnosti (tematske, grupne, retrospektivne, putujuée i sl);
organizuje stru¢ne i naucne skupove, interaktivne i multimedijalne programe i vrsi druge

poslove iz djelokruga svoga rada, u skladu sa zakonom.

Poslovi Umjetni¢kog muzeja obavljaju se u okviru organizacionih jedinica:
1) Stalna postavka u Vladinom domu;
2) Crnogorska galerija umjetnosti ,,Miodrag Dado Purié®,

U okviru organizacione jedinice Stalna postavka u Viadinom domu obavljaju se
poslovi muzejske djelatnosti u odnosu na umjetnicki muzejski materijal i muzejske zbirke
koji predstavljaju dio nacionalne i opste kulturne bastine: prati aktuelna defavanja na
crnogorskoj likovnoj sceni i shodno tome inovira postavku; razvija multimedijalni
pristup u oblasti istraZivanja i edukativnog rada i duva, Stiti, prezentuje i valorizuje djela
za koje je dodijeljena drzavna nagrada ,.Petar Lubarda®.

Crnogorska galerija umjetnosti ,Miodrag Dado Puric* vrsi poslove galerijske
djelatnosti koji se odnose na prezentaciju reprezentativnih djela likovne i primijenjene
umjetnosti iz Crme Gore i inostranstva; organizuje ,.Salon Petar Lubarda™; organizuje
znaCajne inostrane izloZbe na osnovu sporazuma i programa medunarodne kulturne
saradnje i razmjene i priprema izlozbe za prezentaciju u inostranstvu; organizuje kamerne
izlozbe u Ateljeu ,.Dado”, sa fokusom na najsavremenije stvaraladtvo autora iz Crne Gore
I okruzenja; priprema kataloge, monografije i drugi studijski materijal.

Sluzba struénih poslova

Clan 8
Sluzba stru¢nih poslova obavlja poslove muzejske djelatnosti iz oblasti: muzejske
dokumentacije i mati¢ne muzejske djelatnosti u odnosu na muzejsku dokumentaciju;
zaStite, oCuvanja, valorizacije i prezentacije arhivske i bibliotetke grade; preventivne i
trajne zaStite muzejskog materijala i muzejske dokumentacije; prezentacije muzejskih
zbirki i muzejskih predmeta, rada Narodnog muzeja i muzejskog informacionog sistema;
obavlja komercijalne poslove koji su kompatibilni sa muzejskom djelatnodéu i vrii druge
poslove iz djelokruga svoga rada, u skladu sa zakonom.
Poslovi Sluzbe stru¢nih poslova obavljaju se u okviru sljede¢ih unutrasnjih
organizacionih jedinica:
1) Odjeljenje za dokumentaciju;
2) Bibliotecko—arhivsko odjeljenje;
3) Odjeljenje za preventivnu konzervaciju;
4) Odjeljenje za prezentaciju;
5) Muzejski informacioni centar.

Odjeljenje za dokumentaciju: formira knjige inventara, u saradnji sa muzejima;
saraduje sa Muzejskim informacionim centrom na izradi Centralnog kataloga i drugih
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vrsta muzejske dokumentacije; vodi registar muzejskih kopija; povezuje Stampane izvode
0 muzejskim predmetima iz baze podataka za knjigu inventara i druge vrste muzejske
dokumentacije i vr3i njihovu ovjeru; vodi knjige ulaza i izlaza muzejskog materijala i
priprema podatke za katalog muzejskog materijala; vodi dokumentaciju o audio-
vizuelnim fondovima; vodi hemeroteku: u saradnji sa muzejskim organizacionim
jedinicama formira i vodi dokumentaciju o prezentaciji muzejskog materijala; u saradnji
sa muzejskim odganizacionim jedinicama i Odjeljenjem za preventivnu konzervaciju
formira i vodi dokumentaciju o zatiti muzejskog materijala; vodi evidenciju struénog
muzejskog osoblja u Crnoj Gori; udestvuje u pripremi Programa sakupljanja muzejskog
materijala; ucestvuje u postupku procjene predmeta za potrebe popunjavanja muzejskih
zbirki; vrsi ¢uvanje i zadtitu svih vrsta muzejske dokumentacije, shodno propisima; vrsi
kontrolu pristupa i obrade muzejske dokumentacije od strane ostalih organizacionih
jedinica i korisnika; dodjeljuje inventarske brojeve kod stru¢ne obrade muzejskih
predmeta i reiventarisanja; ulaze dokumenata u odredenu vrstu muzejske dokumentacije
koja nastaje u postupku stru¢ne obrade muzejskog materijala; mikrofilmuje muzejsku
dokumentaciju;  ucestvuje u  poslovima valorizacije/revalorizacije  muzejske
dokumentacije u skladu sa propisima koji ureduju zadtitu kulturnih dobara; priprema,
ulaZe i Stiti dokumentaciju o statusu pokretno kulturno dobro za muzejske predmete,
zbirke i muzejsku dokumentaciju, koji imaju status pokretno kulturno dobro: ucestvuje u
organizovanju stalnih i povremenih izlozbi muzejskog materijala; predlaZze mjere zatite u
saradnji sa Odjeljenjem za preventivou konzervaciju: uCestvuje u reviziji muzejskog
materijala i muzejske dokumentacije; obavlja poslove mati¢ne muzejske djelatnosti u
odnosu na druge muzeje u Crnoj Gori iz oblasti muzejske dokumentacije, prikupljanja,
vodenja i analiziranja muzcjske statistike i organizuje doedukaciju muzejskog osoblja,
organizuje poslove stru¢nog i nau¢nog rada uz primjenu medunarodnih i nacionalnih
standarda u cilju unaprijedivanja i opsteg razvoja muzeologije; vrsi i druge poslove od
znacaja za razvoj muzejske, arhivske i bibliotetke djelatnosti.

Bibliotecko-arhivsko odjeljenje: prima, prikuplja i klasifikuje arhivsku i bibliotecku
gradu namijenjenu struénoj obradi i kori$éenju; vrsi katalogizaciju arhivskih i bibliotedkih
fondova i vodi evidencije u skladu sa propisima o arhivskoj i biblioteckoj djelatnosti
(unos arhivskih i bibliografskih podataka u muzejsku bazu podataka); duva i odrzava
arhivske i bibliotetke fondove i zbirke u saradnji sa Odjeljenjem za preventivnu
konzervaciju; kontroliSe kompletnost, ispravnost i integritet arhivskog i bibliotetkog
materijala; kontroliSe pravilno koridéenje arhivskih i bibliotetkih fondova i zbirki;
unapreduje djelatnost kroz praéenje i primjenu savremenih arhivisti¢kih i bibliotetkih
metodologija i standarda; planira i vr$i koordinaciju digitalizacije arhivskih i bibliotetkih
fondova u saradnji sa Muzejskim informacionim centrom: priprema program prikupljanja
arhivske i bibliote¢ke grade i usagladava ga sa bibliotekama i arhivima u Crnoj Gori;
predlaze razmjenu, digitalizaciju, kopiranje i objavljivanje arhivske i bibliotetke grade;
izraduje struéne bibliografije; udestvuje (saraduje) u izradi muzejskih publikacija;
saraduje na realizaciji trajnih ili povremenih muzejskih postavki; planira, priprema i
realizuje postavke arhivskog i bibliotetkog karaktera; sarad
stranim institucijama ili organizacijama.




Odjeljenje za preventivnu konzervaciju obavlja poslove na: preventivnoj i trajnoj
zadtiti muzejskog materijala i muzejske dokumentacije; ulaganju novoprispjelog
materijala u za to propisan prostor za dezinfekciju, dezinsekeiju i deratizaciju; upisivanju
broja ulaza i broja inventara na muzejski predmet, vodenju muzejske dokumentacije o
zaStiti muzejskih predmeta; formiranju spiskova, kartona i druge vrste evidencije o
kretanju i za8titi muzejskog materijala u prostoru za ¢uvanje; propisanom
pakovanju/opremanju muzejskih predmeta u depoima za izlaganje, transport i u drugim
uslovima; redovnoj kontroli muzejskog materijala u depou i izloZbenom prostoru za sve
muzejske predmete u Muzeju; evidenciji o zatedenom stanju, sa predlogom mijera zastite
muzejskog materijala i muzejske dokumentacije i davanju uslova za izlaganje muzejskog
materijala; kontroli pristupa muzejskom materijalu; vodenju evidencije ulaska osoblja i
korisnika u prostor za Cuvanje muzejskog materijala; reviziji muzejskog materijala;
objavljivanju stru¢nih i nauénih radova iz svog djelokruga rada; utvrdivanju stanja
muzejskog materijala i muzejske dokumentacije, shodno propisima iz zatite kulturnih
dobara; sprovodenju konzervatorskih mjera na muzejskom materijalu | muzejskoj
dokumentaciji, shodno propisima iz oblasti zastite kulturnih dobara; izradi muzejskih i
komercijalnih kopija i drugih poslova iz djelatnosti Muzeja,

Odjeljenje za prezentaciju: kreira ponude muzejskih usluga kroz marketingko —
propagandnu djelatnost; vodi muzejsku dokumentaciju o prezentaciji muzejskog
materijala; saraduje sa drugim organizacionim jedinicama na pripremi poslovnih ugovora;
saraduje sa domacim i inostranim poslovnim partnerima; vrdi valorizaciju muzejskih
izlozbi i muzejskih zbirki kroz turisticko-komercijalne prezentacije domaéim i stranim
posjetiocima; pruza usluge prezentacije muzejskih izloZbi pod posebnim uslovima
(drzavne delegacije, VIP posjete i sl.); priprema i realizuje godisnje i periodi¢ne programe
rada i izvjeStaje o radu; saraduje sa §kolama i drugim obrazovnim ustanovama i vréi
pedagoski servis; saraduje sa drugim ustanovama i organizacijama koje se bave
turistickom valorizacijom kulturnih dobara; vodi statistiku o broju i strukturi posjetilaca;
stara se o bezbjednosti muzejskih izlozenih muzejskih predmeta tokom posjeta; vrii
prodaju suvenira, publikacija i ulaznica i vodi evidenciju o istom; izraduje muzejske i
komercijalne kopije i dostavlja podatke o muzejskim kopijama Odjeljenju za
dokumentaciju; organizuje i obavlja druge komercijalne poslove koji su kompatibilni sa
muzejskom djelatnoséu.

Muzejski informacioni cenfar: koordinira rad na uspostavljanju muzejskog
informacionog sistema i njegovih servisa; planira nabavku, instalira i odrZava radunarsku
i komunikacionu opremu za potrebe muzejskog informacionog sistema; razvija i odrzava
programsku opremu za potrebe muzejskog informacionog sistema i njegovih servisa; vodi
centralni katalog muzejskog materijala; upravlja bazom podataka muzejskog
informacionog sistema; organizuje pristup elektronskoj bazi podataka; daje strutnu
pomo¢ muzejima prilikom konverzije i prenosa podataka iz drugih sistema; vrsi
istraZivaCki, razvojni i savjetodavni rad u muzejskoj djelatnosti; vrsi digitalizaciju
muzejskog materijala i muzejskih zbirki (alfanumeri¢ku obradu, digitalno fot&graﬁmn;e,
skeniranje, audio-vizuelno snimanje i sl); vrsi digitalizaciju arhivskog i biblioteckog
materijala Narodnog muzeja; vr8i tehnoloski razvoj i vodenje muzejskog WEB pnrtala




uCestvuje u pripremi stalnih i povremenih muzejskih izloZbi u dijelu gdje je neophodna
primjena informati¢kih alata (izrada panoa, afida, projekcija, simulacija, prezentacija i
sl.); u€estvuje u muzejskoj izdavackoj djelatnosti (dizajniranju i tehnickoj pripremi za
Stampu muzejskih publikacija); vr8i izradu digitalnih publikacija; vri servisiranje
muzejskog marketinga kroz izradu promotivnog materijala; vri servisiranje potreba
edukativne namjene; vr$i servisiranje muzejskih istrazivackih projekata; 3tampa i
ovjerava izvode iz Centralnog muzejskog kataloga; vrsi fotografsko i audio-video
pratenje muzejskih manifestacija; vr$i servisiranje aplikacija namijenjenih drugim
organizacionim jedinicama radi racionalnog i uskladenog vodenja evidencija iz njihove
nadleznosti; obavlja poslove na uspostavljanju i funkcionisanju muzejskog informacionog
sistema; pruza struénu pomo¢ muzejima u Crnoj Gori na stvaranju struéne osnove za
ukljucivanje u muzejski informacioni centar i vodi &ifrarnik muzejskog kataloga.

Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Clan 9

Odjeljenje za unutradnju reviziju vr$i poslove koji se¢ odnose na operativno
planiranje, organizovanje i obavljanje unutra$nje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleZnosti Narodnog muzeja, u skladu sa Medunarodnim standardima unutradnje revizije
1 Etickim kodeksom unutradnjih revizora, a radi: poboljsanja poslovanja; procjene sistema
finansijskog upravljanja i kontrole upravljanja rizicima; izrade izvjeStaja unutradnje
revizije; obavljanja posebne revizije na zahtjev direktora Narodnog muzeja i revizije
koriS¢enja sredstava Evropske unije; pra¢enja sprovodenja, preporuka datih u izvjestajima
iz prethodno obavljenih revizija; davanja savjeta i strucnih miljenja kada se uvode novi
sistemi i procedure; izrade strateskih i operativnih planova i programa rada koji su osnova
za realizaciju funkcije unutradnje revizije, kao i pracenja i izvriavanja istih; izrade
periodiénih i godisnjih izvjestaja o radu unutradnje revizije; saradnje sa organizacionom
jedinicom za unutra$nju reviziju Ministarstva kulture i sa organizacionom jedinicom za
centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole unutrasnje revizije u javnom
scktoru Ministarstva finansija; saradnje sa Drzavnom revizorskom institucijom,
medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i udruZenjima; pracenja rada i
predlaganja edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima;
pracenja sprovodenja preporuka DrZavne revizorske institucije i vrienja drugih poslova iz
oblasti unutrasnje revizije.

Sluzba opstih poslova

Clan 10

Sluiba za opste poslove vrsi poslove koji se odnose na: unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju Narodnog muzeja; objedinjavanje programa rada i izvjeStaja o radu
organizacionih jedinica i izradu ovih dokumenata na nivou Narodnog muzeja;
organizaciju rada Savjeta Narodnog muzeja; izradu i sprovodenje kolektivnih ugovora
kod poslodavea; pripremu akata u vezi sa zapo$ljavanjem i rasporedivanjem zaposlenih;
obucavanje zaposlenih i razvoj ljudskih resursa; pripremanje riedenja o zaradama,
godisnjim odmorima i drugim pravima iz radnog odnosa; vodenje W i
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pripremanje akata o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih; vodenije
personalne evidencije zaposlenih; sadinjavanje statistickih izvjeStaja, prijava i drugih
akata iz oblasti zapodljavanja, zdravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja;
obezbjedivanje materijalnih uslova za rad Narodnog muzeja; javne nabavke; drZavne
pomoci; izradu i realizaciju programskog i kapitalnog budzeta; pripremu i ovjeru zahtjeva
za placanje drZavnim novecem, sredstvima Evropske unije, donacija i iz drugih izvora;
obragun zarada i drugih primanja zaposlenih; blagajni¢ko poslovanje; evidenciju imovine;
vodenje finansijske i knjigovodstvene dokumentacije; izradu finansijskih izvjestaja,
periodi¢nih obraduna i zavrSnih raCuna; ostvarivanje javnosti rada, Stampanje,
umnozavanje i dostavljanje radnih materijala i pojedina¢nih akata; obezbjedivanje i
odrzavanje poslovnih prostorija i druge administrativne i tehni¢ke poslove neophodne za
rad Narodnog muzeja i unutradnjih organizacionih jedinica,
Poslovi Sluzbe za opSte poslove obavljaju se u okviru sljede¢ih unutrasnjih

organizacionih jedinica:

1) Kancelarija za opste poslove;

2) Kancelarija za javne nabavke 1 kapitalne izdatke;

3) Kancelarija za finansije i raunovodstvo;

4) Kancelarija za odrzavanje.

Kancelarija za opste posiove vrsi poslove koji se odnose na: izradu opstih akta
Narodnog muzeja i drugih akata kojima se ureduju pojedina pitanja unutradnjih odnosa i
rada Narodnog muzeja; objedinjavanje programa rada i izvjestaja o radu organizacionih
Jedinica i izradu ovih dokumenata na nivou Narodnog muzeja; organizaciju rada Savjeta
Narodnog muzeja; sprovodenje propisa iz oblasti zapo§ljavanja, rada, zaStite na radu i
bezbjednosti; izradu posebnog kolektivnog ugovora; pripremu akata u vezi sa
zapoSljavanjem i rasporedivanjem zaposlenih; obugavanje zaposlenih i razvoj ljudskih
resursa; pripremanje rjeSenja o zaradama, godi$njim odmorima i drugim pravima iz
radnog odnosa; vodenje postupaka i pripremanje akata o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih; vodenje personalne evidencije zaposlenih; sadinjavanje
statistickih izvjeStaja, prijava i drugih akata iz oblasti zapo$ljavanja, zdravstvenog,
penzijskog i invalidskog osiguranja; obezbjedivanje uslova za rad zaposlenih;
ostvarivanje javnosti rada, Stampanje, umnoZavanje i dostavljanje radnih materijala i
pojedinacnih akata; administrativne i tehnitke poslove neophodne za rad Narodnog
muzeja i unutradnjih organizacionih jedinica; obezbjedivanje objekata i imovine; izradu
planova za vanredne situacije i ratnu organizaciju i sistematizaciju Narodnog muzeja;
izradu planova obezbjedenja; procjenu rizika od elementarnih nepogoda i drugih faktora;
obezbjedivanje rezervnih lokacija i izmjeStanje muzejskog materijala i muzejske
dokumentacije; fizitko obezbjedenje objekata i odrZavanje naoruZanja i druge opreme za
OVE namjene.

Kancelarija za javne nabavke i kapitalne izdatke vi$i poslove koji se odnose na:
salinjavanje izvjeStaja o stanju objekata i infrastrukture koje koristi Narodni muzej;
obezbjedivanje izrade projekata za izgradnju, sanaciju, rekonstrukciju i tehnitko-
tehnoloSko opremanje objekata Narodnog muzeja; pripremu zahtjeva za kapitalni budZet;
izradu plana javnih nabavki; pripremu prijedloga i zahtjeva za drZzavnu pomo¢; '




I sprovodenje postupaka javnih nabavki: sacinjavanje izvjeStaja o javnim nabavkama i
drzavnim pomo¢ima; izradu izvjeStaja o realizaciji kapitalnog budZeta i drugih sredstava
za kapitalne 1 investicione izdatke; pripremu i pribavljanje projekata, preliminarnih
procjena, predraCuna, saglasnosti i dozvola za izvodenje radova i upotrebu objekata i
infrastrukture Narodnog muzeja, saraduje sa odgovaraju¢om organizacionom jedinicom
Ministarstva kulture i Direkcijom za javne radove.

Kancelarija za finansije i ratunovodstvo vréi poslove koji se odnose na: pripremu i
realizaciju programskog budzeta Narodnog muzeja; prikupljanje i evidentiranje sredstava
od sopstvenih prihoda Narodnog muzeja; pripremu i ovjeru zahtjeva za plac¢anje drzavnim
noveem, sredstvima iz sopstvenih prihoda, donacija i iz drugih izvora; obradun zarada i
drugih primanja zaposlenih; blagajnicko poslovanje; evidenciju i procjenu imovine;
vodenje knjigovodstvene dokumentacije i poslovnih knjiga; prikupljanje i ulaganje novca
u banke; izradu finansijskih izvjestaja, periodi¢nih obraduna i zavrénih racuna; obrafun
poreza i doprinosa i druge poslove u vezi sa finansijskim i knjigovodstvenim poslovanjem
Narodnog muzeja.

Kancelarija za odriavanje visi poslove koji se odnose na tekuce odrZavanje
objekata, opreme, infrastrukture, krovova, zelenila, trotoara, prilaznih staza i slobodnih
povrSina koje koristi Narodni muzej i odrzavanje higijene u poslovnim prostorijama,

ukljucujuéi i ¢is¢enje unutrasnjih i spoljnih povrgina prozora i vrata i druge poslove od
znacaja za ostvarivanje djelatnosti Narodnog muzeja.

[T SISTEMATIZACIJA NARODNOG MUZEJA

Sistematizacija radnih mjesta
Clan 11

Poslovi iz djelatnosti Narodnog muzeja se obavljaju u okviru 152 radna mjesta, i to:




=S

Red.

br.

Naziv radnog mjesta i uslovi za
njegovo vrienje

Br.
izrs,

Opis poslova i zadataka

Direktor Narodnog muzeja Crne
Gore

- afirmisani struénjak ili stvaralac iz
oblasti koje su od enagaja za razvoj
muzejske djelatnosti,

Rukovodi radom Narodnog muzeja Crne Gore

Pomocénik direktora za muzejske
poslove

- visoko obrazovanje, sedmi nive
(W11} u obimu 240 CSPK-a kredita,
struka; istorija umjetnosti, etnologija,
arheologija, istorija, konzervacija-
restauracija il druga odgovarajucéa
struka umjetni¢kog ili tehnickog
smjera;

- poloZen struéni ispit za rad u
mugzejskoj djelatnosti;

- pet goding radnog iskustva u
muzgjskoj djelatnosti,

- koordinira rad Istorijskog muzeja, Arheoloskog
muzeja, Etnografskog muzeja, Umjetnitkog muzeja i Sluzhe
strutnih poslova;

- rukovodi radom Slugbe strugnih poslova

- rukovodi radom stuénog kolegijuma;

- priprema program rada i razvoja muzeja iz domena
organizacionih jedinica ¢iji rad koordinira i kojim rukovodi;

= stara se i edgovara za izvrSenje planova i programa
organizacionih jedinica &iji rad koordinira i kojim rukovodi

- priprema izvjedtaj o radu i izviedtaj o linansijskom
poslovanju organizacionih jedinica &iji rad koordinira i
kojim rukovodi;

- vrii i druge poslove po nalogu direktora Narodnog
muzeja.

Pomoénik direktora za opite poslove

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
(W11} u obimu 240 CSPK-a kredita,
struka: pravnog ili ekonomskog
smjera;

- pet godina radnog iskustva;

- rukovodi SluZbom opstih poslova i usaglaava njen
rad sa radom ostalih odganizacionih jedinica Narodnog
muzeja;

- priprema program rada i razvoja muzeja iz domena
Sluibe optih poslova;

- slara se i odgovara za izvrienje planova i programa
Sluzbe opitih posiove;

- priprema izvieitaj o radu i izvjestaj o finansijskom
poslovanju SluZbe opitih poslova;

- koordinira rad na izradi programa rada i razvoja
muzeja;

- koordinira rad na dzedi  izvjeStaja o radu |
izvjedtaja o finansijskom poslovanju muzeja;
vrdi i druge poslove po nalogu direktora Narodnog muzeja.

ISTORIJSKI MUZEJ

Rukovodilac 1storijskog muzeja

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
{VIL) u obimu od 240 kredita CSPK-a.
struka: istorija ili istorija umjetnosti;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- strufno zvanje — muzejski savietnik;

- najmanje 12 {dvanaest) godina radnog
iskustva na poslovima muzejske
djelatnosti;

- poznavanje rada na radunaru;

- znanje jednog stranog jezika nivo Al

- organizuje i uskladuje rad u Istorijskom muzeju i
Stalng) postavel, koordinira  rad  unutragnjih  radnih
Jedinica i usaglafava ga sa ostalim muzejima Narodnog
muzeia;

- priprema program i plan rada Istorijskog
muzeja, vrdi nadzor nad njihovim izvrienjem i podnosi
izvijeStaj o radu Istorijskog muzeja;

- usaglafava  programe  sakupljanja  muzejskog
istorijskog materijala unutradnjih organizacionih jedinica,
priprema program sakupljanja muzejskog materijala
Istorijskog muzeja | usaglalava ga sa programima
sakupljanja istorijskog muzejskog materijala ostalih muzeja
u Crnoj Gori koji imaju istorijske muzejske zhirke;

- odreduje radne zadatke zaposlenim i daje smjernice |

ra,

-

P ,r:_ﬂ‘h\\\

o,

N
' :I'll

i




uputstva za njihovo izvriavanie;
= vridi uvid u rad zaposlenih i neposredno  kontrolide
izvrienje radnih zadataka i podtovanje radne discipline;
- podnosi godidnji i periodiéne izvjedtaje o radu
Istorijskog muzeja;
- priprema odgovore na zahtjeve institucija i
pojedinaca u vezi sa radom muzeja;
- ulestvuje u pripremi i realizaciji stalnih i
lematskih izloZbi, projekata sl
- Vrii druge poslove iz domena Istorijskog muzeja, u
skladu sa svojim struénim zvanjem, po nalogu pomoénika
direktora za muzejske poslove ili dircktora Narodnog muzeja.

5. | Muzejski pedagog - obavlja poslove pedagodke edukacije od madaja za
valorizaciju i prezentaciju izloZenog muzejskog materijala;
-visoko obrazovanje, sedmi nivo - vodi dokumentaciju o posjeti muzejskih izloZbi |
(V1) u obimu 240 kredita CSPK-u; memorijalnih muzejskih sadraja Istorijskog muzeja;
- struka: istorija; - pife analize, prijedloge | mjere za unapredenje
' - poloZen strutni ispit za obavljanje posjeta muzeju i priprema podatke i informacije od znaaja
muzejske dielatnosti; za prezentaciju | popularizaciju rada muzeja;
- struéno zvanje: muzejski pedagog, - organizuje i vodi radionice, seminare i dr. aktivoosti
vidi muzejski pedagog ili savielnik namijenjene odredenim ciljnim grupama;
pedagog; - udestvuje u izudi dokumentacije o prezentaciji
- najmanje | (jedna) godina iskustva muzejskog materijala;
na poslovima muzejske djelatnosti; - pife struéne i nauéne radove;
- poznavanje rada na radunary; - vrdi valorizaciju i prezentaciju izlofenog muzejskog
- znanje dva sirana jezika, od dega materijala;
engleskog nive B2, a drugog jezika - brine o preventivnoj zastiti izloZenog muzejskog
nive A2, materijala;

- prati i analizira informacije objavljene u medijima o
radu Muzeja;

- vril 1 druge poslove po nalogy  rukovodioca |
lstorijskog  muzeja, pomoénika direktora za muzejske |
poslove ili direktora Narodnog muzeja.

STALNA POSTAVKA
6. | Kustos za matiénu muzejsku

djelatnost

- visoko obrazovanje, sedmi nivo

| (VIL) u obimu 240 kredita CSPK-a;

= struka: istorija;

- poloen struéni ispit za obavljanje
muzejske dielatnosti;

- slruéno zvanje - muzejski savietnik;

- najmanje 12 (dvanaest) godina
radnog iskustva na poslovima muzejske
djelatnosti;

- poznavanje rada na radunaru;

- enanje jednog stranog jezika, nivo
Al.

- vrii sistematsko istraZivanje istorijskog muzejskog
materijala radi popunjavanja muzejske zhirke kojom rukovodi
i predluZe potrebe za izradu programa sakupljanja muzejskog
malerijala;

= rukovodi jednom ili vise muezejskih zhirki;

- wrsi  provjeru porijekla 1 procjenu istorijskih
muzejskih predmeta;

- vrdi struénu obradu istorijskog muzejskog materijala,

kroz  identifikaciju, determinaciju,  klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu | opis, vrednovanje i interpretaciju:
- wrdi istralivanje, obradu, dokumentovanje i
klasitikaciju istorijskih muzejskih predmeta;
= unosi podatke o novonabavijenom  muzcjskom
materijalu u knjigu inventara;
- utestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;
- stara s¢ 0 preventivnoj zastiti muzejskog materijala u
okviru muzejske zbirke kojom rukovodi;
- pise sinopsis stalne i povremene izlozbe muzejskog

materijala, tekst za kalalog muzejskih izloFbi, strudne i

nauéne radove;
- drdi predavanja za publiku studijskih i tematskih
izlozhi:
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- vrii valorizaciju i prezentaciju muzejskog materijala;
- vréi poslove mati¢ne muzejske djelatnosti u odnosu

| na druge muzeje u Crnoj Gori koji imaju istorijske muzejske

zhirke;

- vrSl i druge poslove 1z djelokruga rada Istorijskog
muzeja po  nalogy rukovodioca  Istorijskog  museja,
pomoénika direktora za muzejske poslove ili dircktora
Narodnog muzeja,

Kustos

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
(VI u obimu 240 kredita CSPK-a,
struka: istorija, istorija umjetnosti;

- poloZen strudni ispil za obavljanje
muzejske djelalnosti;

- strudno evanje: kustos, visi kustos
il muzejski savjetnik;

- najmanje 1 (jedna) godina iskustva
na poslovima muzejske djelatnosti;

- poznavanje rada na radunary;

- znanje jednog stranog jezika, nivo
Al

- il istrafivanje istorijskog muzejskog materijala
radi popunjavanja muzejske zhirke kojom rukovodi i predlase
potrebe za izradu programa sakupljanja muzejskog materijala;

- rukovodi jednom ili viSe muzejskih zbirki;

- wvrdi provjeru  porijekla 1 procjenu  istorijskib
muzejskih predmeta;

- wrii struénu obradu istorijskog muzejskog materijala,
kroz  identifikaciju,  determinaciju,  klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju;

- vrdi  istrafivanje, obradu, dokumentovanje i

klasilikaciju istorijskih muzejskih predmets;

- ungsi podatke o novonabavijenom  muzejskom

materijalu u knjigu inventara;

- udestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- sara se o prevenlivno] zadtiti muzejskog malerijala u

okviru muzejske zhirke kojom rukovodi;

materijala, tekst za katalog muzejskih izloZbi, struéne i
nauéne radove;

= drzi predavanja za publiku studijskih i tematskih
izlodbi;

- obavlia poslove pedagodke edukacije, po potrebi;

- vl valorizaciju i prezentaciju muzejskog materijala;

- vl i druge poslove iz djelokruga rada [storijskog
muzejs, uw skladu sa struénim  zvanjem, po nalogu
rukovodioca Istorijskog muzeja, pomoénika direkiors za
muzejske poslove ili direktora Narodnog muzeja,

- pife sinopsis stalne i povremene izloZbe muzejskog |

NJEGOSEV MUZEJ .
(BILJARDA 1 NJEGOSEVA RODNA KUCA NA NJEGUSIMA)

Rukovodilac NjegoSevog muzeja

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
(VI1) v obimu 240 kredita CSPE-a;

- struka: istorija ili knjizevnost;

- poloZen strudni ispit za obavljanje
muzejske dielatnosti;

- struéno zvanje: kustos, visi kustos
ili muzejski savietnik;

- najmanje 1 (jedna) godina iskusiva
na poslovima muzejske dielatnosti;

- puenavanje rada na ratunaru;

- znanje jednog stranog jezika, nivo Al

- rukovodi struénim radom Mjegodevog muzeja,
Biljarde i Mjegodeve rodne kudée na Njegufima;

- vrdi istrafivanje muzejskog materijala kojim se
dokumentuje stvaralacki, drzawniéki i vjerski rad viadike
Petra 1T Petrovica Njepofa | drfavnitki rad knjaza Danila, radi
popunjavanja muzejske zhirke kojom rukovodi 1 predlade
potrebe za jzradu programa sakupljanja muzejskog materijala;

- rukovodi jednom ili vife muzejskih zbirki;

- wvrdl provieru porijekla i procjenu  istorijskih
| muzejskih predmeta;

- vrii struénu obradu istorijskog muzejskog materijala,
kroz  identifikaciju,  determinaciju, klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje | inlerpretaciju;

- vrii struéno istraZivanje, obradu, dokumentovanje i
klasifikaciju istorijskih muzejskih predmeta;

- unosi podatke o novonabavljenom muzejskom
materijalu u knjigu inventara;

- ufestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- slara se o preventivoo] zadtitl muzejskog materijala v

.
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okviru muzejske zbirke kojom rukovodi;

- pife sinopsis stalne i povremene izlozbe muzejskog
materijala, tekst za katalog muzejskih izlo¥bi, struéne i
nauéne radove;

- dri predavanja za publiku studijskih i tematskih
izlozhi;

- wrdi valorizaciju i prezentaciju muzejskog materijala;

- wrdi | druge poslove iz djelokruga rada Istorijskog
muzeja na usnovu naloga rukovoedioca, pomoénika dircktora
za muzejske poslove i direktora,

vl i druge poslove po nalogn rukovodioca Istorijskog
muzeéja, pomoénika direktora za muzejske poslove il
dircktora Narodnog muzeja.

Kustos

- visoko obrazovanje. sedmi nivo
(V) uobimu 240 kredita CSPK-a;

- slruka: istorija;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- struéno zvanje: kustos, visi kustos
ili muzejski savietnik;

- najmanje 1 (jedna) godina iskustva
na poslovima muzejske djelatnosti;

- poznavanje rada na radunaru;

- znanje jednog stranog jezika, nivo
Al

- wvrdi istradivanje biblioteCke i arhivske grade kojim
se dokumentuje stvaralacki. drdavnitki i vierski rad viadike
Petra [1 Petrovica Njegoda i drfavniki rad knjaza Danila, radi
popunjavanja muzejske zbirke kojom rukovodi | predlaje
potrebe 7a izradu program sakupljanja muzejskog materijala;

- rukovodi jednom ili vite muzejskih zbirki;

- wvrdi  provieru porijekla i procjenu  istorijskib
muzejskih predmeta;

= vri struénu obradu istorijskog muzejskog materijala,
kroz  identifikaciju,  determinaciju,.  klasifikaciju |
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju;

- vrdi strufno istraZivanje, obradu, dokumentovanje i

klasifikaciju istorijskih muzejskih predmeta;

- unosi podatke o novonabavljenom muzejskom
materijalu u knjigu inventara;

- udestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- stara se 0 preventivno] zadtiti muzejskog materijala u
okviru muzejske zhirke kojom rukovodi;

- pide sinopsis stalne i povremene izlofbe muzejskog
materijala, tekst za katalog muzejskib izloZbi, strulne i
naulne radove;

- drii predavanja za publiku studijskih | tematskih
izloZhi;

- obavlja poslove pedagodke edukacije, po potrebi;

= vrdi valorizaciju i prezentaciju muzejskog materijala;

- wril 1 druge poslove po nalogu rukovodioca
NjegoSevog muzeja, rukovodioca Istorijskog muzejs,
pomocnika direktora za muzejske poslove ili direkiora
Narodnog muzeja,

10.

Muzejski pedagog u Njegofevo]
rodnoj kuéi na Njeguiima

= visoko obrazovanje, Sesti nivo (V1)
uobimu od 180 kredita CSPK-a, ili
sedmi nivo (VII) u obimu 240 kredita
CSPK-q;

- struka: istorija umjetnosti,
etnologija, arheologija, istorija ili druga
odgovarajuda siruka umjetnickog,
tehnidkog i prirodnjadkog smjera u
odnosu na vrstu muzeja;

- polofen strulni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- strudno zvanje: muzejski pedagog,
visi muzejski pedagog ili savietnik
pedagog;

- najmanje | (jedna) godina iskustva

- obavlja poslove pedagodke edukacije od znafuja za
valorizaciju i prezentaciju izlofenog muzejskog materijala,

- vodi dokumentaciju o posjeti muzejskih izloZbi |
memorijalnih muzejskih sadriaja u Njegodevoj rodnoj kudi;

- pi%e analize, prijedloge i mjere za unapredenje
posjeta muzeju i priprema podatke 1 informacije od znataja
7a prezentaciju i popularizaciju rada muzeja;

- organizuje i vodi radionice, seminare i dr. aklivnosti
namijenjene odredenim cilinim grupama;

- udestvuje u izradi dokumentacije o prezentaciji
muzejskog materijala;

- pife struéne | nauéne radove;

- vrii valorizaciju | prezentaciju izloZenog muzejskog
materijala;

- brine o preventivnoj zadtiti izloZenog muzejskog |
materijala i o odrZavanju objekta i pripadajuéeg dvorista;

- prati i analizira informacije objavljene u medijima o |
radu Muzeja; |




na poslovima muzejske dielatnosti;

- poznavanje rada na rafunaru;

- zhatije najmanje jednog svietskog
jezika, nivo B2,

- wrdi i druge poslove po nalogu rukovodioca
MjegoSevog  muzeja, rukovodioca Istorijskog muzeja,
pomocnika direktora za muzejske poslove ili direktora
MNarodnog muzeja.

MUZEJ KRALJA NIKOLE

Rukovodilac Muzeja kralja Nikole

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
(VTT} v obimu 240 kredita CSPE-a;

- struka: istorija, istorija umjetnosti,
etnologija

- poloZen struéni ispit za obavijanje
muzejske djelatnosti;

- struéno Zvanje: visi kustos ili
muzejski savjetnik;

- najmanje tri godine iskustva na
poslovima muzejske djelatnosti;

- puznavanje rada na radunaru;

- 7nanje jednog stranog jezika, nivo
Al

= rukovodi radom Muzeja kralja Nikole;

- vrdi istrafivanje muzejskog materijala, arhivske i
bibliotetke grade kojim se dokumentuje drzavmicki i
stvaralacki rad i porodiéni Zivot knjaza i kralja Mikole 1
Petrovica do 1916. godine, odlazak kralja Nikole sa Cetinja i
iz Crme Gore | odredeni segmenti austrougarske okupacije
Crme Gore u Prvom svietskom ratu, radi  popunjavanja
muzejske zbirke kojom rukovodi i predlaze potrebe za izradu
programa sakupljanja muzejskog materijala;

- rukovodi jednom ili vise muzejskih zhirki;

- wrdi proviery porijekla i procjenu  istorijskih
muzejskih predmeta;

- wvrdi obradu istorijskog muzejskog materijala, kroz
identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju 1 kategorizaciju,
analizu 1 opis, vrednovanje i interpretaciju;

- vrdi struéno istraZivanje, obradu, dokumentovanje i

klasifikaciju istorijskih muzejskih predmeta;

- unosi podatke © novonabavijenom muzejskom
materijalu u knjigu inventara;

- ufestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- stara se o preventivnoj zadtiti muzejskog materijala u
okviru muzejske zhirke kojom rukovodi;

- pide sinopsis slalne 1 povremene izloZbe muzejskog
materijala, tekst za katalog muzejskih izloZbi, strutne i
nauéne radove;

- dr# predavanja za publiku stodijskih i tematskib
1zlozbi;

- wrii valorizaciju | prezenlaciju muzejskog materijala;

= vrdi i druge poslove po nalogu rukovodioca
Istorijskog  muzeja, pomocnika direktora za muzejske
poslove ili direktora Narodnog muzeja.

12,

Kustos

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
{VI) u obimu 240 kredite CSPK-a,
struka: istorija umjetnosti, etnologija,
istorija;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
muzejske dielatnosti;

- struéno zvanje; kustos, vigi kustos
ili muzejski savjetnik;

- najmanje 1 (jedna) godina iskustva
na poslovima muzejske dielatnosti;

- poznavanje rada na radunaru;

- znanje jednog stranog jezika, nivo
AL

- vrl istraZivanje muzejskog matetijala, arhivske i
bibliotetke grade kojim se dokumentuje drzavnidki |
stvaralatki rad i porodidni Zivol knjaza i kralja Nikole |
Petroviéa do 1916, godine, odlazak kralja Nikole sa Cetinja i
iz Crne Gore | odredeni segmenti austrougarske okupacije
Crne Gore u Prvom svjetskom ratu, radi popunjavanja
muzejske zbirke kojom rukovedi i predlaZe potrebe za izradu
program sakupljanja muzejskog materijala;

- rukovodi jednom ili viSe muzejskih zbirki;

- vrii provjeru porijekla i procienu istorijskih
muzejskih predmeta;

- vrdi strudnu obradu istorijskog muzejskog materijala,
kroz  identifikaciju,  determinaciju,  klasifikeciju i
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje | imerpretaciju;

- vrSl strufno istraZivanje, obradu, dokumentovanje i

klasifikaciju istorijskih muzejskih predmeta;

- unosi podatke o novonabavljenom  muzejskom

materijalu u knjigu inventara;

- ufestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;
- stara se o0 preventivao] zadtiti muzejskog m




okviru muzejske zbirke kojom rukovodi;

- piSe sinopsis stalne i povremene izloZbe muzejskog
materijala, tekst za katalog muzejskih izloZbi, strufne i
nauéne radove;

- dr#i predavanja za publiku studijskih i tematskih
izlohi;

- obavlja poslove pedagoike edukacije, po potrebi;

- wvrdi valorizaciju i prezentaciju muzejskog materijala;

- obavlja poslove vodenja posjete kroz izloibe, po
potrebi;

- vrii i druge poslove po nalogu rukovodioca Muzeja
kralja Nikole, rukovodioca lstorijskog muzeja, pomoénika
direktora za muzejske poslove ili direktora Narodnog
muzeja.

ARHEOLOSKI MUZEJ

Rukovodilac Arheolofkog muzeja

- visoko obrazovanje, VI stepen u
obimu 240 kredita CSPK-a, struka;
arheologija;

- poloZen strudni ispil za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- strufno zvanje — muzejski savjetnik;

- najmanje 12 (dvanaest) godina radnog
iskustva na poslovima muzejske
djelatnosti;

- poznavanje rada na radunaru;

- znanje jednog stranog jezika, nivo
Ad.,

- organizaje i uskladujerad v Arheolofkom muzeju i
usaglatava ga sa radom ostalim  muzejima  Narodnog
muzeja;

- priprema program rada i plan rada Arheolofkog
muzeja, vt nadzor nad njihovim izvrSenjem i podnosi
izvieitaj o radu Arheolotkog muzeja;

- priprema program sakupljanja muzejskog materijala
ArhecloSkog muzeja | usagladava g sa  programima
sakupljanja arheolodkog muzejskog materijala  ostalih
muzeja u Crnoj Gori koji imaju arheolofke muzejske zhirke;

- odreduje radne zadatke zaposlenim i daje smjernice i
uputstva za njihovo lzvriavanje;

- wrdi uvid u rad zaposlenih i neposredno kontrolise
izvrdenje radnih zadataka | poStovanje radne discipline;

- podnosi godisnji i perioditne izviestaje o radu

ArheoloSkog muzeja;

- priprema odgovore na zahijeve institucija i

pojedinaca u vezi sa radom muzeja;

- ulestvuje u pripremi i realizaciji stalnib i
tematskih izloZbi, projeckata sl

- rukovodi jednom muzejskom zbirkom;

- vrii sistematsko istraZivanje arheoloSkog muzejskog
materijala radi  popunjavanja muzejske zhirke  kojom
rukovodi;

- vrii provieru porijekla | procjenu arheolodkih
muzejskih predmeta;

- wrdi  struénu  obradu  arheolodkog  muzejskog
materijala, kroz identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis. vrednovanje i interpretaciju;

- wrdi struéno istraZivanje, obradu, dokumentovanje i

klasifikaciju arheolodkih muzejskih predmeta;

- unosi podatke o novenabavijenom  muzejskom
materijalu u knjigu inventara;

- ufestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- stara se o preventivnoj zastiti muzejskog materijala u
okviru muzejske zhirke kojom rukovodi;

- pi%e sinopsis stalne i povremene izlofbe muzejskog
materijala, tekst za katalog muzejskih izlo#bi, strutne i
nauéne radowve;

- dr¥ predavanja za publiku studijskih i tematskih

izloFhi; e ¥
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- vrdi poslove matiéne muzejske dielatnosti u odnosu
na druge muzeje v Crnoj Gori koji imaju arheologke
muzejske zhirke;

- vrdi i druge poslove iz djelokruga rada Arheoloskog
muzeja, u skladu sa svojim struénim zvanjem, po nalogu
pomoénika direklora za muzejske poslove ili direktora
Marodnog muzeja.

14,

Muzejski pedagog

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
{VII) u obimu 240 kredita CSPK-a;

- struka: arheologija;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- struéno zvanje: muzejski pedagog,
visi muzejski pedagog ili savijemik
pedagog;

- najmanje 1 (jedna) godina iskustva
na poslovima muzejske djelatnosli;

- poznavanje rada na radunaru;

- 7nanje dva strana jezika, od éega
engleskog nivo B2, a drugog nivo A2,

- obavlja poslove pedagoike edukacije od nadaja za
valorizaciju i prezentaciju izloZenog muzejskog materijala;

- vodi dokumentaciju o posjeti muzejskib izlogbi
Arheoloskog muzeja;

- pide analize, prijedloge i mjere za unapredenje
posjeta muzeju 1 priprema podatke i informacije od znadaja
za prezentaciju i popularizaciju rada muzeja;

- organizuje i vodi radionice, seminare i dr, aktivnosti
namijenjene odredenim ciljnim grupama;

- ufestvuje u iwradi dokumentacije o prezentaciji
muzejskog materijala;

= pife strudne i nauéne radove;

- vrii valorizaciju | prezentaciju izloZenog muzejskog
malerijala;

- brine o preventivnoj zadtiti izlodenog muzejskog
materijala;

- prati i analizira informacije objavljene u medijima o
radu Muzeja;

- vrdi i druge poslove prema nalogu rukovodioca
Arheolofkog muzeja, pomodnika dirckiora za muzejske
poslove ili direktora Marodnog muzeja.
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Kustos

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
(VIT) uobimu 240 kreditu CSPK-a;

- struka: arheologiju;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- struéno zvanje: kustos, visi kustos
ili muzejski savietnik;

- najmanje 1 (jedna) godina iskustva
na poslovima muzejske dielatnosti;

- poznavanje rada na rafunaruy;

- znanje jednog stranop jezika, nivo
Al

- vrdi sistematsko istraZivanje arheolo$kog muzejskog
materijala radi popunjavanja muzejske zhirke kojom rukovodi
i predlaZe potrebe za izradu programa sakupljanja muzejskog
materijala;

- rukovadi jednom ili vife muzejskih zhirki;

- i provieru porijekla 1 procjenu arheologkih
muzejskih predmeta;

- vrdi  struénu  obradu  arheolobkog muzejskog
materijala, kroz identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje | interpretaciju;

- vril struéno istrafivanje, obradu, dokumentovanje i

klusifikaciju arheolodkih muzejskih predmets;

- unosi podatke o novonabavljenom muzejskom
materijalu u knjigu inventars;

- udestvuje u postupku revizije muzejskog malerijala;

- slara se o preventivnoj zastiti muzejskog materijala u
okviru muzejske zbirke kojom rukovodi;

- pife sinopsis stalne i povremene izlodbe muzejskog
materijala, tekst za katalog muzejskih izloZbi, struéne i
nauéne radove;

- drii predavanja za publiku studijskih 1 tematskih
izloZbi;

- obavlja poslove pedagodke edukacije, po potrebi;

- vrii valorizaciju 1 prezentaciju muzejskog materijala;

= vrii i druge poslove, u skladu sa svojim strufnim
evanjemn, iz djelokruga rada Arheolofkog muzeja, po nalogu
rukovodioca Arheolodkog muzeja, pomocénika direktora za
muzejske poslove ili direktora Narodnog muzeja.




ETNOGRAFSKI MUZEJ

16,

Rukovodilac Etnografskog muzeja

visoko obrazovanje, sedmi nivo (V1)
u obimu 240 kredita CSPK-a;

struka; etnologija;

poloden struéni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- strufno zvanje — muzejski savjetnik;
najmanje 12 (dvanaest) godina radnog
iskustva na poslovima muzejske
djelatnosti;

- peznavanje rada na radunary;

v

| - manje jednog stranog jezika — nivo

AL

- organizuje i uskladuje rad u Etnografskom muzeju
| usaglafava ga  sa radom ostalim muzejima Narodnog
muzeja;

- priptema program i plan rada  Etnografskog
muzeja, vi&i nadzor nad njihovim  izvrSenjem i podnosi
izviestaj v radu Etnografskog muzeja;

- priprema program sakupljanja muzejskog materijala
Enografskog muzeja i usaglafava ga sa programima
sakupljanja etnograltkog muzejskog materijala  ostalih
muzejd u Crnoj Gori koji imaju etnografske muzejske
zhirke;

- odreduje radne zadatke zaposlenim i daje smjernice i
uputstva za njihovo izvriavanje;

- vrii uvid u rad zaposlenih i neposredno kontrolise
izvrienje radnih zadataka i poStovanje radne discipline;

- podnosi godisnji i periodiéne izvie$taje o radu

Etmografskog muzeja;

- priprema odgovore na zahtjeve institucija i

pojedinaca u vezi sa radom muzeja;

- ufestvuje u pripremi i realizaciji stalnih i
tematskih izloZbi, projekata sl.

= rukovodi jednom muzejskom zbirkom;

- wvrdi  sistematsko  istraFivanje  etoografskog
muzejskog materijala radi popunjavanja muzcjske zhirke
kojom rukovodi;

- wrdi provieru porijekla 1 procjenu etnografskih
muzejskih predmeta;

- v ostruénu obradu  etnografskog  muzejskog
materijala, kroz identifikaciju, determinaciju. klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju;

- vrdl struéno istraZivanje, obradu, dokumentovanje i

klasifikaciju etnografskih muzejskih predmeta;

- unosi podatke o novonabavljenom muzejskom
materijalu u knjigu inventara;

- ufestvuie u postupku revizije muzejskog materijala;

- stara se o prevenlivooj zadtiti muzejskog materijala u
olviry muzejske zbirke kojom rukovodi;

- pie sinopsis stalne i povremene izlozbe muzejskog
materijala, tekst za katalog muzejskih izlozbi, struéne |
nauéne radove;

= drii predavanja za publiku studijskih i tematskih |
izlozhi; '

- wrli valorizaciju i prezentaciju muzejskog materijala;

- vrii poslove matitne muzejske djelatnosti u odnosu
ha druge muzeje v Cmoj Gorl koji imaju etnografske
muzejshe zhirke;

- vrdi i druge poslove iz djiclokruga rada Etnogralskog
muzeja, v skladu sa svojim strufnim zvanjem, po nalogu
pomoénika dircktora za muzejske poslove ili direktora
Narodnog muzeja.

17

Kustos

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
(V1) v obimu 240 kredita CSPK-a.
struka: etnologija;

- poloZen strudni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- strufno zvanje: kustos, visi kustos

- wvrdi  sistematsko  istraZivanje  etnografskog
muzejskog materijala, radi popunjavanja muzejske zhirke
kojom rukovedi i predlafe potrebe za izradu programa
sakupljanja muzejskog materijala;

- rukovodi jednom ili vide muzejskih zbirki;

- vrii provjeru porijekla | procjenu  etmografskih
muzejskih predmeta;

- wrdi struénu obradu  etnografskog  muzejskog




I —

R R

| ili muzejski savjetnik;

- najmanje | (jedna) godina iskustva

| na poslovima muzejske dielatnosti;

- poznavanje rada na rafunary;
- znanje jednog stranog jezika, nivo
Al,

materijala, kroz identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje 1 interpretaciju;

- vril struéno istrafivanje, obradu, dokumentovanje i
klasifikaciju etnografskih muzejskih predmeta;

- unosi podatke o novonabavljenom muzejskom
materijalu u knjigu inventara;

- ufestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- stara se o preventivnoj zadtiti muzejskog materijala u
okviru muzejske zbirke kojom rukovodi;

- pife sinopsis stalne 1 povremene izlofbe muzejskog
materijala, tekst za katalog muzejskih izloZbi, struéne i
nautne radove;

- dr#i predavanja za publiku studijskih i tematskih
izloEbi;

- obavlja poslove pedagoike edukacije, po potrebi;

- vréi valorizaciju | prezentaciju muzejskog materijala;

- vrdi i druge poslove, u skladu sa svojim struénim
zvanjem, iz djelokruga rada Etnografskog muzeja po nalogu
rukovodioca Etnogralskog muszeja, pomocnika direktora za
muzejske poslove ili direklora Narodnog muzeja.

18. | Muzejski pedagog - wobavlja poslove pedagofke edukacije od znafaja za
valorizaciju i prezentaciju izlofenog muzejskog materijala;
- visoko obrazovanje, sedmi nivo = wvodi dokumentaciju o posjeti muzejskih izloZbi
(VII) u obimu 240 kredita CSPE-a, Etnografskog muzeja;
struka: etnologija; - pide analize, prijedloge t mijere za unapredenje
- poloden strudni ispit za obavljanje posjeta muzeju i priprema podatke i informacije od mmaaja
muzejske djelatnosti; #a prezentaciju i popularizaciju rada muzeja;
= strudno evanje: muzejski pedagog, - organizoje i vodi radionice, seminare i dr. aktivnosti
vidi muzejski pedagog ili savietnik namjenjene odredenim ciljnim grupama;
pedagog; - udestvuje u izradi dokumentacije o prezentaciji
- najmanje | {jedna) godina iskustva muzejskog materijala;
na poslovima muzejske djelatnosti; - piSe struéne i nauéne radove;
- poznavanje rada na radunarw; - wrdi valorizaciju i prezentaciju izloZenog muzejskog
- znanje dva strana jezika, od &ega materijala;
engleskog nivo B2, a drugog nivo A2, - brine o preventivnoj za$tili izlofenog muzejskog
materijala;
- prati i analizira informacije objavljene u medijima o
radu Muzeja;
= wrdi i druge poslove po nelogu  rukovodioca
Emografskog muzeja, pomoénika direktors za muzejske
posiove ili direktora Narodnog muzeja.
UMJETNICKI MUZEJ
1%, | Rukovodilac Umjetnitkog muzeja - organizuje iuskladuje rad u Umjetnitkom muzeju

visoko obrazovanje, sedmi nivo (V1)
u obimu 240 kredita CSPK-a, struka:
istorija umjetnosti;

poloZen struéni ispil za obavljanje
muze|jske djelatnosti;

strufno zvanje — muzejskd savjetnik;
najmanje 12 (dvanaest) godina radnog
iskustva na poslovima muzejske
djelatnosti;

- poznavanje racda na rafunaru;

- nanje jednog stranog jezika, nivo

]

v

i organizacionim jedinicama u njegovom  sastavu i
usagladava ga sa radom ostalih muzeja Narodnog muzeja;

- priprema program i plan rada Umjetnidkog
miuzija, v nadeor nad njfhovim  izvrienjem | podnosi
izvjestaj o radu Umjetnickog muzeja;

= priprema program sakupljanja murejskog materijala
Umjetniékog muzejn | usaglaSava pa sa programima
sakupljanja umjemnitkog muzejskog materijula  ostalih
muzeja u Crnoj Gori kaji imaju umjetnitke muzejske zbirke;

- odreduje radne zadatke zaposlenim i daje smjernice i
uputstva za njihovo izvriavanje;

= vréi uvid u rad zaposlenih i neposredno kontrolide |




Al;

izvrienje radnih zadataka i podtovanje radne discipline:
- podnosi godignji i periodiéne izvieStaje o radu
Umjetnickog muzeja;
- priprema odgovore na zahljeve institucija i
pojedinaca u vezi sa radom Umjetniékog muzeja;
- udestvuje u pripremi i realizaciji stalnih i
tematskih izloZbi, projekaia sl,

- rukovodi jednom muzejskom zbirkom;

- vrii sistematsko istrafivanje umjetnidkog muzejskog
materijala radi  popunjavanja  muzejske zbirke kojom
rukovodi;

- wvrdi provieru porijekla i progjenu umjetnikih
muzejskih predmeta;

- vl struénu obradu  umjetnitkog  muzejskog
materijala, kroz identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju;

- wvrii struéno istraZivanje, obradu, dokumentovanje i

klasilikaciju umjetnitkih muzejskih predmeta;

- unosi podatke © novonabavljenom  muzejskom

materijalu u knjigu inventara;

- uéestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- stara se o preventivnoj zadtiti muzejskog materijala u

okviru muzejske zhirke kojom rukovodi

- piSe sinopsis stalne i povremene izloZbe muzejskog

materijala, tekst za katalog muzejskih izloZbi; strufne i
nautne radove;

- dr#i predavanja za publiku studijskih i tematskih

izlo#hi;

- vrii valorizociju i prezentaciju muzejskog materijala;

- wrdi poslove matitne muzejske dielatnosti u odnosu

na druge muzeje u Crnoj Gori keji imaju umjemitke
muzejske zhirke;

= wrii i druge poslove iz djelokruga rada Umjetnitkog

muzeja po nalogu pomocnika direktora za muzejske poslove
ili direktora Marodnog muzeja.

20,

Muzejski pedagog

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
(VIT) u obimu 240 kredita CSPK-a,
struka: istorija umjetnosti, ili druga
uinjetnidka struka likovnog smjera;

- poloZen strudni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- struéno zvanje: muzejski pedagog,
vidi muzejski pedagog ili savietnik
pedagog;

- najmanje | (jedna) godina iskustva
na poslovima muzejske dielatnosti;

- poznavanje rada na radunaru;

- znanje dva strana jezika, od fega
engleskog nive B2, a drugog nive A2,

- obavlja poslove pedagotke edukacije od znafaja za
valorizaciju 1 prezentaciju izloZenog muzejskog materijala;

= vodi dokumentaciju o posjeti muzejskih zlozbi
Umjetnickog muzeja;

- pide analize, prijedloge i mjere za unapredenje
posjeta muzeju i priprema podatke i informacije od znaaja
za prezentaciju i popularizaciju rada muzeja;

- organizuje i vodi radionice, seminare i dr. aktivnosti
namjenjene odredenim ciljnim grupanma;

- udestvuje u isradi dokumentacije o prezentaciji
muzejskog materijala;

- pise struéne @ nauéne radove;

- wrii valorizaciju i prezentaciju izloZenog muzejskog
materijala;

- brine o preventivnoj zadtiti izlofenog muzejskog
materijala;

- prati i analizira informacije objavljene u medijima o
radu Muzeja:

- wrdi i druge poslove po nalogn rukovodioca
Umjetni¢kog muzeja, pomodénika direktora za muzejske
postove il direktora Narodnog muzeja.




STALNA POSTAVKA U VLADINOM DOMU

21 I Kustos

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
{VIT) u obimu 240 kredita CSPK-a,
| struka; istorija umjetnosti;
- poloZen strulni ispit za obavljanje
muzejske dielatnosti;
- struéno zvanje: kustos, visi kustos
| ili muzejski savjetnik;
- najmanje 1 (jedna) godina iskustva
na poslovima muzejske dielatnost;
- poznavanje rada na ralunaru;
- Znanje jednog stranop jezika, nivo
Al

|materLiala, radi popunjavanja muzejske zbirke kojom

= vréi sistematsko istraZivanje umjetnitkog muzejskog

rukovodi i predlaZe potrebe za feradu programa sakupljanja
muzejskog materijala;

- rukovodi jednom ili vige muzejskih zbirki;

- vril provieru porijekla i procjenu umjetnickih
muzejskih predmeta;

- vrdl  struénu  obradu  umjetnitkog  muzejskog
materijala, kroz identifikaciju, determinaciju, Kasifikaciju i
kategorizaciju, analizu i opis, veednovanje i interpretaciju;

- vrii struéno istrafivanje, obradu, dokumentovanje i

klasifikaciju umjetniékih muzejskih predmeta;

- unosi podatke o novonabavljenom muzejskom
materijalu u knjigu inventara;

- udestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- stara se 0 preventiviio] zastiti muzejskog materijala u
okviru muzejske zhirke kojom rukovodi;

- pise sinopsis stalne i povremene izloZbe muzejskog
materijala, tekst za katalog muzejskih izlofbi, strufne i
naufne radove;

- dr# predavanja za publiku studijskih i tematskih
izloZhi;

- obavlja poslove pedagoike edukacije, po potrebi;

- vréi valorizaciju | prezentaciju muzejskog materijala;

- vri i druge poslove, u skladu sa svojim struénim
gvanjem, iz djelokruga rada Umjetniékog mureja po nalogu
rukovodicea Umjetnitkog muzeja, pomoénika direktora za
muzejske poslove ili direktora Marodnog muzeja.

CRNOGORSKA GALERIJA UMJETNOSTI ,,MIODRAG DADO DPURIC*

Kustos za savremenu umjetnost

- visokoo obrazovanje, sedmi nive
(W1 v obimu 240 kredita CSPK-a,
struka: istorija umjetnosti, ili druga
odgovarajuda strika umjetnickog
smijera;

- poloZen strudni ispit za obavljanje
muzejske djelainosti;

- struéno zvanje: kustos, visi kustos
ili muzejski savjetnik;

na poslovima muzejske dielatnosti;

- poznavanje rada na radunaru;

- znanje jednog stranog jezika, nivo
Al

- najmanje | (jedna) godina iskustva

- wrdi istrafivanje umjemikog muzejskog materijala,
radi popunjavanja muzejske zbirke kojom rukovedi i prediade
potrebe za izradu programa sakupljanja muzejskog materijala;

- rukovodi jednom ili vise muzejskih zbirki; .

= vrii provieru porijekla i progjenuy umjeinidkih
muzejskih predmeta; |

- vrii obradu umjelnitkog murejskog materijala, kroz
identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju 1 kategorizaciju,
analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju;

= wrdi istrafivanje, obradu, dokumentovanje i
klasifikaciju umjetniékih muzejskih predmeta;

- unosi podatke o novonabavljenom muzejskom
materijalu u knjigu inventary;

- wdestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- stara se 0 preventivnoj zastiti muzejskog materijala u
okviru muzejske zbirke kojom rukovodi;

- pide sinopsis stalne i povremene izloZbe muzejskog
materijala, tekst za katalog muzejskih izloZbi, struéne i
nauéne radove;

- dr#i predavanja za publiku studijskih i tematskih
izloZbi;

- obavlja poslove pedagoike edukacije, po potrebi;

- wrhi valorizaciju i prezentaciju muzejskog materijala;

- wrdi i druge poslove iz djelokruga rada Umjetnidkog |




muzeja, u skladu sa svojim strunim zvanjem, po nalogu
rukovodioca Umjetnitkog muzeja, pomodénika direktora za
muzejske poslove ili direktora Narodnog muzeja.

SLUZBA STRUCNIH POSLOVA

ODJELJENJE ZA DOKUMENTACIJU

23.

Rukovodilac Odjeljenja za
dokumentaciju

- visoko obrazovanje, sedmi nivo (V1)
u obimu 240 kredita CSPK-a, struka:
istorija umjetnosti, emologija,
arheologija, arhitektura, istorija,
informatika, konzervacija-restauracija ili
drugy struka drudtvenog smjera;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- struéno zvanje : savjetnik
dokumentarisia

-najmanje 12 (dvanaest) podina radnog
iskustva na poslovima muzejske
djelatnosti;

- poznavanje rada na ratunaru;

- znanje engleskog jerika. nivo Al,

- prikuplja, sistematizuje | obraduje podatke o
muzejskom materijalu i konzervatorskim mjerama;

< udestvuje u fzradi programa sakupljanja muzejskog
materijala;

= afurire i vodi primarnu 1 sekundarnu muzejsku
dokumentaciju, kao i registar muzejskih kopija iz djelokruga
rada ArheoloSkog, muzeja;

- stara se o prikupljanju i sredivanju muzejske

dokumentacije;

- ugestvuje u postupku procjene vrijednosti muzejskog

predmeta;

- slara se o za$titi muzejske dokumentacije;

- fotodokumentovanje | mikrofilmovanje;

- inicira utvrdivanje kulturne vrijednosti i utvrdivanje
svojstva kulturno dobro, za muzejsku dokumentacijo muzeja;

- ufestvuje u postupku valorizacije i prezentacije

muzejskog materijala;

- ufestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- ufestvuje u organizovanju staine i povremenih

izloZbi;

- objavljuje rezultate svog rada;

- vri poslove mati¢ne muzejske djelatnosti v odnosu
na druge muzeje v Crmoj Gori iz oblasti muzejske
dokumentacije;

- vrdl i druge poslove iz djelokruga rada Slugbe
struénih poslova po nalogu rukovedicea Odjeljenja za
dokumentaciju, pomoénika direkiora za muzejske poslove ili
direktora Narodnog muzeja.

24,

Dokumentarista

- visoko obrazovanje, sedmi nivo (V1)
u obimu 240 kredita CSPK-a, struka:
istorijan umjetnosti, etnologija,
arheologija, arhitektura, istorija,
informatika, konzervacija-restauracija ili
druga struka druStvenog smjera;

- poloZen struéni ispit za obavljanie
muzejske djelatnosti:

- strufno zvanje: dokumentarisia, visi
dokumentarista ili dokumentacioni
savietnik;

- najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva na poslovima muzejske
djelatnosti;

- poznavarnje rada na raéunary,

- znanje engleskog jezika, nivo Al

- prikuplja, sistematizuje 1 obraduje podatke o

muzejskom materijalu i konzervatorskim mjerama;

- ufestvuje u izradi programa sakupljanja muzejskog

materijala;

- stara se o prikopljanju i sredivanju muzejske
dokumentacije;

- udestvuje u postupku procjene vrijednosti muzejskog
predmeta;

- stara se o zastiti muzejske dokumentacije;

- adurira | vodi primarmu 1 sekundarnu muzejsku
dokumentaciju, kao i registar muzejskih kopija iz
dielokruga rada Istorijskog, Etnografskog ili
Umjetnitkog muzeja;

- [otodokumentovanje | mikrofilmovanje;

- inicira utvedivanje kulturne vrijednosti i utvrdivanje

svojstva kulturno dobro, za muzejsku dokumentaciju muzeja;

- ufestvuje u postupku wvalorizacije i prezentacije
muzejskog materijala;

- ufestvuje u postupku revizije muzejskog materijala;

- ufestvuje u organizovanju stalne i povremenih
izloEhi;

- objavljuje rezullate svog rada;




= vrdi 1 druge poslove iz diclokruga rada Sluzhe
strufnih poslova, u skladu sa svojim struénim Zvanjem, po
nalogy  rukovodioca Odieljenja 72 dokumentaciju,
pomocnika direktora za muzejske poslove ili direktora
Narodnog muzeja.

25,

ko

Fotograf

- visoko obrazovanie, sedmi nivo
(VIL), u obimu 240 kredita CSPK-a

struka: odgovarajuéi fakultet likovnih
ili primijenjenih umjetnosti,

- poloZen struéni ispil za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- strudno zvanje: fotograf, visi
fotograf;

- najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva na poslovima muzejske
djelatnosti;

- poznavanje rada na radunary;

= znanje jednog stranog jezika, nivo
Al

= vrii fotogralska | video snimanja  muzejskog

materijala in i ex sity;

- folografise svaki muzejski predmet;

- sreduje foto i video dokumentaciju o muzejskom
materijalu i muzejskim  predmetima  po uputstvima |
rukovodioca Odjeljenja;

= saraduje | pomafe kustosima, vidim lkustosima i
muzejskim savietnicima u  prikupljanju foto i video
dokumentacije prilikom terenskih istraZivanja;

= ufestvuje u vodenju muzejske dokumentacije;

- priprema video projekeije i uestvuje u pripremi
foto, video i drugih izlofhi Muzeja;

- udestvuje u pripremi publikacija, postera i drugog
Stampanog materijala &iji je izdavad Muzej: stara se o zastiti |
muzejske dokumentacije;

- vrdi i druge poslove iz domena svoje struke vezane

| za djelatnost Muzeja;

- saraduje sa rukovodiocem Odjeljenja u  svim
poslovima vezanim za rad Odjeljenja, | sa drugim
saradnicima;

- vrdi i druge poslove iz dielokruga rada Sluzbe
struénih poslova, u skladu sa svojim struénim zvanjem, po
nalogu pomoénika direktora za muzejske poslove  ilj
direktora Narodnog muzeja.

BIBLIOTECKO - ARHIVSKO ODJELJENJE

26.

Rukovodilae Bibliotecko-arhivskog
odjeljenja

- visoko obrazovanje, sedmi nivo (V11)
u obimu 240 kredita CSPK-a, struka:
bibliotekarstvo, knjiZevnost ili druga
struka iz oblasti druftvenog ili
humanistitkog usmjerenja:

- poloZen struéni ispit u biblioteékoj
dielatnosti;

- struéno zvanje: vidi bibliotekar ili
bibliotekar savjetnik;

- njmanje 1 {jedna) godina iskustva na
poslovima bibliotetke dielatnosti;
- poznavanje rada na rafunaru;
- Znanje jednog stranog jezika, nivo Al

= rukovodi | koordinira radom Odjeljenja;

- rukovedi poslovima na nabavel bibliotedke grade;

- ubwduje  popunjenost  fondova i provjerava

realizaciju deziderata;

- organizuje seminare iz domena svoje dielatnosti:

- otganizuje smjedtaj i fuvanje fondova;

- izraduje plan sprovodenja topografske evidencije i
smjedlaja bibliotetkog materijala;

- objedinjava listu publikacija kojima je potrebna
preventivna  tehni¢ka  ili  konzervatorsko-restauratorska |
zastita;

- ulestvuje u izradi bibliografija, u bibliografskim
istraZivanjima i prikupljanju grade bibliografskih opisa, u
klasifikaciji, sredivanju grade, selekciji i izradi registara
bibliografija;

- sprovodi kulturno-obrazowvne programe prezeniacije

knjige i Eitanja;

- organizuje izoZbe, predavanja, individualni i grupni
rad sa &ilaocima u bibliotec:

- vrii i druge poslove iz domena svoje siruke vezane

za djelatnost Muzeja;

- vrdi i druge poslove iz domena svoje struke vezane

za djelatnost Muzeja;

- wvrdi i druge poslove iz djelokruga rada Slufbe
struénih poslova, u skladu sa svojim struénim zvanjem, po
nalogu  rukovodioca Bibliotetko- arhivskog odjeljenja,

pomocnika direktora za muzejske poslove ili _direktora
= II-._'r.‘er. ::.: .._-:_




Marodnog muzeja,

27,

- humanisti¢kih usmjerenja;

Bibliotekar

- visoko obrazovanje, sedmi nivo (V1D
u obimu 240 kredita CSPK-a, struka:
bibliotekarstyo, knjifevnost ili druga
struka iz oblasti drustvenih ili

- poloden struéni ispit u bibliotetkoj
dielatnosti;

- struéno zvanje: bibliotekar, visi
bibliotekar, bibliotekar savietnik;

- najmanje | (jedna) godina iskustva na
poslovima bibliotetke dielatnosti;

- poznavanje rada na racunaru;

- znanje jednog stranog jezika, nivo Al

- obavlja poslove na nabavei bibliotedke grade:

« utvrduje  popunjenost  fondova | provierava

realizaciju deziderata:

- lizraduje i formira lisne i automatizovane kataloge:
bibliografsko-kataloski  opis  prema  medunarodnim
slandardima, analiza sadrZaja, formulisanje predmetnih
rubrika i utvrdivanje UDK brojeva;

- izraduje katalodke zapise u publikaciji: bibliografski
kataloZki opis i sadr#inska obrada;

- organizuje seminare iz domena svoje dielatnosti:

- organizuje smjedtaj i tuvanje fondova:

- izraduje plan sprovodenja topografske evidencije i
smjestaja bibliotetkog materijala;

- izdvaja publikacije kojima je potrebna preventivna
tehnicka ili konzervatorsko-restauratorska zadtita;

- uestvuje u izradi bibliografija, u bibliografskim
istraZivanjima i prikupljanju grade bibliografskih opisa, u
klasifikaciji, sredivanju grade, selekciji i izradi registara
bibliogralija;

- sprovodi kullumo-obrazovne programe prezentacije

knjige i &itanja;

- organizuje izoZbe, predavanja, individualni i grupni
rad sa &itaocima u biblioteci;

- vidi i druge poslove iz domena svoje struke vezane

za djelatnost Muzeja;

- saraduje sa rukovodiocem Odjeljenja u svim
poslovima  vezanim  za rad Odjeljenja, 1 sa drugim
saradnicima;

= vrdi i druge poslove iz domena svoje struke vezane

za djelatnost Muzeja;

- vri i druge poslove iz dielokruga rada Slughe
struénih poslova, u skladu sa svojim struénim zvanjem, po
nalogu rukovodioca Bibliotetko— arhivskog odjeljenja,
pomoénika direktora za muzejske poslove ili direktora
Nargdnog muzeja.

28.

Arhivista

- visoko obrazovanje, sedmi nivo (VI
uobimu od 240 kredita CSPK.-a, struka:
arhivistika ili druga struka drustvenih ili
humanistitkih nauka;

- poloZen struéni ispit u arhivskoj
dielatnosti;

- struéno zvanje: arhivista, vidi arhivista,
arhivski savjetnik;

- najmanje | (jedna) godina iskustva na
poslovima arhivske djelatnosti;

- poznavanje rada na rafunary;

- znanje jednog stranog jezika, nivo Al

- samostalno vedi poslove, po detaljnim uputstvima za
rad iz arhivske djelatnosti

- sreduje i obraduje arhivsku gradu, proutava period
u kome je nastala arhivska grads, izraduje nautno
obavieflajna sredstva, izraduje preliminarmu i konadnu
istorijsku biljefku sa uputstvom za sredivanje;

- obraduje zahtjeve stranaka radi davanja odredenih
isprava o ¢injenicama sadrZanim u arhivskej gradi;

- wrdi i druge poslove iz djelokruga rada Sluzhe
struénih poslova, u skladu sa svojim struénim zvanjem, po
nalogu rukovodioca Bibliotetko— arhivskog odjeljenja,
pomocnika direktora za muzejske poslove ili direktora
Narodnog muzeja,

Knjizniéar

- srednje opéte i strufno obrazovanie,
éetvrti nivo (IV) u obimu od 240 kredita
CSPK-a ili vise struéno obrazovanje, |
peti nivo (V) u obimu 120 kredita
CSPK-a. struka: opiteg, humanistitkog,
druStvenog ili tehnidkog usmjerenja;

- prima i razvrstava bibliotetku gradu;

- inventaride | signira bibliote&ku gradu;

= vodi statistike | evidencije bibliotetke grade;

- brine o smjeStaju i izdavanju bibliotetke prade i
uslufFivanju korisnika;

- poloZen struéni ispit u bibliotetkoj

- ulestvuje o bibliografskoj | analiti¢koj obradi,

| provjere kroz informaciono-referalne instrumente i kataloge;

- informie korisnika o bibliote¢koj gradi;
- pretrafivanje i porudivanje grade i informacije;




djelatnosti;

- struéno zvanje: knjiZnicar,

- najmanje | (jedna) podina iskusiva na
poslovima bibliotetke djelatnosti;

- poznavanje rada na rafunaru;

- znanje jednog stranog jezika, nivo Al

- radi na terminalu za pretrafivanje i porudivanje

bibliotetke grade;

- preuzima zapise iz uzdjamnih bibliografskih baza
podataka i pohranjuje u lokalnu bazu;

= kreira inicijalni zapis u lokalnoj bari podataka;

- wri i druge poslove iz domena svoje struke vezane

za djelatnost Muzeja;

- wrdi i druge poslove iz djelokruga rada Sluibe
struénih poslova, u skladu sa svojim struénim zvanjem, po
nalogn  rukovodioca Bibliotelko— arhivskog odjeljenja,
pomocénika direkiora za muzejske poslove ili direktora
Narodnog muzeja.

30.

Arhivski tehnidar

- srednje opste ili strutno obrazovanje,
Setvrti nivo (IV) u obimu od 240 kredita
CSPK-a ili vige struéno obrazovanje,
peti nivo (V) u obimu 120 kredita
CSPK-a, struka: opéteg, humanistikog,
drustvenog ili tehnidkog usmjerenja;

- poloZen struéni ispil u arhivskoj
djelatnosti;

- struéno #vanje: arhivski tehnicar ili
visi arhivski tehniar;

= najmanje 1 {jedna) godina iskustva na
poslovima arhivske djelatnosti;

- puznavanje rada na raéunary;

- rnanje jednog stranog jezika, nivo Al.

- prima i smjesta arhivsku gradu u depo, vrii reviziju
poretka i kompletnosti arhivske grade;

= vrii manipulativae poslove u veri sa izdavanjem

grade za koriidenje;

- sreduje, obraduje priprema i ulestvuje u postupku
mikrofilmovanja arhivske grade;

- reversom zadufuje svaku izdatu jedinicu. obraduje
zahtjeve stranaka, radi davanja odredenih isprava o
tinjenicama sadranim u arhivskoj gradi;

- vréi i druge poslove iz domena svoje struke vezane
za djelatnost Muzeja;

- vrii i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja po
nalogu rukovodioca  Bibliotetko—arhivskog  odjeljenja,
pomoénika direktora za muzejske poslove ili direktora
MNarodnog muzeja,

ODJELJENJE ZA PREVENTIVNU KONZERVACIJU

31. | Rukovodilac Odjeljenja za - rukovodi radom Odjeljenja;

preventivau konzervaciju - obavlja poslove preventivne, a po potrebi i trajne

zaltite muzejskog materijala i muzejske dokumentacije;

- visoko obrazovanje, sedmi nivo (VII) - objedinjava spiskove, kartone i dr. vrstu evidencije o
240 kredita CSPK-a, struka: kretanju i zadtiti muzejskog materijala u prostoru za éuvanje
konzervacija — restauracija; (depou);

- poluzen struéni ispit za obavljanje - wrdl redovau kontrolu muzejskog materijala u depou
konzervatorske dielatnosti; ili izloZzbenom prostory;

- strudéng zvanje: visi konzervalor i1 - udestvuje u vrdenju revizije muzejskog malerijala;
konzervator savjetnik; - objavljuje strune radove iz domena svoje struke i

- najmanje 3 {iri) godine iskustva na radnog mjesta,
poslovima konzervatorske djelatnosti, = utestvuje u izradi konzervatorskih projekata za

- poznavanje rada na raGunaru; kulturna dobra koja se ¢uvaju u Narodnom muzeju, u

- znanje jednog stranog jezika, nivo Al, skladu sa propisima koji ureduju zadtitu kulturnib

dobara;

- wrii kenzervatorske mjere na kulturnim dobrima
koja se mnalaze u Narodnom muzeju, u skladu sa
propisima koji ureduju zadtitu kulturnib dobara;

- obavlja i druge poslove, u skladu sa svojim strufnim
zvanjem, po nalogy, pomodtniks dircktora za l
muze]jske poslove ili direktora Narodnog muzeja.

32, | Konzervator za kamen i keramiku

- visoko obrazovanje, sedmi nivo (V11)

- obavlja poslove preventivne, a po potrebi i trajne
zaflite muzejskog materijala i muzejske dokumentacije;
= o oteZanim uslovima rada, novoprispieli materijal
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240 kredita CSPK-a, struka:
konzervacija - restauracija;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
konzervatorske djelatnosti;

= struéno zvanje: konzervator, vidi
kenzervator ili konzervator savietnik;

- najmanje | (jedna) godina iskustva na
poslovima konzervatorske djelatnosti;

- poznavanje rada na raéunary;

- manje jednog stranog jezika, nivo Al

ulaZe u za to propisan prostor za dezinfekeiju | deratizaciju;

- upisuje broj ulaza predmeta, nakon dodjeljivanja
inventarskog broja isti upisuje na predmet; vodi muzejsku
dokumentaciju o zadtiti muzejskih predmeta;

- formira spiskove, kartone i dr. vrstu evidencije o
kretanju i zastiti muzejskog materijala u prostoru za Suvanje
{depou;

- vrdi propisano pakovanje muzejskih predmeta zbog
odlaganja v depo, izlaganje, transport i dr. potrebu;

- wrdi redovnu kontrolu muzejskog materijala u depou
ili izloZbenom prostoru;

- formira spiskove, kartone i dr. vrstu evidencije o
kretanju i zadtiti muzejskog materijala u prostoru za Suvanje
(depou):

- udestvuje u poslovima na izlaganju muzejskog
materijala;

- ugestvuje u vrienju revizije muzejskog materijala;

- objavljuje struéne radove iz domena svoje struke i
radnog mjesta;

= uestvuje u izradi konzervatorskih projekata za
kulturna dobra Koja se uvaju u Narodnom muzeju, u
skladu sa propisima koji ureduju zastitu kulturnih
dobara;

= vri konzervatorske mjere na kulturnim dobrima
koja se nalaze u Narodnom muzeju, u skladu sa
propisima koji ureduju zastitu kulturnih dobara;

- obavlja i druge poslove, u skladu sa svojim struénim
zvanjem, po nalogu rukovodioca Odjeljenja za
preventiviu konzervaciju, pomoénika direktora za
muzejske poslove ili direktora Narodnog muzeja.

a3

Konzervator za Stafelajno slikarstvo

- visoko obrazovanje, sedmi nivo (V1)
240 kredita CSPE-a, struka:
konzervacija — restauracija;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
konzervatorske djelatnosti;

= struéno zvanje: konzervator, vidi
konzervator ili konzervator savjetnik;

- najmanje 1 {jedna) godina iskustva na
poslovima konzervatorske djelatnosti;

- poznavanje rada na rafunaru;

- 7znanje jednog stranog jezika, nivo A1,

- obavlja poslove preventivne, a po potrebi i trajne
zaftite muzejskog materijala | muzejske dokumentacije;

= u olefanim uslovima rada, novoprispjeli materijal
ulade u za Lo propisan prostor za dezinfekeiju i deratizaciju;

- upisuje broj ulaza predmeta, nakon dodjeljivanja
inventarskog broja isti upisuje na predmet; vodi muzejsku
dokumentaciju o zadtiti muzejskih predmeta;

- formira spiskove, kartone i dr, vrstu evidencije o
kretanju i zadtiti muzejskog materijala u prostoru za Guvanje
[ depou);

- vrii propisano pakovanje muzejskih predmeta zbog
odlaganja u depo, izlaganje. transport i dr. potrebu;

- vrdi redovnu kontrolu muzejskog materijala u depou
ili izloZbenom prostoru;

- [ormira spiskove, kartone i dr. vrstu evidencije o
kretanju i zadtiti muzejskog materijala u prostoru za uvanje
idepou);

- ufestvuje u poslovima na izlaganju muzejskog
materijala;

- udestvuje u vrienju revizije muzejskog materijala;

- objavljuje struéne radove iz domena svoje struke i
radnog mjesta;

- ufestvuje u izradi Konzervatorskih projekata za
kulturna dobra koja se Suvaju u Narodnom muzeju, u
skladu sa propisima koji wreduju zadtitu kulturnih
dobara:

= vrii konzervatorske mijere na kulturnim dobrima
koja se nalaze u Narodnom muzeju, u skladu sa
propisima koji ureduju zastitu kultumnih dobara;

- obavlja i druge poslove, u skladu sa svojim struénim
zvanjem, po nalogu rukovoedioca Odjeljenja l;_ca
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preventivou konzervaciju, pomocnika direktorn za
muzejske poslove ili direktora Narodnog muzeja.

34,

Konzervator za papir

- visoho obrazovanje, sedmi nivo (VII)
u obimu od 240 kredita CSPK-a,
struka: kenzervacija — restauracija;

= peloden siruéni ispit za obavljanje
konzervatorske dielatnosti;

- struéno zvanje: konzervator, vigi
konzervator ili konzervator savjelnik;

- najmanje 1 (jedna) godina iskustva na
poslovima konzervatorske dielatnosti:

- poznavanje rada na ratunaru;

- mnanje jednog stranog jezika, nive Al

- obavlja poslove preventivne zadtite muzejskog
materijala i muzejske dokumentacije;

- u otefanim uslovima rada, novoprispieli materijal
ulaZe u 7a to propisan prostor za dezinfekeiju i deratizaciju;

- upisuje broj ulsza predmeta, nakon dodjeljivanja
inventarskog broja isti upisuje na predmet; vodi muzejsku
dokumentaciju o zadtiti muzejskih predmeta;

- lormira spiskove, kartone i dr. vrstu evidencije o
kretanju i zadtiti muzejskog materijala u prostoru za Guvanje
{depou;

- vrii propisano pakovanje muzejskih predmeta zbog
odlaganja u depo, izlaganje, transport i dr. potrebu;

- vrdi redovnu kontrolu muzejskog materijala u depou
ili izloZzbenom prostoru;

- formira spiskove, kartone i dr. vrstu evidencije o
kretanju i zastiti muzejskog materijala u prosteru za éuvanje
(depou);

- udestvuje u poslovima na izlaganju muzejskog

materijala;

- udestvuje u vrienju revizije muzejskog materijala;

- objavljuje struéne radove iz domena svoje struke i

radnog mijesta;

- udestvuje u imadi konzervatorskih projekata za
kulturna dobra koja s¢ Suvaju u Narodnom muzeju, u skladu
sa propisima koji ureduju zasdtity kulturnih dobara:

- vrdi konzervatorske myjere na kulturnim dobrima
koja se nalaze u Narodnom muzeju, u skladu sa propisima
koji ureduju zastitu kulturnib dobara;

- vrdi i druge poslove iz domena rada Odjeljenja za
preventivnu  konzervaciju, v skladu sa svojim strudnim
zvanjem, po nalogu rukovodioca Odjeljenja za preventivou
konzervaciju, pomoénika direklora za muzejske poslove 1l
direktora,

35,

Konzervator za tekstil

- visoko obrazovanje, sedmi nivo (VII)
u obimu od 240 kredila CSPK-a,
struka: konzervacija — restauracija;

- poloden strutni ispit za obavljanje
konzervatorske djelatnosti;

- struéno zvanje: konzervator, visi
konzervator ili konzervator savjetnik;

- najmarje 1 (jedna) godina iskustva na
poslovima konzervatorske djelatnosti;

- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje jednog stranog jerika, nivo Al,

- obavlja poslove preventivne zaStite muzcjskog
materijala | muzejske dokumentacije;

- 0 oleZzanim uslovima rada, novoprispjeli materijal
ulaZe u za to propisan prostor za dezinfekciju i deratizaciju;

- upisuje broj uwlaza predmela, nakon dodjefjivanja
inventarskog broja istl upisuje na predmet; vodi muzejsku
dokumentaciju o zaStiti muezejskih predmeta;

- formira spiskove, kartone i dr. vrstu evidencije o
kretanju i zadtiti muzejskog materijala u prostoru za Suvanje
{depou);

- vréi propisano pakevanje muzejskih predmeta zbog
odlaganja u depo, izlaganje, transport § dr. potrebu;

- wrdi redovnu kontrolu muzejskog materijala u depou
ili izlozbenom prostoru;

- lormira spiskove, kartone i dr. vrstu evidencije o

kretanju i zastiti muzejskog materijala u prostoru za éuvanje |

{depou);
- uéestvuje u poslovima na izlaganju  muzejskog
materijala;
- uéestvuje u vrlenju révizije muzejskog materijala;
- objavljuje struéne radove iz domena svoje struke i
radnog mjesta;
- ubestvuje u izadi konzervatorskih projekata za
kulturna dobra keja se Euvaju u Narodnom muzeju, u skladu
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sa propisima koji ureduju zadtitu kulturnih dobara;

- i konzervatorske mjere na kulturnim dobrima
koja se nalaze u Narodnom muzeju, u skladu sa propisima
koji ureduju zadtitu kulturnih dobara:

- obavlja i druge poslove iz domena rada Odjeljenja za
preventiviu konzervaciju, u skladu sa svojim  strudnim
zvanjem, po nalogu rukovodioca Odjeljenja za preventivou
konzervaciju, pomoénika direktoras za muzejske poslove ili
direktora Narodnog muzeja,

36.

Konzervator za metal | drvo

- visoko obrazovanie, sedmi nivo (Vi)
u ebimu od 240 kredita CSPK-a,
struka: konzervacija ~ restauracija:

- poloden strudni ispit za obavljanje
konzervatorske djelatnosti

- struéno zvanje: konzervator, visi
konzervator ili konzervator savietnik;

- najmanje 1 (jedna) godina iskustva na
poslovima konzervatorske djelatnosti;

- poznavanje rada na ra¢unaru;

- znanje jednog stranog jezika, nivo Al

| malerijala i muzejske dokumentacije:

| preventiviu konzervaciju, u skladu sa svojim struénim

- obavlja poslove preventivhe zadtite muzejskog

- u oteZanim uslovima rada, novoprispjeli materijal
ulaZe u za to propisan prostor za dezinfekeiju i deratizaciju:

- upisuje broj ulaza predmeta, nakon dodjeljivanja
inventarskog broja isti upisuje na predmet: vodi muzejsku
dokumentaciju o zadtiti muzejskih predmeta; (

- formira spiskove, kartone i dr. vrstu evidencije o
kretanju i zaltiti muzejskog materijala u prostoru za Euvanje
(depou);

= vréi propisano pakovanje muzejskih predmeta zhog
odlaganja u depo, izlaganje, transport i dr. potrebu;

- vrii redovnu kontrolu muzejskog materijala u depou
ili izloZbenom prostory;

- formira spiskove, kartone i dr. vrstu evidencije o
kretanju | zadtiti muzejskog materijala u prostory za fuvanje
(depou);

- ufestvuje u poslovima na izlaganju muzejskog
materijala;

- ucestvuje u vrienju revizije muzejskog materijala;

- objavljuje strudne radove iz domena svoje struke i

radnog mjesta;

= ulestvuje u izradi konzervatorskih projekata za
kulturna dobra koja se éuvaju u Narodnom muzeju, u skladu
sa propisima koji ureduju zaStitu kulturnih dobara: .

= wvrdi konzervatorske miere na kulturnim dobrima
koja se nalaze u Narodnom muzeju, u skladu sa propisima
kaji ureduju zadtitu kulturnih dobara;

- obavlja i druge poslove iz domena rada Odjeljenja 7a

zvanjem, po nalogu rukovodioca Odjeljenja za preventivou
konzervaciju, pomoténika direktora za muzejske posiove ili
direktora Narodnog muzeja.

37

Konzervatorski tehnifar

- srednje opdte ili strutno obrazovanje,
cetvrti nivo (IV) u obimu od 240 kredita
CSPR-a, struka; konzervatorska ili
likovna, tehnicka struka;

| - poloZen struéni ispit iz konzervatorske
| djelatnosti:

- struéno  zvanje;
tehnidar;

- najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva na  poslovima  muzejske
dielatnosti;

- pbznavanje rada na radunaru;

- @nanje jednog stranog jezika, nivo AL

konzervatorski

- ulestvuje u  istraZivanju, dokumentovanju  j
sprovodenju preventivnih mjera zadtite muzejskih predmeta i
muzejskog materijala, kao i bibliotecke i arhivske grade;

= obavlja i druge poslove iz domena rada Odjeljenja za
preventiviu  konzervaciju, u skladu sa svajim  struénim
zvanjem, po nalogu rukovodioca Odjeljenja za preventivnu
konzervaciju, pomoénika direktora za muzejske poslove ilj
direktora Narodnog muzeja.
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38

Knjigovezae

-srednje struéno obrazovanje, Getvrti
nivo (IV) u obimu od 240 kredita
C5PK-a ili vife struéno obrazovanje,
peti nivo (V) u obimu od 120 kredita
CSPE-a,

strukakonzervatorska,  likovna il
tehnitka;

= polofen  strufni ispit za rad u
muzejskoj djelatnostiz

- struéno zvanje: preparator il visi
preparator;

- najmanje | (jedna) godina radnog
iskustva na poslovima muzejske ili
druge dielatnosti iz oblasti  zatite
kulturnih dobara;

- poznavanje rada na radunaru;

- mmanje jednog stranog jezika, nive Al

1
1

- vrii poslove povezivanja i koritenja konzervirane grade
od papira i pergamenta, starih rukopisnih i Hampanih
knjiga, arhivske grade i novina;

- izraduje nove koZne, platnene, poluplatnene i kartonske
poveze, po ugledu na stare;

- stara se o pravilnom Guvanju materijala i predmeta;

- udestvuje u istradivanju., dokumentovanju i sprovodenju
preventivnih - mjera  zaStite muzejskih  predmeta i
muzejskog malerijala, kao i bibliotedke i arhivske grade;

= vrdi i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja za
preventiviu konzervaciju, u skladu sa svojim struénim
zvanjem, po nalogu rukovodioca Odjeljenja  za
preventivou - konzervaciju, pomoénika  direktora  za
muzejske poslove ili direktora Narodnog muzeja.

ODJELJENJE ZA PREZENTACILJU

39,

Rukovodilac Odjeljenja za
prezentaciju

- visoko obrazovanje, festi nivo (VD u
obimu od 180ili sedminivo (VID u
obimu 240 kredita CSPK-a, struka:
ckonomskog, pravnog, twristickog i
drugog druftvenog smjera;

- poloZen struéni ispit za rad u
muzejsko] dielatnosti;

- najmanje 3 godine iskustva na
poslovima menadfmenta u kulturi;

- poznavanje rada na raunaru;

- Znanje jednog stranog  jezika — nivo
A

- organizuje | uskladuje rad  Odjeljenja za
prezenlaciju | usaglaSava ga sa  radom  ostalih
organizacionih jedinica, a posebno sa radom i potrebama
muzeja;

- priprema program i plan rada Odjeljenja za
prezentaciju, vrdi nadzor nad njihovim  izvrienjem i
podnosi izvjestaj o radu Odjeljenja za prezentaciju:

- odreduje radne zadatke zaposlenim i daje smjernice
i uputstva za njihovo izvriavanje;

- vrdi uvid u rad zaposlenih i neposredno kontrolige
izvréenje radnih zadataka i podtovanje radne discipline:

- podnosi godidnji i periodiéne izvjedtaje o radu

Odjeljenja za prezentaciju;
- priprema odgovere na zahtjeve institucija i
pojedinaca u vezi sa radom Odjeljenja za prezentaciju;
- wvrdi i druge poslove na osnovu naloga pomoénika
direktora za muzejske poslove ili direkiora Narodnog
muzeja.

40,

MenadZer za programske politile i
planiranje

- visoko obrazovanje, sedmi nive (V1)
u obimu 240 kredita CSPK-a, struka:
menadiment ili produkeija
odgovarajude umjetnitke ili druge
drustvene struke

- najmanje 3 godine iskustva;

- poznavanje rada na ratunary;

- manje engleskog jezika, nivo Al

|

- priprema projektne materijale za potrebe apliciranja
21 sredstva iz domadih | medunarodnih fondova i prati
realizaciju projekata;

- vodi evidenciju | obraduje podatke o moguénostima
karidéenja medunarodnih fondova u kulturi;

- prati strateSku dokumentaciju i programe razvoja u
muzejskoj djelatnosti, medunarodnu kulturnu saradnju i
procese programiranja ELT;

- koordinira pisanje prijedloga projekata i apliciranja
na konkurse za finansiranje iz oblasti od znataja za muzejsku
dielatnost, kod medunarodnih donatora i fondova;

- koordinira apliciranje na nacionalnim konkursima,
kod domadih fondova i donatora;

- obezbjeduje programsku i finansijsku
implementaciju odobrenib projekata, uz nadzor projekinog |
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bud#eta;
- udestvuje u razvoju projekta i pracenju projekine
administracije:
- koordinira |
aklivnostima;
- predlage i implementira medijski komunikacioni
plan odobrenih projekata, i prezentuje projekie i njihove
aktivnosti na javnim nastupima;
- ufestvuje u pripremi i realizaciji programa saradnje
sa medunarodnim organizacijama i incijativama;

rukovodi  projektnim  timom i

- priprema i sprovodi planove i programe markentigke |

prezentacije Narodnog muzeja i njegovih potencijala;

- saraduje sa  turistickim  agencijama i
subjektima na organizaciji posjeta Narodnom muzeju;

- predlaze uslove i priprema ugovore za organizovane
turistitke i druge posjete Narodnom muzeju;

- obavlja strufne, organizacione i tehnitke poslove
protokola za potrebe organizovanja svefanosti i posjete
domacdih i inostranih zvanicénika:

- priprema sacpdlenja i daje informacije javnosti o
aktivnostima Narodnog muzeja;

- ostvaruje saradnju sa strukovnim udrufenjima j
nevladinim  organizacijama, analizira izvjeitaje medija o
aktivnostima Narodnog muzeja i o stanju u oblast muzejske
dielatnosti i predlaze mjere u vezl sa tim:

- vrdi [ druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja za
prezentaciju, u skladu sa svojom  strukom. po nalogu
rukovodioca Odjeljenja za prezentaciju, pomoénika direktora
za muzejske poslove ili direktora Narodnog muzeja.

drugim

- srednje opdte ili struéno obrazovanic,

CSPR-4,

- poloZen strudni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- struéno zvanje: muzejski tehnitar:

| - najmanje 1 {jedna) godina iskustva na

Getvrlil nive (IV) u obimu 240 kredita |

41, | Vajar 3 - izraduje suvenire, muzejske kopile i muzejske
komercijalne kopije muzejskih skulptorskih predmeta i
- visoko obrazovanje, sedmi nivo (V1I} umjetnickih diela;

' u obimu 240 kredita CSPK-a, struka: = vréi trebovanje i razduZivanje potrebnog materijala;
fakultet likovnih umjetnosti {akademski - dostavlja podatke o izradenim muzejskim kopijama
vajar); Odjeljenju za dokumentaciju;

- najmanje 1{jedna) godina radnog - vrdi i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja za
iskustva; prezentaciju, u skladu sa svojom strukom, po nalogu
- poznavanje rada na ratunary; rukovodioca Odjeljenja za prezentaciju, pomoénika direktora
- manje engleskog jezika — nivo A | za muzejske poslove ili direktora Narodnog muzeja.

41, | Slikar 1 - izraduje muzejske kopije i komercijalne muzejske

kopije muzejskih fikovnih djela;

- visoko obrazovanie, sedmi nivo (VID) - vrdi trebovanje | razduZivanje potrebnog materijala;
u obimu 240 kredita CSPK-a, struka: - dostavlja podatke o izradenim muzejskim kopijama
fakultet likovnih umjetnosti (akademski Odjeljenju za dokumentaciju;
slikar); - vrii i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja za
- najmanje 1{jedna) godina radnog prezentaciju, u skladu sa svojom strukom, po nalogu
iskustva; rukovodioca Odjeljenja za prezentaciju, pomoénika direktora
- poznavanje rada na radunaru; za muzejske poslove ili direktora Narodnog muzeja,
- zhanje engleskog jezika — nivo Al

43. | Muzejski tehnitar L6 - prezentuje posjetiocima muzejske postavike, odnosno

izlozbe i daje objainjenja o znadaju pojedinih muzejskih
predmeta i objekala;

- stara se o bezbijednosti muzejskih predmeta za vrijeme
posjete;

- ufestvuje u postavljanju muzejskih izloZbi;

- vrdi i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja za
prezentaciju, u skladu sa svojim struénim zvanjem, po
nalogu rukovodioca  Odjeljenja  za  prezentacijy,
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poslovima muzejske djelatnosti:
= znanje jednog stranog jezika,
najmanje nivo B1;

- poznavanje rada na rafunaru.

pomodnika dircktora za muzejske poslove ili dircktora
Narodnog muzeja

44,

Biletari publike i prodavei suvenira

- srednje opéte ili struéno obrazovanie,
Eetvrli nivo (1V) u obimu od 240 kredita
CSPE-a, struka; ekonomskog,
druftvenog, umjetnitkog i tehnigkog
smijera;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
muzejske dielatnosti;

- strudno zvanje: muzejski tehnidar;

- najmanje 1 (jedna) godina iskustva na
poslovima muzejske djelatnosti;

- znanje jednog stranog jezika, mivo Al
- poznavanje rada na rafunaruy.

= vril prodaju ulaznica za posjetu odredenom il svim
muzejima Marodnog muzeja;

- zadufuje | razduiuje  ulamice po serijskim
brojevima;

- vodi evidenciju posjetilaca i o tome saCinjava
dnevne, mjeseéne i godisnji izvjestaj;

- vrdi prodaju suvenira, komercijalnih muzejskih
kepija i publikacija;

- zaduuje i razduiuje  suvenire, komercijalne
muzejske kopije i publikacije, materijalne i finansijski;

- vodi evidenciju prodatih suvenira, komercijalnih
muzejskih kopija i publikacija i o tome sadinjava dnevne,
mjeseéne i godidnji izvjesiaj;

- inicira izradu suvenira, komercijalnih muzejskih
kopija i publikacija za koje postoji  interesovanje za
kupovinu;

- svakodnevno predaje pazar blagainiku;

- vrdi i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja za
prezentaciju, u skladu sa svojim strudnim Zvanjem, po
nalogu rukovedioca Odjeljenja za prezentaciju, pomoénika
direktora za muzejske poslove ili direktora Narodnog
muzeja,

MUZEJSKI INFORMACIONI CENTAR

45,

Rukovodilac Muzejskog
informacionog centra

- visoko obrazovanje, sedmi nive (VII)
u obimu od 240 kredita CSPK-a, struka;
informatika,
programiranje.elektrotehnika,
elektronika;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

= struéno zvanje informatidar, vidi
informaticar ili savietnik informaticar:

- najmanje | (jedna) godina iskustva na
poslovima muzejske djelatnosti;

- znanje jednog stranog jezika, nivo Al.

- rukovodi Muzejskim informacionim centrom:

- usaradnji sa Odjeljenjem za dokumentaciju formira i
vodi katalog muzejskih predmeta Narodnog muzeja:

= usaradnji sa muzejima iz Crne Gore formira | vodi
katalog muzejskih predmeta Crne Gore;

- izraduje ili ulestvuje u izradi elektronske baze
podataka:

- stara se o nabavei i odrfavanju raéunarske opreme za
potrebe Mueeju;

- stara se o izradi programa za elekironsku formo
muzejske dokumentacije;

- udestvuje u pripremi elektronskih izdanja Sasopisa i
publikacija Muzeja;

- vrii unos podataka u okviru djelokruga rada
Muzejskog informacionog centra;

- objavljuje rezultate svog rada;

= vrdl i druge poslove iz domena svoje struke vezane
za dielatnost Muzeja;

- wrdi | druge poslove iz djelokruga Muzejskog
informacionog centra i Narodnog muzeja, u skladu
sa svujim struénim zvanjem, po nalogu pomoénika
dircktora 7a  muzejske poslove ili  direktora
Narodnog muzeja.

46,

Muzejski tehniéar

- srednje opéte ili strudno obrazovanj,
Eetvrti nivo (IV) u obimu od 240 kredita

- wrdi unos grafitkih podataka u muzejsku bazu
podataka;

- rukuje opremom za digitalizaciju i prezentaciju

(kamerama, skenerima, projektorima i drugom
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| CSPK-a, struka: drustvenog smijera:

- poloden struéni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- struéno zvanje: muzejski tehnidar

- najmanje 1 (jedna) godina iskustva na
poslovima muzejske djelatnosti;

- znanje jednog stranog jezika, nivo Al:
- poznavanje rada na ratunaru.

| multimedijalnom opremom);
- rukuje  servisnim  programima namijenjenim |
digitalizaciji;
- vrii digitalno snimanje muzejskog materijala:
- vrdi  skeniranje  arhivskih  dokumenats i
bibliografskih jedinica;
- vrdi adaptaciju digitalnih snimaka i unos istih u |
muzejsku bazu podataka;
- vrdi unos alfanumeritkih podataka u muzejsku bazu

podataka;
- priprema i afurira podatke namijenjene muzejskom
WEB portalu;

- vrdi servisiranje zahtjeva klijenata i $tampanje
izvoda muzejske baze podataka;

- vrii snimanje muzejskih manifestacija;

- vrii i druge poslove iz djelokruga rada Muzejskog
informacionog centra | Narodnog muzeja, u skladu sa svojim
struénim zvanjem, po nalogu rukovodioca Muzejskog
informacionog centra, pomoénika direktora za muzejske
poslove ili direktora Narodnog muzeja.

47,

Graficki dizajner

- visoko strudno obrazovanje, sedmi
nivo (V11 u obimu od 240 kredita
CSPK-a, struka: graficki dizajner;

- poloZen struéni ispit za obavljanje
muzejske djelatnosti;

- najmanje | (jedna) godina iskustva na
poslovima dizajniranja;

- peenavanje rada na rafunaru:

- imanje engleskog jezika, nive Al

- U saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica
muzeja, koordinira rad na izradi vizuelnog identiteta u
projektima  prezentacije (muzejske izlofbe stalnog i
povremenog tipa u muzeju i van njega, internet prezentacije
muzeja, izdavadkim projektima i dr.);

- prati i po potrebi vrdi, poslove tehnitkog procesa
dizajniranja u izdavatkej djelatnosti, prelom i dizajn
publikacija i Stampanog materijala;

- prati, po potrebi afurira i udestvuje, u procesu
pripreme materijala za wweb site muzeja | drugu internet |
prezentaciju;

- prati proces pripreme za Stampu, 3tampanje
publikacija i ostalog dizajniranog materijala, kao i proces
distiribucije materijala;

- ufestvuje u drugim poslovima prezentacije muzeja;

- utestvuje u izradi, sprovodenju i pradenju strategija

prezentacije muzeja;

- vrii i pstale poslove iz djelokruga rada Muzejskog .
informacionog centra i Narodnog muzeju, u skladu sa svojim
struénim zvanjem, po nalogy rukovodioca Muzejskog
informacionog centra, pomoénika direktora za muzejske
poslove ili direktora Narodnog muzcja.

ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZLIU

48,

Unutrainji revizor

- visoko obrazovanje, sedmi
nive (V1) u obimu od najmanje 240
kredita CSPR-a, struka; ekonomski ili
pravni fakultet;

- majmanje pet godina radnog
iskustva od Zega dvije godine na
poslovima revizije;

- poznavanje rada na raéunaru.

= sprovodenje nadzora  nad  izvdenjem  poslova
unutradnje revizije radi profesionalnog | kompetentnog
vrienja unutrainje revizije;

- odobravanje planova i obavljanje pojedinatne
revizije;

- pratenje sprovodenja godidnjeg plana unuiradnje
revizije i primjenu metodologije rada unutradnje revizije u
skladu sa medunarodnim standardima unutradnje revizije i
etickim kodeksom unutradnjih revizora;

- ieradu prijedloga strateskog i godiinjeg plana rada
unutradnje revizije i nacria povelje unulradnje revizije,
reviziju koriSéenja sredstava Evropske unije, kao | i




revizija na zahtjev ministra;

- ocjenjivanje  aktivnosti
upravljanja i kontrole;

- izradu i dostavljanje izvjeitaja o izvrienaj reviziji
ministru | odgovomom licu organizacione jedinice kod koje
Je obavljena revizija;

- pracenje sprovodenja datih preporuka u prethodno
obavljenim  revizijama, izrady plana za  kontinuiranu
profesionalnu obuku i struéno  usavriavanje unutrainjih
FEVLZQra;

- saradnju sa sektorom za harmonizaciju finansijskog
upravljanja i kontrole unutrainje revizije Ministarstva
finansija, DrZzavnom revizorskom institucijom, unutradnjom
revizijom Ministarstva kulture i medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruZenjima;

- izaduje  izvjedta] o radu Odjeljenja unutradnje
revizije i vrdi druge poslove kojl su u vezi sa unutradnjom
revizijom,

sistema  finansijskog

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE

KANCELARIJA ZA OPSTE POSLOVE

49,

Rukovodilac Kancelarije za opSte
poslove i ljudske resurse

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
(VIT} w2 obimu od najmanje 240kredita
CSPK-a, struka: pravni Fakultet:

= nmajmanje tri godine radnog
iskustva;

- polofen pravosudni ispit;

- znanje engleskog jezika ~ nivo
Al;

- poZnavanje rada na radunaru.

- objedinjuje programe rada i izvjeltaje o radu
unutradnjih organizacionih jedinica i izraduje ova dokumenta
na nivou Narodnog muzeja;

- koordinira | ulestvuje u izradi nacrta i prijedloge
opitih akata Narodnog muzeja i drugih opitih akata kojima se
ureduju unutradnji odnosi u Narodnom muzeju;

- vodi matiénu i personalnu evidenciju zaposlenih;

- wrdi poslove u wvezi sa zapodljavanjem i
rasporedivanjem zaposlenih;

- priprema planove osposobljavanja zaposlenih i stara
se o njihovoj realizaciji;

- prikuplja i dostavlja podakte potrebne za vodenje i
aZuriranje centralne kadrovske evidencije;

- slara se o ostvarivanju zdravstvenog i penzijsko-
invalidskog osiguranja zaposlenih; vrdi siruéne poslove u vezi
sa disciplinskom i materijalnom odgovorno$éu zaposlenih;

- priprema nacrte ugovors; priprema dokumentaciju
za zastupanje i po ovla$fenju zastupa Narodni muzej pred
sudovima | drugim dr#avnim organima;

- priprema odgovore na Zalbe protiv odluka Narodnog
muzeja | dokumentaciju za zastupanje pred sudovima,
organima uprave i organima lokalne uprave i drugim
organima i organizacijama;
vrsi druge poslove po nalogu rukovodioca Kancelarije za
opste poslove, pomocnika direkrora za opste poslove ili

| direklora Marodnog muzeja.

Arhivar

= srednje opste ili struno
obrazovanje, detvrti nivo {IV) u obimu
od najmanje 240 CSPK-a, struka: opéteg
ili druftvenog smjera;

- najmanje jedna godine radnog
iskustva;

- v prijem, evidentiranje. dostavijanje u rad i
razvodenje predmeta;

- vodi djelovodnik, upisnike, interne 1 dostavne
knjige;

- rukuje petatom | Stambiliem i vl ovjeru
dokumenata;

- pronalazi dokumenta radi ostvarivanja pristupa
informacijama;




- poznavanje rada na radunary, |

- arhivira zavriene predmete i vodi rafuna o njihovo
kompletnosti, izlutuje registarski malerijal i vrdi obradu
arhivirane grade;

- Cuva arhivski materijal za predaju Dr#avnom arhivy;

- pronalazi dokumenta radi ostvarivanja  pristupa
informacijuma;

- vodi evidenciju o naplati troskova postupka i o tome
obavieltava lice ovladdeno za rieSavanje po zahtjevima za
pristup informacijama;

- obezbjeduje dokumenta za odobravanje pristupa
informacijama i omogucava pristup informacijama na
odobreni nading

" vrdi umnoZavanje, slaganje i povezivanje radnih
materijala, vr8i i druge poslove po nalogy  rukovodioca
Kuncelarije za opste poslove, pomoénika direkiora za opste
poslove ili direklora Narodnog muzeja,

|

51. | Sekretarica 1 - obavlja administrativno-tehnitke postove za potrebe
direkrora;
- visoko obrazovanje Zesti nivo (VI) - prikuplja, sreduje i kompletira materijale za sjednice
u obimu od 180 kredita CSPK-a, na kojima uestvuje direkior;
struka: menadément ili drugog = vodi podsjetnik obaveza dircktora, uspostavlja
drustvenog smijera; telefonsku i drugu komunikaciju direktora:
- najmanje jedna godine radnog - vodi evidenciju poziva i realizovanih aktivnosti;
iskustva; | wrii | druge poslove po nalogu rukovodioca Kancelarije za
- znanje engleskog jezika, najmanje opite poslove, pomoénika direkrora za opite poslove ili
mivo Al; direktors Narodnog muzeja.
- poEnavanje rada na radunary,
52, | Organizator za&tite na radu i = organizuje vrdenje poslova obezbjedenja objekata
Narodnog muzeja;
- visoko obrazovanje, sedmi nivo - izraduje dnevne i mjesedne planove rasporeda
(WIL) u obimu od 240 kredita zadiitara;
CSPK-a, struka: bezbjednost; - obezbjeduje prevoz i ishranu  zaStitarima na
- dozvola za zatitara, lica i imovine; obezbjedenju Mauzoleja Petra 11 Perrovies MNjegoda na
- poZnavanje rada na ratunary, Lovéenuy;

= vrii nadzor nad obavljanjem posiova i izvjedtava
pretpostavljene o stanju bezbjednosti i potencijalnim rizicima
i predlaZe mjere za njihovo otklanjanje;

- priprema planove rada u vanrednim situneijama i
prijedlog ratne organizacije | sistematizacije Narodnog
muzeja;

- priprema planove evakuacije muzejskog materijala;

= sprovodi plan zadtite
vrdi i druge poslove po nalogu rukovodioca Kancelarije za
opste peslove, pomoénika direktora za opste poslove ili
direktora Narodnog muzeja.

33. | ZaStitar lica i imovine 17 - vrdi fizicku zatitu objekata Narodnog muzeja Crne

- stednje stuéno obrazovanje, tredi
nivo (17} u obimu od 180 kredila
CEPK-a ili Eetvrti nivo (TV) u
obimu od 240 kredita CSPK-a;

- struka: drudtvenog ili prirodnog
usmjerenja;

= polofen struéni ispit za zadtitara,

Crore;

= obilazi muzejske objekte i kontrolige stanje ulaza i
Prozors;

= preduzima mijere u sludaju opasnosti od poplava,
poZara ili drugih elementarnih nepogoda:

- vodi knjigu zapaZanja o potencijalnim rizicima i
odmah obavjeitava organizatora zaitite i nadlefne organe |
sluZbe;

- vodi ratuna o ispravnosti i pravilnoj upotrebi oruZja
koje dus;

- vodi ratuna o uniformi, odnosno odjedi i obuéi koju
dudi;

- odriava strazarsko mijesto;
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|vr§i i druge poslove po nalogu organizatora zastite,
tukovodioca Kancelarije za opite poslove, pomoénika
direktora za opdte poslove ili direktora Narodnog muzeja.

34,

Administrativni tehniéar

= srednje opite ili struéno
obrazovanje, Setvrti nivo (IV) u obimu
od 240 kredita CSPK-a, struka:
ekonomskog, informacionog ili opiteg
Smjera;

= poznavanje rada na rafunary,

- vodi magacin  publikacija, suvenira, muzejskih
| kopija, ulaznica i zaliha potrognog materijala;

- vrii nabavku materijala, osnovnih sredstava i sitnog
inventara;

- zadufuje prodavade i druga ovlaifena lica sa
ulaznicama, muzejskim izdanjima, muzejskim kopijama,
publikacijama i drugim predmetima namijenjenim za prodaju,
razmjenu ili poklone;

- vodi evidenciju primljenc i izdate robe, odnosno
materijala i usaglafava ga sa materijalnim knjigovodstvom,
knjigovodstvom dobavljaga i knjigovodstvom kupaca:
vrdi i druge poslove po nalogu rukovodioca Kancelarije =
opite poslove, pomoénika direkiora za opite poslove ili
direktora Narodnog muzeja,

35,

Montazer - tehniéar

- srednje opéte ili struéno
obrazovanje, detvrti nive (V) u obimu
od najmanje 240 kredita CSPE-a,
struka: prirodnog ili druftvenog smjera;

- vozalka dozvola
« kategorije;

= poznavanje rada na radunaru.

- ulestvuje u postavljanju muzejskih izlozbi:

- slara se o dopremanju i odpremanju muzejskih
publikacija i ostalog materijala potrebnog za obavljanje
dielatnosti;

= vrii poslove prevoza lica i stvari putni¢kim, kKombi i

teretnim vozilom;

- stara se o registraciji, odriavanju, servisiranju i

Cidcenju vozila;

= vodi evidenciju utrotka goriva i pravda utrofak

goriva;

- wrii

podiliki;

= vodi knjigu dostave podte;
vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca Kancelarije za
opite poslove, pomoénika direktora za opite poslove ili

preuzimanje podiliki i neposrednu dostavy

direktora Narodnog muzeja.

KANCELARIJA ZA JAVNE NABAVKE I KAPITALN E IZDATKE

56.

SluZbenik za javne nabavke

= visoko ohrazovanje, sedmi nivo
(V1) u obimu od 240 CSPK-a, struka:
pravni ili ekonomski fakulter:
- najmanje jedna godina radnog
iskustva:
= strudni ispit za rad na poslovima
javnih nabavki:
- poznavanje rada na radunaru.

l

dokumentaciju;

| poslove ili direktora Narodnog muzeja.

- priprema prijedlog plana javnih nabavki Narodnog
muzeja i prati njegovu realizaciju;

- priprema prijedlog odluke o pokretanju postupka
Jjavne nabavke i prijedlog rjedenja o imenovanju komisije za
otvaranje i vrednovanje ponuda;

- priprema zahtjev za dostavljanje ponuda fopingom;

= predaje zainteresovanim  licima  tenderskuy

- vréi administrativne poslove u realizaciji postupka
Jjavne nabavke;

= sprovodi postupak javne nabavke Sopingom;

- tuva dokumentaciju i vodi evidencije Jjavnih
nabavki;

- priprema prijedloge ugovora o javnoj nabavei;

- sadinjava izvieStaje o sprovedenim postupcima
realizovanim javnim nabavkama;

- priprema prijedloge drfavnih pomodi i usagladava ih
sa nadleZnim organima | sadinjava izvieftaje o izvrienim
driavnim pomodima;
vrsi i druge poslove po nalogu pomoénika direktora za opdie
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KANCELARIJA ZA FINANSIJE I RACUNOVODSTVO

57,

Rukovodilac Kancelarije za finansije |
ratunovodstvo-glavni ratunoveda

- visoko obrazovanje, sedmi nivo
(V1) u obimu od 240 CSPK-4, struka:
ckonomski fakultet:

- najmanje tri godine radnog
iskustva:

- poznavanje rada na radunaru,

- organizuje, uskladuje i koordinira rad Kancelarije za
finansije i radunovodstvo;

- priprema plan rada Kancelarije za finansije i
radunovodstvo | usaglafava ga sa planovima ostalih
organizacionih jedinica;

- priprema izvjcStaje o radu Kancelarije za finansije i
rafunovodstvo:

- odreduje radne eadatke | pruza strudnu pomoé
zaposlenim v Kancelarifi za finansije i radunovodstvo, vrgi
uvid u njihov rad i neposredno kontrolide izvrdenje radnih
zadataka:

- priprema godisnji finansijski plan Narodnog muzeja
i prati njegovo ostvarivanje;

- prati naplatu potrafivanja, prijema i dospijeca
placanja, izmirenje obaveza prema dobavijagima i ostalim
partnerima po dospjedu;

- vrdi  kontrolu  ispravnosti  svih novEanih i
vrijednosnih dokumenata vezanih za isplatu i uplatu;

- priprema naloge za pladanje obaveza po raznim

| osnovama (ruéno za dobavljae i elektronski za zarade |

obustave zarada zaposlenih),

- kontira priliv, odliv i raspodjelu sredstava;

- stara se 0 svakodnevnom odrfavanju likvidnosti i
predlaze mjere u tom smishu

- saraduje sa popisnim komisijama na izvrdavanju
propisanih obaveza;

= omogucava nadleinim organima i ovlagéenim licima
uvid i kontrolu poslovnih knjiga;

- dostavlja mjeseéne izvjedtaje Ministarstvu finansija
o prihodima od sopstvene djelatnosti i o neizmirenim
obavezama;

- priprema i dostavlja statisticke izvjeStaje;

= vrdi obradu zarada zaposlenih i objavljivanje na
portalu Poreske uprave (obrazac 10PP);

- vrdi obratun i obradu poreza i dostavljanje izvjestaja
Upravi lokalnih prihoda;

- priprema kvartalne i godidnji finansijski obratun |
dostavlja ih Ministarstvu finansija i Ministarsivu kulture:

- Cuva knjigovodstvenu dokumentaciju;
vrdi i druge poslove po nalogu pomoénika direktora za opéte
poslove ili direktora Narodnog muzcja.

Loy
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Blagajnik — obradunski radnik

- srednje stiruéno obrazovanje,
éetvrti nivo (1Y) u obimu od 240 kredita
CSPK-a, struka: ekonomska;

- najmanje jedna godina radnog

- poznavanje rada na radunary;
probni rad v trajanju od 3 mjeseca.

- vrii knjiZenje dnevnog prometa kroz knjigu dnevnih
blagajniékih izvjedtaja;

- svakodnevno preuzima pazare od ratunopolagaéa po
punktovima za prodate ulaznice sa serijskim brojevima,
muzejske kopije, publikacije, suvenire koji se evidentiraju
kroz nalog blagajne, pojedinaéno za svaki prodati artikal i
tako obradeni nalog knji#, priprema uplatnicu i zajedno sa
noveem podnosi u banku kod koje se wrdi uplata na #ro
radun Marodnog muezeja;

- priprema Sekove | drugu dokumentaciju za podizanje
novea sa #Firp raéuna Narodnog muzeja;

- obraduje naloge za izdavanje novea u kojem se
evidentiraju trodkovi (dnevnice, putni troskovi, ostali
materijalni  trofkovi) koji nastaju tokem poslovanja, a
isplacuju se sa blagajne;

- priprema i obraduje dokumentaciju za potrebe
evidencije zarada i naknada zaposlenim (obradun &asova
rada, bolovanja, administrativne zabrane, kredid, sudski
nalozi i dr.) i dostavlja je Ministarstvu finansija na dalju
obradu i isplatu;

- priprema obrazce M-4 za svakog zaposlenog
pojedinaéno i dostavlja ih Fondu penzijskog i invalidskog
osiguranja;

- kontira blagajniku dokumentaciju;

- wrSl i druge poslove po naloguy  rukovodioca
Kancelarije za finansije i radunovodstvo, pomocénika
direktora za opite poslove ili direktora Narodnog muzeja.

Knjigovoda analitike materijalnog
knjigovodstva i analitike dobavljada

- srednje struéno obrazovanje,
Eetvrti nivo (1Y) u obimu od 240
kredita CSPK-a, struka: ekonomska

- nmajmanje tri godine radnog

- poznavanje rada na raéunaru,

= wril obradu naloga za prijem robe (ulaznice,
publikacije, muzejske kopije, suveniri) od strane ekonomata,
prodajnim punktovima i radionicama, pojedinaéno po vrsti
robe tj. po komadu i nabavnoj i prodajnaj cijeni;

- obradenu dokumentaciju knjiZzi po materijalno] i
linansijskoj vrijednosti;

- sadinjava kvartalne i godidnje izvjeStaje o nabavei,
realizaciji i stanju zaliha u ekonomatima i po punktovima;

= knji#i popisano stanje ekonomata 1 punktova
{ulaznica, publikacija, suvenira, muzejskih kopija i komisione
robe);

- vrii prijem i knjiZi fakture dobavljaca, kroz knjigu
ulaznih faktura;

- safinjava dnevne, mjeseéne i godidnje specifikacije
obaveza prema dobavljadima;

- vrii sravnjivanje karlica sa dobavljafima i sadinjava

': godisnje izvjestaje o stanju obaveza prema dobavljadima;

- vrii kontrolu i sredivanje dostavijenih izvoda
otvorenih stavki dobav]jaga;

-  koniira analitiku  materijalnog  knjigovodsiva
dobavljata i trodkova;

- vrdl i druge poslove po nalogu rukovodioca
Kancelarije za finansije i rafunovodstvo, pomoénika
direktora za opste poslove ili direkiora Narodnog muegja.

58,

iskustva;
59,

iskustva;
al,

Knjigovoda analitike Kupaca i
fakturista

- srednje struéno obrazovanje,
éetvrt nivo (IV) u obimu 240 kredita
CSPK-a, struka: ekonomska,

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- knji#i nastale promjene potrafivanja i naplate istih
od kupaca;

= vréi korespondenciju i komunikaciju sa kupcima u
vezi naplate potraZivanja;

= vrii fakturisanje potraZivanja od kupaca na osnovu
vierodostojne dokumentacije i prati realizaciju istib;

- satinjava i dostavlja lnansijski izviedtaj o stanju |




3.

Tehnitar

- srednje strufno obrazovanje,
cetvrti stepen ([V) u obimu od 240
CSPK-a, struka: masinska;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- poloken struéni ispit za rad na
parnim kotlovima pod visokim
pritiskom;

- poznavanje rada na ratunary.

- vrii odrZavanje postrojenja i madinskih instalacija za
zagrijavanje i hladenje objekata;

- vrdi punjenje, ispiranje i dopunu mreZe za grijanje;

- priprema plan grijanja za sczonu grijanja i stara se o
njegovo] primjeni;

- vrii remont { opravku uredaja za grijanje i hladenje,
opravku mreFe i grejnih tijela;

- ukljutuje i iskljuéuje uredaje za grijanje i hladenje,
regulife intezitetl grijanja u skladu sa vremenskim uslovima i
stvarnim potrebama rada objekata;

- vodi evidenciju o potrodnji loZ ulja 1 inicira
blagovremeno trebovanje istog;

- wrdl i druge poslove po malogu  rukovodioca
Kancelarije za odrZavanje, pomoénika direktora za opite
poslove ili dircktora Narodnog muzeja.

Gd.

Domar

- srednje struéno obrazovanje,
treci nivo | 11 u obimu od 180 kredita
CSPK-a ili Eetvrti nivo (IV) u obimu od
240 kredita CSPK-g, struka; stolarska,
madinska, elektro, vodovodo-
instalaterska ili bravarsko ~limarska:

- najmanje jedna godina radnog

iskustva;
- poloZen ispit 7za vatrogasca.

- stara se o stanju objekata za koje je zaduen i v
njihovo  otkljulavanje  prije  pofetka rada,  odnosno
zakljutavanje poslije isicka radnog vremens;

= uéestvuje u poslovima na redovnom odrfavanju
objekata muzeja;

- pife mjesedne fzvjeltaje o stanju objekata, iz domena
svog radnog mjesta;

- konstatuje i prijavljuje kvarove, i u skladu sa
struénom osposobljenodcu, otklanja kvarove;

- vrdi kontrolu ulazaka i izlazaka iz objekta;

- provierava da li su iskljudeni potrofadi elektriéne
cnergije koji nijesu pod stalnim napajanjem | da li je
zatvorena voda u mokrim évorovima i drugim prikljuénim
mjestima;

- saraduje sa privrednim subjektima za isporuku vode
i elektriéne energije i sa slu#bama za protivpoZarnu zadtitu;

- vrdi utovar, istovar | prenofenje muzejskih predmeta
i opreme za potrebe postavljanja izlo#bi i u druge svrhe, kao
i drugih materijala i opreme;

- slara se o primjeni mjera i ispravnosti uredaja
protivpoZarne zastite 1 vrii gadenje po2ara;

- vl i druge poslove po nalopu  rukovodioca
Kancelarije za odrfavanje, pomoénika direktora za opdle
postove ili direktora Marednog muzeja.

=3

Stolar

- srednje struéno obrazovanje, tredi
stepen (101) u obimu od 180
kredita CSPE-a, struka; stolarska;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva.

=3

- vrdi odrzavanje stolarije (vrata, prozora i namjestaja
od drveta i proizvoda od drveta)

- vodi evidenciju potronje materijala i vrdi trebovanje
i razduivanje istog;

- pife mjesedne izvjestaje o stanju objekata, iz domena
svog radnog mjesta;

- wrdl | druge poslove po malogu  rukovodioca
Kancelarije za odrfavanje, pomocnika direktora za opite
poslove ili direktora Narodnog muzeja,

66,

Saradnik na odriavanju elektro
instalacija i elekiro uredaja

- srednje struéno obrazovanje,
Eetvrti nivo (IV) u obimu od 240
kredita CSPK-a, struka: elekiro:

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- wvrii odrfavanje elektro instalacija, uredaja za
hladenje i ventilaciju, kao i uredaja za zagrijavanje
koridtenjem elektriéne energije;

- odrfava uredaje za osvietljavanje 1 vl zamjenu
potrofenih svetiljki;

- pife mjesetne izvjestaje o stanju objekata, iz domena
svog radnog mjesta;

- postavlja elektro instalacije za potrebe organizovanja




- poznavanje rada na radunaru.

potraZivanja od kupaca na zahtjev Sefa rafunovodstva;

- priprema i dostavlja kupcima izvode otvorenih
stavki u zakonskom roku;

- priprema dokumentaciju =za utuZenje spornih
potraZivanja;

- wrdi i druge poslove po nalogu  rukovodoca
Kuancelarije za  finansije 1 ratunovodstvo,  pomodnika
dircktora za opite poslove ili direktora Narodnog muzeja,

KANCELARIJA ZA ODRZAVANJE

R R e,

—_— e —

&1,

Rukovodilae Kancelarije za
odriavanje

- visoko obrazovanje, Sesti nivo
(VD) uobimu 180 kredita CSPK-a ili
sedmi nivo u obimu 240 kredita CSPK-
a, struka: tehnitka;

- dvije godine radnog iskustva;

- strudni ispit za vatrogasca;

- poznavanje rada na rafunaru,

- utvrduje stanje objekata i infrastrukture koje koristi
Marodni muzej;

= utvrduje potrebe i prijedloge za rekonstrukeiju,
adaptaciju i tehnidko-tehnolofko opremanje pojstojecih
objekata, kao i potrebe za izgradnjom novih ili dogradnjom
postojecih objekata;

= priprema ili pribavlja predmijere i predradune
radova, preliminarmo  tehniBke  procjene,  tehnifku
dokumentaciju, saglasnosti, uslove, dozvole i drugs akts za
reatizaciju kapitalnih projekata;

- organizuje vrienje poslova tekuéeg i investicionog
odrzavanja objekata Narodnog muzeja;

= organizuje vrdenje poslova tekuéeg i investicionog

| odrZavanja infrastrukture i instalacija Narodnog muzeja, a

posebno wredaja i opreme za zagrijavanje, hladenje |
ventilaciju;

- priprema plan nabavke i potrodnje loZ ulja za
kotlarnicu, wri irebovanje lof wlja i odobrava njegovu
potrodnju;

- vrdi trebovanje materijala | opreme za odrZavanje
postrojenja i instalacija i za Ciéenje prostorija;

= izraduje dnevne i mjesefne planove rasporeda
tistadica po objektima;

- wvrii padror nad obavljanjem poslova i izvieltava
pretpostavljene o stanju ohjekata i potencijainim rizicima i
predlaZe mjere za njihovo otklanjanje;

- priprema planove evakuacije muzejskog materijala;

= vrii i druge poslove po nalogu pomodénika dircktora
za opite poslove ili direktora Narodnog muzeja,

6.

Infinjer za odriavanje maZinskih
instalacija

- visoko obrazovanje, sesti nivo
(V1) u obimu od 180 kredita CSPK-a ili
sedmi nivo (VII) u obimu od 240
kredita CSPK-a, struka: mafinska ;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva:

- poznavanje rada na raéunaru.

- vri odriavanje postrojenja | madinskih instalacija za
zagrijavanje i hladenje objekata;

- vrii punjenje, ispiranje i dopunu mrefe za grijanje;

- priprema plan grijanja #a sczonu grijanja i stara se o
njegovo] primjeni;

- vrdi remont § opravku uredaja za grijanje i hladenje,
opravku mrefe i grejnih tijela;

= ukljutuje i iskljutuje uredaje za grijanje i hladenje,
regulife intezitet grijanja u skladu sa vremenskim uslovima i
stvarnim potrebama rada objekata;

- vodi evidenciju o potrodnji lof ulja i inicira
blagovremeno trebovanje istog;
- wvrdi i druge poslove po nalogu  rokovodioca

Kancelarije za odrZavanje, pomoénika direkiora za opiie
poslove ili direktora Narodnog muzeja.




| - najmanje tri godine radnog svog radnog mjesta; ]
iskustva, - postavlja elektro instalacije za potrebe organizovanja
= poznavanje rada na radunary, izlozhi;
- vodi evidenciju potrodnje materijala | v
trebovanje | razduivanje istog;
- sl i druge poslove po nalogu  rukovodioca
Kancelarije za odriavanje, pomoénika direktora za opite
poslove ili direktora Narodnog muzeja.

- otprema podtu | stard se 0 umnoZavanju materijala;
67. | Ba¥tovan - Kurir 2 - vrii odrZavanje kopir aparata, preuzimanje posiliki
BaStovan - Domar sa podte i neposrednu dostavu pogiliki;
- vrdi odrfavanje 1 Ciféenje zelenth povrdina i
- srednje strutno obrazovani, tredi atrijuma;
stepen (111} u obimu od 180 kredita | - vrdi sadenje cvijeda i drugih ukrasnih biljki i njihovo
CSPK-a ili okopavanje, zalijevanie i prihranjivanje;
getvrti nivo (IV) o obimu od 240 - vrdi uklanjanje snijega sa prilaznih staza i trotoara
CSPK-ga, struka: poljoprivredna; ohjekata;
- radno iskustvo: jedna godina. - vrdi utovar, istovar i prenoenje muzejskih predmeta
i opreme za potrebe postavijanja izlofbi i u druge svrhe, kao
i drugih materijala i opreme;
- obavlja poslove domara po potrehi:
- vrdi i druge poslove po nalogu  rukovodioca
Kancelarije 7za odrZavanje, pomocénika dircktora za opite
poslove ili direktora Narodnog muzeja.

68, | Higijenitar L0 - vrii svakodnevno odrfavanje higijene prostorija v
objektima Narodnog muzeja, ukljutujuéi mokre vorove,

- niZe struéno obrazovanje, drugi magacine, radionice, depoe, vrata i prozore;
nivo (11} u obimu od 120 kredita CSPK- - vr¥i tifcenje namjedtaja | pokretnog inventara;

- saili bez radnog iskustva; - vril mjesetno generalno Giséenje svih prostorija u
probni rad u trajanju od 3 mjeseca objeklima Narodnog muzeja, ukljudujuéi mokre Svorove,
magacine, radionice, depoe, vrata i prozore;

- vrdi &iSéenje prilaznih staza i trotoara;
| = vodi raluna o namjenskom i racionalnom koris¢enju
stedstava za fiséenje i opreme;

- wvrdi i druge poslove po nalogu  rukovodicca
Kancelarije za odréavanje, pomoénika direktora za opéte
poslove ili direktora Narodnog muzeja.

IV MEDUSOBNI ODNOS ORGANIZACIONIH JEDINICA
Kordinacija rada

Clan 12

Medusobni odnosi organizacionih jedinica i unutragnjih organizacionih jedinica
zasnivaju se na nacelima jedinstva i uzajamne povezanosti u izvriavanju poslova iz
nadleznosti Narodnog muzeja.

Sve organizacione jedinice u ostvarivanju medusobne saradnje razmjenjuju
podatke, informacije, obavjestenja i iskustva s kojima raspolazu i do kojih dolaze u
obavljanju svojih poslova i zadataka, a koji su potrebni za vrienje poslova i zadataka
iz djelokruga rada drugih organizacionih jedinica.




Radi ostvarivanja saradnje i koordinacije rada organizacionih jedinica,
rukovodioci organizacionih jedinica usaglasavaju programe i operativne planove
rada, a po potrebi se organizuju sastanci rukovodilaca organizacionih jedinica i
pojedinih izvrSilaca sa pomo¢nicima direktora ili direktorom Narodnog muzeja.

Rukovodenje organizacionim jedinicama

Clan 13

Ako nije sistematizovano mjesto rukovodioca organizacione jedinice u sastavu
organizacione jedinice iz ¢lana 3 ovog pravilnika ili ako radno mjesto rukovodioca te
organizacione jedinice nije popunjeno, radom te organizacione jedinice rukovodi
zaposleni u toj organizacionoj jedinici kojeg odredi direktor Narodnog muzeja na
prijedlog pomocnika direktora za odgovarajuéu oblast.

Ako nije odreden zaposleni koji ¢e rukovoditi radom organizacione jedinice u
smislu stava 1 ovog ¢lana, radom organizacione jedinice rukovodi rukovodilac
organizacione jedinice u ¢ijem sastavu se nalazi ta organizaciona Jjedinica.

Zaposleni koji rukovodi radom organizacione jedinice u smislu stava 1 ovog
¢lana poslove rukovodioca obavlja pored poslova na koje je rasporeden.

Struéni kolegijum

Clan 14

Za razmatranje stru¢nih pitanja, usagladavanje stavova i utvrdivanje prijedloga
mjera i donoSenje odluka o stru¢nim pitanjima za rad odredene organizacione
jedinice, obrazuje se stru¢ni kolegijum.

Struéni kolegijum ¢ine rukovodilac muzeja, kustosi muzeja, dokumentarista,
informaticar, muzejski pedagog i konzervator.

Strucni kolegijum, narotito: utvrduje prijedlog programa sakupljanja muzejskog
materijala; odlu¢uje o osnivanju, reorganizaciji ili transformaciji muzejske zbirke;
utvrduje prijedlog midljenja za iznoSenje muzejskog kulturnog dobra, umjetnine 1
antikviteta; utvrduje prijedlog inicijative za uspostavljanje statusa kulturno dobro za
odredenu muzejsku zbirku ili muzejski predmet.

Saglasnost na odluku o osnivanju, reorganizaciji ili transformaciji muzejske
zbirke daje Savjet Narodnog Muzeja Crne Gore.

V IZVRSAVANJE POSLOVA
Obaveza zaposlenih
Clan 15

Zaposleni je duZan da obavlja poslove zakonito, struéno i azurno, u skladu sa
ugovorom o radu ili rjeSenjem o rasporedivanju na radno mjesto na koje je zaposlen,




postavljen, rasporeden ili premjesten, kao i druge poslove po nalogu direktora
Narodnog muzeja, pomoénika direktora ili rukovodioca organizacione jedinice,

Odgovornost zaposlenih

Clan 16
Zaposleni je odgovoran za zakonito, struéno, azurno i kvalitetno obavljanje
povjerenih poslova, sprovodenje mjera zaitite na radu, ¢uvanje sredstava rada i
materijala kojima radi, kao i za postovanje utvrdenog radnog vremena i radne
discipline,

Obaveze i odgovornost rukovodeéih lica

Clan 17

Pomo¢nici direktora, rukovodioci organizacionih jedinica i zaposleni koji
rukovode radom organizacionih jedinica duzni su da preduzmu mjere za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog koji nezakonito, nestruéno i neazurno izvriava poslove i ne
postuje radno vrijeme i radnu disciplinu.

Pomoénici direktora, rukovodioci organizacionih jedinica i zaposleni koji
rukovode radom organizacionih jedinica odgovorni su za nezakonito, nestruéno i
neazurno izvrsavanje poslova organizacione jedinice kojom rukovode, kao i za
neusagladen rad organizacionih jedinica.

Kontrola izvrSavanja poslova

Clan 18
Direktor Narodnog muzeja, neposredno ili preko ovlad¢enog lica, vrsi nadzor
nad izvrSavanjem poslova i preduzima mijere utvrdene Zakonom i opstim aktima
Narodnog muzeja prema zaposlenom koji ne obavlja poslove u skladu sa ovim
pravilnikom.

VI POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Probni rad
Clan 19
Prilikom zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na svim poslovima,

osim na poslovima pomo¢nika direktora, direktor Narodnog muzeja moZe da predvidi
probni rad zaposlenog, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Obavljanje poslova van prostorija Narodnog muzeja




Clan 20
Direktor Narodnog muzeja moZe, u zavisnosti od vrste i obima posla, da zasnuje
radni odnos sa zaposlenim na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom, za
obavljanje poslova van prostorija Narodnog muzeja, u skladu sa Zakonom,

ZapoSljavanje pripravnika

Clan 21

Na svim struénim poslovima, nezavisno od uslova po osnovu radnog iskustva,
osim poslova sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima, direktor moZe da zasnuje
radni odnos sa pripravnikom koji ima najmanje kvakifikaciju srednjeg struénog
obrazovanja (III nivo).

Direktor Narodnog muzeja moZe da zaklju¢i ugovor o struénom
osposobljavanju i usavrSavanju sa nezaposlenim licem, radi obavljanja pripravnickog
staza i polaganja stru¢nog ispita, kada je to zakonom ili ovim pravilnikom predvideno
kao poseban uslov za samostalan rad u struci.

Direktor Narodnog muzeja moze, pored lica iz stava 2, ovog Clana, da zakljuéi
ugovor o strucnom osposobljavanju i usavrSavanju i sa licem koje Zeli da se struéno
usavrsi i stekne posebna znanja i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno da obavi
specijalizaciju, za vrijeme utvrdeno programom usavrSavanja, odnosno
specijalizacije.

Odluku o broju pripravnika iz st. 1 i 2 ovog &lana, sa kojima ¢e se zakljuditi
ugovor o radu, odnosno ugovor o struénom osposobljavanju i usavriavanju, u toku
kalendarske godine, donosi direktor Narodnog muzeja.

Trajanje pripravni¢kog staZa

Clan 22
Pripravnicki staZ traje 12 mjeseci za lica sa kvalifikacijom viSeg struénog
obrazovanja (V nivo) i lica sa kvalifikacijom visokog obrazovanja (V1 i VII nivo), a
Sest mjescei za lica sa kvalifikacijom srednjeg opsteg i stru¢nog obrazovanja (111 1 [V
nivo).

Strucni ispit
Clan 23

Pripravnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme polaZe struéni ispit
nakon isteka roka iz ¢lana 20 ovog pravilnika.

VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24
Rasporedivanje zaposlenih u skladu sa ovim pravilnikom izvr$iée se u roku od

30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.




Rasporedivanje zaposlenih u smislu stava 1 ovog ¢lana izvr§ice se na natin §to
¢e direktor Narodnog muzeja zakljuditi anex-e Ugovora o radu sa zaposlenima, u
skladu sa uslovima utvrdenim ovim pravilnikom i zakonom.

Clan 25
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Javnoj ustanovi ,Narodni muzej Crne
Gore* — Cetinje broj 01-326 od 22.07.1993, godine.

Clan 26
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Narodnog muzeja, a nakon dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore.
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