PRUEDLOG

Na osnovu €lana 18 Zakona o kulturi (,,Sluzbeni list CG*, br. 49/08, 16/11 i
38/12), a u vezi sa €l. 7a i 49 Zakona o bibliotetkoj djelatnosti (,,Sluzbeni list CG*, br.
49/10 i 122/25) i ¢lana 10 Odluke o organizovanju Javne ustanove Biblioteka
pristupacnih formata Crne Gore ,,Vojislav Mini¢“ (,,Sluzbeni list CG“, broj 45/26), Savjet
Javne ustanove Biblioteka za slijepe Crne Gore, na sjednici od 9. aprila 2026, godine
donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE BIBLIOTEKA PRISTUPACNIH FORMATA
CRNE GORE
+VOJISLAV MINIC*

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovim statutom ureduju se naziv, sjediste, adresa i djelatnost Javne ustanove

Biblioteka pristupaénih formata Crne Gore ,Vojislav Mini¢” (u daljem tekstu:
Biblioteka), djelokrug rada Savjeta Biblioteke (u daljem tekstu: Savjet); nadin utvrdivanja
kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje &lana Savjeta; natin zastupanja interesa
zaposlenih; natin utvrdivanja prijedloga za razrjedenje &lana Savjeta iz reda zaposlenih,
nacin razrjeSenja predsjednika i ¢lana Savjeta, djelokrug rada direktora Biblioteke; uslovi
i postupak za imenovanje i razrjeSenje direktora Biblioteke (u daljem tekstu: direktor);
opéti akti i naCin njihovog donoSenja; finansiranje rada; javnost rada i druga pitanja od
znalaja za rad Biblioteke.

Status
Clan 2

Biblioteka je, u skladu sa zakonom i osnivaikim aktom, organizovana kao
ovlai¢ena javna ustanova koja obavlja funkciju nacionalnog bibliote¢kog centra za
pristupaéne formate.

Biblioteka ima svojstvo pravnog lica.

Svojstvo pravnog lica Biblioteka stie upisom u Centralni registar privrednih i
drugih subjekata.

Biblioteka samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuéuje ugovore i obavlja
druge poslove u skladu sa zakonom, osnivatkim aktom i Statutom Javne ustanove
Biblioteka pristupa¢nih formata Crne Gore ,,Vojislav Mini¢” (u daljem tekstu: Statut),

Za svoje obaveze prema tre¢im licima Biblioteka odgovara, u skladu sa zakonom,
svom svojom imovinom, osim imovine koja, u skladu sa zakonom, ima status kulturnog
dobra.



Naziv
Clan 3
Naziv Biblioteke je: Javna ustanova Biblioteka pristupa&nih formata Crne Gore
. Vojislav Minic¢”.
Skraceni naziv Biblioteke je: BPFCG ,, Vojislav Minié”,
U pravnom prometu sa inostranstvom Biblioteka moZe koristiti svoj naziv i na
stranim jezicima

Sjediste i adresa
Clan 4
Sjediste Biblioteke je u Podgorici, Ulica Radosava Buriéa broj 9.

Pecat, Stambilj i logo
an 5

Biblioteka ima pecat, Stambilj i logo.

Pecat Biblioteke je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, sa znakom Biblioteke, oko
koga je, u sredini, kruzno, ¢irili€nim pismom, ispisan tekst: Javna ustanova Biblioteka
pristupaénih formata Crne Gore , Vojislav Mini¢” — Podgorica.

Stambilj Biblioteke je pravougaonog oblika, dimenzija 60 x 30 mm, na kojem je u
tri horizontalna reda, latiniénim pismom, ispisan sljede¢i tekst: JU Biblioteka
pristupaénih formata Crne Gore ,Vojislav Mini¢”; broj sa povlakom i Podgorica sa
povlakom za ispisivanje datuma.

Biblioteka moZe imati i druge pecate razli¢itih oblika i formi.

Biblioteka ima svoj logo.

BliZi sadrZaj i izgled etalona loga propisuje Savjet posebnom odlukom.

Zastupanje i predstavljanje
Clan 6
Biblioteku zastupa i predstavlja direktor.
Direktor je ovladéen, da u ime Biblioteke, zakljuguje ugovore i vréi druge pravne
radnje, da predstavlja Biblioteku pred tre¢im licima i da je zastupa pred sudovima i
drugim organima.
Direktor moZze ovlai¢enje za zastupanje dati drugom licu u obliku pisanog
punomocja, koje sadrZi obim ovlad¢enja i vrijeme vaZenja..

IL DJELATNOST I ORGANIZACIJA RADA

Djelatnost
Clan 7
Biblioteka, pored poslova iz ¢lana 2 Zakona o bibliotetkoj djelatnosti, vrdi i
sljedece poslove:
1) izraduje primjerke bibliote¢ke grade u pristupatnim formatima,
2) preduzima mjere za Cuvanje i zastitu bibliotetke grade u pristupaénim
formatima;




3) daje uputstva i smjernice pravnom i fizitkom licu za izradu bibliotecke
grade u pristupaénim formatima i ocjenu ispravnosti na izradenu bibliotetku gradu u
pristupaénim formatima,

4) saraduje sa bibliotekama u pruzanju usluga korisnicima pristupatnih
formata, savjetujuéi ih i pripremajuéi uputstva za rad;

5) saraduje sa izdavaCima, organom drZavne uprave nadleZnim za poslove
autorskog i srodnih prava i organom drzavne uprave nadleZnim za poslove kulture (u
daljem tekstu Ministarstvo) u izradi, distribuciji i dostupnosti bibliotetke grade u
pristupaénim formatima,

6) predstavlja Crnu Goru u medunarodnim bibliotedkim asocijacijama i
uspostavlja saradnju sa njima u odnosu na pristupa&ne formate;

7) vrsi kontrolu kvaliteta bibliote¢ke grade u pristupanim formatima;

8) promoviSe i prezentuje kulturnu bastinu Crne Gore u pristupadnim
formatima, u€es¢em u medunarodnim projektima i na druge nadine;

9) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Organizacija rada
Clan 8

Biblioteka obavlja djelatnost u okviru sljedecih organizacionih jedinica:
1) Sektor za bibliote&ko-informacionu djelatnost

- Odjeljenje za nabavku,

- Odjeljenje za stru¢nu obradu bibliotetke grade,

- Odjeljenje za kori§¢enje i Euvanje fondova,

- Odjeljenje za razvoj, mati¢ne poslove i kontrolu kvaliteta.

2) Sektor za opste, pravne i finansijske poslove

- Odjeljenje za pravne i opste poslove,

- Odjeljenje za finansijsko-ratunovodstvene poslove.

3) Sektor za tehnicke poslove
- Odjeljenje za proizvodnju i obradu audio-publikacija,

- Odjeljenje za proizvodnju i obradu publikacija na Brajevom pismu,
- Odjeljenje za digitalne i ostale pristupa&ne formate,

- IT odjeljenje.

Djelokrug rada organizacionih jedinica
Clan 9
Djelokrug rada organizacionih jedinica iz &lana 8 ovog statuta propisuje se
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Biblioteke.

IIL UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE




Savjet
Clan 10
Bibliotekom upravlja Savjet.
Savjet:
1) donosi statut i druga op3ta akta Biblioteke;
2) utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Biblioteke;
3) donosi program rada Biblioteke;
4) usvaja posebne programe i pravila ostvarivanja posebnih programa;
5) predlaZe statusne promjene;
6) usvaja izvjestaje o radu i izvjestaje o finansijskom poslovanju Biblioteke;
7) donosi cjenovnik usluga i proizvoda Biblioteke,
8) odreduje cijene usluga koje se pruzaju korisnicima;
9) odlutuje o uzimanju bankarskih kredita i davanju finansijskih garancija;
10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opitim
aktima Biblioteke.

Sastav i imenovanje Savjeta
Clan 11
Savjet ima predsjednika i Cetiri ¢lana, od kojih je jedan iz reda zaposlenih u
Biblioteci,
Predsjednik i €lanovi Savjeta, osim ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih, afirmisani su
stvaraoci i struCnjaci iz oblasti koje su od neposrednog znadaja za razvoj bibliotetke
djelatnosti ili zadtitu bibliotetke grade.

Utvrdivanje kandidata iz reda zéposlenih za imenovanje ¢lana Savjeta
lan 12

Kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje ¢lana Savjeta utvrduju zaposleni u
Biblioteci (u daljem tekstu: zaposleni) tajnim glasanjem, izmedu vise prijedloga.

Prijedlog za kandidata za ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je
glasalo vise od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog izjasnilo vije
od polovine zaposlenih koji su glasali.

Prijedlog kandidata za &lana Savjeta iz reda zaposlenih moZe podnijeti svaki
zaposleni i nadleZni organ organizacije sindikata zaposlenih, a prijedlog je punovazan
ako je podrzan od najmanje jedne petine od ukupnog broja zaposlenih.

Postupak predlaganja i utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje
¢lana Savjeta sprovodi reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Biblioteci nije organizovana organizacija sindikata zaposlenih, postupak iz
stava 4 ovog Clana sprovodi komisija od tri &lana koju obrazuje Savjet.

Clan komisije iz stava 5 ovog &lana ne moze biti predloZen za kandidata za ¢lana
Savjeta.

Glasanje za kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje za &lana Savjeta
punovazno je ako je glasalo vide od polovine od ukupnog broja zaposlenih.

Ako nije glasalo vide od polovine od ukupnog broja zaposlenih glasanje se
ponavlja.



Ako dva ili vi3e prijedloga za imenovanje za &lana Savjeta dobiju isti najveéi broj
glasova, glasanje se ponavlja za te prijedloge.

Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo vife od polovine ukupnog broja
zaposlenih, ili prijedlozi za koje je ponovljeno glasanje dobiju isti broj glasova, ponavlja
se postupak predlaganja i glasanja za utvrdivanje kandidata.

Rad i odluivanje Savjeta
Clan 13
Savjet radi i odlu¢uje na sjednicama ve¢inom glasova od ukupnog broja &lanova,
Pripremanje, sazivanje i vodenje sjednica Savjeta, prava, obaveze i odgovornosti
predsjednika i Elanova Savjeta i drugih lica koja udestvuju u radu Savjeta i druga pitanja
od znaZaja za rad Savjeta ureduju se Poslovnikom Savjeta.

RazrjeSenje
Clan 14
Predsjednik i Clan Savjeta moZe biti razrijeden prije isteka mandata u slu¢ajevima
propisanim zakonom.

Zastupanje interesa zaposlenih
Clan 15
Clan Savjeta iz reda zaposlenih zastupa interese zaposlenih na nadin §to:

1) zahtijeva da se pitanja od znacaja za zaposlene razmatraju na sjednicama Savjeta,

2) prezentuje Savjetu inicijative, prijedloge i sugestije zaposlenih u odnosu na
pitanja iz njegove nadleZnosti i o tome blagovremeno obavjestava zaposlene;

3) zastupa stavove zaposlenih u vezi s nacrtom i prijedlogom opstih akata i drugih
materijala o kojima se oni upoznaju ili izja¥njavaju, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Razrjefenje ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih
Clan 16

Inicijativu za utvrdivanje prijedloga za razrjefenje &lana Savijeta iz reda
zaposlenih, zbog nezastupanja interesa zaposlenih, moze da podnese tre¢ina od ukupnog
broja zaposlenih ili nadleZni organ organizacije sindikata.

O inicijativi iz stava 1 ovog ¢lana izjadnjavaju se svi zaposleni tajnim glasanjem.

Postupak glasanja za izja3njavanje o inicijativi iz stava 1 ovog ¢&lana sprovodi
reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Biblioteci nije organizovana organizacija sindikata, postupak iz stava 3
ovog ¢lana sprovodi komisija od tri &lana koju obrazuje Savjet.

Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je glasalo
vide od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog izjasnilo vise od
polovine zaposlenih koji su glasali.

RazrjeSenje predsjednika i ﬂana Savjeta ako ne $titi javni interes
an 17



Inicijativu za razrjeSenje predsjednika Savjeta, ako ne $titi javni interes
mogu da podnesu: ¢lan Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija sindikata i
najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativu za razrjedenje Clana Savjeta, ako ne 3titi javni interes, mogu da
podnesu; Savjet, predsjednik Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija
sindikata i najmanje jedna trec¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

ObrazloZena inicijativa iz st. 1 i 2 ovog ¢lana dostavlja se Ministarstvu.

Direktor
Clan 18

Direktor:

1) predlaZe statut i druge opste akte Biblioteke i njihove izmjene i dopune;

2) organizuje rad, rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Biblioteke;

3) samostalno donosi odluke iz svoje nadleznosti,

4) predlaZe program rada i plan razvoja Biblioteke;

5) stara se i odgovara za izvrienje planova i programa Biblioteke;

6) predlaze cjenovnik usluga Biblioteke;

7) izvrSava odluke Savjeta,

8) imenuje i razrjeSava zaposlene sa posebnim ovlaiéenjima i
odgovornostima u Biblioteci;

9) odlutuje o rasporedivanju zaposlenih u Biblioteci;

10) odluéuje o izboru kandidata za popunu upraZnjenih radnih mjesta u
Biblioteci;

1) podnosi izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju Biblioteke;

12) vrii naredbodavne funkcije u izvr§avanju finansijskog plana Biblioteke;

13) izri¢e disciplinske mjere za koje je ovlaiéen zakonom i kolektivnim
ugovorom,

14) vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opitim
aktima Biblioteke.

Razrjedenje direktora
Clan 19
Direktor se razrjeSava duznosti prije isteka mandata u slu¢ajevima predvidenim
zakonom,

Ako nastupi neki od razloga za razrjeSenje direktora, Savjet podnosi Ministarstvu
inicijativu za razrjeSenje direktora.

Odnos direktora i Savjeta
Clan 20
Direktor je duZan da uestvuje u radu Savjeta bez prava odlugivanja.
Ako Savjet donese akt koji je po ocjeni direktora u suprotnosti sa zakonom ili
drugim propisom, direktor na to upozorava Savjet.



Ako Savjet i nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor
obustavlja izvrienje te odluke, odnosno akta Savjeta, i o tome, u roku od tri dana od
njegovog donosenja, obavjestava Ministarstvo.

Rukovodioci organizacionih jedinica
lan 21
Odjeljenjima Biblioteke rukovode rukovodioci odjeljenja, u skladu sa aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

IV. OPSTI I POJEDINACNI AKTI

Vrste opstih akata
Clan 22

Opéti akti Biblioteke su:
1) Statut,
2) Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;
3) Pravilnik o zastiti na radu;
4) Poslovnik Savjeta,
5) odluke.
Statut je osnovni opsti akt Biblioteke.
Opsti akti iz stava | ta¢. 2 do 5 ovog &lana moraju biti u skladu sa Statutom,

Postupak donoSenja opitih akata
Clan 23

Statut i op3ti akti iz Clana 22 stav 1 ta¢. 2, 3 i 4 ovog statuta pripremaju se u formi
nacrta i prijedloga, a odluke u formi prijedloga.

Opéti akti moraju imati obrazloZenje koje sadrZi: pravni osnov za donosenje,
razloge donoSenja, uskladenost sa zakonima i drugim propisima, objadnjenje osnovnih
pravnih instituta i procjenu finansijskih sredstava za njegovo sprovodenje.

Nacrt i prijedlog Statuta i pravilnika priprema radno tijelo koje obrazuje direktor.

Nacrt i prijedlog Poslovnika Savjeta priprema radno tijelo koje obrazuje Savjet.

Prijedlog odluke priprema radno tijelo koje, u zavisnosti od nadleznosti, obrazuje
Savjet ili direktor.

Nacrte Statuta i pravilnika utvrduje Savjet i stavlja ih na javnu raspravu koja ne
moze trajati krace od osam niti duze od 30 dana.

Javnu raspravu sprovodi radno tijelo koje je pripremilo nacrt opsteg akta.

Radno tijelo salinjava izvjeStaj o sprovodenju javne rasprave koji sadrzi
primjedbe, prijedloge i sugestije u¢esnika u raspravi i stav da li se oni prihvataju ili
odbijaju i obrazloZenje razloga za prihvatanje ili odbijanje.

Izvjestaj o sprovodenju javne rasprave dostavlja se Savjetu uz prijedlog opiteg
akta o kojem je javna rasprava sprovedena.



Izmjene i dopune Statuta i drugih op3tih akata
n24

Inicijativu za izmjene i dopune statuta i drugih opstih akata moze da pokrene
direktor, predsjednik Savjeta, najmanje jedna tre¢ina &lanova Savjeta, reprezentativna
organizacija sindikata ili najmanje trecina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativa se podnosi Savjetu.

Inicijativa iz stava 1 ovog &lana mora da sadrZi analizu stanja, pojava i problema
u oblasti koju je potrebno urediti izmjenama i dopunama op3teg akta.

Ako obim izmjena i dopuna Statuta ili drugog opsteg akta prelazi vide od polovine
njegovih vaZecih odredbi, priprema se novi Statut ili opsti akt.

Na postupak pripreme, izmjena i dopuna Statuta ili drugog opsteg akta
primjenjuju se odredbe &lana 23 Statuta.

Pojedinaéni akti
Clan 25
PojedinaCni akti Biblioteke su akti kojima se odluuje se o pravima, obavezama i
interesima zaposlenih i drugih fizi¢kih i pravnih lica.

V. PROGRAM, RADNA TIJELA I FINANSIRANJE

Program rada
m&nn 26
Biblioteka radi na osnovu programa rada.
Program rada sadrZi uskladene planove svih organizacionih jedinica kojima se
obezbjeduje izvriavanje radnih zadataka, a narogito:
1) pregled aktivnosti kojim se ostvaruje djelatnost Biblioteke (pojedinaino po
poslovima i funkcijama),
2) osnovnu sadrZinu programskog posla;
3) nosioce posla (organizaciona jedinica, radni tim, zaduZeni rukovodilac, zaposleni
idr.),
4) rokove izvrienja aktivnosti,
5) subjekte saradnje (pojedinaino naznalenje subjekata i oblika kojima ée se
ostvariti saradnja),
6) pregled sredstava potrebnih za programske aktivnosti.

Radna tijela
Clan 27
Radi sprovodenja programa rada, prou¢avanja pojedinih pitanja, pripreme
opstih akata ili izvriavanja zadataka i poslova koji zahtijevaju zajednitki rad i
koordinaciju viSe organizacionih jedinica ili saradnju sa drugim organima ili
organizacijama, Savjet i direktor mogu, u skladu sa svojim nadleznostima, da obrazuju
stalna i privremena radna tijela (komisije, radne grupe i dr.).
U radna tijela mogu se angaZovati i predstavnici drugih organa i organizacija,
nau¢nih i stru¢nih institucija.




Odlukom o obrazovanju radnog tijela utvrduje se njegov sastav, zadaci, rok za
izvrSenje zadatka, administrativna i tehnitka podrska i naknada za rad &lanova radnog
tijela.

Finansiranje
Clan 28

Sredstva za finansiranje rada Biblioteke obezbjeduju se u skladu sa osnivalkim

aktom.

VL JAVNOST RADA, ZASTITA PODATAKA I ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Javnost rada
Clan 29

Rad Biblioteke je javan.

Javnost rada Biblioteke obezbjeduje se:

1) objavljivanjem programa rada, izvjestaja o radu, nacrta, prijedloga i kona&nih
tekstova opstih akata, istraZivackih nalaza, struénih radova, kataloga i stru¢nih
publikacija;

2) omogucavanjem koriScenja grade iz bibliote¢kih fondova i zbirki;

3) uvidom u bibliote¢ku dokumentaciju;

4) davanjem saopStenja za javnost, organizovanjem konferencija za Stampu i
struénih i nauénih skupova;

5) saradnjom sa struénim i naucnim institucijama, strukovnim udruZenjima,
nevladinim organizacijama, umjetnicima i stru¢njacima u kulturi, medijima i drugim
subjektima ¢iji je rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje bibliotetke djelatnosti;

6) informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su od znacaja za organizaciju rada,
ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih;

7) omogucavanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom.

Javnost rada Biblioteke obezbjeduju direktor i Savjet u skladu sa svojim
nadleznostima.

Informisanje zaposlenih
Clan 30
Informisanje zaposlenih vrdi se putem pisanih saopstenja koja se objavljuju na
internet stranici Biblioteke i oglasnoj tabli, omoguéavanjem uvida u odgovarajuce akte i
dokumentaciju i dostavljanjem, u skladu sa zakonom.

Zastita podataka
Clan 31

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta, direktor i svaki zaposleni duzni su da Guvaju
podatke do kojih su do3li u toku rada u Biblioteci i da vr¥e zastitu podataka koji su, u
skladu sa zakonom, oznaceni odredenim stepenom tajnosti.

Direktor moZe, u skladu sa zakonom, podatak &ijim se objelodanjivanjem moze
ugroziti poslovni ili imovinski interes Biblioteke, oznagiti stepenom tajnosti.

Podaci iz stava 2 ovog ¢lana dostupni su predsjedniku i &lanovima Savijeta.

Savjet, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduje kriterijume za
oznaZavanje zastite podataka od znataja za zastitu interesa iz stava 2 ovog &lana.



Direktor obezbjeduje rukovodioce zbirki li¢nih podataka koje po bilo kom osnovu
prikuplja i obraduje Biblioteka.

Zastita zivotne sredine
Clan 32
Direktor je duzan da, u skladu sa zakonom, obezbjeduje zastitu prirode i Zivotne
sredine od uticaja koji su u vezi s djelatnosc¢u Biblioteke.

VIL PRELAZNA I ZAVRSNE ODREDBE

DonoSenje opitih akata
n 33
Opsti akti Biblioteke u skladu sa ovim statutom, donijece se u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Prestanak vaZenja
Clan 34
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut JU Biblioteka za slijepe
Crne Gore broj 01-01 od 21. juna 2012, godine.

Stupanje na snagu
Clan 35
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i
internet stranici Biblioteke, nakon davanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Broj: Predsjednik Savjeta
Podgorica, 9. aprila 2026. godine dr Zdravko Vuké&evié





