Na osnovu ¢lana 150 stav 4 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG”, br. 49/08,
59/11, 66/12,31/14 1 4/18), ¢lana 24 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (“Sluzbeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 1 12/18) i clana 3 Opsteg
kolektivhog ugovora (,,Sluzbeni list CG”, br. 14/14 i 39/16), Sindikalna organizacija
Javne ustanove Ispitni centar, direktor Javne ustanove Ispitni centar i Vlada Crne Gore,
zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA JAVNU
USTANOVU ISPITNI CENTAR

Clan 1

U Kolektivhom ugovoru za Javnu ustanovu Ispitni centar (“Sluzbeni list CG”,
broj 62/16) u ¢lanu 10 stav 2 tac. 1 i 2 mijenjaju se i glase:

,»,1) duzine radnog staza:

- od jedne do pet godina - jedan radni dan;
- od pet do deset godina - dva radna dana;
- od deset do 15 godina - tri radna dana;

- od 15 do 20 godina - Cetiri radna dana;

- od 20 do 25 godina - pet radnih dana;

- od 25 do 30 godina - $est radnih dana;

- preko 30 godina - sedam radnih dana;

2) slozenosti poslova:

-za poslove za koje se zahtijeva kvalifikacija nivoa obrazovanja IV1 - tri radna
dana;

-za poslove za koje se zahtijeva kvalifikacija nivoa obrazovanja VI 1 VII - cetiri
radna dana;”.

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koiji glasi:

Duzina trajanja godisnjeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 33
» g g
radna dana.”



Clan 2
Clan 15 mijenja se i glasi:

“Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima
slozenosti za utvrdivanje zarade na osnovu sljedece tabele:

Grupa poslova | Naziv poslova-izvrsilaca | Kvalifikacija prema | Koeficijent
nacionalnom okviru

kvalitikacija

D1 Tehnicar za odrzavanje i
servis, tehnicar Stampanja
1 pakovanja, arhivar,
blagajnik i V1 41
administrativno poslovni
sekretar

D2 Referent za logistiku, VI 5,5
obezbjedenje i
distribuciju

D3 Savjetnik,  koordinator,
rukovodilac  finansijsko-
racunovodstvenih
poslova, statisticar,
psthometricar,  tehnicki VII 76
sekretar, dizajner,
sekretar, programer,
operater, sistem inzenjer

C1 Pomo¢énik direktora VII 11,67

C2 Direktor VII 14,70

Clan 3

U clanu 19 stav 1 tacka 3 mijenja se 1 glast:
,,J) ha osnovu stecenog naucnog zvanja koeficijenti slozenosti iz ¢lana 15 ovog
Ugovora uvecavaju se:
- magistar, odnosno master za 0,5; 1
- doktor nauka za 0,9. "



Clan 4

Ovaj Ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja
,,Oluzbenom listu Crne Gore®.

Ovaj Ugovor je zakljucen __aprila 2018. godine.

Broj:
Podgorica, aprila 2018. godine
Sindikalna organizacija JU Ispitni centar
JU Ispitni centar
Direktorica
predsjednik
Bojana Ostoji¢ Dragana Dmitrovi¢

Vlada Crne Gore
Ministar prosvjete

Damir Sehovié
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