) Crna Gyra
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U CETINJE

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U CETINJU

Cetinje, septembar 2023. godine




Na osnovu &lana 152 Zakona o Drzavnom tuzilastvu (,,Sluzbeni list CG*“ br. 11/15, 42/15, 80/17,
10/18, 76/20, 59/21, 54/2024192/2025) 1 (lana 159 (“Sllist CG” br.
/2018, 34/2019, 8/2021, 37/2022 - Odluka US CG i 82/2023) rukovoditeljka Osnovnog

drravnog tuzilastva u Cetinju, uz saglasnost Vlade Crne Gore, donosl

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O QNUTRASNJ 0J OI%GANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U CETINJU

U Pravilniku o unutra$njoj organizacijl i sistematizaciji Osnovnog drZavnog tuzilastva u
Cetinju Tu.br.218/24 od 20. januara 2025.godine i u ¢lanu 6, kod radnog mjesta 314 u koloni
_Naziv radnog mjesta 1 uslovi za obavljanje poslova®“, broj i rijedi ,,VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja®, zamjenjuju se brojem i rijeima ,,VI nivo kvalifikacije obrazovanja®, a rijecl

“najmanje tri godine radnog isksutva” zamjenjuju se rijeima “najmanje pet godina radnog
iskustva”.

Kod radnog mjesta 5, u koloni _Naziv radnog mjesta 1 uslovi za obavljanje poslova®, broj
i rije¢i ,,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja®, zamjenjuju se brojem 1 rijeéima ,,VI nivo
kvalifikacije obrazovanja®, a rije¢i “najmanje jedna godina radnog iskustva” zamjenjuju se
rije¢ima “najmanje dvije godine radnog iskustva”.

Kod radnog mjesta 6 — 12, u koloni ,.Naziv radnog mjesta 1 uslovi za obavljanje poslova®,
rijedi “najmanje dvije godine radnog iskustva” zamjenjuju se rije¢ima “najmanje tri godine radnog
iskustva”.

Clan 2

Raspored sluZbenika saglasno ovom Pravilniku, izvr¥iée se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu OSmMOg dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Osnovnog drZavnog tuZilastva u Cetinju, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Tu. broj 390/25
Cetinje, 19. septembar 2023. godine
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