PREDLOG

Na osnovu Clana 148 stav 1 tacka 4 Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni list CG*,
br. 90/25, 121/25, 44/26) i ¢lana 7 stav 2 Odluke o osnivanju jedno¢lanog Akcionarskog drustva
za usluzne djelatnosti u vazdu$nom saobracaju ,,Aerodromi Crne Gore" (,,Sluzbeni list CG", br.
38/13167/211 __/26), Vlada Crne Gore, na sjednici od 2026. godine, donijela je

STATUT
AKCIONARSKOG DRUSTVA ZA USLUZNE DJELATNOSTI U VAZDUSNOM
SAOBRACAJU ,,AERODROMI CRNE GORE“

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim statutom ureduje se organizacija i na¢in rada Akcionarskog drustva za usluzne
djelatnosti u vazdusnom saobracaju ,,Aerodromi Crne Gore* (u daljem tekstu: Drustvo) i druga
pitanja od znacaja za rad Drustva.

Clan 2
Drustvo je osnovano kao jednoc¢lano akcionarsko drustvo.
Osnivac Drustva je Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Osnivac).
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.

Il. POSLOVNO IME, SJEDISTE I ADRESA

Clan 3
Poslovno ime Drustva je: Akcionarsko dru$tvo za usluzne djelatnosti u vazdu$nom
saobracaju ,,Aerodromi Crne Gore".
Skraceni naziv Drustva je: ,,Aerodromi Crne Gore" AD.
Sjediste Drustva je u Podgorici, Aerodrom Podgorica, Aerodromski put br. 14, Mahala.
Adresa za prijem elektronske poste Drustva je: ,,aerodromicg@apm.co.me”.

Clan 4
Drustvo kao svoj dan slavi 23. jul, dan kada je osnovano Javno preduzece "Aerodromi Crne
Gore".



I11. PECAT, STAMBILJ I ZNAK

Clan 5

Drustvo ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 3cm i 2,4cm, na kojem je po obodu ispisan
tekst ,,Aerodromi Crne Gore™ AD, Podgorica i broj pe¢ata, a u srediSnjem dijelu pecat sadrzi
zaStitni znak - logo Drustva.

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika dimenzija 6x2cm i sadrZi pun naziv Druitva,
oznaku za broj, dan, mjesec i godinu.

Tekst na pecatu i1 Stambilju ispisuje se na crnogorskom jeziku, latiniénim pismom.

Broj pecata i Stambilja, njihova upotreba, Cuvanje i evidencija, kao i znak koji simbolizuje
djelatnost Drustva, upotreba i nacin koriS¢enja znaka, uredi¢e se posebnim aktom - odlukom
Odbora direktora.

Clan 6
Drustvo ima sV0j zastitni znak-logo.
Znak Drustva oznac¢ava njegovu primarnu djelatnost kroz stilizovani prikaz poletno slijetne
staze, u plavoj boji na bijeloj podlozi, sa gradacijama veli¢ine, u zavisnosti od mjesta
implementiranja ili konkretne upotrebe.

IV. DJELATNOST DRUSTVA

Clan 7
Pretezna djelatnost Drustva je 52.23 Usluzna djelatnost u vazdu$nom saobracaju i
obuhvata:
- aktivnosti u vezi sa prevozom putnika, zZivotinja ili robe vazdu$nim putem;
- kontrolu aerodroma i1 vazdu$nog saobracaja;
- rad zemaljske sluzbe na aerodromu i drugo;
- protivpoZarnu zastitu 1 odbranu na aerodromu.
Ostale djelatnosti Drustva su:
- 46.16 Posredovanje u trgovini na velikom tekstilom, odje¢om, krznom, obuc¢om i
predmetima od koze;
- 46.17 Posredovanje u trgovini na velikom hrnom, pi¢ima i duvanom;
- 46.18 Posredovanje u trgovini na velikom posebnim proizvodima;
- 46.19 Posredovanje u nespecijalizovanoj trgovini na veliko;
- 46.34 Trgovina na veliko pi¢ima;
- 46.35 Trgovina na veliko duvanskim proizvodima;
- 46.90 Nespecijalizovana trgovina na veliko;
- 47.11 Nespecijalizovana trgovina na malo pretezno hranom, pi¢ima i duvanskim
proizvodima;
- 47.12 Ostala nespecijalizovana trgovina na malo;
- 47.25 Trgovina na malo pi¢ima;
- 47.26 Trgovina na malo duvanskim proizvodima;
- 47.75 Trgovina na malo kozmetickim 1 toaletnim proizvodima;
- 47.78 Trgovina na malo ostalom novom robom;
- 49.31 Linijski drumski prevoz putnika;



- 52.10 Skladistenje;

- 52.21 Usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju;

- 52.24 Manipulacija teretom;

- 52.26 Ostale pratece djelatnosti u saobracaju;

- 56.1 Djelatnost restorana i pokretnih objekata za posluzivanje hrane;

- 56.21 Djelatnosti keteringa za razne dogadaje;

- 56.30 Djelatnosti pripreme i posluzivanja pica;

- 56.40 Usluzne djelatnosti posredovanja u pripremi i posluzivanja hrane i pica;
- 68.20 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima;
- 79.11 Djelatnost putni¢kih agencija;

- 79.90 Ostale usluge rezervacije i djelatnosti povezane s njima;

- 85.5 Ostalo obrazovanje;

- 86.9 Ostala zdravstvena zastita.

Clan 8
Drustvo obavlja djelatnost iz ¢lana 7 ovog statuta na nacin kojim se obezbjeduje stabilnost
poslovanja, uredno, bezbjedno i kvalitetno zadovoljavanje potreba korisnika usluga, efikasnost
upravljanja i ostvarivanja dobrih poslovnih odnosa i prakse.

V. OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA

Clan 9
Osnovni kapital Drustva iznosi 101.500.000 eura.
Akcijski kapital iz stava 1 ovog ¢lana ¢ini 10.150.000 obi¢nih akcija nominalne vrijednosti
10 eura, sto ¢ini 100 % vrijednosti kapitala Drustva.

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE I ZASTUPANJE DRUSTVA

Clan 10
Drustvo istupa samostalno u pravnom prometu, zakljucuje ugovore i1 preduzima druge
pravne radnje u okviru svoje djelatnosti.
Za obaveze prema tre¢im licima Drustvo odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ odgovara za obaveze Drustva samo do visine uloZenog kapitala i u sluajevima
I pod uslovima propisanim zakonom.

VII. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clan 11
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta blize se utvrduju
nazivi organizacionih jedinica, radna mjesta i potreban broj izvrSilaca, vrsta i stepen stru¢ne
spreme, radno iskustvo, posebni uslovi koje izvrSioci moraju ispunjavati u skladu sa zakonom,



poslovi sa posebnim ovlaSenjima i odgovornostima, te druga pitanja od zna¢aja za unutraS$nju
organizaciju i uspjesnije obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.
Akt iz stava 1 ovog ¢lana donosi Odbor direktora, na predlog generalnog direktora.

VIIl. ORGANI DRUSTVA

Clan 12
Osnivac¢ ima ovlaséenje skupstine akcionara u skladu sa zakonom.
Upravljanje Drustvom organizovano je kao jednodomno.

Clan 13
Organi Drustva su:
1) Osniva¢ u funkciji Skupstine akcionara; i
2) Odbor direktora.

Clan 14

Osnivac:

1) vrsiizmjene i dopune, odnosno donosi novi statut drustva;

2) imenuje i razrjeSava direktora i ¢lanove odbora direktora;

3) imenuje i razrjeSava revizora;

4) imenuje i razrjesava likvidatora;

5) usvaja godiSnje finansijske izvjestaje i izvjeStaje o poslovanju drustva;

6) donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji drustva ili podnosenju predloga za pokretanje
steCajnog postupka;

7) usvaja politiku naknada i odlucuje o visini naknada ¢lanova odbora direktora;

8) donosi odluku o raspolaganju imovinom velike vrijednosti drustva (kupovini, prodaji,
zakupu, zamjeni, sticanju ili na drugi nacin raspolaganju) ¢ija je vrijednost veca od 5%
osnovnog kapitala Drustva (imovina velike vrijednosti);

9) donosi odluku o raspodjeli dobiti;

10) donosi odluku o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala drustva utvrden statutom,
zamjenjuje akcije jedne klase akcijama druge;

11) donosi odluku o restrukturiranju drustva;

12) donosi odluku o povlacenju jedne ili vise klasa akcija sa regulisanog trziSta, odnosno
multilateralne trgovacke platforme u smislu zakona kojim se ureduje trziste kapitala;

13) donosi odluku o samostalnom ili zajedni¢kom osnivanju drugog drustva ili odluku kojom
ovlasc¢uje organe upravljanja u DruStvu da donesu odluku o samostalnom ili zajedni¢kom
osnivanju jednog, vise ili neodredenog broja drustava;

14) donosi poslovnik o radu; i

15) odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i statutom drustva.

Osniva¢ moze da odlucuje i o pitanjima koja su u nadleznosti Odbora direktora, na zahtjev

tog organa.



Clan 15

Odbor direktora je organ upravljanja koji ima sedam ¢lanova, od kojih su dva izvr$na
direktora i pet neizvr$nih direktora.

Jedan od neizvrsnih direktora je nezavisni direktor.

U sastavu Odbora direktora obezbjeduje se, kada god je to moguce, zastupljenost manje
zastupljenog pola od najmanje tri ¢lana, uzimajuéi u obzir ispunjenost uslova utvrdenih zakonom
i ovim statutom, kao i raspolozivost kandidata.

Za clana Odbora direktora moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove propisane
zakonom kojim se ureduje poslovanje privrednih drustava.

Odborom direktora rukovodi Predsjednik Odbora, kojeg ¢lanovi Odbora direktora biraju
izmedu sebe.

Odbor direktora moze da razrijesi postojeceg i izabere novog predsjednika odbora direktora
u bilo koje vrijeme, bez navodenja razloga.

Predsjednik Odbora direktora ne moze biti predsjednik Odbora u drugom privrednom
drustvu koje obavlja istu ili slicnu djelatnost.

Mandat Odbora direktora je cetiri godine.

Clan 16
Odbor direktora:

1) usvaja poslovnu strategiju drustva i prati njeno sprovodenje;

2) daje obavezujuca uputstva generalnom direktoru;

3) imenuje i razrijeSava generalnog direktora, zamjenika generalnog i sekretara Drustva;

4) na predlog generalnog direktora imenuje i razrjesava rukovodioce organizacionih jedinica
Drustva i rukovodioce sektora u Direkciji Drustva;

5) imenuje i razrijeSava Revizorski odbor Drustva;

6) na predlog Revizorskog odbora imenuje lica zaduzena za sprovodenje interne revizije;

7) donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustva;

8) donosi odluku kojom se utvrduje sastav i struktura rukovodioca u Drustvu, kao i njihovu
mjesecnu zaradu, na osnovu preporuke Komisije za naknade;

9) donosi Plan kadrova Drustva za tekucu godinu;

10) donosi Plan javnih nabavki Drustva za tekucu godinu;

11) vr$i unutra$nji nadzor nad poslovanjem drustva;

12) utvrduje racunovodstvene politike drustva i politike upravljanja rizicima;

13) usvaja tromjesecne izvjestaje o radu generalnog direktora o poslovanju Drustva;

14) saziva sjednice skupstine akcionara i utvrduje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka;

15) izvrsava odluke Osnivaca;

16) daje i opoziva prokuru;

17) donosi Kodeks koorporativnog upravljanja i daje saglasnost na izjavu o primjeni istog;

18) donosi opste akte Drustva;

19) donosi odluke o raspolaganju imovinom Drustva (kupovini, prodaji, zakupu, zamjeni,
sticanju ili na drugi nacin raspolaganju) ¢ija je vrijednost najviSe do iznosa od 5%
vrijednosti osnovnog kapitala DruStva ukupno na godiSnjem nivou (imovina velike
vrijednosti);

20) donosi investicione odluke vrijednosti najvise do iznosa od 5% vrijednosti osnovnog
kapitala Drustva na ukupnom godiSnjem nivou,



21) podnosi Osnivacu godisnji izvjeStaj o naknadama ¢lanova Odbora direktora, u skladu sa
zakonom;

22) donosi poslovnik o radu;

23) vrsi 1 druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 17
Clanovi Odbora direktora duzni su da se, prilikom donosenja odluka, pridrzavaju nadela
savjesnosti 1 da postupaju sa paznjom dobrog privrednika.
Clanovi Odbora direktora pored ovlaséenja utvrdenih ovim Statutom imaju i obaveze
utvrdene Zakonom o privrednim drusStvima.

Clan 18

Odbor direktora punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Odbora
direktora.

Odluke Odbora direktora donose se ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan Odbora direktora nema pravo glasa kada se odlutuje o njegovoj materijalnoj
odgovornosti ili njegovom radu u Drustvu.

Clan Odbora direktora moze biti razrijeSen i prije isteka mandata odlukom Osnivada.

Nacin rada Odbora direktora ureduje se Poslovnikom 0 radu.

Clan 19
Predsjednik Odbora direktora:
1) rukovodi radom Odbora direktora i odgovoran je za efikasnost rada odbora;
2) saziva i predsjedava sjednicama Odbora direktora;
3) potpisuje akte koje donosi Odbor direktora;
4) prati sprovodenje odluka Odbora direktora;
5) predstavlja i zastupa Odbor direktora u odnosu sa izvr$nim direktorima i sa sekretarom
drustva pred drugim organima i subjektima;
6) wvrsiidruge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

IX. GENERALNI DIREKTOR

Clan 20
Odbor direktora imenuje jednog od izvrsnih direktora ovlaséenih za zastupanje Drustva za
generalnog direktora na period do cetiri godine, uz moguénost ponovnog izbora.
Za Generalnog direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava sljedece uslove:
1) ima visoku Skolsku spremu - najmanje VI stepen;
2) imanajmanje pet godina radnog iskustva u rukovodenju;
3) nije osudivano za krivi¢na djela blize navedena u Zakonu u privrednim drustvima
1 drugim propisima koji reguliSu ovu oblast;
4) da se ne vodi krivi¢ni postupak;
5) koje nije revizor Drustva ili lice koje je bilo angazovano u vrSenju revizije
finansijskih izvjeStaja Drustva;



6) kojem nije izreCena mjera zabrane obavljanja djelatnosti koja ¢ini preteznu
djelatnost Drustva, za vrijeme dok traje ta zabrana.

Clan 21

Generalni direktor rukovodi teku¢im poslovanjem Drustva, neposredno i putem
koordinacije rada sa direktorima organizacionih jedinica Drustva i direktorima sektora u Direkciji
Drustva.

Predsjednik Odbora direktora sa Generalnim direktorom zakljucuje ugovor kojim se
ureduju njegova prava, obaveze i odgovornosti, na osnovu odluke Odbora direktora.

Zaradu i druge naknade za rad Generalnog direktora utvrduje Odbor direktora Drustva, u
skladu sa politikom naknada.

Clan 22
Generalni direktor:
1) predstavlja i zastupa Drustvo;
2) stara se o zakonitosti i efikasnosti rada Drustva;
3) zakljucuje ugovore u ime Drustva;
4) organizuje i vodi poslove Drustva;
5) predlaze Odboru direktora plan rada Drustva;
6) upravlja imovinom Drustva;
7) izvrSava odluke Odbora direktora;
8) odlucuje o raspolaganju finansijskim sredstvima Drustva;
9) odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom;
10) podnosi tromjesecne izvjestaje o tekucem poslovanju Drustva i izvjestaje 0 realizaciji
plana rada, kao i poslovnih ciljeva;
11) pokrece postupke ostvarivanja prava Drustva pred nadleznim organima;
12) daje i opoziva punomocdje za zaposlene u Drustvu;
13) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom Drustva.

Clan 23

Lice ovlasc¢eno za zastupanje Drustva je Generalni direktor.

Generalni direktor raspolaze sredstvima Drustva u visini do 200.000,00 eura.

Sredstvima Drustva preko 200.000,00 eura, Generalni direktor raspolaze uz saglasnost
Odbora direktora.

Izuzetno, Generalni direktor, odnosno zamjenik Generalnog direktora moze slobodno i bez
posebne saglasnosti Odbora direktora raspolagati i ve¢im iznosom, ako se raspolaganje odnosi
na redovnu isplatu zarada i naknada zaposlenima.

Clan 24
Naknada za rad neizvr$nih direktora kao ¢lanova Odbora direktora utvrduju se u iznosu od
jedne prosjecne bruto zarade u Drustvu za prethodnu godinu.
Naknada predsjednika Odbora direktora utvrduje se u iznosu od jedne ipo prosjecne bruto
zarade u Drustvu za prethodnu godinu.
Zarade izvr$nih direktora kao ¢lanova Odbora direktora utvrduju se ugovorom o radu.



Clan 25
Sekretar Drustva imenuje se na period od 4 (Cetiri) godine i moze biti ponovo imenovan.
Sekretar Drustva obavlja poslove u skladu sa zakonom i pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Drustva.
Sekretar Drustva se registruje u Centralnom registru privrednih i drugih subjekata.

Clan 26
Sredstva za rad Drustva obezbjeduju se iz sredstava ostvarenih pruzanjem usluga iz okvira
djelatnosti Drustva i drugih izvora u skladu sa zakonom.
Drustvo vodi ratunovodsto i priprema godisnje i periodi¢ne finansijske izvjestaje i iskaze
u skladu sa zakonom.

X. REVIZORSKI ODBOR

Clan 27
Revizorski odbor obavlja funkciju u Drustvu u skladu sa Zakonom o reviziji i ovim
statutom.
Revizorski odbor bira se na period od ¢etiri godine.

Clan 28
Revizorski odbor ima tri ¢lana koji ispunjavaju uslove u skladu sa Zakonom o reviziji.
Revizorski odbor ima sekretara koji obavlja stru¢no-administrativne poslove za potrebe
0vog organa.

Clan 29
Clanove Revizorskog odbora i sekretara imenuje Odbor direktora.
Clanovi Revizorskog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.
Rad u Revizorskom odboru nije profesionalan.
Naknadu za rad u Revizoskom odboru ¢lanovima i sekretaru utvrduje Odbor direktora
odlukom.

Clan 30

Revizorski odbor:

1) nadzire primjenu racunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izvjestaja i prati
proces finansijskog izvjeStavanja;

2) nadgleda proces finansijskog izvjestavanja ukljucujuci proces elektronskog izjvestavanja,
i daje preporuke i predloge za osiguranje njegovog integriteta;

3) prati i daje miSljenje o efektivnosti sistema unutrasnjih kontrola pravnog lica, sistema
upravljanja rizicima i unutrasnje revizije u vezi sa finansijskim izvjeStavanjem, bez
ugrozavanja nezavisnosti;

4) ucestvuje u postupku izbora lica nadleznih za obavljanje funkcije interne revizije u drustvu;

5) ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izvjestaja drustva;



6) prati postupak izbora eksternog revizora i daje preporuke skupstini, odnosno Osnivacu o
izboru druStva za reviziju ili ovlaséenog revizora, podnosec¢i detaljno obrazlozenje
preporuke za dva drustva za reviziju ili ovlas¢ene revizore, gde je to primjenljivo;

7) daje misljenje o predlogu ugovora sa revizorom drustva da li je taj ugovor sacinjen u skladu
sa ¢lanom 37 Zakona o reviziji;

8) prati zakonsku reviziju godisnjih i konsolidovanih finansijskih iskaza;

9) prati nezavisnost angazovanih ovlas¢enih revizora ili drustava za reviziju, koji obavljaju
reviziju, kao i ugovore o kori§¢enju dodatnih usluga;

10) izvjestava odboru direktora o ishodu zakonske revizije, objasnjavajuéi kako je zakonska
revizija doprinijela integritetu finansijskog izvjeStavanja i razjasnjavajuci ulogu revizorske
komisije u ovom procesu;

11) razmatra planove i godi$nje izvjeStaje unutraSnje kontrole, kao i druga pitanja koja se
odnose na finansijsko izvjeStavanje i reviziju,

12) obavlja i druge poslove koje mu povjeri organ upravljanja a koji se odnose na reviziju.
Revizorski odbor sastavlja i odboru direktora podnosi izvjestaje o pitanjima iz stava 1 ovog ¢lana
najmanje jedanput godisnje.

Revizorski odbor donosi poslovnik o radu, kojim se ureduju pitanja od znacaja za rad revizorskog
odbora.

XI. INTERNA REVIZIJA

Clan 31

Internu reviziju u Drustvu vrsi Jedinica za unutrasnju reviziju, kao poseban organizacioni
dio Drustva.

Rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju i interne revizore imenuje i razrjeSava Odbor
direktora, na predlog Revizorskog odbora.

Interna revizija u Drustvu vrsi se u skladu sa Globalnim standardima 1 u skladu sa zakonom
kojim se ureduje unutrasnja revizija u javnom sektoru.

Posebnim aktom, koji donosi Odbor direktora, ureduje se nacin sprovodenja i organizacija
rada interne revizije.

XIl. KOMISIJE ODBORA DIREKTORA

Clan 32
Za obavljanje pojedinih stru¢nih poslova iz svoje nadleznosti Odbor direktora obavezno
obrazuje komisiju za imenovanja i komisiju za naknade u skladu sa Zakonom o privrednim
drustvima.
Odlukom o obrazovanju komisije odredi¢e se sastav, mandat, zadaci i druga pitanja od
znacaja za rad komisija iz stava 1 ovog ¢lana.

XIIl. JAVNOST RADA DRUSTVA

Clan 33
Rad Drustva je javan.
Osnivac 1 zaposleni u DrusStvu imaju pravo da budu informisani u vezi sa poslovanjem 1
radom



Drustva u skladu sa zakonom.
Drustvo je duzno da omoguci pristup informacijama Kojima raspolaze u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama, osim u sluajevima kada se pristup informacijama moze
ograni¢iti ili postoje drugi zakonski razlozi za odbijenje zahtijeva za slobodan pristup
informacijama.

Informisanje javnosti i zaposlenih u vezi sa poslovanjem i radom drustva vrsi se putem
saopsStenja, godiSnjeg finansijskog izvjeStavanja, uvida u dokumenta, interneta i medijskih kanala
komunikacije, kao i oglasnih tabli Drustva.

XIV. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE, ZASTITA I ZDRAVLJE NA RADU ZAPOSLENIH

Clan 34

Drustvo posluje u skladu sa nacelima odrzivog razvoja i zastite Zivotne sredine i svoje
aktivnosti, poslovne procese i investicije planira i sprovodi na nacin kojim se obezbjeduje
racionalno kori$¢enje prirodnih resursa, prevencija i smanjenje negativnih uticaja na zivotnu
sredinu, kao i kontinuirano unapredenje ekoloskih standarda.

Drustvo posebnu paznju posvecuje zastiti i zdravlju na radu zaposlenih.

O realizaciji zakonskih obaveza iz oblasti zastite Zivotne sredine i zaStite i zdravlja na radu
zaposlenih staraja se posebna sluzba u Drustvu.

XV. POSLOVNA TAJNA I POSLOVNA ETIKA DRUSTVA

Clan 35
Odbor direktora posebnim aktom propisuje koja se dokumenta, podaci i komercijalno
osjetljive informacije smatraju poslovnom tajnom Drustva, na koji nacin se obezbjeduje njihovo
Cuvanje i mjere odgovornosti za povredu obaveze zastite povjerljivosti tih podataka u skladu sa
zakonom i ops$tim aktima Drustva.
U cilju $to efikasnije primjene etic¢kih principa u svom radu i poslovanju, Drustvo donosi
Eticki kodeks kojim se definiSe primjena etickih principa.

XVI. AKTI DRUSTVA

Clan 36

Opsti akti Drustva su statut, kolektivni ugovor, pravilnici, poslovnici, uputstva, procedure,
odluke i ostali akti kojima se na opsti na¢in ureduju odredena pitanja u Drustvu.

Statut je osnovni opsti akt i druga opsta akta Drustva moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

Drustvo zakljucuje Kolektivni ugovor sa reprezentativnim sindikatom zaposlenih, koji
potpisuju predsjednik Odbora direktora, generalni direktor i reprezentativne sindikalne
organizacije DruStva, uz prethodnu saglasnost Osnivaca.

Pojedinacni akti koje donose organi ili ovlas¢eni pojedinci moraju biti u saglasnosti sa
opsStim aktima.

Clan 37
Izmjene i dopune statuta vrSe se na nacin i po postupku za donoSenje statuta, u skladu sa
zakonom.
Predlog izmjena ili dopuna Statuta utvrduje Odbor direktora, na naéin i po postupku
utvrdenom za njihovo donoSenje.



XVIl. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38

Odbor direktora donijece, odnosno uskladiti opste akte Drustva u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Na pitanja koja nisu definisana ovim Satutom primjenjivace se odredbe zakona, drugih pozitivnih
propisa, Kolektivnog ugovora i opstih akata Drustva.

Do donosenja akata iz stava 1 ovog ¢lana Drustvo ¢e primjenjivati opste akte donijete na
osnovu Statuta Akcionarskog drustva za usluzne djelatnosti u vazdu$nom saobracaju ,,Aerodromi
Crne Gore" (,,Sluzbeni list CG”, broj 91/21).

Clan 39
Izvr$nom direktoru i1 ¢lanovima Odbora direktora imenovanim u skladu sa Statutom
Akcionarskog drustva za usluzne djelatnosti u vazdusnom saobracaju ,,Aerodromi Crne Gore"
(,»SluZbeni list CG”, broj 91/21) traje mandat do imenovanja ¢lanova Odbora direktora u skladu sa
ovim statutom.

Clan 40
Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Akcionarskog drustva za
usluzne djelatnosti u vazduSnom saobracaju ,,Aerodromi Crne Gore*“ (,,Sluzbeni list CG”, broj
91/21).
Clan 41
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore".

Broj:
Podgorica, 2026. godine

VLADA CRNE GORE

Predsjednik,
Mr Milojko Spajié





