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1. O nama
Pravna forma, struktura vlasnitva i upravljatka struktura
“MV Konsalt” d.o.o. Podgorica {u daljem tekstvu: Drustvo) je druitvo sa ograni¢enom
odgovorno3¢u osnovano 01.11.2007. godine u Podgorici. Osnovne djelatnosti Drustva su
ratunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi, kao i poresko savjetovanje (3ifra 6320).
Osnivadi Drustva su:
- llinka Vukovié - 65% vlasnistva,
- Mia Vukovic¢ - 25% vlasnigtva i
- Ibro Sabovit - 10% vlasnidtva.

Drustvom upravlja Odbor direktora i Izvr¥ni direktor. Odbor direktora ima 3 &lana i to:
- llinka Vukovi¢ - predsjednik,

- Dragan Vukovi¢ - élan i

- lbro Sabovié - &lan.

lzvréni direktor je Mia Vukovié.

Ovlasceni revizori su:

1. llinka Vukovié i
2. Mia Vukovic

Ogranizacija i upravljanje Dru3tvom regulisani su Statutom Drustva.

Drudtvo nema povezana pravna lica-u€e$éa u kapitalu.



2. Opis unutradnjeg sistema kontrole

Interni sistem kontrole kvaliteta Drudtva je organizovan u skladu sa Medunarodnim
standardom kontrole kvaliteta izdatim od strane Medunarodne federacije Ra¢unovoda {IFAC)
kao i Kodeksom etike za profesionalne radunovode (u daljem teksu: Kodeks)

Osnovni elementi sistema kontrole kvaliteta su:

| - Odgovornost rukovodstva za kvalitet rada Drustva,

Fundamentalni zahtjevi koji se odnose na sva angaZovanja su:

- rad usaglaSen sa profesionalnim standardima i primenjivim regulatornim i
zakonskim zahtjevima,

- izdavanje izvjestaja uskladenih sa okolnostima,

- politike i procedure sistema kontrole kvaliteta,

- Priznavanje i nagradivanje visokokvalitetnog rada.

Od najvideg rukovodstva partnera - licenciranih ovladéenih revizora Drudtva se zahteva
da prihvate da je poslovna strategija Drustva usmerena ka postizanju odredenog kvaliteta svih
angaZovanja koji se sprovode i preuzmu konaénu odgovornost za sitem kontrole kvaliteta
Drustva. Svi zaposleni kojima je data operativna odgovornost za sistem kontrole kvaliteta u
Drustvu treba da imaju dovoljno i odgovarajuce iskustvo i sposobnost, neophodna ovladéenja
za ispunjenje ove odgovornosti, kao i da identifikuju i razumeju pitanje kontrole kvaliteta.

Il - Relevantni etiéki zahtjevi,

Drustvo uspostavlja politike i procedure koje ée omogufiti uveravanje u razumnoj
mjeri da Drudtvo i zaposleni u njemu rade u skladu sa relevantnim eti¢kim zahtevima
navedenim u Kodeksu. Osnovni principi profesionalne etike Drustva su:

- Nezavisnost (integritet)

- Objektivnost

- Profesionalna osposobljenost i duZna painja
- Poverljivost i

- Profesionalno ponasanje.




lil - Prihvatanje i nastavak angaZovanja kod klijenta i specifi¢na angaiovanja,

Drustvo ¢e prihvatiti ili nastaviti angaiman ili saradnju sa klijentom ukoliko je
razmotren integritet klijenta i nema informacija na osnovu kojih se moglo zakluéiti da ne
postoji integritet klijenta; ukoliko je kompetentno i osposobljeno da izvrdi angaZovanje i
posjeduje neophodnu stru€nost, vrijeme i resurse i ukoliko je rad na angaZovanju u skladu sa
etickim zahtjevima. Prilikom odlugivanja o prihvatanju novog klijenta ili nastavku saradnje sa
postojecim klijentom drustvo pribavlja informacije koje smatra neophodnim u datim
okolnostima, a posebno informacije o potencijalnom sukobu interesa. Ukoliko Drugtvo
stekne informacije koje bi da su bile poznate ranije uzrokovale neprihvatanje angaiovanja,
razmotrie profesionalne i zakonske odgovornosti primjenjive u datim okolnostima,
uklju€ujuéi obavje3tavanje lica koja su izvréila imenovanje u tom angaZovanju, izvjestavanje
regulatornih tela ili prekid angaZovanja ako je neophodno imajuéi u vidu sve relevantne
¢injenice.

IV - Kadrovi,

Drudtvo treba da pruifa razumno uvjeravanje da ima dovoljno kadrova sa
sposobno3¢u, strugnodéu i posvedencdéu etigkim principima neophodnim za izvrienje
prihvaenih angaZovanja u skladu sa profesionalnim standardima, primenjivom regulativom
i zakonskim zahtevima, $to ¢e sve omogucéiti izdavanje izvestaja o angafovanju u skladu sa
datim okolnostima, a imajuéi pritom u vidu broj i prirodu prihvacenih angaZovanja.

V - Sprovodenije angajovanja,

Svi revizorski angaZmani sprovode se u skladu sa Medunarodnim standardima revizije
i dodatnim zahtjevima propisanim nacionalnim zakonodavstvom i profesionalnom
regulativom. Ustanovljene politike i procedure treba da obezbijede razumno uvjeravanje da
¢e njihova primjena obezbijediti da partneri i drugi zaposleni pravilno planiraju, sprovode i
nadziru proces sprovodenja revizije i izdaju adekvatan revizorski izvjestaj u skiadu sa datim
okolnostima.

U tom smislu Drudtvo je ustanovilo pisana i elektronska uputstva, oblike
standardizovane dokumentacije i smjernice za kreiranje dosijea revizije, saglasno prirodi
angaZovanja i privrednoj grupi kojoj klijent pripada. Zbog toga posebna painja se vodi o:

informisanosti revizora o angaZovanju koje treba da se izvrdi,

- usagladavanju sa standardima koji treba da se primijene na angaZovanje,

- procesu nadzora angaZovanja, obuke i upravljanju kadrovima,

- metodu pregleda izvrenog rada, znadaju prosudivanja i formi izvjedtaja koji se
izdaje,

- odgovarajuéoj dokumentovanosti izvrienog rada i obimu pregleda,

- procesu auriranja metodologije, politika i procedura.



VI - Nadzor (Monitoring)

Drustvo treba da pru#a razumno uvjeravanje da su politike i procedure koje se odnose
na sistem kontrola kvaliteta relevantne, adekvatne, operativno efektivne i primjenjive u praksi
$to Drudtvo postiZe kontinuiranim razmatranjem i procjenom sistema kontrole kvaliteta
ukljuuji¢i periodi¢ni pregled izabranih zavr§enih angaiovanja za svakog partnera.

r

Dokumentacija se u skladu sa Zakonom o reviziji €uva $est godina.

lzvrini direktor Drustva se uvjerio da je prethodno opisani sistemi internih kontrola
djelotvoran i da omogucuje razumno uvjerenje da Drudtvo i njegovi zaposleni po¥tuju
standarde struke i zakonske zahtjeve i da su izdati izvje¥taji revizora odgovarajuéii prikladni u
konkretnim okolnostima.

3. Datum poslednje sprovedene kontrole rada.

Drudtvo je bilo predmet kontrole od strane nadleZnog Ministarstva finansija u periodu
mart 2021/mart 2022 godine.



Popis subjekata za koja su sprovedene revizije tokom 2022. godine:

“Posta Crne Gore” a.d. Podgorica,
“Montenegroturist” a.d. Budva,
“KIPS” d.o.0. Podgorica,
“Agencija za elektronske medije” Podgorica,
“Institut za ljekove i medicinska sredstva” Podgorica,
“Putevi” d.o.0. Podgorica,
“Mesopromet” a.d. Podgorica,
NVO “Gradanska alijansa” Podgorica,
“Si-ing” d.o.0. Podgorica,
. “Guardian World” d.o.o. Podgorica,
. “Magnum Development” a.d. Podgorica,
12. “Opstina Herceg Novi” Herceg Novi,
13. “Opétina Savnik” Savnik,
14. “Montenegro Bonus” d.0.0. Cetinje,
15. “Euro-asfalt” d.o.o. Sarajevo, Ogranak (DSD) Podgorica,
16. UE “RTV Cetinje” Cetinje,
17. “Regulatorna agencija za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti” Podgorica,
18. “Vodovod i kanalizacija” d.o.o. Kotor,
19. “Vodovod i kanalizacija” d.o.0. Budva,
20. “Komunalno” d.0.0. Budva,
21. “Montenegroberza” a.d. Podgorica,
22, “OIF Moneta” Podgorica,
23. "DZU Moneta” a.d. Podgorica,
24. NVO “35 mm” Podgorica,
25. HTP “Milofer” d.o.o. Budva,
26. HG “Budvanska rivijera” a.d. Budva,
27. Studentski sportski savez Crne Gore,
28. Stomatoloska Komora Crne Gore,
29. Gimnasticki savez Crne Gore,
30. “Luka Kotor” a.d. Kotor,
31. “Kotor Mar” d.o.c. Kaotor,
32. “Robna kuéa Nikgi¢anka” a.d. Nik3i¢,
33. JU “Lovéen Bediéi” Cetinje,
34. IP “Radio Televizija Crne Gore” Podgorica,
35. “Mediteran reklame” d.o.o. Budva,
36. "Komunalno” d.o.o. Cetinje,
37. “Sportski centar Cetinje” d.o.o. Cetinjq,
38. “Turistitka organizacija Herceg Novi” Herceg Novi,
39. PVK “Primorac” Kotor,
40. UK “Herceg Fest” Herceg Novi.
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5. Izjava o nezavisnosti rada drustva za reviziju, pregled internih kontrola

Drustvo izjavljuje da redovno sprovodi postupke provjere nezavisnosti, rada Drustva i
zaposlenih u Drustvu u odnosu na klijenta i revizorsko angaovanje. Zaposleni potvrduju da li
posjeduju ulaganja u spisak klijenata revizije kao i elemente navedene Kodeksom.

6. Kontinuirana profesionalna edukacija revizora

U skladu sa Zakonom o reviziji Drustvo, odnosno revizori kontinuirano odriavaju
odnosno unapreduju svoje kvalifikacije kroz edukativne seminare koje organizije Institut
sertifikovanih raéunovoda i revizora Crne Gore kao i Savez ratunovoda i revizora Srbije.
Naravno, u zavisnosti od interesovanja revizora prisustvuju i drugim seminarima, odnosno
edukacijama u cilju sticanja novih znanja organizovanih od strane drugih tijela, domacih ili
ino. U tom smislu revizori posjeduju licence o kontinuiranoj edukaciji za predmetnu godinu
izdatu od ISRRCG — o ispunjenosti uslova predvidenih profesionalnim i etickim standardima
za vrienje rafunovodstvene przkse za predmetnu goidinu.



7. Prihodi i naknade, finansijske informacije

Tokom 2022. godine Drustvo je ostvarilo sledece prihode:

Vrsta usluge Iznos (godidnje} | % od ukupnog prihoda
€ %

Revizije {ISAs') 161.884,30 82,73
AngaZmani pregleda (ISREs?) - -
Angaimani sa izraZavanjem uvjeravanja (ISAEs®) - -
Povezane usluge (u skladu sa standardima za - -
povezane usluge — ISRSs*}

Radunovodstvo i knjigovodstvo - -
Savjetodavne usluge - -
Ostalo (kontrola privatizacionih ugovora, 33.800,00 17,27
kontrola poreza...)

Ukupno 195.684,30 100%

Zaposleni primaju zaradu regulisanu ugovorom o radu.

Fnansijski iskazi su objelodanjeni na sajtu Uprave prihoda i carina.

1 Medunarodni standardi revizije (ISAs)
2 Medunarodni standardi za angaimane pregleda (ISREs)

3 Medunarodni standardi za angaimane sa izraZavanjegn uvjeravanja (ISAEs)

* Medunarggm standardi za povezane usluge (ISRSs)




8. Naknade partnerima

Partneri - ovlas¢eni revizori primaju naknadu u formi dividende nakon odluke o isplati
iste.

9. Izjava

Prema najboljem saznanju i uvjerenju drustva MV Konsalt d.o.o. Podgorica,
informacije sadriane u ovom izvjestaju su tacne i u skladu sa zahtjevima €lana 26 Zakona o
reviziji (Sluzbeni list Crne Gore, broj 1/2017 od 09.01.2017. godine).

U Podgorici, 30.03.2023. godine

Mia Vukovié, izvréni direktor
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