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MISLJENJE

Podnosilac inicijative u bitnom navodi da odredbe &lana 164 stav 1
tacka 4 i stav 4 Zakona nijesu u skladu sa sliede¢im odredbama Ustava Crne
Gore: &lan 62 (pravo na rad), ¢lan 8 (zabrana diskriminacije), &lan 17
(Jednakost svih pred zakonom), ¢&lan 24 (restrikcija ogranicenja prava |
sloboda), ¢lan 1 stav 2 (vladavina prava) i ¢lan 58 (pravo svojine).

Nadalie, podnosilac inicijative ukazuje da sporne  odredbe

onemogucavaju da ustavno Pravo na rad imaju osobe odredenih godina |



ukinuti stav 4 ¢lana 164 Zakona o radu kKoji predstavlja izuzetak od pravila
propisanog stavom 1 &lana 164 Zakona o radu.

Smatramo da nema osnova za prihvatanje navedene inicijative i, s tim
u vezi, isti¢emo sljedece:

Osporenom odredbom Clana 3 Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o radu (,Sluzbeni list CG”, broj 99/21) propisana je izmjena ¢lana
164 stav 1 Ovog zakona, kojom se predvida da radni odnos prestaje po sili

godinu, i to:

- Za svakih Sest godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu
na kome se efektivno provedenih 12 mjeseci raduna u staz osiguranja kao
14 mjeseci:

- Za svakih pet godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu
na kome se efektivno provedenih 12 mjeseci raduna y staZ osiguranja kao
15 mjeseci:

- Za svake Cetiri godine provedene na radnom mijestu, odnosno poslu
na kome se efektivno provedenih 12 mjeseci raduna u staz osiguranja kao
16 mjeseci:

- Za svake tri godine provedene na radnom mijestu, odnosno poslu na
kome se efektivno provedenih 12 mjeseci racuna y staz osiguranja kao 18
mjeseci.

Osporenom odredbom Clana 164 Zakona o rady (»Sluzbeni list CG",
broj 74/19), pored ostalog, propisuje se da radni odnos prestaje po sili
zakona kad zaposleni navrsi 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staza
osiguranja, danom dostavljanja kona¢ne odluke Zaposlenom (stav 1 tacka
1) i da se ograniCenje iz stava 1 tagka 1 ovog Clana ne odnosi na
preduzetnika, odnosno na zaposlenog koji je osnivaé jli vlasnik vecinskog



udjela u tom privrednom drustvy i druga lica utvrdena posebnim zakonom
(stav 4).

Ustavom Crne Gore propisano je da je Crna Gora gradanska,
demokratska, ekologka | drzava socijalne pravde, zasnovana na vladavini
prava (Clan 1 stay 2), da je Zabranjena svaka néposredna ili posredna
diskriminacija, Po bilo kom osnovuy (Clan 8 stav 1), da se neée Smatrati
diskriminacijom propisi i uvodenje posebnih mjera koji su usmjereni na

| zastite lica koja su po bilo kom OsSnovu u nejednakom poloZaju (&lan 8 stay
2), da se posebne mjere mogu Primjenjivati samo dok se ne ostvare ciljevi
zbog kojih su preduzete (Clan 8 stav 3), da su svi pred zakonom jednaki. bez
obzira na bilo kakvy posebnost ili ligno svojstvo (&lan 17 stav 2), da se

Suprotan od onoga utvrdenog zakonom. Polazeéi od navedenog, ne mose
S€ smatrati da je osporena odredba ¢&lana 3 Zakona 0 izmjenama |
dopunama Zakona o rady (,Sluzbeni list CG*, broj 59/21) u suprotnosti sa
ustavnim principima koji se odnose na pravo na rad, zabranu diskriminacije,
jednakost svih pred zakonom, ograni¢enje ljudskih prava i sloboda,
vladavinu prava i svojinu.

Nadalje, a u vezi sa osporenom odredbom &lana 164 stav 1 tacka 1
Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, broj 74/19), ukazujemo da je Zakonom o
radu ureden nagdin zasnivanja i prestanka radnog odnosa, kao i prava i
obaveze koje proizilaze iz radnog odnosa, na koji nadin se uspostavlja
sistem pravne sigurnosti i viadavine prava (Clan 1 stav 2 Ustay ), kao i
saglasnosti pravnih propisa (¢lan 145 Ustava). Kako se Zakon 0 radu na
jednak nagin primjenjuje na sve zaposlene u Crnoj Gori, ukoliko posebnim
propisima nije drugadije odredeno, to se ne moze Smatrati da je osporena



odredba diskriminatornog kKaraktera nitj da Je nesaglasna ustavnom principu

nakon perioda Propisanog stavom 1 tagka 1 osporavane odredbe, tj.
propisivanja drugih lica posebnim zakonom.

Konacno, istitemo da je Zakon o rady (»Sluzbeni list CG”, br. 74/19,
8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) prilikom njegovog donosenja uskladen sa 14
direktiva Evropske unije i medunarodnim propisima (konvencijama j
preporukama) koje je Crne Gora potvrdila. Takode, treba istag |
usaglasenost ovog Zakona U okviru radne grupe, u kojoj su pored

Imajuéi u vidu navedeno, smatramo da OSporene odredbe é&lana 3
Zakona o izmjenama | dopunama Zakona o raduy (»Sluzbeni list CG”, broj
59/21) i ¢lana 164 stav 1 tacka 1 i stav 4 Zakona o rady (,Sluzbeni list CG*,
broj 74/19), nijesu nesaglasne sa Ustavom, iz cega proizilazi da nema
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