Na osnovu Clana 37 st. 2 Zakona o drZzavnoj upravi ( “Sluzbeni list RCG” br. 38/2003
i “Sluzbeni list CG”, br. 22/08, 42/11i 54/16 i 13/18) i ¢lana 159 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG", br. 2/18) na prijedlog ministra zdravlja,
Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 2018. godine, utvrdila je

; PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA
ZDRAVLJA

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija
Ministarstva zdravlja (u daljem tekstu: Ministarstvo), utvrduju organizacione jedinice i
njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo
obavljanje, kao i rasporedivanje sluzbenika i zapoSljavanje pripravnika.

Svi pojmovi koji se u ovom pravilniku koriste u muskom rodu, obuhvataju iste
pojmove u Zenskom rodu.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 2

Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Ministarstva osnivaju se
unutrasnje organizacione jedinice:
Organizacione jedinice su:

1. Direktorat za zdravstvenu zastitu
1.1Direkcija za organizaciju i funkcionisanje zdravstvene zastite
1.2 Direkcija za farmaciju, biomedicinu i transplantaciju

2. Direktorat za medunarodnu saradnju i harmonizaciju propisa
2.1Direkcija za harmonizaciju propisa
2.2Direkcija za medunarodnu saradnju

3. Direktorat za javno zdravlje i programsku zdravstvenu zastitu

4. Direktorat za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite i unaprjedenje
ljudskih resursa u zdravstvu
4.1 Direkcija za kontrolu i unaprjedenje kvaliteta zdravstvene zastite,
uvodenje novih medicinskih tehnologija i akreditacije u zdravstvu
4.2 Direkcija za upravljanje i unaprjedenje ljudskih resursa u zdravstvu

5. Direktorat za ekonomiku i projekte u zdravstvu
5.1Direkcija za ekonomiku u zdravstvu
5.2Direkcija za projekte u zdravstvu

Kabinet ministra

Odjeljenje za politike sprje€avanja zloupotrebe droge

Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Odjeljenje za Integralni Zdravstveni Informacioni Sistem i eZdravlje
10. Sluzba za kadrovske i opste poslove

11.Sluzba za finansije, raCunovodstvo i javne nabavke

© 0o NS



Clan 3

1. U Direktoratu za zdravstvenu zastitu vrSe se poslovi koji se odnose na:
praéenje, funkcionisanje i razvoj sistema zdravstvene zastite i zdravstvenih usluga;
praéenje i unaprjedenje zdravstvenog stanja i zdravstvenih potreba stanovnistva;
unaprjedenje zdravstvene njege pacijenata; pracenje zdravstvenih standarda i obima
pruzanja zdravstvene zaStite; davanje saglasnosti na zakljuivanje ugovora sa
zdravstvenim ustanovama van Crne Gore za zdravstvene usluge koje ne mogu da
obezbijede davaoci zdravstvenih usluga u Crnoj Gori sa kojima Fond ima zaklju¢ene
ugovore; upravni nadzor nad sprovodenjem zakona iz oblasti zdravstvene zastite i
zdravstvenog osiguranja; prvostepeni postupak po zahtjevima stranaka u
ostvarivanju prava iz oblasti zdravstvene zastite; drugostepeni postupak po
rieSenjima koja donosi Fond za zdravstveno osiguranje kao prvostepeni organ u
rjeSavanju o pravima osiguranika iz oblasti zdravstvenog osiguranja; unaprjedenje
farmaceutske politike; davanje misljenja na Listu ljekova; u€estvovanje u donoSenju
nacionalne farmakopeje i magistralnih formula; medicinska sredstva;uesée u
kreiranju zdravstvene politike sa ciljem razvoja i unaprjedenja zdravstvene zastite u
oblasti bioetike i biomedicine;poslove nadleznog organa (CA) za: krv, Celije, tkiva i
organe, vr8i izvjeStavanje o ozbiljnim neZeljenim reakcijama i ozbiljnim nezZeljenim
dogadajima u odnosu na krv, celije, tkiva i organe; vodenje registra davalaca;
vodenje lista Cekanja prema vrstama organa, tkiva i Celija; vodenje registra
zdravstvenih ustanova za ART; vodenje registra o sakupljenim, odabranim i Cuvanim
polnim Celijama; vodenje registra predstavniStava biobanaka na teritoriji Crne Gore i
registra saglasnosti za izvoz i skladiStenje tkiva i ¢elija u biobankama;ucesce u izradi
normativnih, strateSkin i razvojnih dokumenata; pracenju i analizi sistema
zdravstvene zastite u zemljama regiona i Evropske unije.

1.1. U Direkciji za organizaciju i funkcionisanje zdravstvene zastite vrSe se
poslovi koji se odnose na: organizaciju, funkcionisanje (pracenje i planiranje) i razvoj
zdravstvene zastite (organizaciju, funkcionisanje i razvoj zdravstvene zastite na
primarnom nivou (PZZ); organizaciju, funkcionisanje i razvoj zdravstvene zastite na
sekundarnom i tercijarnom nivou (SZZ i TZZ); organizaciju, funkcionisanje i razvoj
hitne medicinske pomoci i transfuzijske medicine); pra¢enje standarda i normativa iz
oblasti zdravstvene zastite; koordinaciju i planiranje zdravstvene i palijativne njege;
praéenje i planiranje transporta pacijenata unutar Crne Gore; hitan sanitetski
transport van Crne Gore; pripremu/predlaganje rjeSenja integrisanog pristupa u
pruzanju zdravstvene zastite; pracenje uslova koje zdravstvene ustanove moraju da
ispunjavaju u pogledu prostora, kadra i medicinsko-tehniCke opreme; pracenje
radnog vremena zdravstvenih ustanova; pracenje(kontrola) rada zdravstvenih
ustanova Ciji je osnivac drzava, kao i Ciji je osniva¢ domace ili strano pravno ili fizicko
lice; uspostavljanje i pracenje rada savjetodavnih i koordinacionih tijela; davanje
saglasnosti na zaklju€ivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama van Crne Gore
za zdravstvene usluge koje ne mogu da obezbijede davaoci zdravstvenih usluga u
Crnoj Gori sa kojima Fond ima zakljuCene ugovore; upravni nadzor nad
sprovodenjem zakona iz oblasti zdravstvene zastite, javnog zdravlja i zdravstvenog
osiguranja; prvostepeni postupak po zahtjevima stranaka u ostvarivanju prava iz
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oblasti zdravstvene zastite; drugostepeni postupak po rjeSenjima koja donosi Fond
za zdravstveno osiguranje kao prvostepeni organ u rjeSavanju o pravima osiguranika
iz oblasti zdravstvenog osiguranja; obrada zahtjeva gradana u vezi sa zdravstvenom
zastitom; uceS¢e u izradi normativnih, strateSkih i razvojnih dokumenata iz
djelokruga nadleznosti Direktorata; pracenje zdravstvene politike i zdravstvene
zastite u zemljama regiona i Evropske unije.

1.2. U Direkciji za farmaciju, biomedicinu i transplantaciju obavljaju se poslovi
koji se odnose na: proizvodnju, promet i ispitivanje ljekova i medicinskih sredstava i
mjere za obezbjedivanje kvaliteta, bezbjednosti i efikasnosti ljekova; davanje
miSljenja na Listu ljekova; ucCestvovanje u donosenju nacionalne farmakopeje i
magistralnih formula; praéenja potrosnje ljekova i medicinskih sredstava u poredenju
sa: patologijom (prisustvo odredene bolesti) za koju se ti ljekovi propisuju,
prihva¢enim farmakoterapijskim i farmakoekonomskim smjernicama i vodi¢ima radi
njene optimalizacije; u€estvovanje u sprovodenju medunarodnih sporazuma u oblasti
liekova i medicinskih sredstava; uce$¢e u kreiranju zdravstvene politike sa ciljem
razvoja i unaprjedenja zdravstvene zastite u oblasti bioetike i biomedicine; poslove
nadleznog organa (CA) za: krv, celije, tkiva i organe; izvjeStavanje o ozbiljnim
nezeljenim reakcijama i ozbiljnim nezZeljenim dogadajima u odnosu na krv, celije,
tkiva i organe; vodenje registra davalaca; vodenje lista Cekanja prema vrstama
organa, tkiva i celija; komunikaciju sa nacionalnim koordinatorom i bolni¢kim
koordinatorima; vodenje jedinstvenog registra 0 postupcima asistiranih
reproduktivnih tehnologija; vodenje registra zdravstvenih ustanova za ART; vodenje
registra o sakupljenim, odabranim i Cuvanim polnim celijama; rad strucnih tijela iz
oblasti bioetike i biomedicine; pracenje i analizu oblasti bioetike i biomedicine u
zemljama regiona i EU; vodenje registra predstavniStava biobanaka na teritoriji Crne
Gore i registra saglasnosti za izvoz i skladiStenje tkiva i ¢elija u biobankama;
vodenje i drugih zakonom propisanih registara i evidencija u oblasti biomedicine;
poslove u vezi bioloSkih uzoraka uzetih za koriS¢enje u medicinske svrhe i naucno
istraZivanje, kao i druge poslove u skladu sa zakonom.

Clan 4

2.U Direktoratu za medunarodnu saradnju i harmonizaciju propisa obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pripreme studija, analiza, elaborata, informacija i
programa iz nadleznosti Direktorata; poslove koji se odnose na uskladivanje oblasti
zdravstvene zastite i uskladivanje zdravstvenog sistema u odnosu na oblast bioetike
i biomedicine sa propisima i preporukama EU u procesu pristupanja Evropskoj uniji;
normativno uredivanje rada i funkcionisanja komora, zdravstvenih ustanova i Fonda
za zdravstveno osiguranje Crne Gore; pripremu planskih dokumenata; donoSenje
razvojnih prioriteta; zdravstvenu mrezu; primjenu standarda u propisivanju uslova za
osnivanje i rad zdravstvenih ustanova, sadrzaj i obim zdravstvene zastite; pracenje
implementacije rezolucija, deklaracija, konvencija i protokola u oblasti zastite
zdravlja;praéenje strategije razvoja zdravstvenog sistema;pripremu nacrta i predloga
zakona i drugih propisa u oblasti zdravstvene za$tite, zdravstvenog osiguranja i
drugih oblasti javnog zdravla sa medjunarodnim standardima; pracenje
implementacije rezolucija, deklaracija, konvencija i protokola u oblasti zastite

3



zdravlja; saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom
pristupanja EU i pripremom programa, informacija i izvjesStaja iz ove oblasti.

2.1. U Direkciji za harmonizaciju propisa obavljaju se poslovi koji se odnose na:
koordiniranje uskladivanja propisa Ministarstva zdravlja sa propisima EU; pripremu
obrazaca i tabela o uskladenosti propisa sa propisima EU i predlaganje mjera radi
uskladivanja zakonodavstva; pracenje uskladivanja i napretka u ispunjavanju
politiCkih i ekonomskih kriterijuma za Clanstvo po poglavljima pravne tekovine EU
(Acquis); pripremu nacrta i predloga zakona u oblasti zdravstvene zastite i
zdravstvenog osiguranja, kao i njihovo uskladivanje sa propisima EU; plansku
pripremu strateSkih i razvojnih dokumenata, kao i izradu studija, analiza, elaborata,
informacija iz ove oblasti; pracenje uskladjenosti akata iz djelokruga rada Fonda sa
zakonima; pracenje implementacije rezolucija, deklaracija, konvencija i protokola u
oblasti zastite zdravlja; uskladivanje oblasti zdravstvene zastite i uskladivanje
zdravstvenog sistema u odnosu na oblast bioetike i biomedicine sa propisima i
preporukama EU u procesu pristupanja Evropskoj uniji; saradnju sa nadleznim
organima i institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i pripremom programa,
informacija i izvjestaja iz ove oblasti.

2.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju obavljaju se poslovi koji se odnose na:
planiranje i programiranje, ostvarivanje, uskladivanje i evidenciju medunarodne
saradnje i prou¢avanje medunarodnih iskustava u oblasti zdravstva; komunikaciju sa
medunarodnim organizacijama i drugim pravnim i fiziCkim licima koja se bave
zdravljem; ostvarivanje kontinuirane saradnje u okviru bilaterale; ostvarivanje
saradnje sa donatorskim organizacijama; struCnu podrSku u vezi sa aktivnostima
koje se realizuju u okviru medunarodnih projekata sa medunarodnim organizacijama,
regionalnim organizacijama u oblasti zdravlja, kao i poslovima u vezi sa pristupanjem
Crne Gore Evropskoj uniji; pripremu prijedloga i koordinaciju aktivnosti organa za
vezu u primjeni medunarodnih sporazuma o zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj
zastiti; pradenje ostvarivanja indikatora za nacionalne izvjestaje; obezbjedivanje
dostavljanja izvjestaja o zdravlju na zahtjev medunarodnih organizacija; razmatranje
programa za saradnju sa UNICEF-om, UN agencijama, kao i drugim medunarodnim
organizacijama; pripremu predloga ugovora o saradnji sa SZO; koordinaciju rada sa
focal pointima; pracenje radnih tijela SZO; pripremu platformi za uceSce
predstavnika Crne Gore u radnim tijelima SZO; u€eSc¢e u radu Zdravstvene mreze
jugoistoéne Evrope (SEEHN), pracenje implementacije Medunarodnog zdravstvenog
pravilnika (IHR); pripremu i sprovodenje medunarodnih sporazuma u oblasti ljekova i
medicinskih sredstava; medunarodnu saradnju u oblasti ljekova i medicinskih
sredstava; pracenje obaveza i sprovodenje aktivnosti Ministarstva u procesu
pridruzivanja i pristupanja EU u oblasti zdravstvenog sistema.

Clan 5

3. U Direktoratu za javno zdravlje i programsku zdravstvenu zastitu obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pracenje i analizu najvaznijih pokazatelja zdravstvenog
stanja stanovnistva; rano otkrivanje bolesti; analizu faktora rizika koji negativno uti¢u
na zdravlje stanovniStva; prevenciju i kontrolu hroni¢nih nezaraznih bolesti,
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prevenciju i kontrolu zaraznih bolesti; praéenje i kontrolu prometa prekursora;
zdravstvenu zastitu posebno osjetljivin i ugrozenih grupa stanovniStva; jaCanje
javnog zdravlja; pripremu plana programskih i projektnih aktivnosti u oblasti
programske zdravstvene zastite; kontrolu vodenja zbirki podataka, evidencija u
zdravstvu i posebnih registara; praéenje mjera zastite Zivotne sredine koje su od
uticaja na zdravlje gradana; promociju zdravih stilova Zivota i pravilnu ishranu;
zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku upotrebu i davanje misljenja o njenogj
bezbjednosti; strateSko planiranje, koordinacija, pracenje i izvjeStavanje o
implementaciji politika i mjera: na prevenciji faktora rizika za pojavu hroni¢nih
nezaraznih bolesti i stanja u svim uzrastima (spreCavanje opasne i Stetne upotrebe
alkohola, kontroli duvana, prevencija prekomjerne tezine, promovisanje fiziCke
aktivnosti, prevencija povreda), u oblasti mentalnog zdravlja; zdravstvenu edukaciju i
informisanje o naj¢eS¢im zdravstvenim problemima, metodama identifikacije,
prevencije i kontrole; saradnju sa humanitarnim i strukovnim organizacijama i
udruzenjima gradana i drugim subjektima u unaprjedenju zdravstvene
zastite;pracenje i sagledavanje socijalnih potreba stanovniStva i potreba osjetljivih
grupa stanovniStva i uspostavljanje saradnje sa nadleznim sektorima; pripremu
predloga akcionih planova i programa usmjerenih na zastitu vulnerabilnih kategorija i
smanjenje nejednakosti u zdravlju;. uCestvovanje u radu i usmjeravanje rada stru¢no
savjetodavnih tijela za oblasti: hroni¢nih nezaraznih bolesti (kardiovaskularne bolesti,
Secerna bolest, mentalno zdravlje i druge), zaraznih bolesti (HIV i polno prenosive
bolesti) i drugih oblasti;saradnju sa NVO koje se bave zdravljem;ucesée u izradi
normativnih, strateskih i razvojnih dokumenata iz djelokruga nadleznosti Direktorata;
kao i u oblasti prevencije hroni¢nih nezaraznih bolesti (priprema sadrzaja za
komunikaciju sa medijima, medijske kampanje).

Clan 6

4. U Direktoratu za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite i unaprjedenje
l[judskih resursa u zdravstvu obavljaju se poslovi koji se odnose na: uvodenje i
procjenu novih zdravstvenih tehnologija; jaCanje kapaciteta za upravljanjem
kvalitetom; strateSko planiranje, sprovodenje, pracenje i kontrola kvaliteta i
bezbjednosti zdravstvene zastite; uspostavljanje sistema prijavljivanja nezeljenog
dogadaja; obavjestavanje javnosti o aktivhostima na podrudju kvaliteta; izradu
nacionalnih smjernica dobre klinicke prakse, kliniCkih puteva, puteva obrade
pacijenata u bolnicama; uc€estvovanje u izradi kriterijuma za stavljanje pacijenta na
listu Cekanja i dostupunosti lista Cekanja javnosti (sajt ministarstva zdravlja i
zdavstvenih ustanova); ucestvovanje u eksternoj provjeri kvaliteta stru€nog rada
zdravstvenih ustanova; saradnja sa NVO koje se bave zdravljem u dijelu kvaliteta,
obima i dostupnosti pruzanja zdravstvenih usluga; sprovodenje postupaka
akreditacije zdravstvenih ustanova; razvoj i unaprjedenje zdravstvenog sistema kroz
komponente zdravstvene infrastrukture - resursa, menadzmenta [
organizacije;donosenje planova specijalizacija, programa stru¢nog usavrSavanja;
stru¢no usavrSavanje zdravstvenih radnika i saradnika, kao i sprovodenje programa
obuke i polaganje struénih ispita; uCestvovanje u pripremi programa i trajanja
specijalistickog staza, uzeg specijalistiCkog staza i uslova za dodjelu primarijata;
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uCestvovanje u izradi normativnih, strateskih i razvojnih dokumenata iz djelokruga
nadleznosti Direktorata.

4.1 U Direkciji za kontrolu i unaprjedenje kvaliteta zdravstvene zastite,
uvodenje novih medicinskih tehnologija i akreditacije u zdravstvu obavljaju se
poslovi koji se odnose na: jaCanje kapaciteta za upravljanjem kvalitetom; stratesSko
planiranje, sprovodenje, pracenje i kontrola kvaliteta i bezbjednosti zdravstvene
zastite; uspostavljanje sistema prijavljivanja nezeljenog dogadaja; ispitivanje i
verifikaciju zadovoljstva pacijenata obimom, kvalitetom i dostupno$éu pruzanja
zdravstvenih usluga; anketiranje pruzaoca zdravstvenih usluga o zadovoljstvu
uceScem u obezbjedivanju i unaprijedenju kvaliteta; izradu nacionalnih smjernica
dobre kliniCke prakse, klini¢kih puteva, puteva obrade pacijenata u bolnicama; izradu
kriterjuma za stavljanje pacijenta na listu Cekanja i dostupunosti lista Cekanja
javnosti (sajt ministarstva zdravlja i zdavstvenih ustanova); eksterna provjera
kvaliteta struCnog rada zdravstvenih ustanova; sistemsko mjerenje poboljSanja
kvaliteta i bezbjednosti (pracenje, unaprjedenje i promovisanje pokazatelja kvaliteta i
rezultata rada u zdravstvenim ustanovama); saradnja sa NVO koje se bave
zdravllem u dijelu kvaliteta, obima i dostupnosti pruzanja zdravstvenih usluga;
postupanje po prituzbama i inicijativama gradana koje se odnose na kvalitet, obim i
dostupnost pruzanja zdravstvenih usluga; sprovodenje postupaka davanja, obnove i
ukidanja akreditacije zdravstvenih ustanova; utvrdivanje akreditacionih standarda;
utvrdivanje referentne liste struénjaka za akreditaciju; izdavanje certifikata i vodenje
registra izdatih certifikata o akreditaciji; pracenje postojece i stvaranje uslova za
primjenu novih zdravstvenih tehnologija utvrdivanjem kriterijuma, standarda i
smjernica za procjenu zdravstvenih tehnologija; procjenu osobina i uticaja (tehnicke
osobine, bezbjednost, efikasnost, efektivnost, korist) novih medicinskih tehnologija u
zdravstvenim ustanovama, kao i socijalne, legalne, etiCke uticaje njihove primjene;
uvodenje novih zdravstvenih tehnologija potrebnih za pruzanje zdravstvene zastite
zasnovane na dokazima o kvalitetu, bezbjednosti i efikasnosti metoda i postupka
zdravstvene zastite; izrada smjernica za procjenu zdravstvenih tehnologija
utemeljenih na prioritetima i jasnim kriterijjumima izbora medicinske tehnologije u
saradanji sa nacionalnim i medunarodnim akademskim i nau¢nim institucijama, kao
i nadleznim organima u okviru evropske mreze i institucija za procjenu zdravstvenih
tehnologija.

4.2 U Direkciji za upravljanje i unaprjedenje ljudskih resursa u zdravstvu
obavljaju se poslovi koji se odnose na: planiranje ljudskih resursa u zdravstvu u
skladu sa potrebama zdravstvenog sistema; struéno usavrSavanje zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika radi odrzavanja i unaprjedivanja kvaliteta obavljanja
poslova zdravstvene =zasStite; donoSenje godiSnjeg plana specijalizacija i uZzih
specijalizacija; pripremanje plana i pracenje realizacije kontinuiranog unprjedenja
znanja i vjestina zdravstvenih radnika; programe obuka i polaganje strucnih ispita;
izradu programa i trajanja specijalistickog staza, uzeg specijalistickog staza i izradu
uslova za dodjelu primarijata; davanje saglasnosti zdravstvenim ustanovama;
davanje saglasnosti na raspisivanje javnog konkursa i upisa specijalizacija i uZzih
specijaizacija; postupak imenovanja direktora zdravstvenih ustanova; planiranje
razvoja naucno-istrazivacke djelatnosti u zdravstvu.
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Clan 7

5.U Direktoratu za ekonomiku i projekte u zdravstvu obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pracenje stanja i strateSko planiranje finansiranja sistema zdravstvenog
osiguranja; finansijsko pracenje realizacije ugovora izmedu Fonda za zdravstveno
osiguranje i davalaca zdravstvenih usluga; finansijsko praéenje potroSnje lijekova i
medicinskih sredstava koja se finansiraju iz sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja; upravljanje medicinskim otpadom; planiranje investicija u zdravstvu,
pracenje javnih nabavki u zdravstvu; pripremu i pracenje sprovodenja programa
integracije javnog i privatnog sektora; pripremu i pracenje realizacije mjera
ekonomske politike u sistemu zdravstva; praéenje donacija u zdravstvenim
ustanovama Ciji je osniva¢ drzava; pripremu predloga prioritetnih kapitalnih projekata
koji ¢e se kandidovati za finansiranje iz godiSnjeg kapitalnog budzZeta; pracenje
raspolaganja drzavnom imovinom od strane zdravstvenih ustanova u skladu sa
zakonom o drzavnoj imovini; obezbjedivanje uslova za pristup i realizaciju projekata
iz djelokruga Ministarstva koji se finansiraju iz sredstava predpristupnih fondova
Evropske unije, donacija i drugih oblika medunarodne pomodi; koordinaciju procesa
programiranja, monitoringa i evaluacije programa tehnicke ifinansijske podrske EU
(IPA); koordinaciju bilateralnih programa pomo¢i drzava €lanica EU i drugih drzava
medunarodnih organizacija u vezi sa procesom pristupanja Crne Gore EU.

5.1. U Direkciji za ekonomiku u zdravstvu obavljaju se poslovi koji se odnose na:
davanje saglasnosti na finansijsku procjenu godiSnjeg programa zdravstvene zastite;
davanje saglasnosti na cijene zdravstvenih usluga koje su obuhvaéene obaveznim
zdravstvenim osiguranjem; davanje saglasnosti na cijene zdravstvenih usluga koje
se pruzaju treéim licima, cijene zdravstvenih usluga koje se pruZaju iznad obima
standarda zdravstvene zastite, kao i cijene zdravstvenih usluga koje se pruzZaju pod
posebnim uslovima; finansijsko pracenje izvr§enja ugovora izmedu Fonda i davalaca
zdravstvenih usluga; finansijsko pracenje potrosnje ljekova i medicinskih sredstava
koja se finansiraju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja; pracenje
izdataka za zarade zaposlenih u zdravstvenim ustanovama Ciji je osniva¢ drzava,;
pripremu i pradenje sprovodenja plana upravljanja medicinskim otpadom; pracenje
finansijskog dijela ugovaranja izmedu zdravstvenih ustanova i Fonda za zdravstveno
osiguranje; pripremu i pracenje realizacije mjera ekonomske politike u sistemu
zdravstva i mjera poreske politike za podsticanje zdravih Zivotnih navika; davanje
saglasnosti na predlog odluke o rasporedu sredstava Fonda za zdravstveno
osiguranje; davanje saglasnosti na plan godi$njih potreba za ljekovima, medicinskim
sredstvima i opremom; pripremu metodologije snabdijevanja zdravstvenih ustanova
liekovima, medicinskim sredstvima i opremom; davanje saglasnosti i pracenje
realizacije godiSnjeg plana javnih nabavki za zdravstvene ustanove Ciji je osnivac
drzava; pracenje i vodenje evidencija donacija u zdravstvenim ustanovama koje
osniva drzava; koordinaciju TAIEX podrske; izradu procjene fiskalnog uticaja za sva
zakonska, strateSka i razvojna dokumenta iz nadleznosti ministarstva u okviru
analize uticaja propisa (RIA); uCestvovanje u izradi normativnih, strateskih i razvojnih
dokumenata iz svoje nedleznosti.



5.2. U Direkciji za projekte u zdravstvu obavljaju se poslovi koji se odnose na:
projekte izgradnje i investicija u zdravstvu; projekte energetske efikasnosti; davanje
saglasnosti na investicione planove i programe iz djelatnosti zdravstvene ustanove
koju osniva drzava; pripremu i pracenje sprovodenja programa integracije javnog i
privatnog sektora; pripremu predloga prioritetnin kapitalnih projekata koji ¢e se
kandidovati za finansiranje iz godiSnjeg kapitalnog budzeta; pracenje raspolaganja
drzavnom imovinom od strane zdravstvenih ustanova Ciji je osnivac drzava u skladu
sa zakonom o drZavnoj imovini; davanje saglasnosti na izdavanje u zakup prostora,
medicinsko-tehniCcke opreme i drugih sredstava neophodnih za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, odnosno druge opreme i sredstava koja su u funkciji
pruzanja zdravstvene =zasStite u zdravstvenim ustanovama; programiranje i
implementaciju projekata finansiranih iz IPA fondova; pruzanje stru¢ne i tehnicke
podrSke predstavnicima ministarstva u strukturama EU fondova i drugih tijela
formiranih za realizaciju fondova dostupnih na kori§¢enje, izradu planova, programa i
izvjeStaja o radu; u€eSce u planiranju, realizaciji i pracenju projekata finansiranih iz
fondova EU pomoci; u€esée u realizaciji i razvoju IPA projekata kroz plan aktivnosti i
pracenje realizacije; pracenje i evidencija sprovodenja programa pomodi i podrske,
kao i drugi poslove iz djelokruga Direkcije obavlja koji proizilaze iz obaveza u skladu
sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim
procedurama za upravljanje pretpristupnom podrSkom; obezbjedivanje uslova za
pristup i realizaciju projekata koji se finansiraju iz sredstava predpristupnih fondova
EU, sredstava donacija i medunarodne pomoci; pruzanje doprinosa aktivnostima
promocije i vidljivosti IPA programa; pripremanje i pracenje strateskih dokumenata i
sektorskih operativnih programa;

Clan 8

6. U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione,
protokolarne i administrativno-tehni¢ke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije
ministra; poslove pripreme i sprovodenja interne i eksterne komunikacije; pripreme i
praéenja odnosa sa medijima/javnoscu; komunikaciju prema Vladi Crne Gore i
drugim organima drzavne uprave; organizovanje sastanaka i javnih nastupa,
organizovanje internet prezentacija Ministarstva, protokolarne poslove, kontakte sa
odgovarajuc¢im institucijama, postupanje po predstavkama i prituzbama gradana, i
drugeposlove po nalogu ministra.

Clan 9

7. U Odjeljenju za politike za sprje¢avanje zloupotrebe droga obavljaju se
poslovi koji se odnose na:pracdenje primjene nacionalnih strateskih dokumenata,
deklaracija, konvencija, smjernica i standarda iz ove oblasti; koordinaciju oblasti
smanjenja potraznje droga; neposrednu saradnju i komunikaciju sa EU ekspertima
za politike droga; aktivnosti vezano za nacionalnu bazu podatakai izvjeStavanju
referentnin medunarodnih  tijela za politike spreCavanja zloupotrebe droga:
Kancelarije za drogu i kriminal Ujedinjenih nacija (UNODC), Komisije za droge
(CND), Evropskog centra za monitoring droga i zavisnosti od droga (EMCDDA),
Savjeta Evrope (Grupa Pompidu); nadlezni direktorat Evropske komisije;
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koordinaciju izrade izvjeStaja za EMCDDA i podataka za Reitox; uspostavljanje i
odrzavanje saradnje sa relevantnim institucijama u skladu sa Evropskom strategijom
za droge i ostalim medunarodnim dokumentima i nacionalnim strateskim ciljevima;
obavljanje stru¢nih i administrativnin poslova za Drzavni savjet za spreCavanje
zloupotrebe droga.

Clan 10

8. U Odijeljenju za unutrasnju reviziju obavljaju se poslovi koji se odnose na:
operativno planiranje, organizovanje i izvrSenje zadataka revizije, odnosno testiranje,
analiziranje i ocjenjivanje svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Ministarstva zdravlja i
iz nadleznosti javnih zdravstvenih ustanovana osnovu sporazuma zaklju¢enog
izmedu Ministra i direktora te ustanove,u skladu sa najboljom strukovnom praksom i
standardima unutrasSnje revizije, uskladenim sa medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutradnje revizije i EtiCkim kodeksom unutradnjih revizora;
procjenjivanje sistema, procesa i sistema unutrasnjih kontrola na osnovu upravljanja
rizicima; izradu izvjeStaja o nalazu unutrasnje revizije sa odgovaraju¢im misljenjima i
ocjenama koje dostavlja ministru i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je
obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra ili prema potrebi;
obavljanje revizije koriS¢enja sredstava Evropske unije; praéenje sprovodenja
preporuka navedenih u izvjestajima iz predhodno obavljenih revizija; davanje savjeta
i struénih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkog i
operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje
revizije kao i pracenje i izvrSenje istih; izradu godiSnjeg izvjeStaja o rezultatima
unutradnje revizije; saradnju sa Sektorom za centralnu harmonizaciju finansijskog
upravljanja i kontrole i unutrasnje revizije u javhom sektoru, Sto ukljuuje i obavezu
dostavljanja godidnjeg izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom,
drugim drZzavnim organima, medunarodnim i domacdim strukovnim institucijama i
udruzenjima; prati i predlaze edukaciju unutrasnjih revizora u skladu sa
medunarodnim standardima unutrasnje revizije; pracenje sprovodenja preporuka
Drzavne revizorske institucije i obavljanje drugih poslova i zadataka iz djelokruga
Odjeljenja.

Clan 11

9. U Odjeljenju za Integralni Zdravstveni Informacioni Sistem i eZdravlje
obavljaju se poslovi koji se odnose na:

upravljanje, implementaciju, unaprjedenje, funkcionisanje, projektovanje i plansko
razvijanje 1ZIS-a u skladu sa definisanim standardima i koriS¢enjem zajednickih
resursa; uspostavljanje logi¢ke organizacije poslovnih procesa, podataka, softverskih
aplikacija i IT infrastrukture tako da ispunjavaju integracijske i standardizacijske
potrebe za rad 1Z1S-a i davanje saglasnosti za razvoj i implementaciju informacionih
sistema koji rade sa 1ZIS-om; nadzor nad koriS¢enjem utvrdenih standarda, modela
podataka, koris¢enja zajednickih Sifrarnika i parametara u 1Z1S-u, nacina razmjene i
objedinjavanja podataka; uspostavljanje okvira interoperabilnosti sistema zdravstva
na kome se bazira IZIS i brigu o daljem razvoju i upravljanju u smislu nadzora nad
obezbjedenjem tehnicko-tehnoloskih uslova za razmjenu podataka izmedu zbirki
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podataka, registara i evidencija u zdravstvenom sistemu; definisanje poslova
uspostavljanja tehnoloske i sigurnosne informatiCke infrastrukture kroz odredivanje
minimalnih funkcionalnih zahtjeva arhitekture potrebne za rad sistema u organima i
ustanovama zdravstvene zastite; iniciranje i sprovodenje procesa digitalne
trasformacije u domenu radnih i organizacionih procesa; planiranje, razvijanje i
unapredivanje sistema eZdravlje u Crnoj Gori; monitoring koris¢enja 1ZI1S-a i
eZdravlja i planiranje, evaluiranje, projektovanje i budzetiranje moguc¢nosti za izradu
novih dijelova ovih sistema ili poboljSanje postojecih, pra¢enje trendova i uvodenje
novih e-servisa za gradane; uCestvovanje u pripremi zakonskih i podzakonskih akata
iz oblasti primjene ICT u zdravstvenom sistemu Crne Gore; ucestvovanje u
ostvarivanju medunarodne saradnje iz oblasti primjene ICT u zdravstvenom sistemu
Crne Gore i oblasti eZdravlje i obavljanje drugih poslova i zadataka iz djelokruga
Odjeljenja.

Clan 12

10. U Sluzbi za kadrovske i opste poslove obavljaju se poslovi koji se odnose
na:kadrovske i organizacione poslove u vezi sa: ostvarivanjem plana i programa
rada Ministarstva; izradu prijedloga godiSnjeg plana rada Ministarstva i
usaglaSavanjem izvjeStaja o radu unutrasnjih organizacionih jedinica Ministarstva;
praéenje zakona i drugih propisa koji se odnose na drZzavne sluzbenike i
namjestenike; pripremanje opstih akata Ministarstva i pojedina¢nih akata kojima se
utvrduju prava, obaveze i odgovornost zaposlenih u Ministarstvu; sprovodenje
postupaka u vezi sa: zapoSljavanjem, ocjenjivanjem, napredovanjem, stru¢nim
usavrSavanjem, obukom zaposlenih, osposobljavanjem pripravnika za samostalno
vrSenje poslova; vodenjem jedinstvene kadrovske evidencije i drugih evidencija iz
oblasti rada; prijave i odjave na zdravstveno i penzijsko osiguranje; pripremanje
izjaSnjenja Upravnom sudu na tuzbe sluzbenika i namjeStenika i postupanje po
presudama donijetim u upravnom sporu; primanje, rasporedivanje, evidentiranje i
dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanje; arhiviranje predmeta; fotokopiranje i
umnozavanje; trebovanje kancelarijskog materijala; poslove vozaca i druge pomoc¢ne
poslove.
Clan 13

11. U Sluzbi za finansije, raGunovodstvo i javne nabavke obavljaju se poslovikoji
se odnose na:izradu i realizaciju Budzeta Ministarstva; izradu finansijskog plana;
pripremanje periodic¢nih izvjestaja o ostvarenju budzeta; blagovremeno i namjensko
koriS€enje sredstava za namjene predvidene BudzZetom i finansijskim planom;
vodenje poslovnih knjiga, periodi¢nih obracuna i zavrdnih rauna, izradu finansijskih
iskaza i dostavljanje podataka trezoru; provjera finansijske dokumentacije (ugovora,
racuna, obracuna i dr.); kreiranje zahtjeva za placanje ugovorenih obaveza; vodenje
registra izvrSenih placanja; dostavljanje izvjeStaja o izvrSenim transakcijama;
saradnju sa Ministarstvom finansija - Sektorom za trezor u dijelu izvrSenja zahtjeva
kroz SAP; kontakt sa poslovnim bankama; pripremu obracunskih lista za obracun
zarada i drugih primanja Ministarstva; obavljanje knjigovodstveno-racunovodstvenih
poslova, pracenje finansijskog poslovanja Ministarstva;blagajniCko poslovanje;
vodenje evidencija putnih naloga i njihovog knjizenja ukljuCujuci pla¢anja i finansijska
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prac¢enja svih projekata blagajni¢kog poslovanja; javne nabavke; pracenje tendera i
ukupne potroSnje; pracenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zakljucenih u
postupku javnih nabavki; i druge finansijsko-raCunovodstvene poslove.

Il SISTEMATIZACIJA | OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

Za izvrSavanje poslova iz djelokruga Ministarstva zdravlja utvrduju se sluzbenicka

radna mjesta za 70 izvrSilaca

Naziv radnog mjesta i uslovi za

obavljanje posla

Broj izvrSilaca

Opis posla

Ministar/ka

Drzavni/a sekretar/ka

Sekretar/ka
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka—pravo
- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili osam godina radnog iskustva na
istim ili sli€nim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta;
-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

1.DIREKTORAT ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

Generalni/a direktor/ka

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija ili
fakultet iz oblasti medicinskih
nauka-medicina,stomatologija ili
farmacija;

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili osam godina radnog iskustva na
istim ili sli€nim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta;
-polozen struéni ispit za rad
drZzavnim organima.

Koordinira rad organizacionih jedinica
Ministarstva; obezbjeduje ostvarivanje
odnosa i saradnje sa organima uprave i
drugim organima u upravnim oblastima
iz nadleznosti Ministarstva; prati
izvrSavanje obaveza iz programa rada
Vlade i ostale poslove vezane za Vladu
i Skupstinu i vr8i duge poslove po
nalogu prepostavljenog.

Rukovodi, koordinira i vrSi kontrolu
obavljanja poslova iz djelokruga rada
Direktorata; odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova,
rasporedivanje poslova na neposredne
izvrSioce; obavlja najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Direktorata i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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1.1 Direkcija za organizaciju i funkcionisanje zdravstvene zastite

Obavlja poslove koji se odnosi na:
. rukovodenije i koordiniranje radom
Nacelnik/ca . o : : ;
. e , Direkcije; staranje o efikasnom i
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - . .
: : N . blagovremenom izvrS8avanju poslova i
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ) L eETE s
ravo zadataka; funkcionisanje i razvoj svih
pra . . . nivoa zdravstvene zastite (primarni,
-najmanje dvije godine radnog . L L
. . . sekundarni, tercijarni); funkcionisanje i
iskustva na poslovima rukovodenja o varr
> . . razvoj sistema zdravstvene zastite i
5 ili pet godina radnog iskustva na . ) o
. ) zdravstvenih usluga; rasporedivanje
drugim poslovima A
. . poslova na neposredne izvrsioce;
-polozen struéni ispit za rad u < . . ek
drzavnim organima uc_gstvovanje u pripremi te stoya
’ prijedloga zakona, podzakonskih akata
i drugih propisa;najslozenije poslove iz
djelokruga rada Direkcije i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca | Obavljg pogvlo've'kop s€ anose na.
. et , davanje misljenja u vezi sa primjenom
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja C d s
. Co . propisa iz oblasti zdravstvene zastite i
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka . o .
- bravo zdravstvenog osiguranja; davanje
Prs . : misSljenja na zaklju€ivanje ugovora sa
-najmanje pet godina radnog .
: zdravstvenim ustanovama van Crne
iskustva .
N Y Gore za zdravstvene usluge koje ne
- polozen strucni ispit za rad u da obezbiiede d .
drzavnim organima mogu ca obezblede davaocl
6 zdravstvenih usluga u Crnoj Gori sa
kojima Fond ima zakljuéene ugovore;
donosenje rjeSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku u vezi
sa ostvarivanjem prava na zdravstvenu
zastitu; obraduje zahtjeve gradana u
vezi sa ostvarivanjem zdravstvene
zastite i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Obavlja poslove koji se odnose na: na
Samostalni/a savjetnik/ca | -za pracenje i prouCavanje stanja u
zdravstvenu zastitu zdravstvenoj zastiti; postupak
- VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja utvrdivanja i praéenja ispunjenosti
- fakultet iz oblasti drustvenih uslova za rad zdravstvenih
nauka- pravo ustanova;prati rad savjetodavnih i
-najmanje pet godina radnog koordinacionih tijela; u€estvovanje u
iskustva pripremi tekstova prijedloga zakona,
- polozen strucni ispit za rad u podzakonskih akata i drugih propisa;
7-8 drzavnim organima sprovodi upravni nadzor nad primjenom
propisa iz obasti zdravstvene zastite;
vodi upravni postupak iz djelokruga
rada direktorata; donoSenje rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom
postupku u vezi sa ostvarivanjem prava
na zdravstvenu zastitu; saraduje sa
NVO i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca | — za
zdravstvenu i palijativnu njegu
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet iz oblasti medicinskih
nauka - Visoka sSkola za medicinske

Obavlja poslove koji se odnose na:
planiranje zdravstvene i palijativne
njege; u€estvuje u odgovaranju na
pitanja gradana u vezi sa zdravstvenom
i palijativnom njegom; ucestvuje u izradi

9 sestre razvojnih dokumenata iz djelokruga
- najmanje pet godina radnog nadleznosti Direktorata i druge poslove
iskustva po nalogu pretpostavljenog.
- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima
. . Obavlja poslove koji se odnose na:
SamOStaan'é?;SSLe;t/kaa B tehnicku pripremu i sredivanje
: o . materijala prilikom izrade normativnih
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja akata: primanje
- najmanje tr godine radnog evidentiranje,rasporedivanje,
10 iskustva

-polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima
-poznavanje rada na racunaru
(Word, Excel, Internet)

1.2. Direkcija za farmaciju, biomedicinu

dostavljanje u rad i otpremu akata; vodi
evidenciju privatnih zdravstvenih
ustanova, kadra i opreme i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

i transplantaciju

Nacelnik/ca direkcije

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — medicina ili

Obavlja poslove koji se odnose na:
rukovodenije i koordinaciju rada
Direkcijom; staranje o efikasnom i
blagovremenom izvr§avanju poslova i
zadataka; rasporedivanje poslova na
neposredne izvrsioce; prati

11 farmacija; . . .
. ) .. . sprovodenje zakona i podzakonskih
- hajmanje dvije godine radnog : . : :
. ) . akata i drugih propisa u djelokrugu
iskustva na poslovima rukovodenja . L : SO
- . . Direkcije; obavlja sve najslozenije
ili pet godina radnog iskustva na A X L
. o poslove iz djelokruga rada Direkcije i
drugim poslovima;
N PR druge poslove po nalogu
-polozen struéni ispit za rad u .
. : pretpostavljenog.
drzavnim organima.

Samostalni/a savjetnik/ca Il — za Obavlja poslove koji se odnose na:
farmaceutsku oblast unaprjedenje farmaceutske djelatnosti;
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja ucestvuje u davanju misljenja na Listu
- fakultet iz oblasti medicinskih ljekova; u€estvuje u donoSenju

nauka - farmacija nacionalne farmakopeje i magistralnih
- hajmanije tri godine radnog formula; racionalnu upotrebu ljekova;
iskustva medicinska sredstva; pripremu i

12 -polozen struéni ispit za rad u sprovodenje medunarodnih sporazuma

drzavnim organima
-znanje engleskog jezika B1

u oblasti liekova i medicinskih
sredstava; saradnju sa Medunarodnim
instutucijama u oblasti ljekova i
medicinskih sredstava i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca lll — za
farmaceutsku oblast

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti medicinskih
nauka - farmacija

- najmanje dvije godine radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u

Obavlja poslove koji se odnose na:
pripremanje informacije o
snabdjevenosti ljekovima u postupku
stavljanja i skidanja ljekova sa Liste
liekova; pripremanje podataka o
potro$nji liekova po farmakoloskim
grupama i podgrupama, kao i
pojedinacnim ljekovima; pracenje
parametara racionalne potro$nje

13 drZzavnim organima 1 ljekova i medicinskih sredstava,;

- znanje engleskog jezika B1 uCestvovanje u sprovodenju
medunarodnih sporazuma u oblasti
ljekova i medicinskih sredstava,;
prac¢enje i medunarodnih standarda u
oblasti liekova i medicinskih sredstava,;
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca Il Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje
za organe, tkiva, éelije i registra biobanaka u Crnoj Gori i registra
transfuziju saglasnosti za izvoz celga; onenJe registra
davalaca; vodenje lista ¢ekanja;
. - .. . izvjeStavanje o ozbiljnim nezeljenim

-Vill nivo kV&lIfIk?.CIje c_)lc_)raZ(_)vanja rea{kcijamaji dogadaﬁima;saradjnju sa

- fakultet iz oblasti medicinskih medunarodnim

nauka — medicina, farmacija ili organizacijama;ucestvovanje u dono$enju i

stomatologija ili fakultet iz oblasti sprovodenju programa davala$tva organa,

drudtvenih nauka-pravo tkiva,celija i krvi; uGestvovanije u radu

- najmanje tri godine radnog medunarodnih kompetentnih tijela iz ove

14 iskustva 1 oblasti; u€estvuje u formiranju
- poloZen struéni ispit za rad u organizacionog okvira za implementaciju
drzavnim organima It(ranspl;:(nta_qomh prqgrarl‘na; pracenije i
: . omunikacija sa nacionalnim

- znanje engleskog jezika A2 koordinatorJom i bolnic¢kim koordinatorima;
pracenje programa davalastva
organa;promociju dobrovoljnog davalastva
krvi, davanja organa, tkiva i ¢elija u svrhu
lijecenja; donoSenje rjeSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku iz
djelokruga direktorata i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

2. DIREKTORAT ZA MEBDUNARODNU SARADNJU | HARMONIZACIJU PROPISA
Generalni/a direktor/ica

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet iz oblasti drustvenih

nauka- pravo ili ekonomija ili Rukovodi, koordinira i vr§i kontrolu

fakultet u oblasti medicinskih obavljanja poslova iz djelokruga rada

nauka-medicina Direktorata; odgovara za

- hajmanje tri godine radnog blagovremeno, zakonito i pravilno

15 iskustva na poslovima rukovodenja 1 izvrSavanje poslova, rasporeduje

ili osam godina radnog iskustva na
istim ili sli€nim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta;

- polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

poslove na neposredne
izvrSioce;obavlja najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Direktorata i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog
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2.1. Direkcija za harmonizaciju propisa

Nacelnik/ca
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo
- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva na

Obavlja poslove koji se odnose na:
rukovodenje i koordinaciju rada
Direkcijom; staranje o efikasnom i
blagovremenom izvrSavanju poslova i
zadataka; neposredno ucestvovanje u
aktivnostima koje se odnose na
pregovore o pristupanju Crne Gore EU;
prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata i drugih propisa u

16 drugim poslovima djelokrugu Direkcije; pripremu tekstova
-polozen struéni ispit za rad u prijedloga zakona, podzakonskih akata
drZzavnim organima i drugih propisa iz djelokruga
- znanje engleskog jezika B1 Ministarstva;u€estvovanje u izradi
strategija, projekata, akcionih planova i
dokumenata; plansku pripremu
razvojnih i strateSkih dokumenata;
obavljanje najslozenijih poslova iz
djelokruga rada Direkcije i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove koji se odnose na:

pripremu i uskladivanje tekstova

-VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja prijedloga zakona, podzakonskih akata

-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- i drugih propisa iz djelokruga

pravo Ministarstva sa pravnim poretkom EU,;

- hajmanje pet godina radnog pracenje i azuriranje Portala Evropskih

iskustva Integracija; u€escée u ostvarivanju

-polozZen stru€ni ispit za rad u saradnje sa drugim organima u oblasti

17 drzavnim organima evropskih integracija; u€estvovanje u

- znanje engleskog jezika B1 izradi strategija, projekata, akcionih
planova i dokumenata;pripremu analiza
procjene efekata propsia; davanje
miSljenja na nacrte i predloge propisa
u okviru meduresorske saradnje,
vodenje upravnog postupka iz
nadleznosti direktorata i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
Obavlja poslove koji se odnose na:
u€estvovanje u pripremi i uskladivaniju
Samostalni/a savjetnik/ca lll tekstova prijedloga zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa iz
-VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja djelokruga Ministarstva sa pravnim
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- poretkom EU;ucestvuje u pripremi
pravo predloga za ostvarivanje saradnje sa
18 - hajmanje dvije godine radnog drugim organima u oblasti evropskih

iskustva

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- znanje engleskog jezika B1

integracija;u€estvuje u pripremi
predloga za ostvarivanje saradnje sa
drugim organima,vodenje upravnog
postupka iz nadleznosti direktorata, i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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2.2. Direkcija za medunarodnu saradnju

Obavlja poslove koji se odnose na:
rukovodenije i koordinaciju rada
Direkcijom;staranje o efikasnom i
blagovremenom izvr§avanju poslova i
zadataka; sprovodenje saradnje sa
Nacelnik/ca medunarodnim organizacijama i
ostvarivanje saradnje sa drugim

-VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja organima u oblasti evropskih

- fakultet iz oblasti drustvenih integracija; u€estvovanje u

nauka- pravo; programima za saradnju sa SZO,

-najmanje dvije godine radnog UNICEF-om i drugim medunarodnim

19 iskustva na poslovima rukovodenja organizacijama; prati sprovodenje

ili pet godina radnog iskustva na zakona i podzakonskih akata i drugih

drugim poslovim propisa u djelokrugu Direkcije;

- polozen strucni ispit za rad u uCestvovanje u pripremi i uskladivanju

drZzavnim organima tekstova prijedloga zakona,

- znanje engleskog jezika B1 podzakonskih akata i drugih propisa iz
djelokruga Ministarstva sa pravnim
poretkom EU; pripremu programa,
informacija i izvjeStaja iz ove oblasti;
obavljanje najslozenijih poslova iz
djelokruga rada Direkcije i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Obavlja poslove koji se odnose na:

Samostalni/a savjetnik/ca | ucestvovanje u izradi izvjestaja o
za medunarodnu saradnju zdravlju i dostavljanje istih
medunarodnim i drugim

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja organizacijama; pripremu predloga

- fakultet iz oblasti drutvenih nauka ugovora o saradnji sa SZO;

20 —pravo ili ekonomija koordinaciju rada sa focal pointima;

- hajmanje pet godina radnog pracenje radnih tijela SZO; pripremu

iskustva platforme za u¢eSce predstavnika Crne

- polozen struc¢ni ispit za rad u Gore u radnim tijelima SZO; pripremu

drzavnim organima programa, informacija iizvjestaja iz

- znanje engleskog jezika B1 ove oblasti i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Obavlja poslove koji se odnose na:
Savietnik/ca | praéenje rada Zdravstvene mreze
J . Jugoisto¢ne Evrope (SEEHN); pracenje
za medunarodnu saradnju . "
. Iy . implementacije Medunarodnog
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja o NP
. T . zdravstvenog pravilnika (IHR);pracenje

- fakultet iz oblasti drustvenih . : - s
implementacije rezolucija, deklaracija i

nauka-pravo o o L

) o . konvencija u oblasti zastite zdravlja;
21 - hajmanje tri godine radnog . ied| . ‘enie akii :
iskustva pripremu prijedloga i pracenje a tivnosti
N . organa za vezu u pripremi
- polozen strucni ispit za rad u .
. . medunarodnih sporazuma o

drzavnim organima . : .

. - zdravstvenom osiguranju, vodenje

-znanje engleskog jezika B1 : N )
upravnog postupka iz nadleznosti
direktorata i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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22

Samostalni/a savjetnik/ca |
za medunarodnu saradnju

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- znanje engleskog jezika B1

Generalni/a direktor/ka
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili fakultet iz oblasti
medicinskih nauka-medicina
- najmanije tri godine radnog

Obavlja poslove koji se odnose na:
uCestvovanje u sprovodenju aktivnosti i
obaveza Ministarstva u procesu
pridruzivanja i pristupanja EU u oblasti
zdravstvenog sistema; saradnju sa
nadleznim organima i institucijama u
vezi sa procesom pristupanja EU;
pracenje aktivnosti ovih organa u
procesu pridruzivanja EU;
ucestvovanje u pripremi i uskladivanju
tekstova prijedloga zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa iz
djelokruga Ministarstva sa pravnim
poretkom EU; pripremu programa,
informacija i izvjestaja iz ove oblasti;
ucestvovanje u pripremi tekstova
prijedloga zakona, podzakonskih akata
i drugih propisa iz djelokruga
Ministarstva, vodenje upravnog
postupka iz nadleznosti direktorata i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

3. DIREKTORAT ZA JAVNO ZDRAVLJE | PROGRAMSKU ZDRAVSTVENU ZASTITU

Rukovodi i koordinira radom
Direktorata; odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova, rasporeduje
poslove na neposredne izvrSioce;vrsi

23 iskustva na poslovima rukovodenja izradu strateskih i razvojnih
ili osam godina radnog iskustva na dokumenata iz djelokruga nadleznosti
istim ili sli€nim poslovima u odnosu Direktorata;obavlja najslozenije poslove
na poslove radnog mjesta; iz djelokruga rada Direktorata i druge
- polozen strucni ispit za rad poslove po nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima.
Obavlja poslove koji se odnose na:
ucesSce u izradi normativnih, strateskih
i razvojnih dokumenata iz djelokruga
Samostalni/a savjetnik/ca | nadleznosti Direktorata; kao i u oblasti
za javno zdravlje prevencije i kontrole zaraznih i
hroni¢nih nezaraznih bolesti (priprema
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja sadrzaja za komunikaciju sa medijima,
- fakultet iz oblasti drustvenih medijske kampanje), pripremu plana
24 nauka- pravo ili fakultet u oblasti programskih i projektnih aktivnosti u

medicinskih nauka-medicina
- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

-znanje engleskog jezika B1

oblasti programske zdravstvene
zastite,strateSko planiranje,
koordinacija, praéenje i izvjeStavanje o
implementaciji politika i mjera: na
prevenciji faktora rizika za pojavu
hroni¢nih nezaraznih bolesti i stanja u
svim uzrastima (spreavanje opasne i
Stetne upotrebe alkohola, kontroli
duvana, prevencija prekomjerne teZine,
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promovisanje fiziCke aktivnosti,
prevencija povreda), u oblasti
mentalnog zdravlja, vodi upravni
postupak iz djelokruga direktorata,
pracenje i analizu najvaznijih
pokazatelja zdravstvenog stanja
stanovniStva; analizu faktora rizika koji
negativno utiCu na zdravlje
stanovnistva; jaanje javnog zdravlja,
zivotnu sredinu i zdravlje; pracenje
implementacije politika i mjera iz oblasti
mentalnog zdravlja;davanje misljenja o
bezbjednosti i zdravstvenoj ispravnosti
vode za ljudsku upotrebu; promociju
zdravih stilova zivota i zdrave ishrane;
ucestvovanje u odgovaranju na pitanja
gradana u vezi sa javnim zdravljem i
Zivotnom sredinomi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca |
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti medicinskih
nauka- medicina,stomatologija,
farmacija
- hajmanje pet godina radnog

Obavlja poslove koji se odnose na:
sprovodenje zdravstvene politike na
svim nivoima zdravstvene zastite;
predlaganje mjera za unaprijedenje
zdravstvene zastite; saradnju sa
Komorama i neposredno pracenje rada
profesionalnih udruzenja; saradnju sa

25 iskustva NVO koje se bave zdravljem;
- polozZen strucni ispit za rad u uCestvovanje u odgovaranju na pitanja
drzavnim organima NVO civilnog sektora; dostavljanje
izvjeStaja Kancelariji za saradnju sa
nevladinim sektorom i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Obavlja poslove koje se odnose na:
uCestvovanje u donoSenju nacionalne
farmakopeje i magistralnih formula;
medicinska sredstva; sprovodenje
zakona koji se odnosi na prekursore;
izdavanje dozvole za uvoz, izvoz i
Samostalni/a savjetnik/ca | S‘a‘{”af_‘le pre_kursora u promet;
. e : vodjenje Registra prekursora, kontakt
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja . . P . .
X X Ly osoba za: HBRN; pracenje propisa koji
-fakultet iz oblasti tehni¢ko Ty . )
. se odnose na kozmetiCke proizvode;
tehnoloskih nauka , : . D
: . . vodenje registra prijave prvog stavljanja
- hajmanje pet godina radnog K tickih proizvod trsiste C
26 iskustva ozmeti¢kih proizvoda na trziSte Crne

-polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Gore; obavlja sve upravne poslove
vezane za kozmetiCke proizvode
(posude, pribor, opremu, uredaje i
ambalazu za proizvodnju i stavljanje u
promet kozmeti¢kih proizvoda);
saradnju sa organima inspekcijskog
nadzora za kozmetiCke proizvode;
donosenije rieSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku u dijelu
dozvola za uvoz, izvoz i tranzit, kao i
proizvodnju i promet prekursora i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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27

Savjetnik/ca |
-VI nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- najmanje tri godine radnog
iskustva
-polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Obavlja poslove koji se odnose na:
prikupljanje podataka koji se odnose na
pracenje i analizu najvaznijih
pokazatelja zdravstvenog stanja
stanovniStva i zdravstvenu zastitu
posebno osjetljivih i ugrozenih grupa
stanovni$tva; pracenje i analizu
vodenija zbirki podataka, evidencija u
zdravstvu i posebnih registara;
pripremu programa, informacija i
izvjeStaja iz ove oblasti i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

4. DIREKTORAT ZA KONTROLU KVALITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE | UNAPRJEDENJE LJUDSKIH

28

29

RESURSA U ZDRAVSTVU

Generalni/a direktor/ka
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili fakultet u oblasti
medicinskih nauka-medicina,
stomatologija ili farmacija
- tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam
godina radnog iskustva na istim ili
sli€nim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta;
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;
-znanje engleskog jezika B1;

Rukovodi i koordinira radom
Direktorata; odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova, rasporeduje
poslove na neposredne izvrSioce;vrsi
izradu strateskih i razvojnih
dokumenata iz djelokruga nadleznosti
Direktorata;obavlja najslozenije poslove
iz djelokruga rada Direktorata i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog

4.1 Direkcija za kontrolu i unaprjedenje kvaliteta zdravstvene zastite, uvodenje novih

medicinskih tehnologija i akreditacije u zdravstvu

Nacelnik/ca
-VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti medicinskih
nauka - medicina, stomatologija ili
farmacija ili fakultet u oblasti
drustvenih nauka- pravo ili
ekonomija
- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva na
drugim poslovim
-polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na:
rukovodenije i koordinaciju rada
Direkcijom; prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata i drugih propisa u
djelokrugu Direkcije, staranje o
efikasnom i blagovremenom
izvrSavanju poslova i
zadataka;predlaze mjere za
unaprjedjenje kvaliteta zdravstvene
zastite i vrSi najslozenije poslove iz
djelokruga Direkcije, kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca | za
kvalitet zdravstvene zastite i
ostvarivanje prava pacijenata

- VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti medicinskih
nauka-medicina, stomatologija ili
farmacija ili fakultet iz oblasti
drustvenih nauka- pravo

Obavlja poslove koji se odnose na:
jaCanje kapaciteta za upravljanje
kvalitetom; sistemsko mjerenje
poboljSanja kvaliteta i bezbjednosti
(pracenje, unaprjedenje i promovisanje
pokazatelja kvaliteta i rezultata rada u
zdravstvenim ustanovama); uvodenje
nacionalnih smjernica dobre klinicke
prakse, klinicke puteve, puteve obrade
pacijenata u bolnicama; u€estvovanje u
pripremi tekstova prijedloga zakona,
podzakonskih akata, eksterne provjere
kvaliteta struénog rada zdravstvenih

30 - najmanje pet godina radnog ustanova, idrugih propisa, postupanje
iskustva L po prigovorima pacijenata; ispitivanja
- polozen strucni ispit za rad u zadovoljstva pacijenata; anketiranje
drzavnim organima pruzalaca zdravstvenih usluga o
zadovoljstvu u€eScem u obezbjedivanju i
unaprjedenju kvaliteta; pracenje i
prikupljanje podataka o listama Cekanja;
uCestvuje u pripremi nacionalnih
smjernica dobre kliniCke prakse, klinickih
puteva, puteva obrade pacijenata u
bolnicama; vodenje upravnog postupka iz
nadleznosti direktorata i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove koji se odnose na:
saradnju sa nadleznim institucijama u
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja oblasti akreditacije zdravstvenih
- fakultet iz oblasti medicinskih ustanova; ucestvovanje u izradi
nauka-medicina- visoka $kola za nacionalnih smjernica dobre Klinicke
medicinske sestre, stomatologija, prakse;_vodenje registra izdgtih certifikata
farmacija ili fakultet iz oblasti 0 akredltovarunj zdravstvg:nlm _
drugtvenih nauka- pravo ustanovama, ucestvovvanje u eksternoj
- najmanje pet godine radnog provjeri kva_lllteta strucno_g rada o
iskustva zdravst\./enllh ustqnova, |zr§1du Ifrlterljprr)a
_ poloZen struéni ispit za rad za stavljanje pacijenta na listu ¢ekanja i
polozen struchi ISpit za rad u dostupnosti lista €ekanja javnosti (sajt
drzaVF"m organima Ministarstva zdravlja i zdravstvenih
-znanje engleskog jezika B1 ustanova); pracenje primjene i efekata
novih zdravstvenih tehnologija; predlaze
31 kriterijume za uvodenje i procjenu novih

zdravstvenih tehnologija; na zahtjev
zdravstvenih ustanova a na osnovu
misljenja Komisije za procjenu
zdravstvenih tehnologija, vodi upravni
postupak u vezi doono$enja rieSenja za
dozvolu za koriS¢enje nove zdravstvene
tehnologije, u€estvuje u pripremi
smjernica za procjenu zdravstvenih
tehnologija; pra¢enje i organizovanje
edukativnih programa u vezi uvodenja i
procjene novih zdravstvenih tehnologija;
saradnja sa evropksom mrezom
institucija za procjenu zdravtsvenih
tehnologija- EU net HTA kao druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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32

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
akreditaciju

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo ili ekonomija ili fakultet
u oblasti medicinskih nauka-
medicina, stomatologija ili farmacija
- hajmanje dvije godine radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- znanje engleskog jezika B1

Obavlja poslove koji se odnose na:
ucestvuje u donoSenju zakonske regulative
za sprovodenje postupaka akreditacije
zdravstvenih ustanova; sprovodenje
postupaka akreditacije zdravstvenih
ustanova,; izdavanje certifikata; saradnju sa
nadleznim institucijama u oblasti
akreditacije zdravstvenih ustanova;
uCestvovanije u izradi nacionalnih smjernica
dobre klinicke prakse; vodenje registra
izdatih certifikata o akreditovanim
zdravstvenim ustanovama; uéestvovanije u
eksternoj provjeri kvaliteta stru¢nog rada
zdravstvenih ustanova, izradu kriterijuma
za stavljanje pacijenta na listu ¢ekanja i
dostupnosti lista ¢ekanja javnosti (sajt
Ministarstva zdravlja i zdravstvenih
ustanova); vodenje upravnog postupka iz
nadleznosti direktorata i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

4.2 Direkcija za upravljanje i unaprjedenje ljudskih resursa u zdravstvu

Nacelnik/ca
-VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

Obavlja poslove koji se odnose na:
rukovodenje i koordinaciju rada Direkcijom;
staranje o efikasnom i blagovremenom
izvrSavanju poslova i zadataka; planiranje
razvoja kadrova u zdravstvu u skladu sa
potrebama zdravstvenog sistema; pripremu
plana i realizacije kontinuiranog

33 - najmanje dvije godine radnog unaprjedenja znanja i vjestina zdravstvenih
iskustva na poslovima rukovodenja radnika; najslozenije poslove koji se
ili pet godina radnog iskustva na odnose na specijalisticko i uze
drugim poslovim; specualls_tlc':ko stru¢no usa}vr_éavanje_
_poloZen struéni ispit za rad u zaposlenih u zdraystveno; _(_jjelatnostl;
drzavnim organima ucestvovanje u pripremi prijedloga zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa; druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Obavlja poslove koji se odnose na:
pripremu finansijske projekcije planova za
kontinuiranu medicinsku edukaciju
zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika; ucesce u pripremi godiSnjeg
plana specijalizacija i uzih specijalizacija;
Samostalni/a savjetnik/ca lll izradu plana za kontinuiranu medicinsku
edukaciju zdravstvenih radnika;
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja pripremanje procjene potrebnih finansijskih
- fakultet iz oblasti drustvenih sredg_tal\_/a 2a SEe_C'Ja“Zag'JE Iuze dinii
I, specijalizacije koje su odobrene godisnjim
34-35 nauka- ekonomija ili pravo planom; pribavljanje potrebnih informacija i

- najmanje dvije godine radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

podataka od zdravstvenih ustanova;
ucesce u implementaciji programa stru¢nog
osposobljavanja lica sa visokim
obrazovanjem; donos$enje rjesenja u skladu
sa Zakonom o upravnom postupku u vezi
sa prekidom i polaganjem specijalistiCkog
staza i vodi upravnik postupak iz
nadleznosti direktorata, donoSenje reSenja
po Zalbama na odluke o dodjeli
specijalizacije i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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) . Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje
Samostalni/a referent/kinja evidencija o broju i strukturi odobrenih
specijalizacija;prikupljanje podatakaza
-1V 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, analizu i praéenje potreba zdravstvenog
36-37 -najmanje tri godine radnog > sistema za specijalistickim usavr§avanjem
iskustva. na svim nivoima zdravstvene
-poloZen struéni ispit za rad u zastite;vodenje evidencija o rjeSenjima o
drzavnim organima, prekidu, polaganju specijalistickog ispita i
- poznavanije rada na radunaru primarijatimai druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Generalni/a direktor/ica Rukovodi i koordinira radom Direktorata;
vr8i kontrolu obavljanja poslova iz
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja djelokruga rada Direktora:ta; vr_éi poslove
- fakultet iz oblasti drustvenih visokog programskog slu_zbt_anlka;_ odgovara
nauka- ekonomija ili fakultet iz za bvlagov_remeno, zakonito | pre_mlno
) Y . izvrSavanje poslova; rasporeduje poslove
oblasti tehnlc_ko - tehnolpsklh nauka na neposredne izvrsioce i obavlja
38 — elektrotehnika, elektonika 1 najsloZenije poslove iz djelokruga rada
- tri godine radnog iskustva na Direktorata i druge poslove po nalogu
poslovima rukovodenja ili osam pretpostavljenog.
godina radnog iskustva na istim ili
sli€nim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta;
- polozen struc¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.
5.1 Direkcija za ekonomiku u zdravstvu
Nacelnik/ca Obavlja poslove koji se odnose na:
rukovodenie i koordinaciju rada Direkcijom;
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja staranje za blagovremeno i pravilno -
- fakultet iz oblasti drustvenih izvrSavanje poslova i zadataka u Direkciji
ka- ekonomiia ili fakultet iz davanje saglasnosti na: finansijsku
nS:J a;. te ho ik -Jt hnologkih Ka- prgcjen'u Tqodiénjeg programa zdravstvene
oblasti tehnicko-iehnoloskin nauka zaétite i cijene zdravstvenih usluga;
metalurgija pripremu i pracenje sprovodenja plana
- najmanije dvije godine radnog upravljanja medicinskim otpadom; davanje
iskustva na poslovima rukovodenja saglasnosti na predlog odluke o rasporedu
ili pet godina radnog iskustva na sredstava Fonda za zdravstveno osiguranje
drugim poslovim; i plan godi$njih potreba za ljekovima,
39 -poloZen struéni ispit za rad u 1 mgdicinskim sredstvj_ma i opremom;
drzavnim organima. pripremu metodologlje s_nabd.uevanja
zdravstvenih ustanova ljekovima,
medicinskim sredstvima i opremom;
davanje saglasnosti na godisnji plan javnih
nabavki i planove potreba za donacijama
za zdravstvene ustanove; pripremu
predloga mjera za unapredenje sistema
upravljanja donacijama u zdravstvenim
ustanovama; koordinaciju TAIEX podrske;
ucestvovanje u izradi normativnih,
strateskih i razvojnih dokumenata iz svoje
nedleznosti; vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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40

Samostalni/a savjetnik/ca |

-VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- ekonomija

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Obavlja poslove koji se odnose na:
ucestvovanje u davanju saglasnosti na
finansijsku procjenu godiSnjeg programa
zdravstvene zastite; uCestvovanje u
davanju saglasnosti na: cijene
zdravstvenih usluga koje su obuhvaéene
obaveznim zdravstvenim osiguranjem;
predlog cijena zdravstvenih usluga koje
se pruzaju tre¢im licima, cijene
zdravstvenih usluga koje se pruzaju
iznad obima standarda zdravstvene
zastite, kao i cijena zdravstvenih usluga
koje se pruzaju pod posebnim uslovima;
priprema izvjestaja o proizvedenim
koli€inama medicinskog otpada u
zdravstvenim ustanovama; ucestvovanje
u davanju saglasnosti na planove potreba
za donacijama u zdravstvenim
ustanovama; priprema izvjestaja o
realizovanim donacijama u zdravstvenim
ustanovama; pracenje realizacije mjera
ekonomske politike u sistemu zdravstva;
izradu procjene fiskalnog uticaja za sva
zakonska, strateSka i razvojna
dokumenta iz nadleznosti ministarstva u
okviru analize uticaja propisa (RIA);
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca ll

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo

- hajmanje tri godine radnog
iskustva

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Obavlja poslove koji se odnose na:
finansijsko pracenje izvrSenja ugovora
izmedu Fonda i davalaca zdravstvenih
usluga; finansijsko prac¢enje potrosSnje
liekova i medicinskih sredstava koji se
finansiraju iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja; pracenje
izdataka za zarade zaposlenih u
zdravstvenim ustanovama ciji je osniva¢
drzava; u€estvovanje u davanju
saglasnosti na predlog odluke o
rasporedu sredstava Fonda za
zdravstveno osiguranje; uestvovanje u
davanju saglasnosti na plan godisnjih
potreba za ljekovima, medicinskim
sredstvima i opremom; ucestvovanje u
pripremi metodologije snabdijevanja
zdravstvenih ustanova ljekovima,
medicinskim sredstvima i opremom;
uCestvovanje u davanju saglasnosti i
pracenje realizacije godiSnjeg plana
javnih nabavki za zdravstvene ustanove
Ciji je osnivaC drzava; izradu procjene
fiskalnog uticaja za sva zakonska,
strateSka i razvojna dokumenta iz
nadleznosti ministarstva u okviru analize
uticaja propisa (RIA);vodenje upravnog
postupka iz djelokruga direktorata, druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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5.2 Direkcija za projekte u zdravstvu

Nacelnik/ca

-VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka
ili fakultet u oblasti tehnicko -
tehnoloskih nauka

Obavlja posle koji se odnose na:
rukovodenje i koordinaciju rada
Direkcijom; staranje za blagovremeno i
pravilno izvrSavanje poslova i zadataka u
Direkciji; saradnju sa svim tijelima i
strukturama ukljuéenim u proces
koris¢enja IPA programa; pripremu
predloga projekata izgradnje i investicija
u zdravstvu; davanje saglasnosti na
investicione planove i programe iz
djelatnosti zdravstvene ustanove;
pripremu predloga programa integracije
javnog i privatnog sektora; pripremu
predloga prioritetnih kapitalnih projekata;
davanje predloga projekata za realizaciju
kroz model javno-privatnog partnerstva;

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen stucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raCunaru
(Excel, Word, Internet)

42 - hajmanje dvije godine radnog . s

iskustva na poslovima rukovodenja pracenje raspolaganja drzavnom

i~ . ) imovinom od strane zdravstvenih

il pe't godina r_adnog iskustva na ustanova; davanje saglasnosti za

drugim poslovim; raspolaganje drzavnom imovinom u

- pvolozgn strucry ispit za rad u zdravstvenim ustanovama; saradnju na

drzavnim organima realizaciji projekata sa medunarodnim

Znanje engleskog jezika C1 institucijama; koordiniranje procesom
programiranja, implementacije,
monitoringa i evaluacije programa
tehnicke i finansijske podrske EU (IPA);
obavlja i druge poslove po nalogu
predpostavljenih i SPO-a, koji proizilaze
iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vaze¢im procedurama
za upravljanje pretpristupnom podrskom
Obavlja poslove koji se odnose na:
pracenje stanja drzavne imovine u
zdravstvenom sistemu; ucestvovanje u
pripremi i praenje realizacije projekata

Samostalni/a savjetnik/ca | izgradnje i investicija u zdravstvu;
uCestvovanje u davanju saglasnosti na

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja investicione planove i programe iz

- fakultet iz oblasti drustvenih djelatnosti zdravstvene ustanove i

nauka- ekonomija ili fakultet u pracenje njihove realizacije; uCestvovanje

oblasti tehnigko-tehnologkih nauka- u pripremi predioga prioritetnih kapitalnih

elektrotehnika,elektronika projekata; pracenje realizacije kapitalnih

43 investicija u zdravstvu; obavljanje funkcije

sluzbenika za programiranje unutar
jedinice za implementaciju projekata u
Ministarstvu; proces programiranja EU
fondova; pracenije realizacije razlicitih
programa; identifikovanje, procjenu,
pracenje i kontrolu mogucih okolnosti
koje mogu nepovoljno uticati na
ostvarivanje utvrdenih ciljeva PIU; druge
poslove po nalogu pretpostavljenog koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazec¢im
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procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka-elektrotehnika ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka —
matematika i raunarske nauke

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- znanje engleskog jezika — B2

Obavlja poslove koji se odnose na:
uCestvovanje u izradi projekata u oblasti
zdravstva; u€estvovanje u definisanju
standarda i povezivanju sa drugim
bazama podataka; redovno saraduje sa
nadleznim organom za implementaciju
projekata finansiranih iz sredstava EU;
ucestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije, procesu ugovaranja,
placanjima, izvjeStavanju i nadgledanju
implementacije ugovora; druge poslove
po nalogu pretpostavljenog koji proizilaze
iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazec¢im procedurama
za upravljanje pretpristupnom podrskom;
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Samostalni/a savjetnik/ca |

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- najmanje pet godina radnog
iskustva

-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

-znanje engleskog jezika B1

Obavlja poslove koji se odnose na:
pracenje raspolaganja drzavhom
imovinom od strane zdravstvenih
ustanova; u€estvovanje u davanju
saglasnosti za raspolaganje drzavhom
imovinom u zdravstvenim ustanovama;
ucestvovanje u pripremi predloga
programa integracije javnog i privatnog
sektora i pracenje njegove realizacije;
uCestvovanje u davanju predloga
projektata za realizaciju kroz model
javno-privatnog partnerstva i prac¢enje
realizacije istih; pracenje programa
privatizacije u zdravstvu; pripremu
projekata i selekciju projektnih ideja;
pracenje realizacije projekata sa
medunarodnim institucijama; redovno
saraduje sa nadleznim organom za
implementaciju projekata finansiranih iz
sredstava EU; u€estvuje u pripremi
tenderske dokumentacije, procesu
ugovaranja, placanjima, izvjeStavanju i
nadgledanju implementacije ugovora;
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vaze¢im procedurama
za upravljanje pretpristupnom podrskom;
vodi upravni postupak iz nadleznosti
direktorata; u€estvuje u pripremi tekstova
prijedloga zakona, podzakonskih akata i
drugih propisa, vodi upravni postupak iz
djelokruga direktorata i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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6. KABINET MINISTRA

Seflica kabineta
-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka
- najmanje dvije godine radnog

Obavlja poslove koji se odnose
na:administrativne poslove za potrebe
ministra; primanje i razmatranje predstavki i
prituzbi gradana; protokolarne poslove;
pripremu platformi i izvjeStaja sa

iskustva
-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

46 . s . medunarodnih susreta ministra; saradnju
!gkustva na DOSIOV'm? rukovodenja sa drugim organimai institucijama;
ili pet godina radnog iskustva na razmatranje podnesaka fizi¢kih i pravnih
drugim poslovima; lica upucenih ministru; pripremu programa
-poloZen strucni ispit za rad u posjeta ministra; druge poslove po nalogu
drzavnim organima pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca | — Obavlja poslove koji se odnose na:
prevodilac prevodenje dokumenata sa engleskog i na
engleski jezik; pisanu i usmenu
VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja korespodencijuna engleskom jeziku za
- . P potrebe ministra za drzavnog sekretara i
47 -fakultet iz Obla,SF' h_uman!,svt'Ck'h generalne direktore; konsekutivno
nauka —engleski jezik i knjizevnost prevodenje na sastancima; ugestvovanje u
- Najmanje pet godina radnog pripremi i izradi brodura, publikacija,
iskustva informatora o radu ministarstva i njihovo
-polozen strucni ispit za rad u prevodenije na engleski jezik;druge poslove
drzavnim organima po nalogu pretpostavljenog.
Obavlja poslove koji se odnose na:
Samostalni/a savjetnik/ca | Lehniék.“ podrsku u koncipiranju
omunikacionih kampanja, razvoju
. e . komunikacionih alata, izradi
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja komunikacionih planova i medijskom
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka planiranju za potrebe strateskih politika
— pravo ili fakultet iz oblasti ministarstva; koncipiranje saopstenja za
48-49 tehnicko-tehnoloskih nauka ili javnost i odgovora na medijske upite,
humanistic¢kih nauka organizovanje i pracenje konferencija,
-najmanje pet godina radnog brifinga i drugih medijskih aktivnosti i javnih
iskustva nastupa ministra i rukovodilaca direktorata;
- poloZen struéni ispit za rad u mom:[orlng medlj_a, te_:.hnlckqll I(_)glstlcku .
drzavnim organima pqd_rsku u organizaciji _med_us_lilh dogaQaJa
ministarstva; tehnicku i logisticku podrsku u
pripremi publikacija ministarstva i druge
poslove vezane za odnose s javnostu i po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca llI Obavlja poslove koji se odnose na: podrsku
u koncipiranju planskih i strateSkih
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja dokumenata Ministarstva, internih i
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka eksternih dopisa Ministarstva, izradi
oo : . planova rada Ministrarstva i prijedloga za
—ekonqm.ljva ili fakultet iz oblasti program rada Vlade; prati realizaciju
humanisticke nauke aktivnosti kroz internu komunikaciju u
50 - najmanije dvije godine radnog Ministarstvu; podrsku u komunikaciji sa

socijalnim partnerima odnosno sindikatima
u zdravstvu; uéestvovanje u pripremi
odgovora na medijske upite; tehnicku i
logosti¢ku podrsku u pripremi publikaciji
ministarstva, press cliping-press realese i
press kit, izradu periodi¢nih analiza medija
(elektronskih i stampanih) i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a referent/kinja -
tehnicki sekretar
-IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

Obavlja poslove koji se odnose na:
tehni¢ku pripremu materijala za sjednice
Vlade, Skupstine i njihovih radnih tijela;
vodenje evidencije zaklju¢aka Vlade;

53

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- polozen vozacki ispit «B»
kategorije

Nacelnik/ca

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-fakultet iz oblasti medicinskih
nauka-medicina, stomatologija ili
farmacija

- najmanije dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

-znanje engleskog jezika C1

o1 ) najmanje tri godine radnog vodenje podsjetnika obaveza ministra;
'Sk“SEva . . slanje i prijem elektronske poste za potrebe
-p(v)lozc?n strucni ispit za rad u ministra; druge poslove po nalogu
drzavr"m Orgar"ma pretposta\/”enog_

Obavlja poslove koji se odnose na:
zavodenje odnosno evidenciju svih
pismena kroz knjige prijema poste u
Kabinetu ministra; fotokopiranje materijala
Samostalni/a referent/kinja za potrebe kabineta ministra; obavljanje
poslove interne dostave poste i ekspediciju
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja poste iz Kabineta ministra; preuzimanje i
- najmanie tri godine radnog predaju posiliki za potrebe Kabineta
52 iskustva ministra; upravljanje vozilom ministra;

staranje o tehnickoj ispravnosti vozila,
registrovanje i vodenje servisnih kartona
vozila; vodenje potrebne evidencije o radu i
tehnickoj ispravnosti vozila ministra,
predenoj kilometrazi i utrosku goriva;
vodenje propisane evidencije o koriS¢enju
vozila ministra — obrazac PN i obrazac OK;
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

7. ODJELJENJE ZA POLITIKE ZA SPRJECAVANJE ZLOUPOTREBE DROGA

Rukovodi i koordinira radom Odijeljenja;
kontroliSe obavljanje poslova iz djelokruga
rada Odjeljenja; rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce; obavlja najslozenije
poslove iz djelokruga rada
Odjeljenja,koordinira uspostavljanjem
nacionalne baze podataka i informacija po
indikatorima Evropske agencije za praéenje
droga i zavisnosti od droga; objedinjavanje
nacionalnih podatakao drogama iz
nadleznih drzavnih organa za bazu
podataka; koordinira izradu izvjeStaja za
EMCDDA i podataka za Reitox; prati
primjenu nacionalnih strateskih
dokumenata za oblast droga; u€estvuje u
izradi normativnih, strateskih i razvojnih
dokumenata iz oblasti droga i preuzimanje i
uskladivanje evropske pravne tekovine i
medunarodnih konvencija i dokumenata iz
ove oblasti ;koordinira u oblasti smanjenja
potraZnje droga u procesu pristupanja EU;
saraduje sa EU ekspertima za politike
droga; u€estvuje u radu i €lanstvu u
medunarodnim tijelima za politike droga:
UNODC, CND, Savjet Evrope, Grupa
Pompidu, EMCDDA, nadlezni direktorat
Evropske komisije; obavlja stru¢ne i
administrativne poslove za Drzavni savjet
za spreCavanje zloupotrebe droga;
saraduje sa opstinskim kancelarijama za
prevenciju bolesti zavisnosti; saraduje sa
NVO koje se bave politikama droga; i
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca | za
politike za spreé¢avanje
zloupotrebe droga

-VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo ili ekonomija

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

-znanje engleskog jezika B1

Obavlja poslove koji se odnose na:
pracenje i prouavanje stanja u oblasti
sprjeCavanja zloupotrebe droga; pracenje
sprovodenje propisa i strategija iz svoje
nadleznosti i predlaze mjere za njihovo
unapredenje; uestvuje u pripremaniju
analiza, izvjestaja i informacija u vezi sa
stanjem i primjenom propisa i
strategija;uCestvuje u sakupljanju i obradi
podatakao drogama za nacionalnu bazu;
saraduje sa opSstinskim kancelarijama za
prevenciju bolesti zavisnosti; saraduje sa
NVO:;i obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

8. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

55

Rukovodilac/ka

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- pet godina radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega dvije godine
na poslovima revizije

- setrtifikat unutrasnjeg revizora u
javhom sektoru;

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

1

Obavlja poslove koji se odnose na:
rukovodenje, planiranje i organizovanje
poslova u Odjeljenju; koordinaciju i
raspodjelu radnih zadataka unutrasnjim
revizorima; pripremu i podnosenje na
odobravanje ministru predloga povelje
unutrasnje revizije; pripremu i podnosenje
na odobravanje ministru strateskog i
godisSnjeg plana rada unutradnje revizije;
odobravanje planova obavljanja
pojedinacne revizije; praéenje sprovodenja
godiSnjeg plana rada unutrasnje revizije i
primjenu metodologije unutrasnje revizije u
skladu sa Medunarodnim standardima
unutra$nje revizije i EtiCkim kodeksom
unutra8njih revizora; pracenje sprovodenja
datih preporuka unutrasnje revizije;
sprovodenje nadzora nad izvrSenjem
poslova unutradnje revizije u cilju
profesionalnog i kompetentnog vrsenja
unutrasnje revizije; davanje savjetodavnih
(konsultantskih) usluga ministru prilikom
uvodenja novih sistema i unapredenja
postojecih sistema; pripremu i podnoSenje
na odobravanje ministru plana za
kontinuiranu profesionalnu obuku i strué¢no
usavr8avanje unutrasnjih revizora;
pripremu i dostavljanje ministru na
odobrenje godisSnjeg i periodi¢nih izvjestaja
o radu unutrasnje revizije; dostavljanje
ministru izvjeStaja o rezultatima svake
pojedinacne revizije; dostavljanje ministru
izvjeStaja o ograni¢enjima postavljenim
rukovodiocu jedinice za unutrasnju reviziju i
unutrasnjim revizorima u vrdenju revizije i
izvjeStaj o adekvatnosti resursa za
obavljanje unutradnje revizije; obavljanje
najslozenijih pojedinacnih revizija u skladu
s Misijom unutradnje revizije,
Medunarodnim okvirom profesionalne
prakse (osnovni principi za profesionalnu
praksu unutradnje revizije, Eticki kodeks,
Standardi i Definicija interne revizije) i
propisima kojima je uredena unutrasnja
revizija u javnom sektoru Crne Gore,
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primjenjujuci sistematic¢an disciplinarian
pristup ocjeni i unaprijedenju efektivnosti
procesa upravljanja rizikom, internih
kontrola i procesa upravljanja; obavljanje
nadzora nad sprovodenjem pojedina¢ne
revizije; izradu internih procedura za
Odjeljenje; saradnju sa Centralnom
jedinicom za harmonizaciju Ministarstva
finansija, Drzavnom revizorskom
institucijom, drugim medunarodnim i
domacim strukovnim institucijama i
udruZenjima; i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- tri godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
nivoa obrazovanja od ¢ega jednu
godinu na poslovima revizije,
-sertifikat unutrasnjeg revizora u
javhom sektoru;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na:
planiranje i obavljanje pojedinacne
revizije, revizije programa i projekata
koji se u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju
iz sredstava EU i bilo kojih drugih
fondova i sredstava koja obezbjeduju
druga medunarodna tijela i institucije, i
posebnih revizija na zahtjev ministra,
na osnovu godidnjeg plana rada
unutradnje revizije; vodenje i Cuvanje
stalnog i tekuceg revizorskog dosijea
za svaku pojedinacnu reviziju; izradu
nacrta revizorskog izvjestaja po
obavljenoj reviziji; pracenje
sprovodenja datih preporuka
unutradnje revizije i vodenje registra
preporuka; u€estvovanje u izradi
strateskih i godiSnjih planova rada
unutrasnje revizije; u€estvovanje u
izradi godiSnjeg i periodicnih izvjestaja
o radu unutrasnje revizije, izvjeStaja o
ograni¢enjima postavljenim
rukovodiocu jedinice za unutrasnju
reviziju i unutrasnjim revizorima u
vr8enju revizije i izvjeStaja o
adekvatnosti resursa za obavljanje
unutrasnje revizije; uCestvovanje u
izradi plana za kontinuiranu
profesionalnu obuku i struéno
usavrSavanje unutradnijih revizora;
iniciranje i predlaganje promjene u
nacinu rada; prac¢enje sprovodenja
preporuka Drzavne revizorske
institucije; saradnju sa Direktoratom za
centralnu harmonizaciju Ministarstva
finansija, Drzavnom revizorskom
institucijom, medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruzenjima;
uCestvovanje u savjetodavnim
angazmanima i izradi izvjeStaja o
pruZenim savjetodavim uslugama,
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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9. ODJELJENJE ZA INTEGRALNI ZDRAVSTVENI INFORMACIONI SISTEM i E- ZDRAVLJE

Nacelnik/ca

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka:
elektrotehnika,elektronika ili fakultet

Obavlja poslove koje se odnose na:
rukovodenije i koordiniranje radom
Odjeljenja; staranje o efikasnom i
blagovremenom izvr§avanju poslova i
zadataka; saradnju sa svim
organizacionim jedinicama
Ministarstva, drugim ministarstvima i
organima uprave, kao i zdravstvenim
ustanovama; odlucivanje o predlozima
mjera za povecanje efikasnosti rada
IZIS-a i sistema eZdravlje; podrsku

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima

57 iz oblasti prirodnih nauka: projektima drugih organizacionih
matematika i raCunarske nauke; jedinica u dijelu planiranja i upotrebe
-najmanje dvije godine radnog ICT i elektronskih servisa u domenu
iskustva na poslovima rukovodenja eZdravlja; pracenje novih dostignuca,
ili pet godina radnog iskustva na standarda i metodologija iz oblasti
drugim poslovima; upravljanja projektima u ICT sektoru i
- polozen strucni ispit za rad u predlaganje odgovarajucih rjeSenja
drzavnim organima. pripremu planova, programa i izvestaja

iz nadleznosti Odjeljenja, davanje
smjernica za efikasnu kontrolu; i
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Obavlja poslove koji se odnose na:
davanje stru¢ne podrske projektima
drugih organizacionih jedinica u dijelu
planiranja i upotrebe ICT-a; pracenje
realizacije projekata u nadleznosti
Odjeljenja i predlaganje mjera za
unapredenije istih; predlaganje i
Samostalni/a savjetnik/ca | sprovodeme mjera za povecane
efikasnosti rada 1ZIS-a i sistema
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja eZdravije; ucestvovg_nje Y pripremi
. ) oy planova, programa i izvestaja iz
- fakultet iz oblasti tehni¢ko- M SR R .
L nadleznosti Odjeljenja; pracenje stanja
tehnoloskih nauka- e
. o koriS¢enja softvera u zdravstvenom
elektrotehnika,elektronika ili ) ; L ) .
; A . sistemu; analizira zahtjeve dobijene od
fakultet iz oblasti prirodnih nauka- L o o
o, ) krajnih korisnika 1ZIS-a i sistema
58 matematika i raCunarske nauke;

eZdravlje u cilju unapredenja poslovnih
procesa; pracenje rada i predlaganje
daljeg razvoja portala eZdravlje;
prac¢enje savremenih trendova i
davanje smjernica za izradu web
rieSenja koji se odnose na web portal
Ministarstva uCestvovanje u pripremi
analiza, elaborata i strateskih
dokumenata iz oblasti ICT-a pracenje
novih dostignuca i standarda iz oblasti
informacione bezbjednosti i mrezne
infrastrukture i predlaganje primjene
odgovarajucih rjeSenja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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59

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- najmanje 3 godine radnog iskustva
- poznavanje rada na raunaru
(Excel, Word, Internet, Power Point)
- polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima

10. SLUZBA ZA OPSTE | KADROVS

Nacelnik/ca

-VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka
—pravo

- hajmanje dvije godine radnog

Obavlja poslove koji se odnose na:
tehni¢ku pripremu materijala za elektronske
sjednice Vlade; aZuriranje i administriranje
internet stranice i web Portala Ministarstva;
tehniCku i logistiCku podr§ku u organizaciji
medijskih dogadaja Ministarstva; tehnicku
izradu odgovarajucéeg foto, audio i video
materijala; upravljanje arhivom foto, audio i
video materijala o aktivnostima
Ministarstva; u€estvovanje u prijemu
informati¢ke opreme i software-a u
Ministarstvu; administriranje raCunara i
racunarske opreme u Ministarstvu,
savjetodavnu podrdku sluZbenicima
Ministarstva zdravlja za koriscenje softwera
(kancelarijski softveri i namjenske
aplikacije); vodenje odgovarajucih
evidencija, i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

KE POSLOVE

Obavlja poslove koji se odnose na:
koordiniranje radom Sluzbe; praéenje
zakona i drugih propisa koji reguliu radne
odnose zaposlenih u organima drzavne
uprave; izradu opstih akata
Ministarstva;saradnju sa Upravom za
kadrove u pogledu oglaSavanja, vodenja

60 iskustva na poslovima rukovodenja centralne kadrovske evidencije;
ili pet godina radnog iskustva na sprovodenje mjera po nalogu upravnog
drugim poslovim; inspektora u cilju otklanjanja nepravilnosti u
-polozen strucni ispit za rad u radu Ministarstva; vodjenje kadrovske
drzavnim organima evidencije idrugih evidencija iz oblasti
rada;druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Obavlja poslove koji se odnose na:
pripremu predloga rieSenja, potvrda, i
drugih pojedinacnih akata iz oblasti radnih
odnosa, JPR obrazaca, prijavu i odjavu
zaposlenih sluzbenika i ¢lanova njihovih
Samostalni/a savjetnik/ca lll porodica;obavlja poslove posrednika po
Zakonu o zabrani zlostavljanja na radu;
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja pripremu i sprovodenje Plana integriteta;
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka vodenje evidencije o poklonima u skladu sa
-pravo Zakonom o sprje¢avanju sukoba interesa;
hai ; o ; vodenje centralne kadrovske evidemcije
61 isrllijsr?\?a[”e dvije godine radnog (KIS); saradnju sa Upravom za kadrove;

-polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru

azuriranje personalnih dosijea sluzbenika u
Ministarstvu, uklju€ujuci, njihov status,
plate, odsustva i druge evidencije; vodenje
upravnog postupka po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama i donoSenje
rieSenja u skladu sa Zakonom o upravnom
postupku iz djelokruga Sluzbe; pripremanje
i azuriranje vodiCa za slobodan pristup
informacijama i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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62

Samostalni/a referent/kinja —
operater/ka

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- hajmanije tri godine radnog
iskustva

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

-poznavanje rada na racunaru
(Word, Excel, Internet)

Obavlja poslove koji se odnose na:
izradu tabela i unoenje podataka;
unos podataka u KIS bazu; snimanje i
skeniranje tekstova; dostavljanje
materijala za potrebe
ministarstva;pripremu materijala koji se
razmatraju na sjednicama stalnih
komisija ministarstva;staranje o
azurnom vodeniju i arhiviranju
zapisnika i odluka donijetih u radu
komisija ministarstva;tehni¢ku pripremu
i sredjivanje materijala prilikom izrade
normativnih akata i dostavu i
arhiviranje istih; druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

63-65

Samostalni/a referent/kinja-
arhivar— upisnic¢ar

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- hajmanje tri godina radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

-poznavanje rada na racunaru
(Word)

Obavlja poslove koji se odnose na:
automatsku obradu akata u okviru
vodenja kancelarijskog poslovanja;
primanje, evidentiranje, rasporedivanje,
dostavljanje u rad i otpremu akata,
shodno propisima o kancelarijskom
poslovanju; rukovanje pecatima i
Stambiljima Ministarstva sa kojima se
duzi; dostavu poste po organizacionim
jedinicama; vodenje protokola
poverljive i strogo poverljive poste;
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

66

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- hajmanje tri godine radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- polozen vozacki ispit «B»
kategorije

Obavlja poslove koji se odnose na:
prijem svih pismena upucéenih preko
poste ili neposredno; otklanjanje
nedostataka koji se mogu otkloniti
prilikom prijema poste; zavodenje
odnosno evidenciju kroz knjige prijema
poste; odvajanje pismena prema
hitnosti i materiji i raspored po
organizacionim jedinicama; otpremu
poste preko dostavne knjige organima i
institucijama;fotokopiranje
materijala;obavljanje poslove interne
dostave poste i ekspediciju
poste;preuzimanjei predajuposiljki;
upravljanje vozilom, staranje o
tehnickoj ispravnosti
vozila,registrovanje i vodenje servisnih
kartona vozila; vodenje potrebne
evidencije o radu i tehni¢koj ispravnosti
vozila, predenoj kilometraZzi i utrosku
goriva; prevoz zaposlenih; poslove
vozaca za potrebe ministra; vodenje
propisane evidencije o koris¢enju vozila
— obrazac PN i obrazac OK; druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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11. SLUZBA ZA FINANSIJE, RACUNOVODSTVO | JAVNE NABAVKE

Obavlja poslove koji se odnose na:
koordiniranje i organizovanje rada
Sluzbe; staranje o zakonitom i
efikasnom vr8enju finansijskih poslova
Nacelnik/ca u Sluzbi; nadzor i kontrolu nad
izvrSenjem budzeta Ministarstva;
- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja obavljanje finansijskog zadatka koji se
- Fakultet iz oblasti drustvenih odnosi ha ovjeravanje zahtjeva za
nauka-ekonomija pla¢anje; praéenje mjesecnih varanta i
- najmanje dvije godine radnog njihovog utroska; uestvovanje u
67 iskustva na poslovima rukovodenja pripremi budzetske potrebe za
ili pet godina radnog iskustva na finansiranje organa (finansijski plan);
drugim poslovim; kontrolu obra¢una zarada; kontrolu
- PolozZen strucni ispit, punovaznosti predloga zahtjeva za
- Poznavanje rada na racunaru. plac¢anje drzavnim novcem; kontakt sa
nadleznim drzavnim organom za
poslove finansija i poslovnim bankama;
azurno vodjenje knjigovodstvene
dokumentacije; u€estvovanje u izradi
finansijskih iskaza; druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca Il - Obavlja poslove koji se odnose na:
sluzbenik za javne nabavke pracéenje i primjenu propisa koji se
odnose na javne nabavke; stru¢ne i
- VII 1 nivo kvalifikacije operativne poslove u proceduri javne
obrazovanja nabavke; pripremu plana javnih nabavki
- fakultet iz oblasti drustvenih i odluke o pokretanju postupaka javnih
68 nauka — pravo ili ekonomija nabavki; sprovodenje postupka javne
- hajmanje tri godine radnog nabavke na nacin i po proceduri
iskustva predvidenoj zakonom; pripremu
- polozen struc¢ni ispit za rad u izvjestaja o sprovedenim javnim
drzavnim organima nabavkama; vodenje evidencija javnih
- polozen strucni ispit za rad na nabavki; druge poslove po nalogu
poslovima javnih nabavki pretpostavljenog.
Obavlja poslove koji se odnose na:
knjizenje cjelokupne finansijske
dokumentacije; placanje po
dostavljenim racunima; predavanje
Samostalni/a referent/kinja — dnevne dokumentacije;
knjigovoda pripremuizvjestaja o izmirenim i
neizmirenim obavezama;priprema
69 -IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja podataka za izradu budzeta
- najmanje tri godine radnog Ministarstva; pripremu podataka za
iskustva izradu kvartalnih i godiSnjih(zavrsni)
-polozZen strucni ispit zarad u finansijskih izvjeStaja; poslove
drZzavnim organima materijalnog knjigovodstva;pracenje
finansijske realizacije ugovora
zaklju€enih u postupku javnih nabavki;
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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70

Samostalni/a referent/kinja za
obracéun

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja-
ekonomskog smijera

- najmanije tri godina radnog
iskustva

-polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Obavlja poslove koji se odnose na:
obracun zarada; priprema podataka
potrebnih za planiranje sredstava za
zarade; dostavljanje mjesec¢nih
izvje$taja o zaradama zaposlenih u
Ministarstvu; vodenje blagajni¢kog
poslovanja, knjige blagajne i
usaglasavanje stvarnog stanja sa
knjigovodstvenim stanjem;pripremu i
dostavljanje Poreskoj upravi podataka
o placenim porezima i doprinosima,
obrasca M4; podizanje avansa
gotovine,druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Za lica iz stava 1 ovoga Clana vrSi se provjera znanja, sposobnosti,
kompentencija i vjeStina u skadu sa propisom Vlade.

Clan 15

U Ministarstvu zdravlja se radi struénog osposobljavanja mogu zaposliti jedan
ili viSe pripravnika sa VII1 VI, V, IV ili lll nivoom kvalifikacija obrazovanja.

Clan 16

Sluzbenici Ministarstva iz ¢lana 14 ovog Pravilnika koji se rasporede na radna
mjesta pod rednim brojevima 6, 7, 8, 14, 17, 18, 21, 22, 26, 30, 31, 32, 34, 35, 41, 61
donosice rjeSenja u upravnom postupku.

Clan 17

Raspored sluzbenika, saglasno ovom pravilniku, izvrSice se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 18

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja, broj 11-21/2017-10 od
20.04.2017. godine, br. 11-21/2017-91 od 07.09.2017, broj 11-21/2017 od
30.11.2017, broj 11-21/2017 od 26.4.2018 i broj 11-21/2017 od 07.06.2018.

Clan 19

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Ministarstva, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: MINISTAR
Podgorica, 2018. Godine Dr Kenan Hrapovi¢
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