INFORMACIJA O ZAKLJUCIVANJU KOLEKTIVNOG UGOVORA JAVNOG
PREDUZECA RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

Nacionalni javni emiter Radio i Televizija Crne Gore je Javno preduzece Radio i Televizija
Crne Gore. Shodno medunarodnim standardima i principima u oblasti javne radio-difuzije,
RTCG je institucionalno, politicki i finansijki nezavisna u svom radu, a prava osnivaca u
ime drzave vrsi Savjeta RTCG, kao nezavisni organ upravljanja.

Prijedlog kolektivnog ugovora Javnog preduzeca Radio i Televizia Crne Gore,
predstavnici Radio i Televizije Crne Gore pripremili su i usaglasili u partnerstvu sa
predstavnicima reprezentativnog Sindikata zaposlenih RTCG i reprezentativhe
organizacije Sindikata RTCG.

Aktivnosti po pitanju Kolektivhog ugovora Javnog preduzec¢a Radio i Televizija Crne Gore
poCele su 15. marta 2016. godine, te imajuéi u vidi da menadzment i reprezentativni
sindikati ni nakon dvije godine nijesu usaglasili tekst ugovora, na osnovu ¢lana 36 tacka
17 Statuta RTCG generalni direktor RTCG donio je odluku o imenovanju Komisije za
izradu Kolektivnog ugovora RTCG u kojoj su participirali predstavnici Sindikata
zaposlenih RTCG, Reprezentativhog sindikata RTCG i menadzmenta RTCG.

Predlog odluke o imenovanju Komisije, razlozi o njenom osnivanju, dinamika i metod rada
razmatrani su na sjednici Savjeta RTCG ¢iji su predstavnici inicirali raspravu sa
konkretnim sugestijama i predlozima u cilju $to kvalitetnijeg i brzeg rjeSavanja ovog
pitanja.

U kontekstu informisanja i razmjena informacija u povodu institucionalne nadleznosti
ovog pitanja Ministar kulture Aleksandar Bogdanovi¢ odrzao je tri radna sastanka sa
predstavnicima sindikata i menadzmenta RTCG, uz jasno definisanje zakonom
predvidenih prava i obaveza ovog temata, odnosno institucionalne nezavisnosti RTCG.
Takode ovim povodom a u cilju zastite prava zaposlenih na predmetnim sastancima
razgovaralo se i o drugim pitanjima racionalizacije i optimizacije broja zaposlenih kao
prostora za dodatni podsticaj i unaprjedenje polozaja zaposlenih RTCG, odnosno
potencijalnog stvaranja prostora i neophodnih finansijskih resursa a u cilju okon¢anja
dijaloga participanata na planu izrade Kolektivnog ugovora RTCG tj. njegovog
potpisivanja.

Nakon viSe od tri godine predstavnici Javnog preduzec¢a Radio i Televizija Crne Gore i
reprezantativnih sindikata pripremili su Prijedlog kolektivnog ugovora usaglasen sa
Zakonom o radu (“Sluzbeni list CG”, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/2011, 66/12, 31/14,
53/14 i 4/18) i Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (“Sluzbeni list CG”,
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18").



Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore, ureduju se u
skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom sektoru i Opstim
kolektivnim ugovorom, prava i obaveze iz radnih odnosa zaposlenih, prava i obaveze
poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.
Dokument ugovora sadrzi i tabelarni prikaz radnih mjesta i koeficijente sloZzenosti
predvidene za radna mjesta u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru i izmjenama i dopunama ovog Zakona.

Na tekst Prijedloga kolektivhog ugovora Javnog preduzec¢a Radio i Televizija Crne Gore,
Ministarstvo finansija dalo je misljenje.

Shodno navedenom, Ministarstvo kulture predlaze Vladi Crne Gore da prihvati Prijedlog
kolektivnog ugovora Javnog preduzeé¢a Radio i Televizija Crne Gore u tekstu koji je
usaglasen izmedu Javnog preduzec¢a Radio i Televizija Crne Gore i reprezentativnih
sindikata.
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Na osnovu ¢lana 150 stav 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG”, br. 49/08, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14, 4/18) i &lana 24 stav 1 i ¢lana 1 tatka 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,,SluZzbeni list CG”,br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) i &lana 3 stav 2
Granskog kolektivnog ugovora za informativnu, grafitku i izdavatku djelatnost (“'SluZbeni list
RCG", br.74/2004) reprezentativne organizacije sindikata: Sindikat zaposlenih Radija i Televizije
Cme Gore i Sindikalna organizacija Javni radio-difuzni servis Radija i Televizije Crne Gore,
generalni direktor Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore i Vlada Crne Gore zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), reprezentativne organizacije
sindikata: Sindikat zaposlenih Radija i Televizije Crne Gore i Sindikalna organizacija Javni radio-
-difuzni servis Radija i Televizije Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat), Javno preduze¢e Radio i
Televizija Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), kojeg zastupa generalni direktor i Vlada Crne
Gore (u daljem tekstu: Vlada) ureduju, u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (u daljem tekstu: zakon), Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za informativnu, grafitku i izdavatku djelatnost (u daljem tekstu: Granski
kolektivni ugovor) pojedina prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenih, prava i obaveze
Poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 2

Ovaj ugovor se neposredno primjenjuje.

Na prava i obaveze koji nijesu uredeni ovim ugovorom primjenjuju se odredbe zakona,
Opéteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 3

Clanom uZe porodice u smislu ovog ugovora smatraju se bradni drug, djeca (bralna,
vanbradna, usvojena i pastordad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.

Clan 4

Izrazi koji se u ovom ugovoru koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze i u Zenskom rodu.
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II RADNI ODNOSI
Clan 5

Radni odnos se zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu Poslodavca i zaposlenog u
pisanom obliku u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu se zakljucuje po pravilu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu potpisuju generalni direktor, direktor TVCG, odnosno direktor RCG, i lice
koje zasniva radni odnos.

Izuzetno od stava 3 ovog &lana, ugovori o radu sa direktorom TVCG, direktorom RCG i
generalnim direktorom zaklju€uju se u skladu sa posebnim zakonom.

Ugovor o radu sa pripravnicima, pored zakonom utvrdenih, sadrZi i odredbe o trajanju
pripravni¢kog staza.

Clan 6
Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u RTCG je akt kojim se
kod Poslodavca utvrduje unutra3nja organizacija; radno mjesto; opis poslova radnog mjesta; broj
izvrSilaca; posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa (kompetencije, znanje, vjestine i radno

iskustvo, kvalifikacija nivoa obrazovanja, odnosno stru¢na kvalifikacija u rasponu od najvise dva
nivoa obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije).

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos, odnosno zaklju€i ugovor o radu, sa licem koje
ispunjava uslove utvrdene zakonom, drugim propisima i Pravilnikom iz stava 1 ovog ¢lana.

Pravilnik donosi Savjet Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore (u daljem tekstu:
Savjet RTCG), na predlog generalnog direktora.

Prilikom dono$enja predloga Pravilnika, generalni direktor je duZan da predstavnicima
Sindikata omoguéi uéeice u radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clan 7
Ugovor o radu moZe da se zakljugi na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova élje je
trajanje iz objektivnih razloga unaprijed odredeno ili je uslovljeno nastupanjem okolnosti ili
dogadaja koji se nijesu mogli predvidjeti u skladu sa zakonom, a posebno zbog:
a) pripremanja, snimanja i obrade TV filmova, TV serija, radio-drama;

b) pripreme i uvodenja novih tehnologija;

¢) zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog.
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Ugovor o radu za obavljanje poslova kod kuce
Clan 8

Poslodavac moZe organizovati rad kod kuée za zaposlene koji rade u odjeljenju Moderatora
(Sektor MMC-a), buduéi da priroda posla to dopusta.

Rukovodilac Sektora MMC-a zaposlenom u slucaju iz stava 1 ovog ¢lana izdaje nalog da
komentare na Portalu Poslodavca on-line ureduje kod kuce.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac moZe organizovati rad kod kuée za zaposlene u
drugim sektorima kada priroda posla to dopusta.

Zaposleni koji obavlja rad kod kuce ima ista prava i obaveze kao zaposleni koji obavlja rad
u poslovnim prostorijama Poslodavca u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu koji se zakljuduje u smislu stava 1 ovog ¢lana, pored zakonom definisanih
odredbi, sadrzi i

1) vrstu poslova i na€in organizovanja rada;

2) trajanje radnog vremena prema normativima rada;

3) nadin vrenja nadzora nad radom i kvalitetom obavljanja poslova zaposlenog;

4) sredstva za rad za obavljanje poslova koje je Poslodavac duZan da nabavi, instalira i
odrzava;

5) kori¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu troSkova za njihovu
upotrebu;

6) naknadu drugih tro¥kova rada i nagin njihovog utvrdivanja;

7) druga prava i obaveze.

Osnovna zarada zaposlenog iz stava 1 ovog &lana ne moZe biti utvrdena u manjem iznosu
od osnovne zarade zaposlenog koji radi na istim poslovima u prostorijama Poslodavca.

Obim i rokovi za izvrienje poslova koji se obavljaju po osnovu ugovora iz stava 5 ovog
¢lana ne mogu se odrediti na na&in kojim se zaposlenom onemogucava da koristi prava na
odmor u toku dnevnog rada, dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, u skladu sa zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Poslodavac je duan da vodi evidenciju o radu kod kuce i o tome obavjeStava nadleZni
organ inspekcije rada, u skladu sa zakonom.

Probni rad
Clan 9
Probni rad kao poseban uslov za rad moZe se utvrditi Pravilnikom, u skladu sa zakonom.

Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa
poslovima radnog mjesta koje obavlja u skladu sa zakonom.
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DuZina trajanja probnog rada, nafin sprovodenja i ocjenjivanje rezultata probnog rada
utvrduju se ugovorom o radu.

Probni rad moZe trajati najduze Sest mjeseci po zasnivanju radnog odnosa, u skladu sa
Pravilnikom.

Sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka i rezultate probnog rada zaposlenog na

probnom radu, prati Komisija za ocjenu probnog rada (u daljem tekstu: Komisija) odredena
odlukom generalnog direktora.

Clanovi Komisije iz stava 5 ovog &lana, moraju imati radno iskustvo na poslovima na
kojima se obavlja probni rad i najmanje isti stepen stru€ne spreme, odnosno nivo obrazovanja kao i
zaposleni ¢iji se rad prati.

Komisija podnosi generalnom direktoru, direktoru TVCG, odnosno direktoru RCG, pisani
izvjestaj o radnim i struénim sposobnostima zaposlenog na probnom radu sa ocjenom o rezultatima
probnog rada, najkasnije deset dana prije isteka probnog rada.

Na osnovu izvjestaja Komisije za ocjenu probnog rada, generalni direktor, direktor TVCG,

odnosno direktor RCG donosi odluku o nastavku radnog odnosa ili o prestanku ugovora o radu sa
zaposlenim.

Prije isteka roka za koji je ugovoren probni rad, Poslodavac ili zaposleni mogu da otkazu
ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moZe da bude kraéi od pet radnih dana, od dana prijema
izjave o otkazu.

Poslodavac je duZan da obrazloZi otkaz ugovora o radu.

Pripravnici

Clan 10
Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu Skolske spreme,
odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije, radi osposobljavanja za

samostalan rad.

Radni odnos sa pripravnikom moZe se zasnovati samo ako je to kao uslov za rad na
odredenim poslovima utvrdeno Pravilnikom.

Izmjene ugovora o radu
Clan 11

Pored slutajeva utvrdenih zakonom, Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu: aneks) i u sljedecim slu¢ajevima:

- radi upuéivanja zaposlenog na privremeni rad u inostranstvo;
- radi transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

- radi produien;jz)ra o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;
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- radi izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;

- radi produZenja ugovora o radu poslije navrienih 67 godina Zivota ako zaposleni nije navrsio 15
godina staZa osiguranja do ispunjenja tog uslova;

- radi utvrdenja zabrane konkurencije;

- radi produZenja ugovora o radu za Zenu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo u skladu sa
zakonom;

- radi rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa vi$im nivoom kvalifikacije u odnosu na
postojecu, na osnovu obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni dio tog ugovora mogu se zamijeniti pre¢iséenim
tekstom ugovora o radu, koji potpisuju zaposleni i Poslodavac.

Raspored na rad u inostranstva
Clan 12

Zaposleni moZe biti upuéen, uz njegovu saglasnost, na rad u inostranstvu, u skladu sa
posebnim zakonom.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac i zaposleni zakljuduju aneks ugovora o radu.
Aneks ugovora o radu, pored ostalog, sadrZi i odredbe o:

a) vrsti posla;

b) trajanju rada u inostranstvu;

c) praznicima i slobodnim danima;

d) minimalnom godis$njem odmoru;

¢) visini zarade u valuti u kojoj se isplacuje;

f) ostalim primanjima u novcu, na koje zaposleni ima pravo za vrijeme rada u inostranstvu;

g) uslovima povratka u domovinu;

h) drugim medusobnim pravima i obavezama u skladu sa posebnim zakonom ukljuujuci prava
iz socijalnog osiguranja i natina ostvarivanja tih prava.

Zaposleni iz stava 1 ovog &lana ostvaruje pravo na smjestaj, ishranu i zadtitu na radu u skladu
sa posebnim zakonom.
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III PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIH

Radno vrijeme

Clan 13
Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 &asova u skladu sa zakonom.

Po pravilu radni dan traje 8 Casova, a radna nedjelja 5 radnih dana.
Odluku kojom se utvrduje pocetak, raspored i zavrSetak radnog vremena donosi Poslodavac.

Clan 14

Zaposleni rade jednokratno ili u smjenama.
Poslodavac je duzan da donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena po smjenama.

Raspored smjena i zaposlenih po smjenama u jednoj radnoj nedjelji nadlezni rukovodilac
utvrduje najkasnije sedam dana prije po¢etka radne nedjelje.

Izuzetno od stava 3 ovog &lana, u sludajevima hitne i neodloZne potrebe za radom,
Poslodavac moZe zaposlene o rasporedu smjena i zaposlenih po smjenama obavijestiti i u periodu
kraéem od sedam dana prije po&etka radne nedjelje, pri &emu taj period ne moZe biti kraé¢i od tri
dana.

Clan 15

Zaposleni moZe raditi skraCeno radno vrijeme na radnom mjestu na kojem, i pored primjene
mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenog od Stetnih uticaja.

Radna mjesta iz stava 1 ovog &lana odreduju se Pravilnikom, u skladu sa Aktom o procjeni
rizika.

Radno vrijeme iz stava 1 ovog &lana, skracuje se srazmjerno $tetnom uticaju po zdravlje i
po radnu sposobnost zaposlenog, a rad na takvom radnom mjestu smatra se kao rad u punom
radnom vremenu.

Clan 16

Rad duZi od punog radnog vremena (u daljem tekstu: prekovremeni rad) uvodi se odlukom
Poslodavcea, u skladu sa zakonom.

Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone
uzroci zbog kojih je uveden, u skladu sa zakonom.

Odmeori i odsustva

Clan 17

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni i
godi¥nji odmor, u skladu sa zakonom.

Odmor u toku rada utvrduje se odlukom Poslodavca.
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Clan 18
Zakonom utvrdeni minimum godisnjeg odmora, uvecava se po osnovu:
a) duzine radnog staZa;
b) sloZenosti poslova ;
c) zdravstvenog i socijalnog stanja.
GodiSnji odmor po osnovu duZine radnog staZa uveéava se:
-0d 5 do 10 godina radnog StaZa..........ccceceieeririnerararennennennsninssssiesssesenenees - j€dan radni dan,
=0d 10 do 15 goding radnog staza. ... ..o sumssmnismssns s pnsnnassanswseidva 1adna dans,
-0d 15 do 20 godina radnog StAZaA........ccceeeeeieerererererinensreseenensrsrmsenennenn..iTl radna dana,
-0d 20 do 25 godina radnog StAZA..........ecveiiiiriiiienrnininrernerreneeeenesennensennerns GELITI Tadna dana,
-0d 25 do 30 goding radnog StaZa. ... .. .o snisunmnssss s pet radnih dana,
-preko 30 godina radnog StaZa......ccocveeiiiiiiiiiiiii it e et sessesessesnenenene 565 adnih dana.

Godisnji odmor po osnovu sloZenosti poslova uvecava se:

-nivo kvalifikacija - 12.....cvvvevivrernreneniiriereriecnrneeireseeresaseasnsssnnnnanseangjedan radni dan,
i ive kvalifikaciia = HEcmimssemissiminiisrasssiiisesssisiviosmiastsssasives dva radna dana,

smvakvalifikacija - TVL 1IVZ coanssimssiammpiiosnaistamsssraseromim tri radna dana,
-nivo kvalifikacija = V..oeueenieeereeiiieiieceeeee e eee e e e seeesessseseneneneno CELHTE TAANA dana,
iy valifikagija = Vi commavsmsmmssnsssasnn somassncnmmssnessnonsrsmmmasmsns pet radnih dana,
ive Evalifkacii - VI ......oconsssrssssssussaiibsmsses sospnaaiass s mussmmscsesestradnih dana.

Godi¥nji odmor po osnovu zdravstvenog i socijalnog stanja uvecava se :

~zaposlenom licu sa invaliditetom. . .......oooiaiiiiiiiiii tri radna dana;
-zaposlenom roditelju sa djetetom koje ima smetnje u razvoju.........o.ooeveiniinis tri radna dana;
-samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota .........c.ccoeeveeniiiiiniinnnnne dva radna dana.

Ako zaposleni ostvaruje uveéanje godinjeg odmora po viSe kriterijuma iz ovog Clana,
duzina godidnjeg odmora utvrduje se tako ¥to se broj radnih dana sabira, s tim da u ukupnom zbiru
godidnji odmor ne moZe trajati duZe od trideset pet radnih dana.
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Placéeno odsustvo

Clan 19

_ Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo), tokom
Jedne kalendarske godine, ukupno najvide do sedam radnih dana, u slu¢ajevima:

- sklapanja braka.............. wresesereeneenee. P TAdNih dana,

- rodenja djctetapet radnih dana,

- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju i djeteta sa invaliditetom..................... pet radnih dana,

- smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljutno sa treéim stepenom krvnog srodstva, odnosno sa
drugim stepenom tazbinskog srodstva...............c...ooveeoeooo__dva radna dana,

- teSke bolesti &lana uze POrOdICE. .uvvneeinrnniiiiiiiie e eeeeeeeeeeeeseesonn.Sedam tadnih dana,

- otklanjanja posljedica u domaéinstvu prouzrokovanih elementarnim

Nepogodama..........oceuvinivniniiiniiiiieieaenanann.s, ceveesenennenniTi radna dana,
- uestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i medunarodnog Znataja. ... eueemeeeeeeeeereesesees oo tri radna dana,
- selidbe sopstvenog domacinstva na podruéju istog naseljenog MJESta. cuuripisiis dva radna dana,
- selidbe sopstvenog domadinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto................tri radna dana,
- dobrovoljnog davanja krvi...............ooeoeiii.l... n e e ST srs OB Fadni dan,
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa .........................ccccoessressuees...prEMa ljek.dokumentaciji,
- polaganja struénog ISPIAL covxvovassvsssamnsvsiesassvnmes sinsasmnnsnsnnn mmsarensemmmenesnssonsDEL FAANTH dana,
- uSVaJanja djeteta. ... .......cooimuiiiiiiiie e e ee e e Sedam radnih dana.
- koriS¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u smislu &lana 60 Opsteg
kolektivnog ugovora ...ttt PEL Tadnih dana.

Pla¢eno odsustvo iz stava 1 alineja 4, 5, 6, 91 10, ostvaruje se nezavisno od broja dana koje
je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog &lana.

U slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice, zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo sedam radnih
dana u skladu sa zakonom.

Plaéeno odsustvo se koristi u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Pravo na pla¢eno odsustvo zaposleni ostvaruje podno$enjem zahtjeva Poslodavcu i dokaza o
razlogu traZenja odsustva, osim ako je taj razlog op3tepoznat.

O plaéenom odsustvu odlu¢uje Poslodavac rjesenjem u vrijeme kad se predvideni slucaj
dogodio, na osnovu dokaza zaposlenog, osim ako je razlog traZene odsutnosti opStepoznat.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki slu¢aj ostvarivanja prava na plaéeno odsustvo.
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Neplaéeno odsustvo
Clan 20

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju do 30 dana u sljede¢im sludajevima:
a) njege ¢lana uZe porodice usljed teZe bolesti;
b) lije¢enja o sopstvenom trosku;
¢) ulestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znadaja;
d) posjete ¢lanu uZe porodice u inostranstvu;
e) izgradnje ili adaptacije stambenog prostora;
f) struénog osposobljavanja i specijalizacije;

8) kad postoji saglasnost Poslodavca i zaposlenog, kao i u drugim sluéajevima utvrdenim
ugovorom o radu.

Zaposlenom se moZe odobriti neplaceno odsustvo u trajanju duzem od 30 dana u
slu¢ajevima iz stava 1 ovog ¢lana, ako to ne remeti proces rada.

Neplaceno odsustvo se koristi u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio, na osnovu
pisanog zahtjeva zaposlenog.

DuZinu trajanja neplacenog odsustva u svakom konkretnom sludaju utvrduje Poslodavac
tjeSenjem, na osnovu dokaza zaposlenog,osim ako je razlog trazene odsutnosti opétepoznat.

Clan 21

Nacin, uslovi, postupak i duzina odsustva zbog osposobljavanja zaposlenih u toku rada
utvrduju se programom koji donosi generalni direktor ili lice koje ovlasti, na predlog direktora
RCG, direktora TVCG, rukovodilaca sektora i rukovodilaca sluzbi uz prethodnu konsultaciju sa
Sindikatom.

IV ZARADA, NAKNADE ZARADE I OSTALA PRIMANJA

Clan 22
1. Zarada
Zarada zaposlenog u skladu sa zakonom sastoji se od:
I. osnovne zarade,

2. posebnog dijela zarade,
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3. dodataka na osnovnu zaradu i

4. varijabilnog dijela zarade

Zarada u smislu stava 1 ovog ¢&lana ispladuje se jedanput mjese&no.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, zaposlenom istovremeno vrsi
uplatu svih poreza i doprinosa na zaradu, u skladu sa zakonom.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom daje
pisani obrafun zarade, u skladu sa zakonom.

1.1 Osnovna zarada

Clan 23

Osnovna zarada zaposlenog, za puno radno vrijeme i standardni radni u€inak, utvrduje se
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti za pojedina radna mjesta, odnosno zvanja iz ¢lana 25 ovog
ugovora, sa obraunskom vrijedno$¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada u skladu sa zakonom.

1.2 Posebni dio zarade
Clan 24

Posebni dio zarade, u skladu sa zakonom, obuhvata naknadu tro$kova toplog obroka i
regresa.

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta iz €lana
23 ovog ugovora.

Clan 25

Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta za zaposlene utvrduju se prema nivou

kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla.

Koeficijente sloZenosti utvrduje Poslodavac Aktom o sistematizaciji, uz prethodno
pribavljeno misljenje Sindikata.

Sindikati i Poslodavac utvrduju sljedeée grupe poslova sa koeficijentima struCnosti i
sloZenosti poslova, i to:

Nivo kval. Radno mjesto u RTCG Koeficijent
Viil1
Vi1 Generalni direktor 20.75
Vil Direktor PJ Radio Crne Gore 16.20
Vi1 Direktor PJ Televizija Crne Gore 16.20
Vi1 Pomocnik generalnog direktora 14.50
Vil Pomoénik generalnog direktora za finansije 14.50
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viil Pomocnik generalnog direktora za pravne i opite poslove 14.50
Vi1 Pomoc¢nik generalnog direktora za tehniku 14.50
Vi1 Urednik | programa RCG 14.50
Vil Urednik | programa TV 14.50
Vill Rukovodilac MMC-a 12.50
Vi1 Rukovodilac Produkcije RTCG 12.50
Vil Rukovodilac Tehnike RTCG 12.50
Vil Sekretar RTCG 12.00
Vil Glavni producent RTCG 11.80
Vil Urednik Il programa TV 11.80
Vi1 Urednik Radija 98 11.80
Vil Urednik Satelitskog programa 11.80
Vi1 Urednik Informativnog programa 11.30
viii Rukovodilac Tehnike Radija 10.70
Vi1 Rukovaodilac Tehnike TV 10.70
Vi1 Urednik Deska 10.70
Vil Interni revizor 10.50
Vil Savjetnik za strateski razvoj 10.50
Vil Savjetnik za unapredenje organiz. procesa i poslovni razvoj 10.50
Vil Sef kabineta 10.50
Vill Urednik Deska u novim medijima 10.50
Vil Urednik Dokumentarnog programa 10.50
Viil Urednik Kulturno-umijetni¢kog programa 10.50
Vil Urednik Muzickog programa 10.50
vili Urednik Nauéno-obrazovnog programa 10.50
Vi1 Urednik Programa za manjine 10.50
Vi1 Urednik Sportskog programa Radija 10.50
Vil Urednik Sportskog programa TV 10.50
Vil Rukovodilac Broadcast IT sistema 10.40
Vi1 Rukovodilac Energetike 10.40
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Vil Rukovodilac Finansija 10.40
Vil Rukovodilac Informaciono komunikac. sistema 10.40
Vil Rukovodilac Komercijale i JN 10.40
Vil Rukovodilac Ljudskih resursa 10.40
vila Rukovodilac Marketinga 10.40
Vil Rukovodilac Medunarodne saradnje 10.40
Vi1 Rukovodilac Mobilne tehnike TV 10.40
viil Rukovodilac Odrzavanja i razvoja MMC-a 10.40
viil Rukovodilac Odrzavanja i razvoja tehn.sistema 10.40
Vi1 Rukovodilac Pravnih i opstih poslova 10.40
viii Rukovodilac Produkcije Radija 10.40
Vi1 Rukovodilac Produkcije TV 10.40
Vi1 Rukovodilac Promacije programa 10.40
Vi1 Rukovaodilac Studijske tehnike TV 10.40
Vi1 Analiti¢ar u Kabinetu 10.40
Vill Rukovodilac OdrZavanja doma RTCG 10.20
Vil Rukovodilac Voznog parka 10.20
Vil Komentator - kolumnista 10.00
Vil Komentator 9.80
Vil Savjetnik za programsko-produkcioni i organiz. sadrzaj 9.80
Vi1 Urednik Programskog arhiva 9.80
vill Glavni reditelj 9.00
viii Koordinator za odnose s javno$éu 9.00
Vi1 Sef ratunovodstva 9.00
Viil Urednik Muzicke redakcije 9.00
Vii1 Urednik redakcije 9.00
Vi1 Urednik Redakcije sportskog prog. TV 9.00
Vil Urednik Redakcije stranog programa 9.00
viil Urednik redakcije u programu na albanskom jeziku 9.00
viil Urednik Redakcije za istoriografiju 9.00
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viil Glavni inZenjer 8.80
viii Glavni inZ. u OdrZavanju i razvoju tehnike TV 8.80
viil Glavni inZ. za studijsku tehn. — Tehni¢ko vods. 8.80
Vil Glavni inZenjer za raunarske mreZe i komunikacije 8.80
viil Glavni inZenjer za softver 8.80
Viil Glavni inZenjer za studijsku tehn. Radija 8.80
Vil Glavni inZenjer za telekomunikacije 8.80
Vil Lektor 8.80
Vil Rukovodilac Grafickog dizajna i animacije 8.60
Vil Rukovodilac MontaZe i video miksera 8.60
Vi1 Rukaovodilac Organizacije, plana i kontrole 8.60
Vil Rukovodilac Refije, dramaturgije i realizacije 8.60
Vi1 Rukovodilac Scenografije, Sminke i kostima 8.60
vila Rukovaodilac Slike i rasvjete 8.60
Vi1 Rukovodilac Statistike i planiranja 8.60
Vi1 Animator specijalista 1 8.40
vill Dramaturg 8.40
Vi1 Glavni bilansista 8.40
Vil Koordinator za medunarodnu saradnju 8.40
Vil Odgovorni struénjak za zarade i licna primanja 8.40
Vil Prevodilac 1 8.40
Vi1 Sef Odjeljenja za italofonsku saradnju 8.40
Viil Sluzbenik za javne nabavke 8.40
Vill Sportski komentator - urednik emisije 8.40
Viil Strucni saradnik za kadar 8.40
Vi1 Urednik emisije 1 8.40
Vil Urednik emisije 1 u Desku 8.40
Vil Urednik emisije 1 u prog.na alb.jeziku 8.40
vili Urednik programskog bloka 8.40
Vil Urednik voditelj u prog. na albanskom jeziku 8.40
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viii Urednik Web bloka 8.40
Vi1 MenadzZer TV produkcije 8.20
Vi1 Pomocnik rukovodioca Marketinga 8.20
Vil Sistem inZenjer za IT 8.00
Vil Direktor fotografije 8.00
Vil Glavni pravnik specijalista 8.00
Vil Glavni producent programa 8.00
Vil Glavni scenograf 8.00
Vil Muzicki urednik 1 8.00
Vil Odgovorni administrator baza podataka 8.00
Vil Odgovorni inZinjer za gradevinsko odrZav. RTCG doma 8.00
Viil Odgovorni inZinjer u odrZavanju i razvoju tehnike TV 8.00
Vill Odgovorni inZenjer 8.00
Vil Odgovorni inZenjer za ICS 8.00
Viil Referent u Racunovodstvu i analizi 8.00
Vil Referent za poslove IN 8.00
Vil Reporter 8.00
Vil Reporter u Desku 8.00
Vil Rukov.plana odbr.i odg.lice u RTCG za posl.zadtite 8.00
Vil Samostalni stru¢ni saradnik za pravne i op3te poslove 8.00
Vil Scenograf 8.00
vili Tehnicko vodstvo 1 8.00
Vil lzvréni producent 7.80
Vi1 Novinar voditelj 1 7.80
Vil Organizator tehnitkog obezbjedenja i zastite na radu 7.80
Vi1 Reditelj sloZenih projekata 7.80
Vil Rukovodilac Programskih poslova 7.80
Vi1 Urednik u redakciji 7.80
Vil Urednik u redakciji u programu na albanskom jeziku 7.80
Vil Webmaster 1 7.80

@%‘Q\)G&Eﬁi‘\ ‘C/ | // A

\

\



KOLEKTIVNI UGOVOR

vili Account manager 7.50
Vil Agent prodaje 1 7.50
Vi1 Dizajner ilustrator 7.50
Vil Glavni majstor montaZe 7.50
viil Glavni operater Mastera 7.50
Vil Glavni realizator — koordinator 7.50
viiL Glavni snimatelj — kamerman 7.50
Vil Glavni ton majstor 1 — Radio 7.50
Vil Glavni video mikser 7.50
Vil Urednik na drustvenim mrezama 7.50
Vil Ekonomista saradnik - 7.30
Vil MontaZer sloZenih projekata 7.30
Viil Novinar 1 7.30
Vil Novinar 1 MMC 7.30
Vi1 Novinar 1 u Desku 7.30
Vi1 Novinar 1 u prog. na albanskom jeziku 7.30
Vil Novinar 1 u istraZivatkom novinarstvu 7.30
Vil Sef Dokumentacije TV 7.30
Vil Sekretar programa 7.30
Vi1 Video mikser sloZenih projekata 7.30
vill Arhivist - dokumentator osi 7.20
Vill Referent osi 7.20
Vi

Vi Novinar 2 6.90

vi Novinar 2 MMC 6.90

Vi Novinar 2 u istraZivackom novinarstvu 6.90

Vi Novinar 2 u prog. na albanskom jeziku 6.90

Vi Novinar 2 u programu na romskom jeziku 6.90

Vi Novinar-voditelj 2 u programu na albanskom jeziku 6.90

Vi Reditelj 6.90
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Vi Sef Odjeljenja zvuka TVCG 6.90
Vi Sportski komentator 1 6.90
vi Urednik emisije 2 6.90
Vi Agent prodaje 2 6.75
Vi Animator specijalista 2 6.75
Vi Dizajner zvuka 6.75
Vi Glavni animator 6.75
Vi Glavni dizajner 6.75
Vi Glavni IT administrator 6.75
Vi . Glavni realizator 6.75
Vi Glavni realizator — Radio 6.75
Vi Glavni realizator dnevnog programa — koordinator 6.75
Vi Glavni realizator dnevnog programa 6.75
Vi Glavni rekviziter 6.75
Vi Glavni ton majstor 6.75
Vi Glavni ton majstor — Radio 6.75
Vi Glavni tonsko-muzicki realizator — Radio 6.75
Vi Ingest koordinator 6.75
Vi InZenjer specijalista u Odrzavanju 6.75
Vi InZenjer u Studijskoj tehnici 6.75
Vi InZenjer za telekomunikacije 6.75
Vi Majstor montaze 6.75
Vi Majstor snimatelj — kamerman koordinator 6.75
Vi Majstor snimatelj — kamerman 6.75
Vi MenadZer marketinskih projekata 6.75
Vi Producent 6.75
VI Realizator u Marketingu 6.75
Vi Tehnitko vodstvo 2 6.75
Vi Webmaster 2 6.75
Vi Muzi¢ki urednik 2 6.60
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Vi Koordinator programa 1 6.60
Vi Operater Mastera 6.60
Vi Samostalni referent za fakturisanje i naplatu potraZivanja 6.60
Iv2
Iv2 Elektricar 1 5.40
V2 Elektroniéar 5.40
V2 Glavni majstor slike 5.40
V2 Glavni serviser 5.40
V2 Glavni tehnigar energetike 5.40
V2 Glavni tehnicar Mastera 5.40
V2 Glavni tehnicar u Centrali vodova 5.40
V2 Glavni tehnicar u ENG magacinu 5.40
V2 Realizator specijalista 5.40
V2 Snimatelj slike 5.40
Iv2 Stariji majstor rasvjete 5.40
V2 Ton majstor za muzi¢ko-dramska snimanja — Radio 5.40
Iv2 Ton majstor sloZenih projekata 5.40
Iv2 Ton majstor sloZenih projekata — Radio 5.40
Vi
V1 Novinar 3 5.35
V1 Novinar 3 u Desku 5.35
V1 Novinar saradnik u prog. na albanskom jeziku 5.35
vi Novinar saradnik u prog. na romskom jeziku 5.35
V1 Prevodilac 2 5.35
ivi Sportski komentator 2 5.35
Vi Dizajner specijalista 5.30
Vi Glavni ingest operater 5.30
Vi Glavni tehnicar u prenosnaj tehnici 5.30
vl Muzicko-tonski realizator — Radio 5.30
V1 Realizator sloZzenih emisija 5.30
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V1 Realizator sloZenih emisija — Radio 5.30
V1 Sef odrzavanja doma RTCG 5.30
V1 Sef unutrasnje sluzbe zastite 5.30
Vi Stariji montazer 5.30
v1 Stariji realizator dnevnog programa 5.30
Vi Stariji video mikser 5.20
v1i Tehnicar u Centrali vodova 5.30
vi Tehnicko vodstvo — majstor slike 5.30
V1 Ton majstor 5.30
Vi Ton majstor — Radio 5.30
V1 Animator 5.25
V1 Dizajner 5.25
Vi Ingest operater 5.25
Vi MontaZer 5.25
Vi Poslovoda auto radionice 5.25
Vi Realizator dnevnog programa 5.25
V1 Samostalni ratunovoda 5.25
V1 Serviser 5.25
V1 Snimatelj — kamerman sloZenih projekata 5.25
V1 Tehnicki sekretar generalnog direktora 5.25
Vi Video mikser 5.25
V1 Majstor scene 5.20
Vi Realizator 5.20
V1 Samostalni organizator u Promociji prog. 5.20
Vi Snimatelj — kamerman 5.20
Vi Snimatelj — montaZer dopisnidtva 5.20
v1i Snimatelj zvuka 5.20
V1 Stariji majstor rasvjete-koordinator 5.20
vi Tehnicki sekretar 1 5.20
V1 Agent prodaje 3 5.15

o

I
~f
@90)%\\@&-—%
PN




Radio | Televizija Crne Gore

KOLEKTIVNI UGOVOR

Vi Agregatista 5.15
Vi Blagajnik 5.15
Vi Dizajner sloZenih projekata 5.15
Vi Fakturista u Marketingu 5.15
Vi Frizer-Sminker — koordinator 5.15
Vi Glavni arhivar 5.15
vi Glavni dokumentator 5.15
Vi Glavni media planer 5.15
Vi Klimatizer — rukovalac kotlova 5.15
Vi Kostimograf koordinator 5.15
Vi Likvidator plad¢anja 5.15
V1 Magacioner 1 5.15
V1 Majstor rasvjete 5.15
Vi Majstor slike 5.15
Vi Moderator sajta 2 5.15
V1 Organizator sloZenih projekata 5.15
V1 Organizator sloZenih projekata — Radio 5.15
V1 Planer organizator 5.15
Vi Planer resursa 5.15
Vi Pomoénik rukovodioca VP 5.15
V1 Rafunovoda 5.15
Vi Realizator i kontrolor monitoringa programa 5.15
V1 Referent nabavke 5.15
vi Referent naplate potraZivanja 5.15
V1 Referent personalne evidencije 5.15
Vi Referent Sluzbe servisa 5.15
Vi Referent u Komercijali 5.15
V1 Referent u Komercijali za ino poslove 5.15
V1 Referent u Voznom parku 5.15
Vi Referent za obradun zarada 5.15
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Vi Samostalni tehnicar energetike 5.15
A Samostalni tehni¢ar u ENG magacinu 5.15
Vi Samostalni tehnicar u prenosnoj tehnici 5.15
V1 Saradnik - statisticar 5.15
vi Spiker 2 5.15
Vi Spiker 2 u prog. na albanskom jeziku 5.15
Iv1i Organizator 5.10
Vi Planer i kontrolor naloga 5.10
vl Sekretar Produkcije 5.10
V1 Sekretarica reiije 5.10
Vi Tehnicki sekretar 2 5.10
Vi Tehnicki sekretar 2 Marketing 5.10
V1 Tehnicki sekretar u programu na albanskom jeziku 5.10
Vi Vozac RK — asistent 5.10
Vi Arhivar 5.05
V1 Domacin RK - kran majstor 5.05
Vi Domacin studija 5.05
Vi Koordinator programa 2 5.05
V1 Kurir — vozat 5.05
V1 Muzicki saradnik 5.05
V1 Operativni organizator PPZ 5.05
V1 Organizator higijene i restorana 5.05
V1 Prompter operater 5.05
ivi Tehnicar obezbjedenja 1 5.05
vi Tehnicar u TK centrali 5.05
vi Vozat — asistent kamermana 1 5.05
V1 Vozac u Kabinetu 5.05
v1i Dekorater sloZenih projekata 5.00
Vi Dispecer programa 5.00
vi Dokumentator 5.00
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V1 Dokumentator osi 5.00
V1 Dokumentator 1 5.00
V1 Far majstor — monter opreme 5.00
Ivi Fonotekar 1 5.00
Vi Fonotekar 2 5.00
Vi Garderober 5.00
Vi Monter opreme u mobilnoj tehnici 5.00
Vi Operater na racunaru 5.00
Vi Operater na racunaru u Pravnoj sluZbi 5.00
Vi Operater na telefonskoj centrali 5.00
V1 Rasvjetljivac 5.00
V1 Referent evidencije prisustva na radu 5.00
i
] Elektri¢ar 4.80
il Frizer Sminker 4.80
it Vozac RK 4.80
lil Konobar 4.70
i Magacioner 2 4.70
i Sanker 4.70
i Tehnicar obezbjedenja 2 4.70
1 Vozac — asistent kamermana 2 4.70
Il Vozac - rasvjetljivac 4.70
Il Domar - stolar 4.60
i Vodoinstalater 4.50
i Dekorater 4.40
] Dokumentator 2 4.40
il Monter opreme 4.40
12
12 Pomocni radnik 3.60
12 Spremacica 3.60
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Clan 26

Zarada pripravnika utvrduje se u skladu sa zakonom.

1.3.Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 27
Osnovna zarada zaposlenog uveéava se po ¢asu, i to:
- zarad nocu (od 22 — 6 sati narednog dana)..........eeeeeeovvoeeovoooooooo 40%
- zarad na dan drzavnog ili vjerskog praznika............eeeeeeemrmommooooooooooooo 150%

- zarad duZi od punog radnog vremena - prekovremeni rad
- Za izvjeStavanje s terena na kojima su ratni sukobi ili elementarne nepogode.......100%
= 28 PIAPEAVIVOSE css.cisascussssvessssiss uisssinsnssanmurssesmassmonsesamssmsne setumestss Sotsatotasachosi e scasemssiiens 20%.
Zaposlenom koji je stekao nauéno zvanje u struci, koeficijent radnog mijesta se uvecava za
magistraturu 0,25, a za doktorat 1.
Clan 28

Osnovna zarada zaposlenog uveéava se za svaku zapoSetu godinu radnog staZa i to:

SO T GOMI oo miimisviissiesiostisssssimmesnsnsmanassmsssmsmsncasenssatiessseensc S st SR et 0,50%
=00 10O 20....eiceeiieinrerereneues s sse st e sseseeseesssessessessees e eee oo eeeeeeeee e ees 0,75%
= PIEKO 20 ZOAINA........cueeerurrererareneeseessesese st ers s se e eeeseemsssseresasen s s esssesssesees 1,00%

1.4 Varijabilni dio zarade
Clan 29

Uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade ureduju se posebnim aktom
Poslodavca koji donosi Savjet na predlog generalnog direktora, uz prethodno ugesée predstavnika
Sindikata, u skladu sa zakonom, i to u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 30

Poslodavac isplacuje zaposlenom zimnicu u visini od 1,5 neto obraunske vrijednosti
koeficijenta.
Zimnica se isplacuje najkasnije do 31. decembra tekuée godine za tu godinu.

2.Naknade zarade
Clan 31

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme privremene sprijetenosti za rad, u skladu
sa zakonom i propisima o zdravstvenom osiguranju.

Naknada zarade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad odreduje se u visini od 80% od
osnova za naknadu.
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Clan 32

Poslodavac isplacuje naknadu zarade zaposlenom u iznosu od 100% koju bi ostvario da
radi, u odnosu na posljednju zaradu koju je primio u punom iznosu, za mjesec za koji se vr3i isplata
zarade, u sljede¢im slu¢ajevima:

- za prekid rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
- za Cekanje na rasporedivanje na druge poslove;

- za ¢ekanje na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju i za vrijeme trajanja iste.
Clan 33

Zaposlenom se obezbjeduje naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visinj
zarade koju bi on ostvario po satu kao da je na radu, u slu¢ajevima:

- koriS¢enja godisnjeg odmora;

- drZavnog i vjerskog praznika;

- privremene nesposobnosti za rad u skladu sa posebnim zakonom;

- koriSéenja plaéenog odsustva;

- stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za potrebe procesa rada;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uceséa u radu organa Poslodavca, organa
Sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- odazivanja na poziv drzavnih organa;

- odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.
Clan 34

Poslodavac obezbjeduje zaposlenom isplatu naknade troskova prevoza za dolazak na rad i
za odlazak sa rada u visini mjese&ne karte za gradski prevoz.

3. Druga primanja 5
Clan 35

Zaposlenom za rad kod Poslodavca isplacuje se jubilarna nagrada i to:

-zal0godinarada................................3 neto obratunske vrijednosti koeficijenta

-za 20 godinarada................ ssveseeennn 4,5 neto obradunskih vrijednosti koeficijenta

-za 30 godina rada..........................5 neto obradunskih vrijednosti koeficijenta.
Clan 36

Otpremnina za odlazak u penziju isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Poslodavac je duzan da isplati otpremninu iz stava 1 ovog &lana u skladu sa Odlukom
Vlade. .
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Clan 37

Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena, Poslodavac je duZan da isplati otpremninu u skladu sa Odlukom Vlade

V NAKNADA POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

Clan 38
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova nastalih u vezi sa radom i to: dnevnicu za sluZbeno
putovanje u zemlji i inostranstvu, kori3éenje sopstvenog automobila u sluZbene svrhe, odvojeni
Zivot od porodice i naknadu za rad na terenu, u skladu sa aktom Vlade.

BliZi uslovi i natin kori§¢enja prava iz stava 1 ovog &lana utvrduju se aktom Poslodavca koji
na predlog generalnog direktora, uz prethodno ugesée Sindikata, donosi Savjet.

VI POMOC ZAPOSLENIMA
Clan 39

Zaposlenom pripada jednokratna pomo¢ u sludaju smrti &lana uZe porodice u visini od 15
obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

Porodici zaposlenog u slugaju smrti zaposlenog pripada pomo¢ u visini od 30 obragunskih
vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

Clan 40

Zaposlenom, odnosno njegovoj uZoj porodici, moZe sc isplatiti (ako su obezbijedena
finansijska sredstva) jednokratna pomo¢ u sluéaju:

- duZe ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice u
visini do 12 neto obratunskih vrijednosti koeficijenta;

- nabavke ljekova i lijeenja zaposlenog ili ¢lanova njegove uZe porodice u iznosu do 11 neto
obraCunskih vrijednosti koeficijenta;

Zaposlenom u slu¢aju rodenja djeteta isplacuje se jednokratna pomo¢ u visini od tri neto
obratunske vrijednosti koeficijenta.

Odluku o isplati pomo¢i donosi generalni direktor.

Zaposleni je duZan da za isplatu pomo¢i iz stava 1 i 2 ovog &lana dostavi odgovarajudu
dokumentaciju.
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Zaposleni je duZan da za isplatu pomoéi iz stava 1 i 2 ovog Clana dostavi odgovarajuéu
dokumentaciju.

Clan 41

U slu¢aju da su dva ili vide ¢lanova uZe porodice zaposleni kod Poslodavca, pravo na
nov&anu pomo¢ iz €lana 39 i 40 ovog ugovora ostvaruje samo jedan zaposleni.

VII ZASTITA I ZDRAVLJE NA RADU ZAPOSLENIH
Clan 42

Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbijedi kolektivno osiguranje od posljedica
nesre¢nog slu¢aja na poslu, profesionalnog oboljenja i rizika smrti kao posljedice povrede na radu i

van rada (nezgode) ili profesionalnog oboljenja u iznosu koji, u dogovoru, utvrde Poslodavac i
Sindikat.

Clan 43

Zaposleni ima pravo na zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa posebnim zakonom, Aktom o
procjeni rizika na radnom mjestu, Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu, ovim ugovorom i drugim
aktima kojima se ureduje i organizuje zaitita na radu kod Poslodavca.

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zadtita Zivota i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog bliZe upozna sa uslovima rada, mjerama zastite na radu, Pravilnikom o
zastiti i zdravlju na radu i da svakog zaposlenog osposobi za bezbjedan rad.

Poslodavac je duZan da obavje3tava Sindikat o mjerama zastite i sigurnosti na radu, kao i o
uvodenju novih tehnologija.

Clan 44

Reprezentativni sindikat kod Poslodavca imenuje jednog predstavnika zaposlenih za zastitu
i zdravlje na radu.

Poslodavac i Sindikat saglasni su da ¢e prava i obaveze predstavnika zaposlenih za zastitu i
zdravlje na radu biti utvrdeni posebnim sporazumom koji ¢e biti potpisan izmedu Poslodavca i
predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu kojeg Sindikat imenuje.

Sporazum iz stava 2 ovog ¢lana zakljuéuje se u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke
Poslodavecu o imenovanju predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu od strane Sindikata.

Clan 45

Zaposleni koji radi na poslovima za ¢ije obavljanje mora da ispunjava posebne zdravstvene
uslove, kod koga je doslo do privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti utvrdene od strane
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n'fldlcingg zdravstvenog organa, privremeno se rasporeduje na druge poslove koji odgovaraju
njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima, u skladu sa posebnim zakonom.

VIII ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 46

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
Poslodavca, odgovara za povredu radne obaveze u skladu sa zakonom.

Smatra se da postoji krivica zaposlenog ako ugini povredu radne obaveze sa umisljajem ili
iz nehata.

Povreda radne obaveze moZe nastati ¢injenjem ili netinjenjem zaposlenog.

Povreda radne obaveze necinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvr$i radnju koju je duZan
da izvri.

Clan 47

Lak3e povrede radnih obaveza su:

1. nepoStovanje radnog vremena;

2. neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa, podataka, video i audio zapisa, koji
nemaju karakter povjerljivosti;

3. neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku 3est
mjeseci;

4. nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu;

ometanje i oteZavanje zaposlenog da izvrSava svoje radne obaveze od strane odgovornog

lica odnosno drugog zaposlenog;

6. neprijavljivanje povreda radne obaveze, odnosno Stete koju je u€inio ili prouzrokovao
drugi zaposleni, ako se radi o teZoj povredi ili vecoj Steti;

7. konzumiranje alkohola ili izazivanje nereda u radnim prostorijama bez veéih posljedica;

ako odgovorno lice dozvoli ili omoguéi upravljanje sluzbenim vozilom koje ne ispunjava

tehnicke ili druge zakonski predvidene uslove;

9. neovlaséeno upravljanje sluZzbenim vozilom.

n
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Clan 48

TeZe povrede radnih obaveza su:

1. neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno
ako zaposleni neopravdano odbije da izvrSi obaveze predvidene ugovorom o radu;
nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

zloupotreba polozaja ili prekoradenje ovlaicenja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavca,

povreda radnih obaveza koja ima teZe posljedice za Poslodavca;

. psihi¢ko zlostavljanje ili ponlzavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda, llcnog dostojanstva i integriteta (mobing);
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7. nesavjestan odnos prema imovini Poslodavca ili pri¢injavanje materijalne Stete veéih
razmjera utvrdene aktom Poslodavca;

8. krenje profesionalnih principa i standarda u proizvodnji programskih sadrZaja Poslodavca
predvidenih aktom Poslodavca;

9. neizvr3avanje kona¢nih odluka Poslodavca ili drugih organa;

10. Iznoenje politi¢kih i drugih uvjerenja i stavova prilikom obavljanja radnih zadataka ili
prilikom aktivnosti u medijima ili na dru$tvenim mreZama, kojima se ¥eti ugled
zaposlenog ili ugled Poslodavca, ili izaziva mrZnja ili netrpeljivost po bilo kom osnovu;

11. Postupanje suprotno aktima Poslodavca.

Clan 49
Za lak3e i teZe povrede radne obaveze, zaposlenom se mogu izre¢i mjere u skladu sa zakonom.
Clan 50

Zaposleni se ne moZe smatrati disciplinski odgovornim za u&injenu povredu radne obaveze
dok to ne bude utvrdeno kona&nom odlukom i prije nego $to bude saslusan, osim ako se na uredno
dostavljeni poziv neopravdano ne odazove ili odbije da da izjavu.

Disciplinski postupak pokrece generalni direktor, neposredno na osnovu li¢nog saznanja za
povredu radne obaveze u¢inioca ili na osnovu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka koji
moZe podnijeti svaki zaposleni.

Zahtjev iz stava 2 ovog €lana, sadrZi: li€no ime zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vrijeme povrede radne obaveze, i dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.

Clan 51

Disciplinski postupak se pokrede na osnovu odluke o pokretanju disciplinskog postupka
koja se dostavlja zaposlenom &ija se disciplinska odgovornost utvrduje, najkasnije u roku od 15
dana od dana podnosenja zahtjeva, odnosno saznanja da je u¢injena povreda radne obaveze.

Uz odluku iz stava 1 ovog ¢&lana zaposlenom se dostavlja zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka, izjave svijedoka i drugi dokazi.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka sadrzi: li€no ime zaposlenog, radno mjesto na
koje je rasporeden, ¢injenini opis povrede radne obaveze koja se zaposlenom stavlja na teret,
mjesto i vrijeme povrede radne obaveze, pravnu kvalifikaciju i druge Cinjenice i okolnosti od
znacaja za utvrdivanje postojanja povrede radne obaveze.

Clan 52

U pogledu disciplinskog organa, vodenja disciplinskog postupka i odluCivanja o povredi radne
obaveze primjenjuju se Opéti kolektivni ugovor i Zakon o radu.

Clan 53

Po sprovedenom disciplinskom postupku generalni direktor donosi odluku kojom:
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- zaposlenog ogladava odgovornim i izri¢e disciplinsku mjeru,
- oslobada odgovornosti ili

- obustavlja postupak.
Odluka iz stava 1 ovog &lana se donosi u formi rjeSenja i odluka je konatna.

Protiv konalne odluke iz stava 1 ovog &lana, zaposleni moze pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadle2nim sudom ne zadr¥ava izvrenje kona¢ne odluke.
Clan 54

Odluka iz ¢lana 53 stav 1 ovog ugovora sadri: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o
pravnom lijeku.

Konatna odluka se dostavlja zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima,
predstavniku Sindikata koji je udestvovao u postupku i podnosiocu zahtjeva najkasnije u roku od
osam dana od dana donoSenja iste.

Clan 55

Disciplinski postupak se obustavlja ako:
- nastupi zastarelost vodenja postupka;
- zaposlenom prestane radni odnos kod Poslodavca po drugom osnovu;
- se utvrdi da ponaanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze:
- ne postoje dokazi da je zaposleni ucinio povredu koja mu se stavlja na teret;
- podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;

- Jje povodom iste povrede radne obaveze veé donijeta kona&na odluka.
| Clan 56

Postupak prema zaposlenom se zavriava oslobadanjem od odgovornosti usljed postojanja
stvarne zablude ili izvr3enja koje je rezultat nezakonitog naredenja pretpostavljenog.

Clan 57

IzreCene mjere moraju se izvrsiti u roku od 30 dana od dana kona&nosti odluke o izre&enoj
myjeri i to na sljedeéi nadin:

- mjera novlana kazna, izvrSava se dostavljanjem odluke slu¥bi finansija kojom é&e se
zaposlenom umanyjiti mjeseéna zarada za naznadeni iznos i

- mjera prestanak radnog odnosa izvr§ava se danom uru&enja konadnog rjeSenja zaposlenom o
prestanku radnog odnosa.
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Materijalna odgovornost
Clan 58

Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan da mu
nadoknadi Stetu u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu
tre¢em licu, a koju je naknadio Poslodavac, duzan je da naknadi iznos isplacene Stete Poslodavcu u
skladu sa zakonom.

Clan 59

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je $teta nastala, njenu visinu, po&inioca i nagin kako se
naknaduje pri¢injena Steta utvrduje Komisija za naknadu Stete (u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju iz stava 1 ovog ¢lana, u sastavu od najmanje tri ¢lana, formira Poslodavac za svaki
slu¢aj posebno, s tim §to vodi racuna da u radu Komisije u€estvuju predstavnici Sindikata.

Clan 60
Zahtjev za naknadu $tete dostavlja se zaposlenom protiv kojeg je pokrenut postupak, a
Komisija je duzna da mu omogudéi da se izjasni o okolnostima koje su od znakaja za ocjenjivanje
njegove odgovornosti za nastalu Stetu.
Clan 61

Ako je $teta utinjena istovremeno sa povredom radne obaveze, visinu $tete, kao i natin naknade
iste, utvrduje Komisija.

Clan 62
Komisija u postupku utvrduje postojanje, visinu $tete i odgovornost za prouzrokovanu Stetu,
saslulanjem zaposlenog koji je ¥etu prouzrokovao, te izvodenjem dokaza potrebnih da se 3teta i
odgovornost za njeno nastajanje objektivno utvrde.

Clan 63

Visina Stete utvrduje se na osnovu vrijednosti oSteéene stvari u vrijeme odluCivanja o
materijalnoj odgovornosti.

Ako se ne moZe utvrditi visina pri¢injene 3tete ili bi njeno utvrdivanje prouzrokovalo
nesrazmjerne tro¥kove, utvrdiée se pausalni iznos naknade 3tete.

Clan 64

Po zahtjevu za naknadu 3tete, Komisija je du?na da odludi u roku od 30 dana od dana
podno3enja zahtjeva.

<®&lotm\0i‘l (f Lunp
PN

I ‘



ais
Radio  Televizija Crne Gare KOLEKTIVNI UGOVOR

Clan 65

Komisija ¢e zaposlenog osloboditi od obaveze da naknadi Stetu ako utvrdi da zaposleni nije kriv
za njeno nastupanje.

Clan 66
Odluku o naknadi $tete Komisija dostavlja zaposlenom i podnosiocu zahtjeva.

Protiv odluke Komisije, zaposleni, kao i podnosilac zahtjeva, mogu pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
Clan 67

Odluku o naknadi tete po njenoj konatnosti sprovodi sluZba koja vrsi obratun i isplatu zarada
zaposlenih.
Zabrana konkurencije

Clan 68

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moZe da radi u svoje ime i za svoj
raCun, kao i u ime i za ratun drugog pravnog ili fizitkog lica, bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u
radnom odnosu (u daljem tekstu: zabrana konkurencije) u skladu sa zakonom.

Zabrana konkurencije moZe da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod
Poslodavca stekne nova, posebno vazna tehnoloska znanja, Sirok krug poslovnih partnera ili da dode u
posjed i u saznanja vaZnih poslovnih informacija i tajni, u skladu sa zakonom.

Klauzula zabrane konkurencije odnosi se na teritoriju Crne Gore.

U slugaju krienja klauzule zabrane konkurencije od strane zaposlenog, Poslodavac ima pravo da
otkaZe ugovor o radu i da od zaposlenog zahtijeva naknadu 3tete, u skladu sa zakonom.

IX PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG

Clan 69

Utvrdivanje prestanka potrebe za radom zaposlenih (u daljem tekstu: viSak zaposlenih),
pokreée se ukoliko Poslodavac utvrdi da ¢e zbog uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i

restrukturalnih promjena doéi do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme, u
skladu sa zakonom.

Clan 70

Generalni direktor obrazuje Komisiju od pet &lanova, od kojih su dva ¢&lana predstavnici
reprezentativnih sindikata, radi dono3enja predloga programa mjera za rjeSavanje viska zaposlenih
(socijalni program).

Socijalni program iz stava 1 ovog &lana u skladu sa zakonom, sadrzi podatke o zaposlenima
za Cijim radom je prestala potreba, o poslovima koje obavljaju, zatim kvalifikacionu strukturu,
godine starosti i druge podatke u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, kao i predlog mjera za
rjeSayanje statusa zapoglenih za &ijim radom je prestaIa potreba, i to:
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- raspored na druge poslove;
- rad kod drugog poslodavca;
- prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju;

- druge mjere u skladu sa zakonom i ugovorom o radu.

Clan 71
Komisija iz &lana 70 ovog ugovora, prilikom utvrdivanja viska zaposlenih (predlog
socijalnog programa), narotito ocjenjuje rezultate rada zaposlenih, ostvarene za period od tri
prethodne godine, po osnovu:
- kvaliteta obavljenog posla,
- doprinosa u radu.

1) Kvalitet obavljenog posla

Kvalitet obavljenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, uzimajuéi u
obzir struéno, kvalitetno i blagovremeno izvriavanje radnih zadataka, samostalnost i kreativnost u
radu, stepen koriéenja radnog vremena, radne discipline, odnosno odnosa zaposlenog prema radu, i
to:
- za natprosje¢ne rezultate -15 bodova;
- za prosjeéne rezultate - 10 bodova;
- za minimalne rezultate - 5 bodova.
2) Doprinos u radu zaposlenog
Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, godina
radnog sta’a, ostvarivanja plana rada, ocjene rezultata rada zaposlenog od neposrednog
rukovodioca.
Doprinos iz stava 1 ovog &lana vrednuje se na sljedeci nagin:
- za izuzetan doprinos - 25 bodova,
- za prosjean doprinos - 20 bodova,
- za minimalan doprinos - 15 bodova.
Godine radnog staza se vrednuju:

-za svaku godinu radnog staza -1 bod

-za svaku godinu radnog staZa kod istog Poslodavca - dodatnih 0,5 bodova.
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Clan 72

Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim ugovorom, utvrduje se rang lista zaposlenih za sve
poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban manji broj izvrilaca od broja
izvriilaca predvidenog Pravilnikom.

Rang listu iz stava 1 ovog &lana utvrduje Komisija, u skladu sa kriterijumima iz ovog
ugovora, a koja €ini sastavni dio predloga socijalnog programa.

Predlog iz stava 2 ovog &lana dostavlja se generalnom direktoru, koji nakon pribavljenog
miSljenja reprezentativnih sindikata i Zavoda za zaposljavanje Crne Gore donosi socijalni program
u skladu sa zakonom.

Socijalni program stupa na snagu u roku od osam dana od dana objavljivanja na sajtu
Poslodavca i objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.

Poslodavac ne moZe u roku od 3est mjeseci zasnovati radni odnos sa drugim zaposlenim na

poslovima na kojima je, u smislu stava 1 ovog Clana, prestala potreba za radom zaposlenih na
neodredeno vrijeme.

X PRAVA I DUZNOSTI U STRAJKU
Clan 73

Zaposleni organizuju $trajk pod uslovima, na nadin i u vrijeme kako je utvrdeno posebnim
zakonom.

XI ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 74

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada
moZe podnijeti zahtjev Poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava, u skladu sa
zakonom,

Poslodavac je duzan da po zahtjevu zaposlenog donese odluku, u pisanoj formi sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva, u
skladu sa zakonom.

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz stava 2 ovog ¢lana, moZe se za zastitu svojih
prava obratiti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, nadleZnom sudu, Sindikatu,
inspekcijskim i drugim organima, u skladu sa zakonom.,
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XIT USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 75
Poslodavac je duzan da Sindikatu omoguéi:
- da pokrece inicijative, da podnosi zahtjeve i predloge, te da zauzima stavove;

- da se misljenja i predlozi Sindikata razmotre prije donoSenja odluka od znadaja za materijalni i
socijalni poloZaj zaposlenih;

- da zaposlene informige o pitanjima bitnim za njihov materijalni i socijalni polozaj;

- prisustvovanje sjednicama kod Poslodavca na kojima se razmatraju pitanja od znataja za
materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih, te raspravljanje o misljenju Sindikata, o predlozima i
zahtjevima, kao i dostavljanje poziva i materijala za prisustvo sjednicama;

- odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim

sastancima, konferencijama, sjednicama, seminarima i kongresima, po pozivu organa koji
organizuje sastanak;

- da predstavnici Sindikata, koji su izabrani u vige organe Sindikata, odsustvuju sa rada zbog
ucestvovanja u radu tih organa, uz prilozen poziv;

- predstavnicima Sindikata, koji zastupaju &lanove Sindikata organizovane u posebna udruZenja u
okviru Sindikata (rekreacija, kasa uzajamne pomo(i i sl.), nesmetan rad u skladu sa pravilnicima
tih udruzenja;

Poslodavac je duZan da iz sopstvenih sredstava, mjese¢no ispladuje naknadu u iznosu od
1,20 obratunske vrijednosti koeficijenta, izra¥ene u neto iznosu, predsjednicima reprezentativnih
sindikata.

Clan 76
Poslodavac obezbjeduje Sindikatu sljedeée uslove za rad:
- prostor za rad i odrzavanje sjednica;

- tehnitko-administrativne usluge preko svojih struénih sluzbi u mjeri u kojoj je to neophodno za
ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;

- upotrebu telefona, faksa i drugih tehnigkih sredstava komuniciranja u mjeri nuznoj za ostvarivanje
funkcije Sindikata;

- umnoZavanje i kopiranje pisanih materijala Sindikata;

- pristup radnim mjestima u svrhu omogucavanja uvida u podatke i isprave u vezi sa zadtitom prava
zaposlenih;

- prijem na razgovor predstavnika Sindikata ili od ovog ovlad¢enog lica, najkasnije u roku od 5 dana
po podnijetom zahtjevu u Stampanoj formi;
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- pisani odgovor, u primjerenom roku, po zahtjevu i na inicijativu Sindikata;

- potreban broj pladenih sati Sindikatu za vrienje njegove funkcije, saglasno zakonu, Opstem
kolektivnom ugovoru i posebnom sporazumu Sindikata i Poslodavca.

Clan 77

Poslodavac ima obavezu da Sindikat obavjestava o pitanjima iz svoje nadleznosti, koja su
od bitnog znadaja za ekonomski i radno-socijalni poloZaj zaposlenih, dva puta godinje.

Clan 78

Sindikalni predstavnik dostavlja ovlaS¢enoj sluzbi Poslodavca (finansije) spisak ¢lanova
Sindikata, kojima se umanjuje zarada po osnovu ¢lanstva.
Clan 79

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni &lanovi sindikalne organizacije od
zarade, odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu &lanarinu, uplacuju na odgovarajuéi radun

sindikalne organizacije kod Poslodavca ¢iji je zaposleni &lan, u skladu sa odlukom te organizacije.

Clan 80

Poslodavac moze u cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih na Ziro radun posebnog
fonda Sindikata uplaéivati iznos koji ¢e ugovorne strane urediti posebnim sporazumom, u skladu sa
Odlukom Savjeta o usvajanju finansijskog plana za tekuéu godinu.

Akt o osnivanju fonda iz stava 1 ovog Clana, natin rada i druga pitanja od znalaja za
funkcionisanje fonda utvrdice sporazumno potpisnici ovog ugovora.

Clan 81

Poslodavac na rafun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore
prilikom isplate mjesetne zarade zaposlenog, koji je &lan tog sindikata, uplacuje iznos od 0,2 %
kao povecani trodak u funkciji kvalitetnog izvriavanja poslova, prevencije rada invalidnosti i
rekreativni odmor zaposlenih.

Clan 82

Poslodavac moze, na zahtjev Sindikata, da obezbijedi profesionalno obavljanje funkcije
predsjedniku reprezentativnog Sindikata, tako 3to zarada, naknada zarade i ostala primanja padaju
na teret Poslodavca.

Pravo iz stava 1 ovog &lana ostvaruju pod jednakim uslovima svi reprezentativni sindikati
na nivou Poslodavca.

Poslodavac i sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog &lana bli¥e ée urediti
posebnim ugovorom, odnosno sporazumonm.

Poslodavac je duZan da predstavniku sindikata, koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno
vrijeme (profesionalno), po prestanku sindikalne funkcije omoguci povratak na radno mjesto koje je
obavljao prije dolaska na tu funkciju, a ukoliko to radno mjesto vide ne postoji, onda na radno

mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi.
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Clan 83

Predstavnik sindikata za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka tih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih
aktivnosti, proglaSen kao zaposleni za &ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno
mjesto kod istog ili drugog poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi
natin doveden u nepovoljniji poloZaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom, u skladu sa zakonom.

XIII SPROVODENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 84

Sprovodenje ovog kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Odbor za praéenje, primjenu i tumagenje odredaba Ugovora (u

daljem tekstu: Odbor).

Odbor iz stava 2 ovog ¢lana, ¢ine po dva Elana svake ugovorne strane.
Mandat ¢lanova Odbora traje dvije godine.

Ugovorne strane ¢e u roku od 15 dana po potpisivanju Ugovora odrediti svoje predstavnike.

Odbor postupa po zahtjevu jedne od strana potpisnica Ugovora.
Odbor najmanje jedanput godi$nje informise potpisnike o primjeni Ugovora.
Odbor radi na sjednicama i odluguje ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clan 85

Nacin rada Odbora i pravo na naknadu &lanovima Odbora ureduje se posebnim aktom koji

saglasno donesu potpisnici Kolektivnog ugovora u roku od 60 dana po potpisivanju istog.
Clan 86

Odbor je ovlaséen da daje tumagenje i da utvrduje nain primjene Ugovora.
Zakljucci Odbora obavezuju potpisnike Ugovora.

XIV ZAVRSNE ODREDBE

Clan 87

Ovaj ugovor s, zakljuduje na neodredeno vrijeme.
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Svaka ugovorna strana moze pokrenuti inicijativu za izmjenu ovog ugovora ili izradu novog
kolektivnog ugovora,

Ugovorna strana koja je podnijela inicijativu za izmjenu ovog ili izradu novog kolektivnog
ugovora duZna je da uz inicijativu podnese obrazlozeni predlog odredbi kolektivnog ugovora &iju
izmjenu predlaZe, odnosno obrazloZeni predlog novog kolektivnog ugovora.

U slu¢aju iz stava 3 ovog &lana, ugovome strane su dufne da u roku od 15 dana od dana
prijema inicijative pristupe pregovorima za izmjenu ovog ili zaklju¢enje novog kolektivnog
ugovora.

saglasne su da se pokrene postupak pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Ako se u postupku pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ne postigne
Sporazum, strana koja je podnijela inicijativu iz stava 2 ovog Clana moZe jednostrano otkazati
primjenu ovog ugovora. Otkazni rok Je tri mjeseca od dana dostavljanja otkaza.

Clan 88

Ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ovlagéena lica
ugovornih strana.

Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web-sajtu Poslodavca.

Ugovor je zakljuden dana 2019. godine u Podgorici.
v.d. predsjednice reprezentativne Vlada Crne Gore
organizacije Sindikata RTCG ministar kulture
Slavica Kru$ti¢ Vasovi¢ Aleksandar Bogdanovié
predsjednica reprezentativnog Radio i Televizija Crne Gore
Sindikata zaposlenih RTCG generalni direktor
Jadranka Drobnjak Bozidar Sundi¢
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