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Br: 05-02-040/26-2481/2 Podgorica, 13.02.2026.godine

Za: MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE | INOVACIJA, Vaka Buroviéa b.b, Podgorica
gospodi, prof. dr Andeli Jaksié-Stojanovié, ministarki

Predmet: Mislienje na Predlog memoranduma o0 razumijevanju izmedu kluba Rotary
Budva/D2483 Srbija & Crna Gora, Distrikta Utah Rotary 5420 i Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija Crne Gore u vezi sa globalnim grantom ,Da svako dijete uéi* i Memoranduma o
razumijevanju izmedu kluba Rotary Podgorica/D2483 Srbija & Crna Gora i Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija Crne Gore u vezi sa globalnim grantom ,Znanje u rukama*

Veza: Vas akt br: 11/2-03-633/26-700/1 od 28.01.2026. gedine
Postovana gospodo Jaksi¢-Stojanovic,

Povodom Predloga memoranduma o razumijevanju izmedu kluba Rotary Budva/D2483 Srbija
& Crna Gora, Distrikta Utah Rotary 5420 i Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija Crne Gore
u vezi sa globalnim grantom ,Da svako dijete uéi“ i Memoranduma o razumijevanju izmedu
kluba Rotary Podgorica/D2483 Srbija & Crna Gora i Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija
Crne Gore u vezi sa globalnim grantom ,Znanje u rukama®, Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

Na tekst Predloga memoranduma i pripremljeni lzvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Dostavljenim nacrtima memoranduma i lzvjestajem o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa navedeno je da ¢e, Ministartsvo prosvjete, nauke i inovacija dobiti najsavremeniju
opremu kao $to su tableti, specijalizovane tastature i misevi, tehnologija $tampanja Brajevim
pismom, softver za ¢itanje ekrana i oprema za djecu sa fizickim invaliditetom potrebnu za
unapredenje rada s djecom sa posebnim obrazovnim potrebama, koja ¢e biti proslijedena
Skolskim ustanovama u kojima se obrazuju djeca sa posebnim obrazovnim potrebama.
Takode, navedeno je da ée nastavnici i strucno osoblje dobiti prakticnu obuku kako bi se
osigurala efikasna i odrZiva upotreba ove tehnologije u praksi.

Shodno dostavljenom lzvjestaju o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa potpisivanje
predmetnih nacrta Memoranduma ne zahtijeva izdvajanje finansijskih sredstava iz budzeta

Crne Gore.

Dodatno, ukazujemo na ¢lan 40 Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, kojim se ureduje
da ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao i da
je budzetski izvrsilac odgovoran za zakonito koriS¢enje_sredstava odobrenih potro$ackoj
jedinici. I
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MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU
KOOPERATIVNIH ORGANIZACIJA

Sporazum izmedu

Rotary Club Budva/D2483 Srbija & Crna Gora (u daljem tekstu ,,Sponzor domacin®),
Utah Rotary District 5420 (u daljem tekstu ,Medunarodni sponzor”),
i Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija Crne Gore, (u daljem tekstu ,Organizacija”)

. PREDMET

Globalni grant broj . pod nazivom ,.Da svako dijete u¢i®, u Budvi, Crna Gora,
the “Rotary Grant”

. DEFINICIJA

Organizacija koja saraduje je svaka renomirana ne-rotarijanska organizacija koja pruza
stru¢nost, infrastrukturu, pregovaranje, osposobljavanje, obrazovanje ili drugu podrsku
projektu bespovratnih sredstava. Organizacije koje saraduju moraju se pridrzavati svih
aktivnosti izvjeStavanja i revizije koje zahtijeva Rotary fondacija i dostaviti raCune prema
zahtjevu.

. CILJ

Ovim se dokumentom uspostavlja sporazum izmedu gore navedenih strana za sprovodenje
projekta finansiranog bespovratnim sredstvima Rotary fondacije. Ovaj se dokument takode
moze Koristiti u svrhu saradnje sa drugim organizacijama koje uestvuju u projektu, poput
korisni¢kih organizacija, neprofitnih organizacija ili vladinih agencija.

. CILJEVI PROJEKTA

Sve strane navedene u ovom sporazumu saradivace radi postizanja sljedecih ciljeva projekta:

a. Stvaranje podsticajnog okruzenja za obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama:
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Unapredenje drustvene inkluzije djece sa posebnim obrazovnim potrebama;

Omoguéiti djeci sa posebnim obrazovnim potrebama pravo na besplatno i pristupa¢no
obrazovanje;

Obezbjedenje adekvatnih didaktickih i obrazovnih sredstava djeci sa posebnim
obrazovnim potrebama;

Podrzati promociju potencijala za ucenje i vjestina djece sa posebnim obrazovnim
potrebama;

Podsticanje empatije i vece drustvene inkluzije djece sa posebnim obrazovnim
potrebama;

Povezati obrazovne institucije sa domaéim i medunarodnim partnerima i donatorima.

5. ODGOVORNOSTI DOMACINA SPONZORA

Domacin sponzor ce:

a.

Traziti podrsku i resurse zajednice za projekat i koordinisati aktivnosti prikupljanja
sredstava drugih partnerskih Rotary klubova u Crnoj Gori;

Podnijeti aplikaciju za globalni grant i koordinirati kreiranje relevantnog video i
pisanog materijala kako bi se cilj projekta predstavio relevantnim izvorima
finansiranja;

Obezbijediti nabavku, isporuku i instalaciju donirane opreme u skladu sa zahtjevima;

Obezbijediti obuku lokalnog Skolskog osoblja za koriséenje i odrzavanje
specijalizovane opreme koja ranije nije bila u upotrebi;

Obezbijediti u¢esc¢e akademske zajednice i drugih relevantnih obrazovnih institucija u
kreiranju i isporuci obrazovnih materijala i didakti¢ke opreme;

Koordinacija ogladavanja projekta i odnosa sa javno§cu;

Osigurati da je zavrSetak projekta u najboljem moguéem interesu djece sa posebnim
obrazovnim potrebama;

Koordinirati pripremu i podno$enje izvjestaja o Rotary grantovima.

6. MEDUNARODNE OBAVEZE MEDUNARODNOG SPONZORA

Medunarodni sponzor ¢e

a.

b.

MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU KOOPERATIVNIH ORGANIZACIJA

Obezbjediti uplatu fondu Rotary Global Grant Funds kada aplikacija globalnog granta
bude podnesena i odobrena od strane Rotary International-a;

Podrzati sponzora domacina u aktivnostima prikupljanja sredstava u najboljem interesu
projekta:



7. ODGOVORNOSTI ORGANIZACIJE

Organizacija ce:

d.

Obezbijediti punu saradnju i dostupnost podataka potrebnih za podno3enje prijave za
globalni grant;

Obezbijediti podrsku za sva administrativna pitanja koja se mogu pojaviti i olaksati
komunikaciju sa relevantnim institucijama;

Nadgledati isporuku i instalaciju donirane opreme i odobriti instalaciju u skladu sa
propisima i standardima u vrijeme instalacije;

Obezbijediti i pripremiti lokaciju za instalaciju donirane opreme u skladu sa uputstvima
proizvodaca;

Obezbijediti dostupnost Skolskog osoblja i odgovarajuc¢ih prostorija za obuku u
Skolama za kori$¢enje i odrzavanje opreme.

Potvrditi prijem, instalaciju i obuku za kori3¢enje kupljene opreme;

Obezbijediti blagovremene izvjetaje o efikasnosti i efektivnosti nabavljene opreme i
usluga kako bi se podrzao sponzor domacin u izvjeStavanju Rotary International-a;

Obezbijediti dugoro¢no odrzavanje opreme, rad, programiranje i zapo$ljavanje nakon
zavrietka finansiranja Rotary grantova.

8. MEDUSOBNO RAZUMIJEVANJE

Sve strane se slazu o slede¢em:

a.
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Ako Rotary grant bude odobren, bi¢e dodijeljen sponzoru domacinu i medunarodnom
sponzoru;

Sponzor domaéin i medunarodni sponzor kontrolisace i upravljati Rotary grantom;
Sponzor domaéin i medunarodni sponzor bice ukljuceni u sve faze projekta;

Sponzor domaéin i medunarodni sponzor formirace odbor za upravljanje projektima
bespovratnih sredstava s najmanje tri ¢lana, odgovornim za upravljanje projektom u
njihovo ime;

Sponzor domacin i medunarodni sponzor i organizacija pridrzavace se Uslova i odredbi
za podrsku distrikta i globalne podrske Rotary fondacije;

Sponzor domaéin i medunarodni sponzor potvrduju da je organizacija ugledna i
odgovorna te da djeluje u skladu sa svim zakonima zemlje u kojoj se projekt odvija;

Sva sredstva granta primice i njima ¢e upravljati sponzor domacin ili medunarodni
sponzor, a nece njima upravljati organizacija;

Sredstva bespovratnih sredstava ostae na odredenom bankovnom raCunu Rotary
granta sve dok ne budu potrebna za placanje nabavljatu ili povrat troskova nabavke;
Sve isplate dobavljatima i povracaji sredstava organizacijama bice podrzane
priznanicama, pla¢enim ratunima, bonovima ili pismenim ugovorima;



j.  Organizacija moze Jdonirati sredstva za projekt, pri cemu se grant Rotary fondacije nece
podudarati s tim sredstvima;

k. Dokumentacija u vezi s projektima organizacije moze biti podlozna nezavisnom
finansijskom i operativnom pregledu od strane Rotary fondacije;

[. U svom zasebnom memorandumu o razumijevanju za kvalifikacije kluba ili distrikta,

sponzor domadin i medunarodni sponzor dogovorili su se da ce:

e Osigurati da su sve aktivnosti podrske, ukljuéujuci pretvaranje sredstava iz jedne
valute u drugu, u skladu s lokalnim zakonom:

e Osigurati da se projekt pridrzava upravljackih mjera i praksi upravljanja
bespovratnim sredstvima Rotary fondacije;

e Osigurati dasvi ljudi ukljuceniu obezbjedenje i sprovodenje granta svoje aktivnosti
vode na nadin koji izbjegava bilo kakav stvarni ili uoeni sukob interesa;

e Izvijestiti distrikt 0 bilo kojoj potencijalnoj ili stvarnoj zloupotrebi ili losem
upravljanju bespovratnim sredstvima

e Saradivati s bilo kojom finansijskom revizijom, revizijom bespovratnih sredstava
ili poslovanja;

e Odrzavati standardni skup racuna, koji ukljucuje glavnu Knjigu i potpunu
evidenciju svih donacija i svih isplata bespovratnih sredstava;

e [splatiti sredstva bespovratnih sredstava u skladu sa Uslovima i odredbama za
podrsku distrikta i globalne podrike Rotary fondacije;

e Odrzavati evidenciju o predmetima koji se kupuju, proizvode ili distribuiraju kroz
aktivnosti dodjele bespovratnih sredstava;

e Odrzavati namjenski bankovni racun koji ¢e se koristiti samo za primanije i isplatu
bespovratnih sredstava;

e Imati najmanje dvije potpisnice rotarijanskog bankovnog raduna is sponzorskih
klubova ili distrikta za uplatu;

e Odrzavati podjelu duznosti za rukovanje sredstvima tako da ih niko ne kontrolise
samostalno;

e Odrzavati pisani plan za prijenos ovlaséenja nad bankovnim ra¢unima u slucaju
promjene potpisnika;

e Zadrzati bankovne izvode kako bi potkrijepili prijem i upotrebu sredstava
bespovratnih sredstava;

e Cuvati dokumenta o podrsci na mjestu koje je poznato i dostupno sluzbenicima
klubova i distrikta;

e Cuvati dokumenta o podrici najmanje pet godina ili duze ako to zahtijeva lokalni
zakon.

9. KONFLIKT INTERESA

Svi stvarni ili uoeni sukobi interesa moraju se prijaviti Rotary fondaciji, u skladu s Politikom
sukoba interesa Rotary fondacije za ucesnike programa u Uslovima i odredbama za podrsku
distrikta i globalne podrske Rotary fondacije. To ukljucuje sve slucajeve rotarijanaca koji
djeluju kao nabavljaci ili sluze kao povjerenici, direktori, sluzbenici ili osoblje organizacije.
Ako postoji sumnja u konfikt interesa, svaki potencijalni sukob treba prijaviti.
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10. IZMJENE

Izmjene ovog dokumenta izvrsice se uz obostrani pristanak strana. Prije djelovanja na bilo
kakve promjene mora se izdati pisana izmjena koju su potpisale i datirale sve strane, a odobrila
je Rotary fondacija.

11. KONTAKT INF ORMACIJE

Vaga privatnost je vazna za Rotary International i Rotary Fondation (zajedniki naziv
"Rotary"), a li¢ni podaci koje podijelite s Rotary-em koristiée se samo za sluzbene Rotary
poslove, na primjer u odnosu na Rotary grant. Li¢ni podaci prikupljeni na ovom obrascu
podlijezu pravilima privatnosti Rotary fondacije.

12. RASKID MEMORANDUMA

Strane potpisnice mogu raskinuti Memorandum uz postojanje uzajamne saglasnosti. Raskid
stupa na snagu danom usaglasavanja strana potpisnica pisanim putem 0O istom. Dok je ovaj
memorandum na snazi, strane ¢e se pridrzavati uslova koji iz njega proisticu.

13. OVLASCENJA

Potpisujuci se u nastavku, stranke se slazu s uslovima ovog Memoranduma o razumijevanju.
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Ovlasceno lice Sponzora domacina:

Potpis: Datum:

Ime i PREDSJEDNIK KLUBA
prezime: Luka Ponovi¢ Pozicija: 2026/2027

PoStanska

adresa: XVI ulica br. 2 Budva

Telefon: +382 67 215 898 Email: lukadj@t-com.me

Ovlas¢eno lice Medunarodnog sponzora:

Potpis: Datum:

Ime i

prezime: Gerald Summerhays Pozicija:  Finansijski direktor
Postanska

adresa:

Telefon: Email:  summerhaysgs@gmail.com

Ovlad¢eno lice Organizacije:

Potpis: Datum:

Ime i prezime:  Andela Jaksi¢ - Stojanovi¢ Pozicija: Ministarka

Postanska adresa:  Vaka Durovica bb, Podgorica - Montenegro

Telefon:  +38220410 100 Email: kabinet@mpni.gov.me
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MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU
KOOPERATIVNIH ORGANIZACIJA

Sporazum izmedu

Rotary Club Podgorica/D2483 Srbija & Crna Gora (u daljem tekstu “Sponzor domacin™),
Rotary Club ___ (TBCYD / . (u daljem tekstu “Medunarodni sponzor”),
i Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija Crne Gore, (u daljem tekstu “Organizacija™)

1. PREDMET

Globalni grant broj , pod nazivom ..Znanje u rukama®, u Podgorici, Crna Gora,
the “Rotary Grant™;

2. DEFINICIJA

Organizacija koja saraduje je svaka renomirana ne-rotarijanska organizacija koja pruza
strucnost, infrastrukturu, pregovaranje, osposobljavanje, obrazovanje ili drugu podrsku
projektu bespovratnih sredstava. Organizacije koje saraduju moraju se pridrzavati svih
aktivnosti izvjeStavanja i revizije koje zahtijeva Rotary fondacija i dostaviti racune prema
zahtjevu.

3. CILJ

Ovim se dokumentom uspostavlja sporazum izmedu gore navedenih strana za sprovodenje
projekta finansiranog bespovratnim sredstvima Rotary fondacije. Ovaj se dokument takode
moze koristiti s drugim organizacijama koje sudjeluju u projektu, poput korisnickih
organizacija, neprofitnih organizacija ili vladinih agencija.

4. CILJEVIPROJEKTA

Qye strane navedene u ovom sporazumu saradivace radi postizanja sljedecih ciljeva projekta:

a. Stvaranje podsticajnog okruzenja za obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama;

MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU KOOPERATIVNIH ORGANIZACIJA 1



Unapredenje drustvene inkluzije djece sa posebnim obrazovnim potrebama;

Omogu¢iti djeci sa posebnim obrazovnim potrebama pravo na besplatno i pristupacno

obrazovanje:

Obezbjedenje adekvatnih didaktickih i obrazovnih sredstava djeci sa posebnim
obrazovnim potrebama;

Podrzati promociju potencijala za ucenje i vestina dece sa posebnim obrazovnim
potrebama;

Podsticanje empatije i vee drustvene inkluzije djece sa posebnim obrazovnim
potrebama;

Povezati obrazovne institucije sa domacim i medunarodnim partnerima i donatorima.

5. ODGOVORNOSTI DOMACINA SPONZORA

Domacin sponzor ¢e::

a.

Traziti podrsku i resurse zajednice za projekat i koordinisati aktivnosti prikupljanja
sredstava drugih partnerskih Rotary klubova u Crnoj Gori;

Podnijeti aplikaciju za globalni grant i koordinirati kreiranje relevantnog video i
pisanog materijala kako bi se cilj projekta predstavio relevantnim izvorima
finansiranja;

Obezbijediti nabavku, isporuku i instalaciju donirane opreme u skladu sa zahtjevima;

Obezbijediti obuku lokalnog $kolskog osoblja za korid¢enje i odrzavanje
specijalizovane opreme koja ranije nije bila u upotrebi;

Obezbijediti ucesce akademske zajednice i drugih relevantnih obrazovnih institucija u
kreiranju i isporuci obrazovnih materijala i didaktitke opreme;

Koordinacija oglasavanja projekta i odnosa sa javnodcu;

Osigurati da je zavrietak projekta u najboljem mogucdem interesu dece sa posebnim
obrazovnim potrebama;

Koordinirati pripremu i podnosenje izvestaja o Rotary grantovima.

6. MEDUNARODNE OBAVEZE MEDUNARODNOG SPONZORA

Medunarodni sponzor ¢e

a.

b.

Obezbjediti uplatu fondu Rotary Global Grant Funds kada aplikacija globalnog granta
bude podnesena i odobrena od strane Rotary International-a.

Podrzati sponzora domacina u aktivnostima prikupljanja sredstava u najboljem interesu
projekta.
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7. ODGOVORNOSTI ORGANIZACIJE

Organizacija ce:

a.

Obezbijediti punu saradnju i dostupnost podataka potrebnih za podnoSenje prijave za
globalni grant:

Obezbijediti podrsku za sva administrativna pitanja koja se mogu pojaviti i olak3ati
komunikaciju sa relevantnim institucijama:

Nadgledati isporuku i instalaciju donirane opreme i odobriti instalaciju u skladu sa
propisima i standardima u vrijeme instalacije;

Obezbijediti i pripremiti lokaciju za instalaciju donirane opreme u skladu sa uputstvima
proizvodaca;

Obezbijediti dostupnost skolskog osoblja i odgovarajucih prostorija za obuku u
skolama za korid¢enje i odrzavanje opreme.

Potvrditi prijem, instalaciju i obuku za koriséenje kupljene opreme:

Obezbijediti blagovremene izvjestaje o efikasnosti i efektivnosti nabavljene opreme i
usluga kako bi se podrzao sponzor domaéin u izvjeStavanju Rotary International-a;

Obezbijediti dugoroéno odrzavanje opreme, rad, programiranje i zapo§ljavanje nakon
zavrietka finansiranja Rotary grantova.

8. MEDUSOBNO RAZUMIJEVANJE

Sve strane se slazu 0 sledecem:

a.

MEMORAND

UM O RAZUMIJEVANJU KOOPERATIVNIH ORGANIZACIJA

Ako bude odobren Rotary grant, bice dodijeljen sponzoru domac¢inu i medunarodnom
sponzoru;

Sponzor domaéin i medunarodni sponzor kontrolisace i upravljati Rotary grantom;
Sponzor domacin i medunarodni sponzor bice ukljudeni u sve faze projekta;

Sponzor domacin i medunarodni sponzor imace odbor za upravljanje projektima
bespovratnih sredstava s najmanje tri ¢lana, odgovornim za upravljanje projektom u
njihovo ime;

Sponzor domacin i medunarodni sponzor i organizacija pridrzavace se Uslova i odredbi
za podrku distrikta i globalne podrske Rotary fondacije;

Sponzor domacin i medunarodni sponzor potvrduju da je organizacija ugledna i
odgovorna te da djeluje u skladu sa svim zakonima zemlje u kojoj se projekt odvija;
Sva sredstva granta primice i njima ¢e upravljati sponzor doma¢in ili medunarodni
sponzor, a nece njima upravljati organizacija;

Sredstva bespovratnih sredstava ostace na odredenom bankovnom ra¢unu Rotary grant
sve dok ne budu potrebna za placanje dobavljacu ili povrat troSkova nabavke;

(&%)



i. Sve isplate dobavljatima i povracaji sredstava organizacijama bice podrzane
priznanicama, platenim radunima, bonovima ili pismenim ugovorima;

j. Organizacija moze donirati sredstva za projekt, pri ¢emu se grant Rotary fondacije nece
podudariti s tim sredstvima;

k. Dokumentacija u vezi s projektima organizacije moZze biti podlozna nezavisnom
finansijskom i operativnom pregledu od strane Rotary fondacije;

|. U svom zasebnom memorandumu 0 razumijevanju za kvalifikacije kluba ili distrikta,

sponzor domacin i medunarodni sponzor dogovorili su se da ¢ce:

e Osigurati da su sve aktivnosti podrike, ukljucujuci pretvaranje sredstava iz jedne
valute u drugu, u skladu s lokalnim zakonom;

e Osigurati da se projekt pridrzava upravljagkih mjera i praksi upravljanja
bespovratnim sredstvima Rotary fondacije;

e Osigurati da svi ljudi ukljugeni u obezbjedenje i sprovodenje granta svoje aktivnosti
vode na natin koji izbjegava bilo kakav stvarni ili uoteni sukob interesa;

o Izvijestiti distrikt o bilo kojoj potencijalnoj ili stvarnoj zloupotrebi ili losem
upravljanju bespovratnim sredstvima;

e Saradivati s bilo kojom finansijskom revizijom, revizijom bespovratnih sredstava
ili poslovanja;

e Odrzavati standardni skup racuna, koji ukljucuje glavnu knjigu i potpunu
evidenciju svih donacija i svih isplata bespovratnih sredstava;

e Isplatiti sredstva bespovratnih sredstava u skladu sa Uslovima i odredbama za
podriku distrikta i globalne podrSke Rotary fondacije;

e Odrzavati evidenciju o predmetima koji se kupuju, proizvode ili distribuiraju kroz
aktivnosti dodjele bespovratnih sredstava;

e Odrzavati namjenski bankovni racun koji ¢e se koristiti samo za primanje i isplatu
bespovratnih sredstava;

e Imati najmanje dvije potpisnice rotarijanskog bankovnog raduna is sponzorskih
klubova ili distrikta za uplatu;

e Odrzavati podjelu duznosti za rukovanje sredstvima tako da ih niko ne kontrolise
samostalno;

e Odrzavati pisani plan za prijenos ovlaséenja nad bankovnim ratunima u slu¢aju
promjene potpisnika;

e Zadrzati bankovne izvode kako bi potkrijepili prijem i upotrebu sredstava
bespovratnih sredstava;

e Cuvati dokumenta o podrsci na mjestu koje je poznato i dostupno sluzbenicima
klubova i distrikta:

e Cuvati dokumenta o podrsci najmanje pet godina ili duze ako to zahtijeva lokalni
zakon.

9. KONFLIKT INTERESA
Svi stvarni ili uo¢eni sukobi interesa moraju se prijaviti Rotary fondaciji, u skladu s Politikom
sukoba interesa Rotary fondacije za ucesnike programa u Uslovima i odredbama za podrsku
distrikta i globalne podrske Rotary fondacije. To ukljucuje sve sludajeve rotarijanaca koji
djeluju kao dobavljadi ili sluze kao povjerenici, direktori, sluzbenici ili osoblje organizacije.
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10.

11.

12.

13.

Ako postoji sumnja u konflikt interesa, svaki potencijalni sukob treba prijaviti.

1ZMJENE

Izmjene ovog dokumenta izvrSice se uz obostrani pristanak strana. Prije djelovanja na bilo
kakve promjene mora se izdati pisana izmjena koju su potpisale i datirale sve strane, a odobrila
je Rotary fondacija.

KONTAKT INFORMACIJE

Vasa privatnost je vazna za Rotary International i Rotary Fondation (zajednicki, "Rotary"), a
ligni podaci koje podijelite s Rotary-jem koristice se samo za sluzbene Rotary poslove, na
primjer u odnosu na Rotary grant. Liéni podaci prikupljeni na ovom obrascu podlijezu
pravilima privatnosti Rotary fondacije.

RASKID MEMORANDUMA

Strane potpisnice mogu raskinuti Memorandum uz postojanje uzajamne saglasnosti. Raskid
stupa na snagu danom usaglasavanja strana potpisnica pisanim putem o istom. Dok je ovaj
memorandum na snazi, strane ¢e se pridrzavati uslova koji iz njega proisticu.

OVLASCENJA

Potpisujuéi se u nastavku, stranke se slazu s uslovima ovog Memoranduma o razumijevanju.
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Ovlascéeno lice Sponzora domacina:

Potpis: Datum:

Imei PREDSJEDNIK KLUBA
prezime: Dusan Velimirovi¢ Pozicija:  2025/2026

Postanska

adresa: Vitnija Vorena br. 13 , Podgorica, Crna Gora

Telefon:  +382 69 498 208 Email: raic.velimirovic@gmail.com

Ovlaséeno lice Medunarodnog sponzora:

Potpis: Datum:

Ime i
prezime: Pozicija:

Postanska
adresa:

Telefon: Email:

Ovlaséeno lice Organizacije:

Potpis: Datum:

Ime i

prezime: Andela Jaksi¢ - Stojanovic Pozicija:  Ministarka
Postanska

adresa: Vaka Durovica bb, Podgorica - Montenegro

Telefon:  +38220410 100 Email:  kabinet@mpni.gov.me
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FIZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

NAZIV PROPISA MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU
KOOPERATIVNIH ORGANIZACIJA, Sporazum
izmedu Rotary Club Podgorica, Rotary Club
(TBC), i Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
Crne Gore

1. Definisanje problema
- Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?
- Koji su uzroci problema?
- Koje su posljedice problema?
- Koji su subjekti o&teceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?
. Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Projekat treba da rijesi nezadovoljavajuce stanje u procesu obrazovanja djece sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Uzroci problema (nedovoljno obrazovanje djece sa posebnim potrebama) jesu —
nedostatak sredstava potrebnih za obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama te posledicno nepoznavanje rada nad takvim sredstvima od strane
nastavnog osoblja.

Posljedice ovog problema su jos vece zaostajanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama u odnosu na ostalu djecu, manja inkluzivnost ove populacije,
onemogucavanje napretka za dalje skolovanje.

Subjekti koji su oste¢eni su djeca sa posebnim obrazovnim potrebama u
osnovnim i srednjim $kolama, kao i u resursnim centrima.

Ukoliko se ovaj problem ne bi rijesio, trenutno nezadovoljavajuce stanje bi se
nastavilo, te bi se djeci sa posebnim obrazovnim onemogucio napredak koji bi im
pomogao u obrazovanju i vecom inkluzijom u drustvo.

2. Ciljevi
- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
. Navesti uskladenost ovih cilieva sa postoje¢im strategijama ili programima Vlade,
ako je primjenljivo.

Cilj projekta je stvaranje podsticajnog okruzenja za obrazovanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama na nacin &to ¢e se obezbijediti pomocni uredaji
kao &to su tableti, specijalizovane tastature i midevi, tehnologija Stampanja

' ~ Brajevim pismom, softver za &itanje ekrana i oprema za djecu sa fizickim




invaliditetom. Paralelno, nastavnici i struéno osoblje ¢e dobiti praktiénu obuku
kako bi se osigurala efikasna i odrZiva upotreba ove tehnologije u svakodnevnoj
praksi u ucionici.

3. Opcije

Koje su moguce opcije za ispunjavanije ciljeva i riesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju,
osim ako postoji obaveza donosenja predloZenog propisa).

Obrazloziti preferiranu opciju?

Memorandumi o razumijevanju tj. sporazumi na osnovu principa jednakosti u
zakonskom okviru i vazeéim zakonima i propisima odnosnih zemalja, odnosi se
na jaéanje saradnje u oblasti obrazovanja.

Memorandumi koje ¢e potpisati Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija jasno
navode odredbe koje se ticu ciljeva i odgovornosti svih strana potpisnica.

Nakon potpisivanja, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija ¢e nastaviti da na
kvalitetan i odgovoran nacin nastavi sve relevantne aktivnosti koje se odnose na
obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama.

Nakon potpisivanja Memoranduma, oéekuje se sprovodenje humanitarne akcije
od strane potpisnica Memoranduma koja ¢e rezultirati nabavkom opreme za
unaprjedenje obrazovanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama kao i obuke
nastavnog osoblja za rad na istom.

4. Analiza uticaja

Na koga ce i kako ce najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivhe
i negativne uticaje, direktne i indirektne.

Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim i
srednjim preduzec¢ima).

Da li pozitivne posliedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i
trziSna konkurencija.

Ukljugiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Pozitivni uticaji su sliedeéi: Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacije ¢e dobiti
najsavremeniju opremu potrebnu za unapredenje rada sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama, koja ce biti proslijedenja $kolskim ustanovama u kojima
se obrazuju djeca sa posebnim obrazovnim potrebama.

Djeci sa posebnim obrazovnim potrebama bice omoguceno adekvatno pravo na
pristupacno obrazovanje.

Zaposleni u Skolskim ustanovama koji rade sa djecom sa posebnim obrazovnim




Ne postoje potencijalne preprek-e_za primjenu memoranduma o razumijevanjuﬂ
implementacije predvidenih aktivnosti.

Glavni indikatori prema kojima Ce se mjeriti ispunjenje ciieva u oblasti
obrazovanja su: broj nastavnog kadra koji ¢e proCi obuke za rad na doniranoj
opremi; broj djece koja ¢ce koristiti doniranu opremu, te uporedni obrazovni
rezultati od vremena uspostavljanja novog nadina rada sa doniranom opremom u
odnosu na rezultate obrazovnog rada prije upotrebe opreme.

Za monitoring i evaluaciju primjene memoranduma o razumjevanju bice zaduzeni
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Zavod za gkolstvo Crne Gore, Rotary
Club Podgorica i Rotary Club (TBC).

Datum i mjesto Starjesina
27.01.2026. god. Ministarka
Podgorica ot =T 4

Mﬁ)ﬁt - ?ﬁ\w of

¢ dr Andela Jaksic - Stojanovic




1ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

NAZIV PROPISA MEMORANDUM @) RAZUMIJEVANJU

KOOPERATIVNIH ORGANIZACIJA, Sporazum
izmedu Rotary Club Budva, Utah Rotary District
5420 i Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
Crne Gore

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti osteceni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Projekat treba da rijesi nezadovoljavajuée stanje u procesu obrazovanja djece sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Uzroci problema (nedovoljno obrazovanje djece sa posebnim potrebama) jesu —
nedostatak sredstava potrebnih za obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama te posledicno nepoznavanje rada nad takvim sredstvima od strane
nastavnog osoblja.

Posljedice ovog problema su jo$ vece zaostajanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama u odnosu na ostalu djecu, manja inkluzivnost ove populacije,
onemogucavanje napretka za dalje $kolovanje.

Subjekti koji su odteéeni su djeca sa posebnim obrazovnim potrebama u
osnovnim i srednjim §kolama, kao i u resursnim centrima.

Ukoliko se ovaj problem ne bi rijesio, trenutno nezadovoljavajuce stanje bi se
nastavilo, te bi se djeci sa posebnim obrazovnim onemogucio napredak koji bi im
pomogao u obrazovanju i ve¢om inkluzijom u drustvo.

2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
Navesti uskladenost ovih cilieva sa postojec¢im strategijama ili programima Vlade,
ako je primjenljivo.

Cili projekta je stvaranje podsticajnog okruzenja za obrazovanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama na nacin $to ée se obezbijediti pomo¢ni uredaji
kao &to su tableti, specijalizovane tastature i migevi, tehnologija Stampanja
Brajevim pismom, softver za gitanje ekrana i oprema za djecu sa fizickim




“invaliditetom. Paralelno, nastavnici i struéno osoblje ¢e dobiti prakticnu obuku
kako bi se osigurala efikasna i odrZiva upotreba ove tehnologije u svakodnevnoj
praksi u ucionici.

3. Opcije

Koje su moguce opcije za ispunjavanije ciljeva i riesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju,
osim ako postoji obaveza donosenja predlozenog propisa).

Obrazloziti preferiranu opciju?

Memorandumi o razumijevanju tj. sporazumi na osnovu principa jednakosti u
zakonskom okviru i vaze€im zakonima i propisima odnosnih zemalja, odnosi se
na jaganje saradnje u oblasti obrazovanja.

Memorandumi koje ¢e potpisati Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija jasno
navode odredbe koje se ticu ciljeva i odgovornosti svih strana potpisnica.

Nakon potpisivanja, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija ¢e nastaviti da na
kvalitetan i odgovoran nacin nastavi sve relevantne aktivnosti koje se odnose na
obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama.

Nakon potpisivanja Memoranduma, ocekuje se sprovodenje humanitarne akcije
od strane potpisnica Memoranduma koja c¢e rezultirati nabavkom opreme zZa
unapriedenje obrazovanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama kao i obuke
nastavnog osoblja za rad na istom.

4. An

aliza uticaja

Na koga ¢e i kako ce najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne
i negativne uticaje, direktne i indirektne.

Koje troskove ce primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naroCito malim i
srednjim preduzecima).

Da li pozitivne posliedice donogenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trZistu i
trzigna konkurencija.

Ukljuciti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Pozitivni uticaji su sljedeci: Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacije ¢e dobiti
najsavremeniju opremu potrebnu za unapredenje rada sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama, koja e biti proslijedenja kolskim ustanovama u kojima
se obrazuju djeca sa posebnim obrazovnim potrebama.

Djeci sa posebnim obrazovnim potrebama bice omogucéeno adekvatno pravo na
pristupacno obrazovanje.

Zaposleni u $kolskim ustanovama koji rade sa djecom sa posebnim obrazovnim
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( potrebama bice obuceni za rad na opremi koja ce biti predmet donacije, te ce
stec¢i nova iskustva koja &e im pomoci u svakodnevnom radu.

Sprovodenje aktivnosti predvidenih Memorandumima 0 razumijevanju nece imati
negativnih uticaja.

Potpisivanjem ovih Memoranduma nece sé uticati na biznis barijere.

5. Procjena fiskalnog uticaja

- Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

. Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? Obrazloziti.

. Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
ObrazloZiti.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu
fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

- Da li je usvajanjem propisa predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e
proisteci finansijske obaveze?

. Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

- Obrazloziti metodologiju koja je koriScenja prilikom obracuna finansijskih
izdataka/prihoda.

- Da li su postojali problemi u preciznom obragunu finansijskih izdataka/prinoda?
Obrazloziti.

- Dalli su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

. Dali su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? ObrazloZiti.
Nisu potrebna finansijska sredstva iz budzeta Crne Gore, niti ¢e se ostvariti

prihodi za Budzet Crne Gore.

Potpisivanje Memoranduma ne zahtijeva izmjenu vazecih ili donodenje novih
propisa.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
_ Naznaciti da li je koris¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).
_  Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije
zainteresovanih strana prihvac¢eni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZziti.

Nije koriS¢ena eksterna ekspertska podrska.

7: Monitoring i evaluacija

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?

- Koji su glavni indikatori prema kojima ce sé mijeriti ispunjenje ciljeva?

- Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

o




Ne postoje potencijaine prepreke za primjenu memoranduma o razumijevanju i
implementacije predvidenih aktivnosti.

Glavni indikatori prema kojima ¢e se mijeriti ispunjenje cilieva u oblasti
obrazovanja su: broj nastavnog kadra koji ¢e pro¢i obuke za rad na doniranoj
opremi; broj djece koja ¢e koristiti doniranu opremu, te uporedni obrazovni
rezultati od vremena uspostavljanja novog nacina rada sa doniranom opremom u
odnosu na rezultate obrazovnog rada prije upotrebe opreme.

Za monitoring i evaluaciju primjene memoranduma o razumjevanju bice zaduzeni
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Zavod za $kolstvo Crne Gore, Rotary
Club Budva i Utah Rotary District 5420.

Datum i mjesto patate. Starjesina
27.01. 2026. god. e G N Ministarka
Podgorica
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%ﬁ Vaka Durovica b.b.
¥ . 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo +382 20410 100
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Broj: 11/2-03-633/26-700/2
Podgorica, 28. januar 2026. godine

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
- Kabinet ministra -

Stanka Dragojevica 2
81000 Podgorica

PREDMET: Rotary globalni grantovi — nacrti memoranduma o razumijevanju

Postovani,

U prilogu dostavljamo nacrte Memoranduma o razumijevanju izmedu kluba Rotary
Budva/D2483 Srbija&Crna Gora, Distrikta Utah Rotary 5420 i Ministarstva prosvjete, nauke
i inovacija Crne Gore u vezi sa globalnom grantom ,Da svako dijete u¢i“, i Memoranduma
o razumijevanju izmedu kluba Rotary Podgorica/D2483 Srbija&Crna Gora i Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija Crne Gore u vezi sa globalnim grantom ,Znanje u rukama®.

Molimo da iste razmotrite i dostavite nam misljenje na predmet.

Srdacan pozdrav,

- DRZAVNA SEKRETARKA

N

r Tdtjana CALASAN

Kontakt osoba.
Marko Vukasinovi¢, generalni direktor

Direktorat s:jﬁdumwd%saradnju‘ evropske integracije i EU fondove
Email: ma vukasinovic@mp.edu.me

r
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MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU
KOOPERATIVNIH ORGANIZACIJA

Sporazum izmedu

Rotary Club Budva/D2483 Srbija & Crna Gora (u daljem tekstu ,Sponzor domacin™),
Utah Rotary District 5420 (u daljem tekstu ,Medunarodni sponzor”),
i Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija Crne Gore, (u daljem tekstu ,Organizacija”)

1. PREDMET

Globalni grant broj , pod nazivom .Da svako dijete uéi®, u Budvi, Crna Gora,
the “Rotary Grant”

2. DEFINICLJA

Organizacija koja saraduje je svaka renomirana ne-rotarijanska organizacija koja pruza
strucnost, infrastruktury, pregovaranje, osposobljavanje, obrazovanje ili drugu podrsku
projektu bespovratnih sredstava. Organizacije koje saraduju moraju se pridrzavati svih
aktivnosti izvjestavanja i revizije koje zahtijeva Rotary fondacija i dostaviti ratune prema

zahtjevu.

3. CILJ

Ovim se dokumentom uspostavlja sporazum izmedu gore navedenih strana za sprovodenje
projekta finansiranog bespovratnim sredstvima Rotary fondacije. Ovaj se dokument takode
moze koristiti u svrhu saradnje sa drugim organizacijama koje ucestvuju u projektu, poput
korisni¢kih organizacija, neprofitnih organizacija ili vladinih agencija.

4. CILJEVIPROJEKTA

Sve strane navedene u ovom sporazumu saradivace radi postizanja sljedecih ciljeva projekta:

a. Stvaranje podsticajnog okruzenja za obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim

potrebama,

MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU K OOPERATIVNIH ORGANIZACIA 1



g.

Unapredenje drustvene inkluzije djece sa posebnim obrazovnim potrebama;

Omoguéiti djeci sa posebnim obrazovnim potrebama pravo na besplatno i pristupacno
obrazovanje;

Obezbjedenje adekvatnih didakti¢kih i obrazovnih sredstava djeci sa posebnim
obrazovnim potrebama;

Podrzati promociju potencijala za ucenje i vjestina djece sa posebnim obrazovnim
potrebama;

Podsticanje empatije i ve¢e druStvene inkluzije djece sa posebnim obrazovnim
potrebama,

Povezati obrazovne institucije sa domacim i medunarodnim partnerima i donatorima.

5. ODGOVORNOSTI DOMACINA SPONZORA

Domacin sponzor ce:

d.

Traziti podrsku i resurse zajednice za projekat i koordinisati aktivnosti prikupljanja
sredstava drugih partnerskih Rotary klubova u Crnoj Gori;

Podnijeti aplikaciju za globalni grant i koordinirati kreiranje relevantnog video i
pisanog materijala kako bi se cil] projekta predstavio relevantnim izvorima
finansiranja;

Obezbijediti nabavku, isporuku i instalaciju donirane opreme u skladu sa zahtjevima;

Obezbijediti obuku lokalnog 3kolskog osoblja za koriéenje i odrzavanje
specijalizovane opreme koja ranije nije bila u upotrebi;

Obezbijediti ucesée akademske zajednice i drugih relevantnih obrazovnih institucija u
kreiranju i isporuci obrazovnih materijala i didakticke opreme;

Koordinacija ogladavanja projekta i odnosa sa javnoscu;

Osigurati da je zavrSetak projekta u najboljem moguéem interesu djece sa posebnim
obrazovnim potrebama;

Koordinirati pripremu i podnoSenje izvjestaja o Rotary grantovima.

6. MEPUNARODNE OBAVEZE MEDUNARODNOG SPONZORA

Medunarodni sponzor ¢e

d.
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Obezbjediti uplatu fondu Rotary Global Grant Funds kada aplikacija globalnog granta
bude podnesena i odobrena od strane Rotary International-a;

Podrzati sponzora domacina u aktivnostima prikupljanja sredstava u najboljem interesu
projekta;



7. ODGOVORNOSTI ORGANIZACLIE

Organizacija ¢e:
a. Obezbijediti punu saradnju i dostupnost podataka potrebnih za podnoéenje prijave za
globalni grant;
b. Obezbijediti podrsku za sva administrativna pitanja koja se mogu pojaviti i olaksati
komunikaciju sa relevantnim institucijama;

¢. Nadgledati isporuku i instalaciju donirane opreme i odobriti instalaciju u skladu sa
propisima i standardima u vrijeme instalacije;

c. Obezbijeditii pripremiti lokaciju za instalaciju donirane opreme u skladu sa uputstvima
proizvodaca;

d. Obezbijediti dostupnost gkolskog osoblja i odgovaraju¢ih prostorija za obuku u

r

skolama za koris¢enje i odrzavanje opreme.
e. Potvrditi prijem, instalaciju i obuku za koriséenje kupljene opreme;

f Obezbijediti blagovremene izvjestaje 0 efikasnosti i efektivnosti nabavljene opreme i
usluga kako bi se podrzao sponzor domadin u izvjestavanju Rotary International-a;

g. Obezbijediti dugorotno odrzavanje opreme, rad, programiranje i zaposljavanje nakon
savrietka finansiranja Rotary grantova.

8. MEDUSOBNO RAZUMIJEVANJE

Sve strane se slazu 0 sledec¢em:

a. Ako Rotary grant bude odobren, bice dodijeljen sponzoru domaéinu i medunarodnom
sponzoru;

b. Sponzor domacin i medunarodni sponzor kontrolisade i upravljati Rotary grantom;
c. Sponzor domaéin i medunarodni sponzor bi¢e ukljuteni u sve faze projekta;

d. Sponzor domaéin i medunarodni sponzor formirace odbor za upravljanje projektima
bespovratnih sredstava s najmanje tri €lana, odgovornim za upravljanje projektom u
njihovo ime;

e. Sponzor domacin i medunarodni sponzor i organizacija pridrzavace s¢ Uslova i odredbi
za podriku distrikta i globalne podrske Rotary fondacije;

f. Sponzor domadin i medunarodni sponzor potvrduju da je organizacija ugledna i
odgovorna te da djeluje u skladu sa svim zakonima zemlje u kojoj se projekt odvija;

Sva sredstva granta primiée i njima ¢e upravljati sponzor doma¢in ili medunarodni
sponzor, a nece njima upravljati organizacija:

as

h. Sredstva bespovratnih sredstava ostace na odredenom bankovnom racunu Rotary
granta sve dok ne budu potrebna za placanje nabavljacu ili povrat troskova nabavke:

i, Sve isplate dobavljag¢ima i povracaji sredstava organizacijama bi¢e podrzane
priznanicama, placenim raéunima, bonovima ili pismenim ugovorima;
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Organizacija moze donirati sredstva za projekt, pri cemu se grant Rotary fondacije nece
podudarati s tim sredstvima;

Dokumentacija u vezi s projektima organizacije moze biti podlozna nezavisnom
finansijskom i operativhom pregledu od strane Rotary fondacije;

U svom zasebnom memorandumu o razumijevanju za kvalifikacije kluba ili distrikta,

sponzor domacin i medunarodni sponzor dogovorili su se da ce:

e Osigurati da su sve aktivnosti podrske, ukljucujuéi pretvaranje sredstava iz jedne
valute u drugu, u skladu s lokalnim zakonom;

e Osigurati da se projekt pridrzava upravljackih mjera i praksi upravljanja
bespovratnim sredstvima Rotary fondacije:

e Osigurati dasvi ljudi ukljuceniu obezbjedenje i sprovodenje granta svoje aktivnosti
vode na natin koji izbjegava bilo kakav stvarni ili uoceni sukob interesa;

e Izvijestiti distrikt © bilo kojoj potencijalnoj ili stvarnoj zloupotrebi ili loSem
upravljanju bespovratnim sredstvima;

e Saradivati s bilo kojom finansijskom revizijom, revizijom bespovratnih sredstava
ili poslovanja;

e Odrzavati standardni skup raduna, koji ukljucuje glavnu knjigu i potpunu
evidenciju svih donacija i svih isplata bespovratnih sredstava;

e Isplatiti sredstva bespovratnih sredstava u skladu sa Uslovima i odredbama za
podrsku distrikta i globalne podrske Rotary fondacije;

e Odrzavati evidenciju 0 predmetima koji se kupuju, proizvode ili distribuiraju kroz
aktivnosti dodjele bespovratnih sredstava;

e Odrzavati namjenski bankovni ra¢un koji ¢e se koristiti samo za primanje i isplatu
bespovratnih sredstava,

e Imati najmanje dvije potpisnice rotarijanskog bankovnog raduna is sponzorskih
klubova ili distrikta za uplatu;

e Odrzavati podjelu duznosti za rukovanje sredstvima tako da ih niko ne kontroliSe
samostalno;

e Odrzavati pisani plan za prijenos ovlaséenja nad bankovnim racunima u slu¢aju
promjene potpisnika;

e Zadrzati bankovne izvode kako bi potkrijepili prijem i upotrebu sredstava
bespovratnih sredstava;

e Cuvati dokumenta o podrici na mjestu koje je poznato i dostupno sluzbenicima
klubova i distrikta;

e Cuvati dokumenta o podrsci najmanje pet godina ili duze ako to zahtijeva lokalni
zakon.

9. KONFLIKT INTERESA

Svi stvarni ili uoceni sukobi interesa moraju se prijaviti Rotary fondaciji, u skladu s Politikom
sukoba interesa Rotary fondacije za ucesnike programa u Uslovima i odredbama za podrsku
distrikta i globalne podrske Rotary fondacije. To ukljucuje sve sluajeve rotarijanaca koji
djeluju kao nabavljaéi ili sluze kao povjerenici, direktori, sluzbenici ili osoblje organizacije.
Ako postoji sumnja u konfikt interesa, svaki potencijalni sukob treba prijaviti.
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10. IZMJENE

lzmjene ovog dokumenta izvrdide se uz obostrani pristanak strana. Prije djelovanja na bilo
kakve promjene mora se izdati pisana izmjena koju su potpisale i datirale sve strane, a odobrila
je Rotary fondacija.

11. KONTAKT INFORMACLJE

Vaga privatnost je vazna za Rotary International i Rotary Fondation (zajednicki naziv
"Rotary"), a liéni podaci koje podijelite s Rotary-em koristice se samo za sluzbene Rotary
poslove, na primjer u odnosu na Rotary grant. Li¢ni podaci prikupljeni na ovom obrascu
podlijezu pravilima privatnosti Rotary fondacije.

12. RASKID MEMORANDUMA

Strane potpisnice mogu raskinuti Memorandum uz postojanje uzajamne saglasnosti. Raskid
stupa na snagu danom usaglasavanja strana potpisnica pisanim putem 0 istom. Dok je ovaj
memorandum na snazi, strane ce se pridrzavati uslova koji iz njega proisticu.

13. OVLASCENJA

Potpisujuci se u nastavku, stranke se slazu s uslovima ovog Memoranduma o razumijevanju.
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Ovlascéeno lice Sponzora domacina:

Potpis: Datum:

Ime i PREDSJEDNIK KLUBA
prezime: Luka Ponovi¢ Pozicija: 2026/2027

Postanska

adresa: XVl ulica br. 2 Budva

Telefon: +382 67 215 898 Email: lukadj@t-com.me

Ovla$éeno lice Medunarodnog sponzora:

Potpis: Datum:

Ime i

prezime: Gerald Summerhays Pozicija:  Finansijski direktor
Postanska

adresa:

Telefon: Email: summerhaysgs@gmail.com

Ovlaséeno lice Organizacije:

Potpis: Datum:

Ime i prezime:  Andela Jaksi¢ - Stojanovi¢ Pozicija: Ministarka

Postanska adresa:  Vaka DPuroviéa bb, Podgorica - Montenegro

Telefon: +382 20410 100 Email: kabinet@mpni.gov.me
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Rotary {@}

MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU
KOOPERATIVNIH ORGANIZACIJA

Sporazum izmedu

Rotary Club Podgorica/D2483 Srbija & Crna Gora (u daljem tekstu “Sponzor domacin™),
Rotary Club ___(TBCYD / , (u daljem tekstu «Medunarodni sponzor™),

i Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija Crne Gore, (u daljem tekstu “QOrganizacija”)

1. PREDMET

—

Globalni grant broj , pod nazivom _Znanje u rukama®, u Podgorici, Crna Gora,

the “Rotary Grant™;

2. DEFINICLJA

Organizacija koja saraduje je svaka renomirana ne-rotarijanska organizacija koja pruza
struénost, infrastruktury, pregovaranje, osposobljavanje, obrazovanje ili drugu podrsku
projektu bespovratnih sredstava. Organizacije koje saraduju moraju se pridrzavati svih
aktivnosti izvjestavanja i revizije koje zahtijeva Rotary fondacija i dostaviti ratune prema

zahtjevu.

3. CILJ

—

Ovim se dokumentom uspostavlja sporazum izmedu gore navedenih strana za sprovodenje
projekta finansiranog bespovratnim sredstvima Rotary fondacije. Ovaj se dokument takode
moze koristiti s drugim organizacijama koje sudjeluju u projektu, poput korisnickih

organizacija, neprofitnih organizacija ili vladinih agencija.

4. CILJEVIPROJEKTA

Sve strane navedene u ovom sporazumu saradivace radi postizanja sljedecih ciljeva projekta:

a. Stvaranje podsticajnog okruzenja za obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim

potrebama:
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Unapredenje drustvene inkluzije djece sa posebnim obrazovnim potrebama;

Omoguciti djeci sa posebnim obrazovnim potrebama pravo na besplatno i pristupatno
obrazovanje;

Obezbjedenje adekvatnih didaktickih i obrazovnih sredstava djeci sa posebnim
obrazovnim potrebama;

Podrzati promociju potencijala za ulenje i veStina dece sa posebnim obrazovnim
potrebama;

Podsticanje empatije i vece drustvene inkluzije djece sa posebnim obrazovnim
potrebama;

Povezati obrazovne institucije sa domaéim i medunarodnim partnerima i donatorima.

5. ODGOVORNOSTI DOMACINA SPONZORA

Domadin sponzor ¢e::

a.

Traziti podrsku i resurse zajednice za projekat i koordinisati aktivnosti prikupljanja
sredstava drugih partnerskih Rotary klubova u Crnoj Gori;

Podnijeti aplikaciju za globalni grant i koordinirati kreiranje relevantnog video i
pisanog materijala kako bi se cilj projekta predstavio relevantnim izvorima
finansiranja;

Obezbijediti nabavku, isporuku i instalaciju donirane opreme u skladu sa zahtjevima;

Obezbijediti obuku lokalnog Skolskog osoblja za korid¢enje i odrzavanje
specijalizovane opreme koja ranije nije bila u upotrebi;

Obezbijediti udesce akademske zajednice i drugih relevantnih obrazovnih institucija u
kreiranju i isporuci obrazovnih materijala i didakticke opreme;

Koordinacija oglasavanja projekta i odnosa sa javnoscu;

Osigurati da je zavrSetak projekta u najboljem mogucem interesu dece sa posebnim
obrazovnim potrebama;

Koordinirati pripremu i podno3enje izvestaja o Rotary grantovima.

6. MEDUNARODNE OBAVEZE MEDUNARODNOG SPONZORA

Medunarodni sponzor ¢e

a.

b.

Obezbjediti uplatu fondu Rotary Global Grant Funds kada aplikacija globalnog granta
bude podnesena i odobrena od strane Rotary International-a.

Podrzati sponzora domacina u aktivnostima prikupljanja sredstava u najboljem interesu
projekta.
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7. ODGOVORNOSTI ORGANIZACIJE

Organizacija ce:

a.

Obezbijediti punu saradnju i dostupnost podataka potrebnih za podnoSenje prijave za
globalni grant;

Obezbijediti podrsku za sva administrativna pitanja koja se mogu pojaviti i olak3ati
komunikaciju sa relevantnim institucijama:

Nadgledati isporuku i instalaciju donirane opreme i odobriti instalaciju u skladu sa
propisima i standardima u vrijeme instalacije;

Obezbijediti i pripremiti lokaciju za instalaciju donirane opreme u skladu sa uputstvima
proizvodaca;

Obezbijediti dostupnost Skolskog osoblja i odgovarajuc¢ih prostorija za obuku u
gkolama za koridéenje i odrzavanje opreme.

Potvrditi prijem, instalaciju i obuku za koris¢enje kupljene opreme;

Obezbijediti blagovremene izvjestaje o efikasnosti i efektivnosti nabavljene opreme i
usluga kako bi se podrzao sponzor domaéin u izvjeitavanju Rotary International-a;

Obezbijediti dugoro¢no odrzavanje opreme, rad, programiranje i zaposljavanje nakon
zavrietka finansiranja Rotary grantova.

8. MEDUSOBNO RAZUMIJEVANJE

Sve strane se slazu o sledecem:

a.

Ako bude odobren Rotary grant, bi¢e dodijeljen sponzoru domacinu i medunarodnom
sponzoru;

Sponzor domagin i medunarodni sponzor kontrolisace i upravljati Rotary grantom,
Sponzor domacéin i medunarodni sponzor bi¢e uklju¢eni u sve faze projekta;

Sponzor domagin 1 medunarodni sponzor imace odbor za upravljanje projektima
bespovratnih sredstava s najmanje tri ¢lana, odgovornim za upravljanje projektom u
njihovo ime;

Sponzor domadin i medunarodni sponzor i organizacija pridrzavace se Uslova i odredbi
za podrsku distrikta i globalne podrske Rotary fondacije;

Sponzor domacin i medunarodni sponzor potvrduju da je organizacija ugledna i
odgovorna te da djeluje u skladu sa svim zakonima zemlje u kojoj se projekt odvija;
Sva sredstva granta primice i njima ce upravljati sponzor domacin ili medunarodni
sponzor, a nece njima upravljati organizacija;

Sredstva bespovratnih sredstava ostace na odredenom bankovnom raCunu Rotary grant
sve dok ne budu potrebna za placanje dobavljacu ili povrat troskova nabavke;
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Sve isplate dobavljatima i povracaji sredstava organizacijama bice podrzane
priznanicama, placenim racunima, bonovima ili pismenim ugovorima;

Organizacija moze donirati sredstva za projekt, pri cemu s€ grant Rotary fondacije nece
podudariti s tim sredstvimay

Dokumentacija u vezi s projektima organizacije moze biti podloZna nezavisnom
finansijskom i operativnom pregledu od strane Rotary fondacije;

U svom zasebnom memorandumu 0 razumijevanju za kvalifikacije kluba ili distrikta,

sponzor domacin i medunarodni sponzor dogovorili su s¢ da ¢e:

e Osigurati da su sve aktivnosti podrske, ukljudujuéi pretvaranje sredstava iz jedne
valute u drugu, u skladu s lokalnim zakonom;

e Osigurati da se projekt pridrzava upravljackih mjera i praksi upravljanja
bespovratnim sredstvima Rotary fondacije;

e Osigurati dasvi ljudi ukljuceni u obezbjedenje i sprovodenje granta svoje aktivnosti
vode na nagin koji izbjegava bilo kakav stvarni ili uoeni sukob interesa;

o Izvijestiti distrikt 0 bilo kojoj potencijalnoj i stvarnoj zloupotrebi ili loSem
upravljanju bespovratnim sredstvima;

e Saradivati s bilo kojom finansijskom revizijom, revizijom bespovratnih sredstava
ili poslovanja;

e Odrzavati standardni skup ratuna, koji ukljuéuje glavnu knjigu i potpunu
evidenciju svih donacija i svih isplata bespovratnih sredstava;

e Isplatiti sredstva bespovratnih sredstava u skladu sa Uslovima i odredbama za
podriku distrikta i globalne podrske Rotary fondacije;

e Odrzavati evidenciju 0 predmetima koji se kupuju, proizvode ili distribuiraju kroz
aktivnosti dodjele bespovratnih sredstava;

e Odrzavati namjenski bankovni raéun koji ¢e se koristiti samo za primanje i isplatu
bespovratnih sredstava,

e Imati najmanje dvije potpisnice rotarijanskog bankovnog raéuna is sponzorskih
klubova ili distrikta za uplatu;

e Odrzavati podjelu duznosti za rukovanje sredstvima tako da ih niko ne kontrolise
samostalno:

e Odrzavati pisani plan za prijenos ovlaséenja nad bankovnim raéunima u slucaju
promjene potpisnika;

e Zadrzati bankovne izvode kako bi potkrijepili prijem i upotrebu sredstava
bespovratnih sredstava;

e Cuvati dokumenta O podrsci na mjestu koje je poznato i dostupno sluzbenicima
klubova i distrikta;

e Cuvati dokumenta O podrici najmanje pet godina ili duze ako to zahtijeva lokalni
zakon.

9. KONFLIKT INTERESA

Svi stvarni ili uoceni sukobi interesa moraju se prijaviti Rotary fondaciji, u skladu s Politikom
sukoba interesa Rotary fondacije za utesnike programa u Uslovima i odredbama za podrsku
distrikta i globalne podrske Rotary fondacije. To ukljucuje sve slu¢ajeve rotarijanaca koji
djeluju kao dobavljaci ili sluze kao povjerenici, direktori, sluzbenici ili osoblje organizacije.

MEMO!
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10.

11.

12.

13.

Ako postoji sumnja u konflikt interesa, svaki potencijalni sukob treba prijaviti.

IZMJENE

Izmjene ovog dokumenta izvrSice se uz obostrani pristanak strana. Prije djelovanja na bilo
kakve promjene mora se izdati pisana izmjena koju su potpisale i datirale sve strane, a odobrila
je Rotary fondacija.

KONTAKT INFORMACILJE

Vaga privatnost je vazna za Rotary International i Rotary Fondation (zajednicki, "Rotary"), a
licni podaci koje podijelite s Rotary-jem koristi¢e se samo za sluzbene Rotary poslove, na
primjer u odnosu na Rotary grant. Li¢ni podaci prikupljeni na ovom obrascu podlijezu
pravilima privatnosti Rotary fondacije.

RASKID MEMORANDUMA *

Strane potpisnice mogu raskinuti Memorandum uz postojanje uzajamne saglasnosti. Raskid
stupa na snagu danom usaglasavanja strana potpisnica pisanim putem o istom. Dok je ovaj
memorandum na snazi, strane ¢e se pridrzavati uslova koji iz njega proisticu.

OVLASCENJA

Potpisujuci se u nastavku, stranke se slazu s uslovima ovog Memoranduma o razumijevanju.
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Ovlaséeno lice Sponzora domacina:

Potpis: Datum:

Ime i PREDSJEDNIK KLUBA
prezime: Dusan Velimirovi¢ Pozicija: _2025/2026

Postanska

adresa: Vitnija Vorena br. 13 , Podgorica, Crna Gora

Telefon:  +382 69 498 208 Email: raic.velimirovic@gmail.com

Ovlaséeno lice Medunarodnog sponzora:

Potpis: Datum:

Ime i

prezime: Pozicija:

Postanska
adresa:

Telefon: Email:

Ovlagéeno lice Organizacije:

Potpis: Datum:

Ime i

prezime: Andela Jaksi¢ - Stojanovi¢ Pozicija: Ministarka
Postanska

adresa: Vaka Duroviéa bb, Podgorica - Montenegro

Telefon:  +38220410 100 Email: kabinet@mpni.gov.me
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