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Broj:04/63-077/21-797/1 Podgorica, 27.09.2021. god.

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*,
br. 64/02, 31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21), ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog ¥ada u ustanovama (,SI. list Crne Gore” br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. mr Ana Stanisljevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i francuski jezik), rukovodilac tima;

2. Aleksandra VesSovic-lvanovié, samostalna savjetnica |- prosvjetna
nadzornica (za oblast opsSte organizacije i predmet crnogorski — srpski,
bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), Clan;

3. mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i engleski jezik), ¢lan i

4. Nebojsa Rakocevic¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opste organizacije i fizicko vaspitanje), Clan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
JU 0S8 ,Radoje Tosié“ Srdanov Grob, Pljevlja od 04.10.2021. god. do
08.10.2021. god. : .

I - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 15
Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

»

Dostavljeno:
- Elanovima tima,
- arhivi




Nastava i ucenje
1.1. Nastava i ucenje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovi¢

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjec¢ena odjelienja: KO I/IV, I/l

Broj posjecenih &asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU u Z NZ
50 | 53644 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc.ucenika i 7 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 53645 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53643 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.50 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53644 |Nastavu realizuju nastavnice sa visegodidnjim iskustvom u ovoj $koli i u radu u kombinovanim odjeljenjima. Casovi su

strukturirani po etapama, sa odgovaraju¢om smjenom direktnog i indirekinog rada. Aktivnosti su usmjerene ka
ostvarivanju planiranih ishoda, raznovrsne i dinamiéne, vie na €asu u II/lll. Nastavnice pruzaju odgovarajuca objasnjenja i
instrukcije, asove vode sigurno i vjesto, podsticuci uéenike. Na ¢asu u I/IV nedostajalo je vise rada na samom tekstu i
¢edcéa smjena aktivnosti u IV razredu. U odjeljenju Il i Il razreda radena je nova gramatitka pojava, gdje se ucenika
oéekivalo da dosta zakljuéaka izvedu sami i primijene ih na primjerima. Ipak, na osnovu odgovora uéenika zakljuCuje se da
je trebalo biti vide detaljnijih objasnjenja, zapisivanja primjera i uvjezbavanja, s obzirom na uzrast ucenika i nivo
predznanja iz ove oblasti koji ne omogucava potpuno samostalan rad. Komunikacija sa uenicima je zasnovana na
povjerenju i saradnji a u€ionicki prostor podsticajan za u€enje.

53645 |U vrijleme nadzora (prva nedjelja oktobra) u odjeljenjskim knjigama nije bilo evidencije o postignucima utenika. Nastavnice
vode detaljnu evidenciju postignuéa uéenika. Na sastancima Aktiva razmatraju se, dosta uopsteno, kriterijumi ocjenjivanja.
U ovoj $kolskoj godini jo$ uvijek nije pocela realizacija dopunske | dodatne nastave.

53643 |Nastava se realizuje prema godiénjim planovima rada koji su preporuceni od strane Zavoda za $kolstvo i uskladni

kalendarski sa ovom $kolskom godinom. Uradeni su i planovi dopunske i dodatne nastave. Nastavnice se redovno

pripremaju za nastavu, pripreme su zasnovane na aktivnostima uéenika i prilagodene radu u kombinovanom odjeljenju.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovic¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VI, IX

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU u z NZ
STANDARDI
50 | 53647 |Nastava je pril..razvojnim karakt., potrebama i mogu¢.uéenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 53648 |Pradenje,vredn.iocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53846 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.70 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53647 |Nastavu realizuje nastavnica sa dugogodidnjim radnim iskustvom u ovoj Skoli. Posjeceni casovi realizovani su primjenom

savremenih metoda i oblika rada, koji podsti¢u aktivno u¢enje, samostalno zaklju¢ivanje i rad. Objasnjenja i instrukcije
nastavnice pokazuju visok nivo pripremljenosti i struénosti. U cilju ostvarivanja ishoda nastavnica je koristila PPP, audio-
vizuelne materijale, nastavne listice, panoe sa pripremljenim zadacima i podsjetnicima. Dinamika ¢asova ostvarena je
smjenom povezanih aktivnosti koje su vodile ka ostvarivanju ishoda €asa. Utenica u $estom razredu prihvata aktivnosti,
motivisana je za rad i ima vrlo razvijene jezitke aktivnosti. U¢enik u devetom razredu, medutim, nema predznanje koje bi
omogucilo aktivno uéesce u nastavnim aktivnostima. Takode, ovladanost osnovnim jezickim vjestinama nije na
zadovoljavaju¢em nivou, $to pokazuje i ocjena njegovih postignuca. Cas u $estom razredu realizovan je na veoma
uspjesan nacin a u devetom, i pored truda nastavnice, izostala je uspje$na ostvarenost ishoda ¢asa.
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Obraziozenje

S obzirom na Ginjenicu da je nadzor obavljen u prvoj nedjelji oktobra, razumljeivo je Sto u odjeljenjskim knjigama nije bilo
ocjena. Iz evidencije o postignu¢ima u¢enika koju nastavnica redovno i detaljno vodi zakljuCuje se da se koriste razliciti
mehanizmi provjere znanja ugenika. O kriterijumima ocjenjivanja rijetko se diskutuje na sastancima Struénog aktiva (Aktiv
&ine i nastavnici stranih jezika, istorije i geografije). U ovoj $kolskoj godini jo$ uvijek nije poéela realizacija dopunske i
dodatne nastave (planirano po&etkom oktobra) iako je uéeniku devetog razreda potrebna podréka od pogetka Skolske
godine. Ocjene ne eksterno-inetrnoj provjeri znanja ucenika devetog razreda pokazuju ujednatenost zakljuénih Skolskih i
ocjena na ovoj provieri.

Intenzivirati rad dopunske nastave za u¢enika devetog razreda.

U okviru rada Struénog aktiva tesée razmatrati teme iz oblasti ocjenjivanja.

Nastava se realizuje prema godisnjim planovima rada koji su preporuéeni od strane Zavoda za Skolstvo i uskladeni
kalendarski sa ovom $kolskom godinom. Uradeni su i planovi dopunske i dodatne nastave. Nastavnica se redovno
priprema za nastavu, detaljno planira aktivnosti uéenika kroz etape €asa. Planira i upotrebu raspolozivih nastavnih
sredstava, priprema puno dodatnih materijala za uenike, a za potrebe nastave koristi svoj laptop. U ovoj Skolskoj godini
nastava se realizuje u razrednim uéionicama a kabinet za nastavu ovog predmeta ureden je edukativnim materijalima iz
razliéitih oblasti predmeta.

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjec¢ena odjeljienja: 11/, Vi

Broj posjec¢enih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
Vv Z
STANDARDI u o N
50 | 53650 [Nastava je pril..razvojnim karakt., potrebama i moguc.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 53651 |Praéenje,vredn. i ocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno 6 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53649 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.20 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje

53650 |Posjeceni su casovi u kombinovanom odjeljenju Il (1 u€enik) i Il razreda (4 uenika) i jedan €as u VI razredu (1 ucenica).
Pripremom su definisani isti ishodi za Il i VI razred: 1. uoéi glavnu misao/sustinu teksta (koji slusa); 2. odgovara na kratka
i jednostavna pitanja. Casovi su strukturirani u skladu sa didaktickim i metodi¢kim preporukama. Faze ¢asa su jasno
istaknute s odgovarajuéim aktivnostima: uvod u temu kroz razgovor, aktivnosti prije slusanja — opis fotografija, slusanje
praceno kratkim pitanjima, aktivnosti poslije slusanja — glasno ¢itanje, rieSavanje zadataka zatvorenog tipa, primjena — role
play, zadaci otvorenog tipa. Instrukcije i objadnjenja nastavnika razumljivi su ucenicima, a pitanja su odmjerena i u skladu
s planiranim ishodima ucenja.

Cas u VI razredu bio je donekle monoton jer mu prisustvuje samo jedna uéenica, koja na sva pitanja odgovara tiho i
bojazljivo. Tokom &asa korid¢eni su ustaljeni resursi: udzbenik, radna sveska, audio cd i tabla. lzostala je kreativnost
nastavnika u primjeni dodatnih nastavnih sredstava.

Cas u kombinovanom odjelienju (I/1ll razred) bio je dinamiéniji zahvaljuju¢i ve¢em broju ugenika (ukupno pet) i
entuzijazmu pojedinih uéenika, koji rado ugestvuju u verbalnim i neverbalnim aktivnostima. Dok su ucenici lll razreda
sluali teskt, Gitali i odgovarali na pitanja, uéenik |l razreda je radio na nastavnim listi¢ima (rezanje, dopunjavanije slike,
bojanje i povezivanje). Tokom verbalne aktivnosti uéenika Il razreda ugenici lll razreda su riesavali zadatke upisivanjem
odgovarajucih rijeéi, zatim crtali i bojali predmet koji su potom opisivali. Zakljuéujemo da je nastavnik uspjesno koristio
raspolozivo vriieme u oba razreda

Koristiti raznovrsnija nastavna sredstva.

53651 |Uvidom u odjeljenjske knjige svih razreda utvrdeno je da nijedan u¢enik nema ocjenu iz engleskog jezika, $to nije sasvim
opravdano imajuéi u vidu mali broj u¢enika u odjeljenjima. Nastavnik je to obrazloZio nedovoljnim poznavanjem ucenika,
jer u ovoj 8koli radi odnedavno. Ne postoji plan ocjenjivanja, a nije definisan ni kriterijum.

Ug&enike ocjenjivati redovno i blagovremeno.
|Koristiti razliéite tehnike ocjenjivanja.
Saciniti plan ocjenjivanja i definisati kriterijum.

53649 |Nastavnik koristi redukovane planove rada, koji su ujednaéeni za cijelu Crnu Goru zbog mogucnosti prelaska na onlajn
nastavu. Za neposredan rad na éasu posjedovao je dnevne pripreme koje je dao na uvid. U pripremama su definisani
ishodi uéenja, aktivnosti u¢enika i potrebni resursi.




rosvjetni nadzornik: Neboj$a Rakocgevic

1.1.2.3. Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjecena odjeljienja: VI i IX

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU u Z NZ
STANDARDI
50 | 53653 |Nastava je pril..razvojnim karakt., potrebama i moguc.uéenika i 9 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53654 |Pratenje,vredn. iocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
50 | 53652 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.50 USPJESNO
~ Br.ind. Obrazlozenje
53653 |Nastava se organizuje prema uslovima rada u Skoli. Prostor u kome se odvija nastava opremljen je edukativnim

materijalom raznih sportova (u obliku postera i shema sa dimenzijama terena za igru). Pored demonstracije, nastavnik
primjenjuje i video prezentaciju elemenata koje treba realizovati. U radu sa malim brojem uéenika pretezno je zastuplien
individualan rad u kojem preovladava ugenje i uvjezbavanje tehnike sportskih igara i atletike, dok je primjena naucenih
elemenata u igri, zbog malog broja u¢enika, manje zastupljena. U radu sa u&enicima nastavnik ispoljava uglavnom dobru
sistematiénost i postupnost, praviino objasnjava i demonstrira elemente atletike i drugih nastavnih sadrzaja. Uz prisustvo
medusobnog uvazavanja i saradnickog odnosa nastavnik dobro motivise ugenike na aktivnost podsticanjem i licnim
uéeséem u radu. Casovi su u vecini dobro osmisljeni i metodski utemeljeni. Obrazovno vaspitni ishodi | zadaci predmeta u
skromnim uslovima uspjesno se ostvaruju.

53654

Ocjenjivanje postignu¢a ugenika se obavlja redovno i u kontinuitetu, saglasno propisanom Pravilniku o ocjenjivanju
uéenika. Nastavnik vodi evidenciju o aktivnostima i postignu¢ima ucenika u svojoj bilieznici, ali ono nije potpuno i
sistematiéno. Uéenici povremeno, prema vremenskim prilikama i drugim uslovima, rade u sporiskgj opremi, disciplinovani
su i aktivni. Kod veéine ugenika postignuca su zadovoljavajuca. Nastavnik koristi dogovoreni nagin informisanja u¢enika o
njihovom postignucu.

53652

Godisnji planovi rada blagovremeno su uradeni i uglavnom, prilagodeni uslovima u Skoli i moguénostima uéenika. Zbog
otezanih uslova za rad i malog broja ucenika u odeljenjima u planovima ima odstupanja od vazeceg nastavnog programa.
Zbog lodeg stanja u kojem se nalazi sala za fizicko vaspitanje (nastava se izvodi u nenamjenskoj prostoriji koja je sadrzi
minimum nastavnih sredstava za realizaciju nastave), znatan dio programa nije moguce realizovati, pa su ti ¢asovi
rasporedeni na aktivnosti za koje postoje uslovi. U planovima su zastupljeni Easovi koje osmisljava kola i lokalna sredina,
ali nijesu ¢asovi za provjeru fizickih sposobnosti u¢enika, na kraju nastavne godine. Osvrt na realizaciju se redovno
evidentira. Nastavnik ima odgovarajuce pisane pripreme za posjecene Casove. Priprema za realizaciju ¢asa ima potrebnu
strukturu sa navedenim ishodima, zadacima i aktivnostima. U Skoli nije bilo uZenika sa posebnim obrazovnim potrebama,
tako da nije bilo planova rada za ugenike sa IROP-om.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji
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rosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevic

"J’Za. Upravijanje i rukovodenje gkolom

Tez.
koef.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Procjena kvaliteta

|Iiiiiil|

30 | 53657 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 8

uéenja.

vaspitnog rada u skoli.

55 | 53658 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni 8 ‘

razvoj i napredovanje zaposlenih.

X

55 | 53656 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 8 ] ) X [
X
X

30 | 53655 |Planiranjei programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8

gkole.

Opédta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESNO

Br. ind.

ObrazloZzenje

53657

U Planu rada direktorice, koji je sastavni dio Godisnjeg plana rada Zkole za Skolsku 2021/2022. godinu, navedene su,
izmedu ostalog, aktivnosti koje se titu pedagodko-instruktivnog rada. Direktorica je planirala posjete nastavnim ¢asovima,
a dati su na uvid korektno sacinjeni i popunjeni protokoli sa posjetenih Casova iz ranijeg perioda sa procjenom uspjesnosti
¢asa i komentarima.

Zaposleni i ugenici upoznati su sa Kuénim redom o &emu afirmativno sviedoce i rezultati sprovedene ankete medu

53656

53658

uéenicima i nastavnicima.

Nakon analize postojeceg stanja u Skoli i dobijenih informacija, te definisanja cilja samoevaluacije od strane Tima za

samoevaluaciju, u Skoli je uradena interna evaluacija u cjelini. Po rijeéima direktorice, za ovu kolsku godinu predvidena

je djelimiéna samoevaluacija.

Uvidom u zapisnike sa sjednica struénih organa mozZe se vidjeti da se redovno razmatraju rezultati sa eksterno/internih

%rovjera znanja, interne evaluacije, te da ih direktorica koristi za pobolj$anje kvaliteta nastave i uéenja i ukupnog rada
kole.

Direktorica redovno prati ostvarenost standarda kom etencija za nastavnike.

Uvidom u 8kolsku dokumentaciju, kao i na osnovu razgovora sa nastavnicima tokom nadzora, zakljuéuje se da u Skoli

postoji dobra organizacija rada, sa jasno definisanim zadacima i odgovornostima.

Planovi struénih organa sadrzani su u Godidnjem planu rada &kole, a direktorica uspjesno usmjerava njihov rad. Cetiri

aktiva medusobno saraduju, a iz zapisnika se moze vidjeti da je u fokusu njihovog rada razmatranje didaktiéko-metodickih

pitanja u skladu sa zakonom, a koja se odnose na kvalitet nastave i postignuéa uéenika. Direktorica, takode, prati rad

sedam timova, tj. komisija koje su osnovane na osnovu potreba Skole. Polazeci od moguénosti i specificnosti Skole

(ruralna sredina, veoma mali broj ugenika) obezbijedeni su uglavnom solidni uslovi za realizaciju vaspitno-obrazovnog

procesa rada.

Uvidom u rezultate sprovedene ankete medu nastavnicima, kao i neposrednim razgovorom tokom nadzora, saznajemo da

su nastavnici zadovoljni komunikacijom koju imaju sa direktoricom.

Direktorica planira Licni plan profesionalnog razvoja i evaluira svoj rad. Nastoji da podrZi sve oblike usavrdavanja i

profesionalnog razvoja zaposlenih u Skoli. Nastavnike pohvaljuje usmeno nakon posjete ¢asovima, kao i na Nastavnickom

vijeéu. Ucesnici ankete koju smo sproveli u Skoli izrazavaju se afirmativno po pitanju sigurnasti i prijatne sredine za

uéenje. Direktorica nastoji da obezbijedi finansijska sredstva za unapredenje rada Skole i u tom smislu oéekuje pomat od

Opétine za renoviranje Skole. :

U Skoli nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, tako da nema specijalizovanih pomagala i nastavnin

sredstava namijenjenih tim ugenicima.

53655

Pri usvajanju Godisnjeg plana rada Skole ispostovati zakonsku proceduru &im se stvore uslove za to.

Razvojni plan skole uraden je na osnovu evaluacije, ali ne i na osnovu rezultata samoevaluacije. Nije konkretno navedeno
za koji se period odnosi. Definisane su prioritetne oblasti razvoja, ciljevi, zadaci i aktivnosti. Sadrzi korektno uradenu
SWOT analizu, a istaknute su i misija i vizija, kao i pracenje realizacije. Razvojni i Godi3nji plan rada 3kole uglavnom su

uskladeni i odrazavaju specifiénost Skole. Godiénji plan rada $kole sadrzi sve neophodne elemente, uredno i sistematicno
poslozene logiénim redom, a koji su kljuéni za obrazovno-vaspitni rad Skole. Uskladen je sa realnim moguénostima i
resursima Skole. U njegovoj izradi uéestvovala je direktorica sa &lanovima Komisije koja je odredena za izradu Godisnjeg
plana rada &kole. Zakonska procedura usvajanja Godisnjeg plana je u toku. lzvjestaj o realizaciji Godiénjeg plana
odrazava konkretnu realizaciju sadrzaja planiranih ovim dokumentom.

Preporuke

Razvojni plan skole raditi na osnovu analiza i rezultata samoevaluacije.
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,:'i;rosvjetni nadzornik: Neboj$a Rakocevic
3. Etos $kole

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI

VU u F NZ

40 | 53661 |Skolaje obezbijedila sistematiénu zastitu ué¢enika od nasilja. 9

>

30 | 53659 [Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 9 X

povjerenju i na postovanju pravila.

30 | 53660 |U skolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X

nivoima.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 8.70 VEOMA USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

53661

U Skoli su razvijeni mehanizmi za sprec¢avanje nasilnickog ponasanja kao i drugih oblika rizicnog ponasanja. Na uvid je
dostavljen Godisnji plan rada tima za zastitu djece od nasilja i vandalizma u kom su detaljno navedeni mehanizmi zastite.
Tim za kontrolu €ine Cetiri €lana na Celu sa direktoricom. Par godina unazad nije zabiliezen nijedan slucaj vrinjackog
nasilja. Skola radi na promovisanju odgovornog ponasanja ucenika, razvijanju pozitivnih stavova preko edukativnih i
preventivnih programa protiv bolesti zavisnosti. Realizuje se i edukacija u vezi sa zastitom ljudskih prava. Svake godine
obiliezava se Svjetski dan borbe protiv trgovine ljudima i Medunarodni dan mira. Anketa koju smo sproveli u Skoli u
visokom procentu pokazuje da Skola vodi brigu o zastiti uenika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i drugih opojnih
sredstava. Prema rezultatima ankete, sa tvrdnjom da se u Skoli osjeéaju sigurno i bezbijedno potpuno se slaze 100%
uéenika. Da se nastavnici jednako odnose prema svakom uéeniku, potpuno se slaze 100% ucenika.

53659

Skola je usvojila Pravilnik o kuénom redu koji je u saglasnosti sa pozitivnim zakonskim aktima. Pravilnik je istaknut na
vidnim mijestu u holu Skole i njima su propisani bitni segmenti rada Skole. Skola ima razvijene instrumente (Knjiga
dezZurstva nastavnika), kojima prati postovanje pravila Kuénog reda i organizaciju rada. Knjiga dezurstva nastavnika
uredno i redovno se vodi. Na tvrdnju iz upitnika za uéenike da se u Skoli postuju pravila ponasanja propisana kuénim
redom potpuno se sloZilo 80% uéenika, uglavnom 20% uéenika. Na istu konstataciju potpuno se sloZilo 100% anketiranih
nastavnika. Dacki parlament redovno odrzava sjednice i raspravlja o pitanjima iz njihove nadleznosti. Neposrednim
posmatranjem u toku nadzora moze se zakljuéiti da se kucni red postuje. Prema rijeéima direktorice Skole, medusobno
uvazavanje, ravnopravnost, povjerenje i saradnja doprinose odrzavanju homogenosti kolektiva. U kolektivu viada
odgovoran odnos prema radnim obavezama i duh timskog rada. Dominira partnerstvo, ¢esta medusobna razmjena
miélienja i podrzavanje. Kultura kemunikacije u Skoli pri prijemu stranaka i roditelja na visokom je nivou i u skladu je sa
pedagodkim zahtjevima i odredbama Pravilnika o kuénom redu. Rezultati upitnka pokazuju da 100% anketiranih
nastavnika smatra da su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji i da su bez predrasuda po bilo
kom osnovu. Da zaposleni imaju moguénost da u€estvuju u dono3enju odluka slaze se vise od 75% anketiranih
nastavnika. Na osnovu analize dokumentacije, rezultata upitnika i razgovora sa upravom Skole, kao i na osnovu
neposrednog zapazanja tokom nadzora moze se zakljutiti da u Skoli vladaju skladni odnosi medu zaposlenima.

53660

Skola promovise svoje nastavne i vannastavne aktivnosti i rezultate uglavnom kroz organizovanje raznih manifestacija i
dogadaja. Navedene aktivnosti zabiljezene su u Ljetopisu i internet stranici Skole. Sa tvrdnom iz upitnika da je Skola
centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini u potpunosti se slaze 80% anketiranih roditelja. Sa navedenom
konstatacijom iz upitnika slaze se 75% anketiranih ucenika i 75% ankentiranih nastavnika. Ugenicki parlament je formiran i
realizuje aktivnosti u skladu sa Planom i programom rada. Zapisnici se vode uredno. Na sjednicama ucenici razmatraju
pitanja koja su u domenu njihovih interesovanja (pobolj$anje uspjeha, vannastavne aktivnosti, uredenje Skolskog
eksterijera i eneterijera). Savjet roditelja konstituisan je u skladu sa zakonom. Zapisnici sa sastanaka Savjeta roditelja
vode se uredno. Savjet roditelja obavlja zakonom propisane nadleznosti: razmatra i daje misljenje o Godi$njem planu rada
Skole, razmatra lzvjestaj o radu Skole, uspjeh uéenika po kiasifikacionim periodima i predlaze mjere za njegovo
pobolj$anje. Inicira saradnju sa lokalnom zajednicom. Da su upoznati sa odlukama i zakljuccima Savjeta roditelja potpuno
se slaze 60% roditelja, uglavnom se slaze njih 20%. Skola ima Plan i program saradnje sa lokalnom zajednicom kojim su
obuhvaéeni: kulturni dogadaji (priredbe, $kolske manifestacije, obiljezavanje posebnih datuma), posjete, sportski dogadaiji,
izleti i ekskurzije. Plan saradnje za proslu godinu nije realizovan zbog pandemije COVID-19.
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,‘fslrosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevi¢
4. Obrazovna postignuca

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
Vu U z NZ
STANDARDI
60 | 53662 |[Ishodi uéenja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 6 X
40 | 53663 |Skola kontin.prati i analizira pod.sa int.pracenja i ekst.prov.znanja 6 X
u cilju boljih postign. uc.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 6.00 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

53662 |Postignuca ugenika na eksternoj provjeri znanja /eksternom ispitu su blago ispod nivoa nacionalnog prosjeka. Uporedujuci

podatke prikupliene nakon eksterne provjere znanja na kraju tre¢eg ciklusa $kolske 2020/2021. godine sa &kolskim
ocjenama uéenika iz testiranih predmeta dolazi se do zaklju¢ka da ocjene iz predmeta Matematika i Geografija ne
odstupaju od ocjena koje su uéenici imali, dok je odstupanje primije¢eno iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost. U matiénoj §koli je svega 13 ucenika $to nepovoljno utice na takmicarsku atmosferu medu u€enicima,
pogotovo na organizovanje $kolskih takmi¢enja i upucivanje u€enika na vie nivoe takmicenja.

U Skoli nema ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

53663

Skola redovna analizira postignuca uéenika po predmetima i razredima $to se moze vidjeti uvidom u Skolsku
dokumentaciju. Dopunska i dodatna nastava se izvode i analiziraju postignuti rezultati. Uspjeh uCenika na kraju Skolske
2020/2021. godine je bolji u odnosu na uspjeh iz prethodne $kolske godine. Uvidom u ostvarena postignuca ucenika ove
Skole u posliednjih est godina, moze se zakljuciti da su ona, uglavnom, ujednacena. Srednje ocjene na nivou Skole su
iznad 4, osim 2019/2020. godine kada je ta ocjena bila nedto niza. Rijetki su u€enici koji dobiju diplomu ,Luca’.

Preporuke

Iskoristiti to $to je u Skoli mali broj ugenika, te induvidualnom nastavom pojacati rad dopunske i dodatne nastave
i na taj nadin unaprijediti postignuca ugenika.

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
5. Podrska ucenicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU u Z NZ
STANDARDI
60 | 53665 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj uéenika. 8 X
40 | 53664 |U 3koli se utenicima pruza podrska u vaspitanju i u€enju. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 8.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53665 || pored brojnih ograni¢enja izazvanih pandemijom, Skola je, kroz rad odjeljenjskih zajednica i organizovanjem predavanja,
uspjela da realizuje neke od aktivnosti za razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina u¢enika. Zbog malog broja ucenika, za
ucenike nizih razreda formirana je jedna multidisciplinarna sekcija, pod nazivom ,Pokazi $ta znas!". Ugenici visih razreda
.uglavnom su ukljuéeni u sportske sekcije. U Skoli nema ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama, a kao nadareni
u&enici prepoznata su dva uéenika (Il i VI razred). Njima se pruza dodatna podrdka u smislu upucivanja na druge izvore
znanja i kontinuirane podrske uéenju.
53664 |Skola vrsi analizu ugenja i viadanja, kako bi svakom uéeniku pruZila odgovarajuci vid podréke. Posto su odjeljienja
malobrojna (1—4 ugenika u odjeljenju), nastavnici iz ¢asa u ¢as prate i podrzavaju ucenike prema individualnim potrebama.




- Pravna pouka:
Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

prijema izvjestaja.
ktor
/? $ad Sijari¢

Voda tima nadzornika
mr Ana Stani§lievi¢
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