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| UVODNI DIO

Profesionalni razvoj je proces postupnog sticanja novih profesionalnih znanja, vjestina i
sposobnosti, koja su potrebna za vréenje, kako postojece duZnosti, tako i za postavljenje
razvojem vodi se principima racionalnosti, meritornosti i postupnosti u sticanju potrebnih
znanja, vjestina i sposobnosti.

Obrazovanje, usavrsavanje i obuka kadra vrsi se planski, radi odrZzavanja sposobnosti za
uspjesno vréenje postojecih i narednih duznosti, u skladu sa potrebama sluzbe,
pojedinacnim rezultatima rada i profesionalnim kompetencijama.

Strategijskim pregledom odbrane Crne Gore propisano je da se obrazovanje i
usavrSavanje kadra vr§i u skladu sa potrebama sluzbe po principu
“obrazovanje/usavr§avanje — naredna duznost’.

Shodno Zakonu o Vojsci Crne Gore (u daliem tekstu: Vojsci) obrazovanje ili usavrsavanje
lica u sluzbi u Vojsci sprovodi se na obrazovnim i drugim institucijama u zemlji i
inostranstvu, u skladu sa potrebama sluzbe i obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Na obrazovanje ili usavréavanje moze se uputiti lice u sluzbi u Vojsci koje ispunjava
uslove u pogledu &ina, duZnosti koju obavlja, odgovaraju¢eg znanja stranog jezika i ako je
zavrsilo prethodne nivoe vojnog usavravanja i druge uslove koje zahtijeva institucija na
kojoj se sprovodi obrazovanje ili usavrdavanje.

Pravni osnov za utvrdivanje Metodologije za sprovodenje internog oglasa broj 06-805/23-
8751/ 2 od 2@_.10.2023. godine, za izbor 15 lica u sluzbi u Vojsci za usavrSavanje na
Naprednom podoficirskom kursu, sadrzan je u odredbi ¢lana 117 stav 5 Zakona o Vojsci
Crne Gore (“Sluzbeni list CG", br. 51/17 i 34/19).

Clanom 117 stav 5 Zakona o Vojsci Crne Gore, propisano je da se lica koja ispunjavaju
uslove internog oglasa upucuju na provjeru znanja odnosno sposobnosti u skladu sa
metodologijom za sprovodenje postupka izbora kandidata za obrazovanje ili usavrSavanje
koju donosi Ministarstvo odbrane.

Utvrdivanje zdravstvene i psiholoSke sposobnosti vrdi¢e se u skladu sa Pravilnikom o
utvrdivanju zdravstvene i psiholoSke sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci Crne
Gore (,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 115/21).

Provjera fizitke sposobnosti ¢e se vrsiti na osnovu Uputstva za provjeru i ocjenjivanje
fizickih sposobnosti profesionalnih vojnih lica i kandidata za prijem u Vojsku Crne Gore i
upis na vojne akademije.

Negativna preporuka i misljenje pretpostavljenog smatrace se eliminacionim elementom.

Ministarstvo odbrane je 26.10.2023. godine, raspisalo interni oglas radi izbora 15 lica u
sluzbi u Vojsci Crne Gore za usavr$avanje na Naprednom podoficirskom kursu.

Radi postizanja pune transparentnosti procesa selekcije kandidata/kandidatkinja (u
daljem tekstu: kandidati), koji su aplicirali za navedeno usavrSavanje i ispunili uslove
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internog oglasa, ova metodologija predvida selekcione procedure i kriterjume na osnovu
kojih ¢e se vrednovati svi kandidati pod jednakim uslovima.

Metodologija se donosi sa danom objavljivanja oglasa i objavljuje na internet stranici ovog
ministarstva.

Metodologija sadrzi kriterjume za selekciju kandidata i na€in ocjenjivanja, po osnovu
svakog kriterijuma. Komisija za sprovodenje internog oglasa za izbor lica u sluzbi u Vojsci
Crne Gore za usavrSavanje (u daljem tekstu: Komisija), ¢e nakon sprovedenih procedura
selekcije, saciniti rang liste kandidata za usavrdavanje, prema uspjesnosti, odnosno
prema broju bodova dobijenih sabiranjem rezultata po svakom kriterjjumu. Rang liste ¢e
se saciniti za navedeno usavrSavanje i dostavi¢e se ministru radi donosenja odluke o
izboru lica za usavrSavanje.

Kandidat koji je upuéen na provjeru znanja, odnosno sposobnosti, a koji na nekom od
kriterijuma predvidenih ovom metodologijom ne ostvari najmanju ocjenu po kojoj se vrsi
vrednovanje, isklju€uje se iz daljeg procesa selekcije.

[I KRITERJUMI

Polaze¢i od uslova definisanih internim oglasom, a u cilju njihove dosljedne
implementacije i sprovodenja principa pravi¢nosti i merita u procesu selekcije, svi
kandidati koji ih ispunjavaju ¢e se vrednovati pod jednakim uslovima, po sljede¢im
kriterijumima:

1. Formacijska duznost

Vrednovanje ovog kriterjuma se vrsi po sljede¢em, ukoliko je postavljen odnosno
vr8i duznost:

- Prvi podoficir ¢ete/Stabni podoficir/instruktor/komandir voda — 3 boda,
- Komandir odjeljenja/zamjenik komandira voda — 2 boda,
— Ostale duznosti — 1 bod.

2. Fizi¢ka sposobnost

Norma fizicke sposobnosti u procentu od 65% spremnosti smatra se ispunjenom ako je
kandidat ostvario minimum 65 bodova kao aritmeti¢ku sredinu po Uputstvu za provjeru i
ocjenjivanje fizickih sposobnosti profesionalnih vojnih lica i kandidata za prijem u Vojsku
Crne Gore i upis na vojne akademije.

Ovaj kriterijum ¢e se vrednovati na osnovu rezultata provjere fizitke sposobnosti po
sledeéem:

- 93% do 100% - 3 boda,
- 79% -92% - 2 boda,
- 65%-78% -1 bod.

3. Provjera vojno struénog znanja:

Ovaj kriterijum ¢e se vrednovati u odnosu na maksimalan broj moguce ostvarivih bodova
na testu, po sledeé¢em:



— Ostvareno 95% do 100% - 3 boda,
— Ostvareno 85% - 94% - 2 boda,
— Ostvareno 75% - 84% - 1 bod.

4. Dopunski kriterijum

U slucaju da dva ili vise kandidata imaju isti broj ukupnih bodova, nacelnik GeneralStaba
rangira kandidate iskljuivo uzimajuci u obzir neophodnost karijernog usavrSavanja za
vrenje duznosti formacijskog mjesta na koje su kandidati postavljeni ili ¢e biti postavljeni
po zavrSetku istog.

Bodovanje ce se vrsiti na nacin 8to ¢e kandidat koji je rangiran na poslednjem mjestu od
strane nadelnika Generaldtaba imati 0,5 bodova, a svako naredno mjesto od zadnjeg ka
prvom ce nositi po 0,5 bodova vise.

Il NOSIOCI AKTIVNOSTI

U postupku pregleda dokumentacije, realizacije bodovanja i izrade rang listi obavezno
je prisustvo najmanje tri ¢lana Komisije, kako bi se izbjegla bilo kakva moguénost
netransparentnosti procesa selekcije kandidata.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove oglasa uputi¢e se na provjeru zdravstvene i
psiholoske sposobnosti, fizicke sposobnosti i vojno stuénog znanja, koje c¢e
organizovati General$tab Vojske Crne Gore.

RUKOVODILAC RADOM MINISTARSTVA
Filip Adzi¢, ministar unutra$njih poslova




