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Br: 01-02-430/26-16060/1 Podgorica, 30.04.2026.godine

Za: MINISTARSTVO LJUDSKIH | MANJINSKIH PRAVA, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130,
Podgorica

Predmet: Misljenje na Predlog akcionog plana za period 2026-2027 Strategije za zastitu lica
sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti 2022-2027

Veza: Vas akt br. 13-039/26-411/12 od 06.04.2026 godine, 13-039/26-411/27 od 28.04.2026
godine

Postovani,

Povodom Prediog akcionog plana za period 2026-2027 Strategije za zadtitu lica sa
invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti 2022-2027, Ministarstvo finansija daje

sledece:

MISLJENJE

Uvidom u dostavljeni akt i lzvjestaj o analizi procjene uticaja propisa, utvrdeno je da ukupna
potrebna sredstva za realizaciju aktivnosti za period 2026-2027 su 55.886.050,73 €.
Budzetska sredstva za 2026. godinu su planirana Zakonom o budZetu za 2026. godinu, u
iznosu od 29.299.210,80 €, od &ega je iznos od 24.000.00,00 € opredijeljen za aktivnost koja
se tiCe smanjenja nazaposlenosti lica sa invaliditetom, a koji se realizuje kroz Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, kao organizacionu jedinicu
Zavoda za zaposliavanje. Kako je navedeno preostali iznos potrebnih sredstava c¢e se
obezbijediti iz donacija medunarodnih organizacija. Planirana budzetska sredstva u okviru
potrosackih jedinica koji su nosioci aktivnosti za 2027 godinu su 25.586.839,93 €.

Sredstva za implementaciju mjera i aktivnosti iz Akcionog plana za 2026-2027. godinu
planirana su kod instuitucija koji su nosioci aktivnosti iz akcionog plana u okviru redovnih
budZetskih sredstava za 2026. godinu. Ukupan iznos sredstava, koji ¢e iz budzeta Crne Gore
biti izdvajan u narednim godinama za finansiranje strategije zavisi¢e od sredstava planiranih
Za ove namjene godisnjim zakonoma o budZetu nasiocima aktivnosti predvidenih Strategijom.
Takode, lokalne samouprave c¢e aktivnosti iz svoji nadleznosti realizovati iz sopstvenih
sredstava budZetskih jedinica. Kako je navedeno, implementaciojom propisa ne proizlaze
medunarodne finansijske obaveze.

Na tekst Predloga akcionog plana i pripremljeni lzvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta

implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

S tim u vezi, Ministarstvo finansija, sa aspekta budzeta, u nagelu nema primjedbi na dostavljeni
Predlog akcionog plana za period 2026-2027 Strategije za zastitu lica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti 2022-2027, uz napomenu da je finansijska sredstva
neophodno uskladiti sa sredstvima koja budu raspoloziva godisnjim zakonom o budzetu u
okviru budzeta nosilaca aktivnosti definisanih akcionim planom. Napominjemo, da ¢e iznos
sredstava potreban za realizaciju predmetne Strategije sa Akcionim planom u 2027. godini biti
predmet razmatranja prilikom procesa izrade godi$njeg zakona o budzetu.

Takode, imajuci u vidu da se radi o udruzivanju finansijskih sredstava iz razliéitih izvora,
ukazujemo da je implementaciju aktivnosti definisanih ovim Planom potrebno uskladiti sa
stepenom ostvarenja sredstava iz predvidenih izvora.

Nadalje, razmatrajuci dostavljeni tekst Prijedloga akcionog plana, utvrdeno je da se pojedine
aktivnosti odnose na pokretanje predloga za izradu ili izmjenu pravnih okvira.



Imajuéi u vidu navedeno, ukazujemo da ¢e predlozi navedenih aktivnosti, kao i ostalih aktivnosti iz
dostavljenog Akcionog plana, koje s€ tiu pokretanje predloga za izradu ili izmjenu pravnih okvira,
a koji mogu imati fiskalni uticaj na budzet drzave, biti predmet posebnog razmatranja.

Dodatno, ukazujemo na ¢lan 40 Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti kojim se ureduje da
ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao i da je
budzetski izvrsilac odgovoran za zakonito korigéenje sredstava odobrenih potrogackoj jedinici.

S postovanjem,

NISTAR
ovica Vukovi¢

G



Crna Gora

Adresa: Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130,
Ministarstvo ljudskih i 81000 Podgorica, a Gora
]

tel: +382 20 234 197
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TABELA ZA 1IZVIESTAVANIE

fve

Zene i djevojtice sa invaliditetom

STRATESKI CILJ: Obezbjedenje ravnopravno

socijalnog i ekonomskog

Indikator ug¢inka 1:

g poloZaja i punog uce

S¢a lica s invaliditetom u svim sferama drustvenog
okvira za zastitu od diskriminacije, koji se temelji na modelu pristupa invaliditetu zasnovano

Operativni cilj 1: l;:muqmam:_.m poloZaja Zena i djevo
nezavisnosti, autonomije i ravnopravnog uce

Povecanje nivoa
ukljuc¢enosti i
definisanje specificnih
mjera u javnim
politikama za Zene i
djevojéice s
invaliditetom s
iskustvom
intersekcijskih oblika
diskriminacije

Aktivnost koja utice

na realizaciju
Operativnog cilja 1

wa

JCica s invaliditetom kroz sma njenje svih oblika v
$¢a u svim sferama drustvenog Zivota

Zivota, kroz unapredenje pravnog, insitucionalnog,
m na ljudskim pravima

iSestruke i intersekcijske diskriminacije i obezbjedenje

Preporuka

1.1. Izraditi i sprovesti
sveobuhvatnu analizu
postupanja

- OO — s e
2022 2025 2027
Procenat javnih politika koji sadri 10% 15%
integrisane mjere koje tretiraju
intersekcijske oblike diskriminacije sa
kojima se suocavaju zene i djevojcice s
invaliditetom
0%
g ——— - - . - -
Indikator Nadleine Status realizacije aktivnosti Pocetni i Planirana i lzvor
institucije krajnji rok za utrosena finansiranja
rezultata o
realizaciju sredstva
aktivnosti
lzraden i javno MLUMP Il kvartal 2026- Redovna BudzZet,
objavljen izvjeitaj " IV kvartal 2027 budZetska donatorska
analize P sredstva podrika




e
pravosudnih i

policijskih organa u
slucajevima rodno
zasnovanog nasilja sa
posebnim fokusom na
Zene i djevojcice sa
invaliditetom

1.2, Sveobuhvatno
istraZivanje "Polozaj
Zena sa invaliditetom
u Crnoj Gori: Izazovi i
mogucénosti"

Ukljuceno najmanje

200 ispitanika u
istraZivanje

Obuhvacéene sve tri
regije Crne Gore
(sieverna, centralna i
juZna)

Analizirano najmanje
5 tematskih oblasti
(obrazovanje,
zdravstvo,
zaposljavanje,
socijalna zastita,
ucedce u javhom
Zivotu)

Identifikovano
najmanje 10 kljuénih
izazova sa kojima se
suocavaju Zene i

djevojcice sa
invaliditetom

MP

MuUmMPp

NVO

| kvartal 2026-
IV kvartal 2026

2135 eura

—

Sektorska
budZetska
podrska




Formulisano najmanje
15 konkretnih
preporuka za
unapredenje poloZaja

s we

Zena i djevojcica sa

S invaliditetom | [ o | . R —1! !
1.3. IstraZivanje o Sprovedeno MumMp Il kvartal 2026— 3500 eura Sektorska
poloZaju 7ena i istraZivanje i sacinjen IV kvartal 2026 budzetska
djevojcica sa izvjestaj o poloZaju NVO podrska
invaliditetom — oblast | jena i djevojcica sa
istrazivanja: prepreke invaliditetom kroz
izazovi, zaposljavanje, anketiranje 1000 lica
socijalna i zdravstvena | girom Crne Gore i 300
zastita, obrazovanje ' Zena sa invaliditetom j _ . I N B
1.4. Usvojiti Predlog | Usvojen Prediog MumMP | - Il kvartal 2026— Redovna Budzet
Zakona o rodnoj Zakona o rodnoj IV kvartal 2026 budietska
ravnopravnosti ravnopravnosti kojim sredstva Donatorska
se tretira i podrska
intersekcijska

diskriminacija Zena sa

invaliditetom
_ ] - - -omeme _—
1.5. Osnivanje MumMPp

Osnovana Agencija za I kvartal 2027 - Budzet Budzet -
Agencije za rodnu rodnu ravnopravnost IV kvartal 2027
ravnopravnost
1.6. Donijeti novu ' Izradena idonesena | MUMP | kvartal 2026 — Redovna Budiet |
Strategiju za socijalnu | nova Strategija za IV kvartal 2026 budzetska
inkluziju Roma i socijalnu inkluziju sredstva Oo:mﬂmaxm
Egipcana koja sadryi Roma i Egipcana koja podrska
mjere za adresiranje sadrZi mjere za
interseksijske adresiranje
diskriminacije interseksijske

manjinskih grupa diskriminacije
manjinskih grupa. ‘



1.7. Pracenje
realizacije preporuka
datih u okviru Analize
0 poloZaju Zena i
djevojcica sa
invaliditetom u
ustanovama
rezidencijalnog tipa,
sa fokusom na
ponovljene terenske
posjete i monitoring
JU Zavod ,,Komanskj
most”; JU Specijalna
bolnica za psihijatriju
»Dobrota”, Kotor; JU
Djeciji dom ,Mladost*
‘Bijela i domova starih.

1.8. Edukacija 7ena sa
invaliditetom romske i
egipcanske populacije
O prepoznavanju
diskriminacije i
nacinima za
prijavljivanje slucajeva
_diskriminacije.

—_— e ]

1.9. Trodnevna obuka
“Bez barijera:
Jednake, vidljive,
nezaustavljive”
namijenjena akterima
iz razli¢itih sektora koji
imaju ulogu u
prepoznavanju,

prevenciji i eliminaciji

Broj prihvacenih i
realizovanih
preporuka

Edukovano :m_.er\_.m
15 Zena

e
Sprovedena

trodnevna
interaktivna obuka uz
ucedce najmanije 20
lica sa fokusom na
predstavnike lokalnih
samouprava, driavne
uprave, obrazovnih i

socijalnih ustanova,

Nezavisni
monitoring
mehanizam

Zastitnik
ljudskih
prava i

sloboda

MLMP

MUMP

NVO

Il kvartal 2026-
IV kvartal 2027

Il kvartal 2026—
IV kvartal 2027

Il kvartal 2026—
IV kvartal 2026

Redovna
budzetska
sredstva

Redovna
budzetska
sredstva

T

4022 eura

Redovna
budZetska
redstva

Budzet

Sektorska
budzetska
podrska

Sektorska
budzetska
podrska

R —



visestruke
diskriminacije kojoj su
izloZene 7ene |
djevojcice sa
invaliditetom

1.10. Medijska

kampanja za zagtity
osnovnih prava i
zastitu od
diskriminacije zena i
djevojcica s
invaliditetom

1.11. oﬂmm:woézﬂ
okruglih stolova na
temu polozaja 7ena i
djevojaka sa
invaliditetom u
drustvu

1.12. Multisektorskj
odgovor na nasilje nad
Zenamaj nasilje u
porodici baziran na
razumijevanju
bezbjednosnih rizika i
prava irtava

-_—

Djeca sa S<m_E:m83\&mnm sd smetnjama u razvoju

Operativni cilj 2;

centara za socijalni B
rad, zdravstvenih
sluzbi, policije, medija,
kao i predstavnica
Zena sa invaliditetom | R T -
Sprovedeno najmanje MUMP, Il kvartal 2026- Redovna Budzet
20 medijskih MSSBPD, IV kvartal 2027 budietska
pojavljivanja NVO sektor sredstva
(gostovanja, pisani i
elektronski mediji,
kampanje, okrugli
stolovi) | - | [ .
Organizovana MLUMP . [l kvartal 2026- Redovna Budzet *
najmanje dva okrugla NVO IV kvartal 2026 budZetska
stola sredstva Sektorska
budzetska
podrika
Relizovana 1 obuka za Zavod za Il kvartal 2026- 780.00 eura Redovna
20 strucnih radnika socijalnu i Il kvartal 2026 budzZetska
djecju zastity sredstva
MSSBPD
i [f[i‘/_lﬂf e

Iminaciju svih oblika diskriminacije i drugtvene isklju€enosti sa kojima se suocavaju djeca s invaliditetom u svim

Pravnosti i jednakog poloZaja u druttvy




Indikator u¢inka 1:
Uspostaviti konsolidovany
bazu podataka o djeci s
invaliditetom koja ce
omoguciti precizno
razvrstavanje podataka za
potrebe dono3enja politika
namijenjenih postizanju
pune drustvene
ravnopravnosti i jednakog
polozaja djece s
invaliditetom

Nﬂm::oﬂ koja uti¢e na
realizaciju Operativnog
cilja2

2.1, O_,mm:mmc,..m:_.m
tematskih sjednica na
Savjetu za prava lica sa
invaliditetom sa posebnim
akcentom na djecu koja su
u riziku od intersekcijske
&mr}.iimn:.m

-
2.2, Analiza uskladenosti

crnogorskog zakonodavstva

sa Konvencijom UN-a o
pravima lica sa
invaliditetom u oblasti

2022
Ne postoji baza podataka koja sadryi

jasno definisane i razvrstane podatke koji

se odnose na djecu s invaliditetom

Indikator Nadlezine
rezultata institucije
Organizovano Savjet za
najmanje 5 prava lica sa
tematskih invaliditetom
sjednica na

Savjetu za prava

lica sa MUMP

invaliditetom

MUMP
NVO

lzraden
dokument sa
zakljuécima o
uskladenosti
crnogorskog
zakonodavstva sa

2027
Uspostavljena baza podataka

2025

Definisan jasan okvir medusektorske sa radnje
izmedu svih subjekata od znacaja za
sprovodenje politika koje se odnose na djecu s
invaliditetom

—_—

Status realizacije aktivnosti v_mﬂm,m:m i l._mzm..mﬂ_wmli lzvor ﬂ

A wn..,ﬂ!wnl krajnji rok za utrosena finansiranja
realizaciju sredstva
aktivnosti | —
Il kvartal 2026- Nijesu potrebna Budzet
IV kvartal 2027 dodatna
sredstva

[ e | R
Il kvartal 2026- 1600 eura Sektorska
IV kvartal 2026 budzetska
podrska

reporuke

/g/_l,‘tlﬁlltl,’,rl



Konvencijom UN-
a 0 pravima lica
sa invaliditetom
u oblasti djeca sa
smetnjama i
teSkocama u
razvoju

djeca sa smetnjama i
teskocama u razvoju

Nl.wwmuaﬁmm,\mé.wﬁ:_mm_ﬂu.?:m
skole ljudskih prava i prava
lica sa invaliditetom”

Odrzana
trodnevna
radionica za 30
ucesnika (20
mladih sa i bez
invaliditeta i 10
roditelja)

2.4. Trodnevna gkola
Zivotnih vjetina za djecu i
mlade sa smetnjama u
razvoju

Odrzana
trodnevna skola
Zivotnih vjetina
uz ucesce 15
djece/mladih sa
smetnjama u
razvoju

2.5. @ﬂmlmz_.moﬁé.m okruglih
stolova sa lokalnim
Sdmoupravama u oblasti
zastite djece sa
5<m_a_.383\m3m~5.m3m u
razvoju

Organizovano
najmanje 15
okruglih stolova

—_—

MUMP 1l _M,Mm;m_ 2026- 5060 eura mmrﬂoﬂmel
NVO IV kvartal 2026 budzetska
podrska
o besea N . e
MLIMP Il kvartal 2026— 3476 eura Sektorska
NVO IV kvartal 2026 budZetska
podrska
—— e e il’!ffli( e
MUMP [ Wkvartal 2026- | Redovns Budzet
IV kvartal 2027 budzetska
Lokalne sredstva
samouprave
NVO
/L/L[f/[ﬁflf



e
2.6. Analiza stepena

diskriminacije djece sa
,:<m_azm83\m3m~am3m u
razvoju pripadnika romske i
egipcanske populacije

stepena
diskriminacije
djece sa
invaliditetom/sm
etnjama u
razvoju
pripradnika
romske i
egipcanske

NVO

Pristupacnost

Oum_,mzma: 3:

_:n_:Sﬁo_.f:mm:rm

Smanjiti nivo diskriminacije
sa kojima se suocavaju lica
s invaliditetom prilikom
pristupa javnim

Obezbijediti ravnopravan
saobracajnoj infrastruktur
2022
48,4% lica s invaliditetom koja su se
suocila sa nekim oblikom diskriminacije

povrSinama i pristupa,
kretanja i boravka u
objektima y javnoj upotrebi

i objektima javne namjene
———— < J9VNe namjene
I

ndikator ué¢inka 2:

Povecati nivo
pristupaénosti informacija i
komunikacija od znacaja za

lzradena analiza MUMP

populacije
] _ I L —

pristup licima s invaliditetom ob
i), informacijama komunikacijama, proizvodima i uslugama

2025
45%

61% lica s invaliditetom koji smatraju da
imaju ravnopravan pristup informacijama

ravnopravnost lica s

70%

B I kvartal 2027—

IV kvartal 2027

Redovna |
budZetska

sredstva

— e _\l —

— o

H.mrzﬁ:mlcl_.mgo_. upotrebi, saobracaju, (javnom prevozu, _.m<:_?

40%

80%

[ 2027

BudzZet
Sektorska
budzetska

podrska

—

povriinama i




Tvalditeter T

invaliditetom, ukljucujuci
raznovrsnost formata
(Brajevo pismo, uvecan
format, deskripcije, audio
format, znakovni jezik, lako
razumljiv jezik i drugi
alternativnii
augumentativni oblici)

Indikator uginka 3:

Smanjenje nivoa
zastupljenih prepreka i
barijera sa kojima se
suocavaju lica s
invaliditetom prilikom
pristupa javhom prevozu,
javnim povriinama i

Aktivnost koja utice na
realizaciju Operativnog
cilja3

okruglih stolova, na
drzavnom i lokalnom nivou
u saradnji sa nevladinim

finansiranja

Budiet

85% lica s invaliditetom se suoéilo sa 80% 70%
preprekama i barijerama prilikom
pristupa javnom prevozu, javnim
povrsinama i saobracajnoj infrastrukturi
saobracajnoj infrasktrukturi
Indikator Nadleine Status realizacije aktivnosti Planiranii Planirana i lzvor
rezultata institucije krajnji rok za utroSena
realizaciju sredstva
aktivnosti
e | :
-1. Organizacija seminara, Organizovanje MDUP I kvartal 2026- Redovna
najmanje 3 IV kvartal 2027 budZetska
Lokalne d
okrugla stola na sredstva
samouprave
temu
sektorom radi obezbedenja | pristupacnosti Zajednica
objekata u javnoj opstina

pristupa bez prepreka

upotrebi

Preporuke

R




;ol_u_.mxz:,_m U javnoj upotrebi
licima s invaliditetom

_— ]

3.2. Pracenje i
implementacija~Zakona o
izgradnji objekata i
Pravilnika o blizim uslovima
i nacinu prilagodavanija
objekata za lica sa
invaliditetom
33 AZurirana baza
podataka pristupacnih
objekata u javnoj upotrebi
za lica sa invaliditetom u
Crnoj Gori radi odrZavanja
interaktivne mape koja ée
omoguciti bolju
informisanost o
pristupacnim objektima u
javnoj upotrebi u Crnoj
Gori

T
3.4. Medijska promocija

unapredenja oblasti
pristupacnosti objekata u
javnoj upotrebi u Crnoj
Gori

upotrebi u Crnoj
Gori interaktivna

aplikacija

sajt MDUP-a i

Sprovesti

elektronski

pristupacnosti

mapa WEB IT

postavljena na

portalu Vlade

B NVO iz oblasti
licas
invaliditetom
Posjeta i MDUP
konsultacije sa NVO iz oblasti
predstavnicima zastite lica s
lokalnih invaliditetom
samouprava
Aktivna baza B MDUP
odataka
P . v NVO iz oblasti
pristupacnih N
. ; . zastite lica sa
objekata u javnoj . .
invaliditetom

Zastitnik ljudskih

prava i sloboda
Crne Gore

najmanje 2
medijska
pojavljivanja
(gostovanja,
pisaniili

mediji)
posvecenih

MDuUP

Lokalne
samouprave

NVO

I e
IV kvartal 2026 Redovna Budzet |
- Il kvartal budzetska
2027 sredstva
l_< kvartal | Redovna | Budzet
2026-1l kvartal budzetska
2027 sredstva
IV kvartal Redovna Budzet [
2026-111 kvartal budzetska
2027 sredstva




- T
—— VRS ——

_— -

3.5. Sektorska analiza za
utvrdivanje predloga
prioritetnih oblasti od
javnog interesa i potrebnih
sredstava za finansiranje
projekata i programa
nevladinih organizacija u
oblasti zastite lica sa
invaliditetom

3.6. Donijeti Pravilnik o

oznacavanju mjesta za
parkiranje vozila lica sa
invaliditetom i izgledu
znaka pristupacnosti
kojima se obiljezavaju
vozila lica sa invaliditetom

objekata u javnoj
upotrebi u Crnoj

Gori
|
Realizacija 11 MDUP
rojekata za lica
P ._ e NVO iz oblasti
sa invaliditetom =
zastite lica sa
invaliditetom
N
Donesen MSA
Pravilnik o
oznacavanju
mjesta za
parkiranje vozila
lica sa
invaliditetom i

izgledu znaka
pristupacnosti
kojima se
obiljezavaju
vozila lica sa
invaliditetom po
usvajanju Zakona

0 bezbjednosti

IV kvartal 2026

—

161.966,85 eura

Il kvartal 2026- | Z:.mm\:‘ potrebna

Il kvartal 2027

sredstva

Budzet




|[|L||I|"!|’|E|L|’|I..||1'l|||||l|l|‘| [||I|||’||l||||||’|l.| e S
saobracaja na ﬁ

putevima
3.7. Sektorska analiza za Podrzano MSA Il kvartal 2026- 60.000 eura BudZet
utvrdivanje predloga najmanje 5 NVO IV kvartal 2026
prioritetnih oblasti od projekata/progra | iz oblasti zadtite
javnog interesa i potrebnih ma za lica sa lica sa
sredstava za finansiranje invaliditetom invaliditetom

projekata i programa
nevladinih organizacija u
oblasti zastite lica sa
invaliditetom u saobracaju

3.8. Sprovodenje f,rmyoﬂmnm:o ] Mump | I x<mﬂﬁmm&m‘tllmﬂwmqblo eura | Sektorska
istraZivanja o istraZivanje i NVO IV kvartal 2026 budzetska
pristupacnosti izgradenog | publikovani podrska
okruzenja, prevoza, rezultati
informacija i komunikacija, istraZivanja o
usluga i proizvoda pristupacnosti
namijenjenih javnosti, sa izgradenog
posebnim naglaskom na okruZenja,
stepen zadovoljstva lica sa prevoza,
invaliditetom informacija i
komunikacija,
usluga i
proizvoda

namijenjenih
javnosti, sa
posebnim
naglaskom na

L [emenee | —



- ]

3.9. Konferencija
“Univerzalni dizajn,
koncept koji podrazumijeva
okruzenje koje je
pristupacno, razumljivo i
upotrebljivo za sve ljude,
bez abzira na njihove
godine, sposobnosti,
karakteristike ili invaliditet”

3.10. Kreiranje pristupacnih

virtuelnih turistickih tura
posebno osmisljenih za
korisnike kolica i osobe sa
poteskocama u kretanju i
za osobe ostecenog vida i
osobe sa ostecenjem sluha
i/ili govora

zadovoljstva lica
sa invaliditetom

Organizovana
konferencija uz
ucesce najmanje
25 predstavnika
relevantnih
drzavnih i
lokalnih
institucija,
organizacija LS|,
evropskih
institucija,
predstavnika
ambasada, lica sa
invaliditetom,
ekspetara iz
oblasti zastite LS|

MUMP

NVO

Kreirane 4
pristupacne
virtuelne
turisticke ture
posebno
osmisljene za
korisnike kolica i
osobe sa
poteskocama u
kretanjuiza
osobe ostec¢enog

MUMP

NVO

——

Il kvartal 2026—
IV kvartal 2026

P ]

8.467,20 eura

Sektorska
budzetska
podrika

T

Il kvartal 2026-
IV kvartal 2026

12.400,00 eura

Sektorska
budZetska
podrska




3.11. Iniciranje donosenja
pozakonskih akata koji
ukljucuju oblast
pristupacnosti za lica sa
invaliditetom nakon
usvajanja novog Zakona o
turizmu i ugostiteljstvu

vida i osobe sa
ostecenjem sluha

3.12. Pracenje sprovodenja
Pravilnika o vrstama,
minimalno - tehnickim
uslovima i kategorizaciji
ugostiteljskih objekata u
ugostiteljskim objektima sa
5* zvjezdica

i/ili govora.

Sprovedene kon MT Il kvartal 2026- Redovna Budzet
sultacije u cilju IV kvartal 2026 budZetska

donosenja MUMP sredstva

podzakonskih

akata koji NVO

ukljucuju oblast

pristupacnosti za

lica sa

invaliditetom o

lzrada izvjestaja o MT Il kvartal 2026- Redovna BudZet
ispunjenosti IV kvartal 2027 budzetska

uslova sredstva

ugostiteljskih
objekata sa 5*
zvjezdica za koje
je neophodno da
posjeduju:
-obezhijeden
parking prostor
za osobe sa
invaliditetom,
-ulaz u objekat
koji je prilagoden
potrebama osoba
sa invaliditetom;
-javni toalet
prilagoden
osobama sa
invaliditetom;




-smjestajnu
jedinicu (sobu ili
apartman)
prilagodenu
osobama sa

| invaliditetom

Pristup pravdi i postupanje drzavnih organa

mmm_,m:cﬂ_:_. cilj 4:

ﬂ._&_n:o« uéinka 1:

Povecanje broja
postupaka zastite od
diskriminacije lica s
invaliditetom pred
nadleZnim organima’

—_—

g:muﬁmmmim institucionalnih rmumn:mﬁwmmxmm:mm: i pristupacnosti organa javne vlasti u postupcima za zastitu of %mxl_,:ﬁn:.mﬂmm s

Indikator u¢inka 2:

Smanjenje nivoa
diskriminacije sa
kojima se suo¢avaju
lica s invaliditetom
prilikom pristupa

suocilo s nekim od oblika
diskriminacije u ogromnoj ili vecoj
mjeri prilikom pristupa pravosudnim
organima

invaliditetom

2022 e T o T o - J@@l R
Broj postupaka sa kraja 2021. godine | 9% 15%
2022 2025 2027 -
51% lica s invaliditetom smatra da se | 49% 45%

! Pravosudni i tuzilacki organi, policijski i inspekcijski organi, Zastitnik liudskih prava i sloboda.



pravosudnim
organima

Aktivnost koja utice
na realizaciju
Operativnog cilja 4

4.1. Ocl:.rmfmm:a:.m i
drZavne tuZioce na
temu primjene
Konvencije o pravima
lica s invaliditetom

4.2. Izraditi natpis na
Brajevom pismu koji
€e omoguciti osobama
sa ostecenim vidom
olaksano orjentisanije i
informisanje o
nadleZnim sluzbama u
objektima koje koristi

odjeljenjima
bezbjednosti i
filijalama za upravne
poslove gdje se
gradani najvise
obracaju MUP-u. (10

' Indikator Nadlezne mﬁmﬁ:m_,Imm.mmn:.m aktivnosti Pocetni i  Planirana i [ lzvor Jﬂ?ﬂcﬂm
institucije krajnji rok za utrosena finansiranja
rezultata o
realizaciju sredstva
aktivnosti
Organizovana jedna Centar za | kvartal 2026- Budzet Budzet |
obuka za primjenu UN obuku u IV kvartal 2026 Centrai
Konvencije o pravima sudstvu i sredstva
lica s invaliditetom drZavnom donatora
namijenjena za 20 tuzilastvu
sudija i tuZioca samostalno
ili u saradnji
sa
medunarod
nim
partnerima
Postavljen natpis na MUP I kvartal 2026- |  1.000 eura Budzet -
Brajevom pismu u IV kvartal 2026
NVO




Ministarstvo
unutrasnjih poslova

Odjeljenja
bezbjednostii 10
Podrucnih jedinica/
filijala za upravne
poslove, drzavljanstvo
i strance)

H.ou.wu ovodenje F_wca,,.mam:o najmanje MUP I kvartal 2026- Redovna BudZet
obuka za sluzbenike 5 obuka na godisnjem iy IV kvartal 2027 budzetska
MUP-a i Uprave nivou i obuceno _u_”m.e..m sredstva
- . . - policije
policije o postupanju najmanje 50
prema licima sa sluZzbenika MUP-a i Policijska
invaliditetom Uprave policije akademija
NVO
4.4. Usvajanje novog Usvojen Zakon o MUMP I kvartal 2026 — Redovna m.\camﬂ
Zakona o Zastitniku/ci zastitniku/ci ljudskih L IV kvartal 2026 budZetska
: ; . . Zastitnik Donatorska
ljudskih prava i prava i sloboda Crne Tl sredstva podt
sloboda Crne Gore Gore s _.
prava i
sloboda
Crne Gore
4.5. Sprovodenje 3 objedinjene obuke MUMP I kvartal 2027— Redovna Budzet
objedinjenih obuka o | na godisnjem nivou IV kvartal 2027 budZetska
5 . ——— Sektorska
muﬂmnm,\mim budzetska
eksploatacije, .
. podrska
zlostavljanja i nasilja
nad licima s Donatorska
invaliditetom za sredstva

policijske sluzbenike,
pravosudno osoblje,
zatvorsko osoblje,




socijalne radnike i
zdravstvene radnike.

4.6. Priprema Izraden izvjestaj koji MLIMP, Il kvartal 2026- Redovna Budzet
godiSnjeg izvjestajao | sadr¥i prikaz ukupnog | Vrhovni sud IV kvartal 2027 budzetska
broju predmeta u broja predmeta u Crne Gore, sredstva
postupcima za zastitu | postupcima za zaititu Drzavno
od diskriminacije lica od diskriminacije lica tuZilastvo,
sa invaliditetom sa invaliditetom. Uprava
——— policije,
N,_.:mm Heea Inspekcijski
pripreman na .
e . organi
godisnjem nivou.
4.7. Analiza prituzbi i Sacinjena analiza Zastitnik | kvartal 2026 — Redovna Budzet
pravne kvalifikacije predmeta pred ljudskih IV kvartal 2027 budZetska
predmeta pred Zastitnikom ljudskih prava i sredstva
Zastitnikom ljudskih prava i sloboda Crne sloboda
prava i sloboda Crne Gore koji se odnose Crne Gore
Gore u kojima su na predmete u kojima
potencijalne Zrtve su potencijalne Zrtve
diskriminacije i/ili diskriminacije i/ili
povrede drugog prava povrede drugog lica s
osobe s invaliditetom i | invaliditetom i djeca
djeca sa smetnjama u | sa smetnjama u
razvoju razvoju
4.8. Organizacija 3 edukacije MUMP Il kvartal 2026— Redovna Budzet
edukacija organizovane na IV kvartal 2027 budZetska
o — : Uprava za
namijenjenih za godiSnjem nivou za . sredstva
o i b A ljudske
policijsko i notarsko policijsko i notarsko
resurse

osoblje za primjenu

osoblje za primjenu




pristupa invaliditeta
zasnovanog na
ljudskim pravima

u._.mmE_um invaliditeta NVO
zasnovanog na
ljudskim pravima

Socijalna zastita

Operativni nma__..mul

Indikator uéinka 1:

Smanijiti procenat lica
s invaliditetom kojima
nije priznato
odredeno zakonom
garantovano pravo iz
oblasti socijalne
zastite

Za samostalan Zivot u zajednici

2022

91% lica s invaliditetom smatra da se
suocilo s nekim od oblika
diskriminacije prilikom pristupa
uslugama socijalne zastite

Obezbijediti punu ravnopravnost i priznavanje svih u&<m iz oblasti soc

2025

88%

- ——— T R ——

:.m_:mml&mm_.m zaitite licima s _ym_a:mﬂoa xE.MW:MﬂWE.m “ﬂ

[ 2027

85%

Aktivnost koja utice
na realizaciju
Operativnog cilja 5

Indikator Nadlezine
institucije
rezultata

Status realizacije aktivnosti

Pocetni i
krajnji rok za
realizaciju
aktivnosti

Planiranai
utrosena
sredstva

lzvor

finansiranja

T T

Preporuka

trebne uslove

-_— -_—




—_—
5.1. Vjestacenje

invaliditeta u skladu sa
modelom ljudskih
prava

ml.uwm::oﬂe. video
podkasta u cilju
podizanja svijesti
ciliane javnosti o
uvaZavanju prava lica
sa invaliditetom, bez
diskriminacije u skladu
sa Konvencijom UN o
pravima lica sa
invaliditetom

5.3. Servis _,._a_<:cm|1
savjetovalista za
pruZanje podrike u
ostvarivanju usluga
socijalne i dje¢je

zastite djeci, mladim,
odraslim i starijim
licima sa invaliditetom

Uspostavljen sistem

jedinstvenog
vjestacenja
invaliditeta u Zavodu
za jedinstveno
vjestacenje
invaliditeta

Snimljena i emitovana
minimum 3 video
podkasta u cilju
podizanja svijesti
ciljane javnosti o
uvaZavanju prava lica
sa invaliditetom, bez
diskriminacije u skladu
sa Konvencijom UN o
pravima lica sa
invaliditetom

Uspostavljen servis
pravnog savjetovaliita
za podrsku djeci,
mladim, odraslim i
starijim licima sa
invaliditetom za
ostvarivanje prava na
pristup uslugama
socijalne i djecje
zastite

PruZene usluge
pravnog savjetovalista
za minimum 60

korisnika projekta,

MSSBPD

Zavod za
jedinstveno
vjestacenje
invaliditeta

UmMp

NVO

NVO
Ekvivalent,
MSSBPD-
oblast
starijih lica s
invaliditeto

m

Il kvartal 2026-
IV kvartal 2026

IV kvartal 2026

kvartal Noum.||
IV kvartal 2026

Redovna
budzetska
sredstva

1.950 eura

1.500,00 eura
+
1.498,40 eura

Budzet

Budzet

Sektorska
budZetska
podrska

Sektorska
budzetska
podrska




5.4. Servis inovativnih
usluga za starija lica

o Gore.

djece, mladih, odraslih
i starijih lica sa
invaliditetom sa
podrudja cijele Crne

Gore

——

Uspostavljen servis
podrske inovativnih
usluga socijalne
zastite za minimum 50
starijih lica.

Unaprijeden nivo
ukupnog kvaliteta
Zivota i socijalne
inkluzije za minimum
50 starijih lica sa
podrucja cijele Crne

NVO
Ekvivalent,
MSSBPD-
oblast
starijih lica s
invaliditeto
m

| kvartal 2026-
IV kvartal 2026

5.700,00 eura

Sektorska
budzetska
podrska

Privatni i porodic¢ni odnosi

Operativni cilj 6:

Omogucavanije jednakog prava licima s invaliditetom pod staratel

ogranicenja roditeljskih prava lica s invaliditetom

Indikator ué¢inka 1:

Smanjenje broja lica s
invaliditetom kojima
je oduzeta poslovna
sposobnost u skladu
sa preporukama
Komiteta UN

2022

154 lica s invaliditetom kojima je
oduzeta poslovna sposobnost

2025

Smanjenje ukupnog broja lica s invaliditetom koji su liseni

poslovne sposobnosti za 10%

2027

jstvom da formiraju braénu zajednicu i uklanjanje postojecih zakonskih

Smanjenje ukupnog broja lica s invaliditetom
koji su liseni poslovne sposobnosti za 20%




na realizaciju

6.1. Formiranje

za sprovodenje

u Crnoj Gori

izmjena i dopuna

regulise Institut

invaliditetom

6.3. Sprovoditi
istraZivanje o

‘bg_._.:omﬁ koja utice I\:n_mxmﬂoq Nadleine Status _.mm_ﬂmnm_.lm%ngomz Podetnii Jl_u.._!mzlm..mfzmﬂ o ‘l._l_Nﬂm\ - _lv.ﬂu‘o_.lc_mm R
institucije - krajnji rok za utrosena finansiranja
Operativnog cilja 6 rexuitats : realizaciju sredstva
aktivnosti
N Formirano MP, - Il kvartal 2026- Redovna J{xmmmuﬂmuilrl-

koordinacionog tijela koordinaciono tijelo za nadlezna IV kvartal 2026 budzZetska budzetska

sprovodenje reforme resorna sredstva sredstva,
reforme — oduzimanje | — oduzimanje ministarstva donatorska
poslovne sposobnosti poslovne sposobnosti , nadleine podrska
licima s invaliditetom licima s invaliditetom institucije i

NVO

6.2. _ng:me.m radnih | Formirane radne MP I kvartal 2027- Redovna Redovna
grupa za pripremu grupe za pripremu IV kvartal 2027 budZetska budzetska

izmjena i dopuna sredstva sredstva
pravnog okvira koji pravnog okvira koji

regulide Institut
oduzimanja poslovne oduzimanja poslovne
sposobnosti licima s sposobnosti licima s

invaliditetom

Objavljen izvjestaj o MUMP Il kvartal 2026- Redovna BudzZet

poloZaju Zena sa IV kvartal 2027 budzZetska
iskustvima zena sa invaliditetom R sredstva

invaliditetom u




e e
porodi¢nom

okruzenju, uklju¢ujuci
rodno zasnovano
nasilje i pristup
podrsci

B

Obrazovanje

Ommﬂmzczm cilj 7:

Indikator u¢inka 1:

Trend ukljucenosti,
podrske i poboljsanja
skolskih
nediskriminatornih
praksi

Aktivnost koja utice
na realizaciju
Operativnog cilja 7

2022

~ 100 (42%)

S

[ Indikat

Broj Skola s nediskriminatornim
programima (sprovode inkluzivno
obrazovanje, obezbjed uju podrsku,
realizuju afirmativne &kolske prakse)

B! Obezbijediti ravnopravnost i jednakost 3ansi lica s invaliditetom za ukl

. e B

or ucinka 1: Trend a_.cmm:mmg podrke i

jucenost u inkluzivni obr

poboljSanja skolskih nediskriminatornih praksi

azovni sistem bez diskriminacij

Donatorska
sredstva

[

m.“_.. Realizovati
edukaciju stru¢nim

sluzbama i $kolama za

rad sa asistentima u
nastavi

Indikator Nadleine Status realizacije aktivnosti Pocetni i Planiranai

institucije krajnji rok za utroSena finansiranja
Fezliitata realizaciju sredstva

aktivnosti

Obuéeno 100 MPNI Il kvartal 2026- 2.000 eura MPNI,
profesionalaca iz 278 IV kvartal 2027 donatori
strucnih sluzbi u Centar za
vrti¢ima i Skolama za stru¢no
rad sa asistentima u obrazovanje
nastavi

—

~ [zvor ] Preporuka

o Jw02

Broj Skola s nediskriminatornim programima
(sprovode inkluzivno obrazovanije,
obezbjeduju podriku, realizuju afirmativne
Skolske prakse) — 100 (42%)




7.2. [zraditi
sistematizaciju za
profesionalce koji ¢e
raditi u asestivnim
kabinetima u
resursnim centrima |
skolama

7.3. Sprovesti obuke
za inkluzivne
kompetencije
rukovodeceg,
nastavnog i stru¢nog
kadra (znanja o
pravima, pozitivni
inkluzivni stavovi,
prilagodavanije,
indvidualzacija,
tranzicija itd)

7.4. Sprovesti
promotivne aktivnosti
na nacionalnom,
lokalnom, nivou gkole
uz puno ucesce djece
s invaliditetom/djece
sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju

lzradena MPNI Il kvartal 2026- | Nijesu potrebna /!
sistematizacija | IV kvartal 2027 sredstva

uposleni profesionalci

za rad u asestivnim

kabinetima

Osnazeni inkluzivni Zavod za Il kvartal 2026- 20.000 eura MPNI,
stavovi, vjestine i Skolstvo, IV kvartal 2027 donatori
kompetencije za rad MPNI, CSO,

putem obuka - V-0

obuceno najmanje ustanove

300 prakticara,

realizovano najmanje

30 Skolskih programa

Predstavljene i MPNI, ZzS, Il kvartal 2026- 8.000 eura MPNI,
promovisane CSO, v-o IV kvartal 2027 donatori
inkluzivne vrijednosti ustanove

medu opstom,
struénom javnoscu.

Organizovano
najmanje 10
inkluzivnih sajmova

Izradeno minimalno
10 inkluzivnih
vrénjackih
promotivnih
materijala




Izradeno najmanje 6
inluzivnih studija

slucaja
7.5. OsnaZiti podriku | Djeca i uéenici MPNI, Zz5, lIl kvartal 2026~ 15.000 eura MPNI,
inkluzivnom dobijaju adekvatnu CSO, v-0 IV kvartal 2027 donatori
obrazovanju podrsku jer su ustanove,
povecanjem opredijeljeni CDB, CSR,
dostupnih usluga za neophodni Z5DZ, MRSS,
djecu i porodice, s profesionalni ljudski, MZ, Lokalne
fokusom na lokalnu tehnicki resursi — samouprave
zajednicu najmanje 10 lokalno
umrezenih usluga, 500
) korisnika N
7.6. Arhitektonsko Ukupni evidentiran MPNI, ZzS, Il kvartal 2026- 100.000 eura MPNI,
prilagodavanje broj pristupac¢nih CSO, v-o0 IV kvartal 2027 donatori
pristupacnosti ustanova — najmanje ustanove
ustanova obrazovanja | 10 gkola ispunilo
— | uslove pristupa¢nosti S - - L o |

Rad i zaposljavanje

O_um_.mzfa cilj 8:

Indikator uéinka 1:

Smanijiti nivo
zastupljenosti
prepreka i barijera sa
kojima se suocavaju
lica s invaliditetom
prilikom zaposljavanja

Smanjenje nivoa ammr_‘_:,::mm:.m sa ko

2022

78% lica s invaliditetom smatra da se
suocilo s preprekama i barijerama

prilikom zaposijavanja

Indikator uc¢inka 1:

Smanjiti nivo zastupljenosti prepreka i barijera sa kojima

se suocavaju lica s invaliditetom prilikom zaposljavanja

2022

jima se suocavaju lica s invaliditetom prilikom ostvarenja prava iz oblasti rada i zaposljavanja

78% lica s invaliditetom smatra da se suodilo
s preprekama i barijerama prilikom
zaposljavanja




_:n_mxmnroa_. ucinka 2:

Smanijiti nivo
diskriminacije sa kojim
se suocavaju lica s
invaliditetom prilikom
pristuparadnim
mjestima

Aktivnost koja utice
na realizaciju
Operativnog cilja 8

P.munﬂcrm .

8.1. Podrska
preduzetnistvu LS,
Programom za
unapredenje
konkurentnosti
privrede za 2026 i
2027. gadinu

unapredenje
konkurentnosti za
2026. godinu
predvidena je dodatna
podrika za preduzeca
u kojima lica sa
invaliditetom (LSI)
ucestvuju u vlasnickoj
strukturi sa najmanje
51% udjela. Ova
podrika se ogleda
kroz povoljniji tretman
u postupku
finansiranja i
evaluacije prijava,
ukljucujuéi poveéani

intenzitet finansijske

IV kvartal 2027

2022 2025 2027
39% lica s invaliditetom smatra da je | 37% 35%
diskriminisano prilikom pristupa
objektima u kojima obavljaju radnu
djelatnost
| Indikator NadleZne mmmﬂcﬂmmﬂmﬂ aktivnosti Potetnii Planiranai  |lzvor | pre
institucije krajnji rok za utroSena finansiranja
rezultata e
realizaciju sredstva
aktivnosti
Programom za MER Il kvartal 2026- BudZet MER Budzet




podrske, povoljnije
bodovanje i prioritet
pri rangiranju
aplikacija u
slucajevima jednakog
broja bodova.

8.2, Podrika LS,
Programom za razvoj i
promociju zanatstva
za za 2026 2027.
godinu

Programom za razvoj i
promociju zanatstva
predvidena je
finansijska podrska
koja se zasniva na
principu refundacije
novcanih sredstava za
nabavku alata,
opreme i
repromaterijala, u
iznosu do 80%
opravdanih troskova.

Dodatno, Programom
je predviden povecan
intenzitet refundacije
u odnosu na ostale
aplikante za zanatlije
koji pripadaju
kategoriji lica s
invaliditetom (LSI).

MER

Il kvartal 2026-
IV kvartal 2027

BudZet MER

Budiet

8.3. O_ﬂmmzﬁo,\méﬁml
edukacija/treninga
/menotrskih usluga za
lica s invaliditetom
radi obuke o
osnovima pokretanja i
unaprjedenja biznisa

U okviru Programa za
razvoj konkurentnosti,
obezbijedice se
mentoring podrska
vlasniku ili
odgovornom licu u

waa

preduzecu €iju

MER
Z7ICG
JLS
NVO

Il kvartal 2026-
IV kvartal 2027

BudZet
Donatorska
sredstva

Budzet
Donatorska
sredstva




vlasnicku strukturu
¢ini Zena ~ lice sa
invaliditetom (LSI), sa
najmanje 51% udjela,
sa ciljem
dijagnostifikovanja
frenutnog stanja u
preduzecu i
predlaganja
konkretnih mjera i
aktivnosti za

24.500.000,00
eura

1.000.000,00
eura

unapredenje
- poslovanja.

8.4. Smanjenje Povecan broj Z77CG Il kvartal 2026-
nezaposlenosti lica sa | poslodavaca kaji IV kvartal 2026
invaliditetom ostvaruju pravo na

subvenciju zarada lica

sa invaliditetom
8.5. Promovisanje Broj ukljucenih lica sa Z77CG Il kvartal 2026-
zaposljavanja lica sa invaliditetom tokom IV kvartal 2026
invaliditetom kroz poziva iznosi oko 160
javni poziv za dodjelu
bespovratnih
sredstava za
zaposljavanje lica sa
invaliditetom — grant
Seme |
8.6. Smanjenje Povecan broj 277CG I kvartal 2027-

nezaposlenosti lica sa
invaliditetom

poslodavaca koji
ostvaruju pravo na
subvenciju zarada lica
sa invaliditetom

IV kvartal 2027

Budzet

Budzet

24.500.000,00
eura

Budzet




8.7. Promovisanje Broj ukljuéenih lica sa Z772CG I kvartal 2027- 1.000.000,00 BudZet
zaposljavanja lica sa invaliditetom tokom IV kvartal 2027 eura
invaliditetom kroz poziva iznosi oko 160
javni poziv za dodjelu
bespovratnih
sredstava za
zaposljavanie lica sa
invaliditetom — grant

Seme L o - | | -
Zdravlje, rehabilitacija i licha pokretljivost lica s invaliditetom

Operativni cilj 9: O Smanjenje nivoa diskriminacije i barijera mm.xo:am se suocavaju lica s invaliditetom u‘z_mroi pristupa zdravstvenoj zastiti i zdravstvenim uslugama

Indikator ucinka 1: 2022 2025 2027

Smanjiti postojeéi nivo 43,8% lica s invaliditetom smatra da 41% 39%

diskriminacije sa kojim | se suocilo s nekim od oblika

se suocavaju lica s diskriminacije

invaliditetom prilikom
koris¢enja usluga
zdravstvene zastite,
ukljucujuci i
rehabilitaciju i
medicinsko-tehnicka

pomagala i opremu

Indikator uéinka 2:

Smanjiti nivo prepreka | 31% lica s invaliditetom koja su se 30% 28%
i barijera sa kojimase | suocila s nekim tipom prepreka i
suocavaju lica s barijera u oblasti zdravstva

|




invaliditetom u oblasti
zdravstva

Aktivnost koja utice
na realizaciju
Operativnog cilja 9

9.1. Revidirati
Pravilnik o
ostvarivanju prava na
medicinsko tehnicka
pomagala

9.2. Obezbjedivanje
pristupacnosti za lica s
invaliditetom u
ambulantama u
ruralnim podrucjima
Crne Gore

9.3. Sprovodenje
obuke o inkluziji lica s
invaliditetom za
medicinsko i
nemedicinsko osoblje,
kao i za Zastitnika/cu

prava pacijenata, kao

dio kontinuiranog

| Indikator Nadlezne Status realizacije aktivnosti Pocetni i Planiranaii lzvor | Preporuka
institucije krajnji rok za utrosena finansiranja
resyltate _‘ realizaciju sredstva
| aktivnosti

| Revidiran pravilnik MZ, 1)z, o Il kvartal 2026- Redovna Budzet
kojim je prosirena FOND IV kvartal 2027 budZetska
pokrivenost tehnickim sredstva
pomagalima koje
pokriva Zdravstveni
fond Crne Gore o
Pristupacno najmanje Mz, Jzu | o Il kvartal 2026- Redovna Budzet
5 ambulanti u IV kvartal 2027 budzetska Projekti
ruralnim podruéjima u sredstva
CaG
Sprovedeno najmanje | Mz, 1z, Jzu, Il kvartal 2026- Redovna BudZet
3 obuke NVO IV kvartal 2027 budZetska

sredstva




profesionalnog
razvoja

9.4. Izmijeniti portal lzmijenjen portal i MZ, 1JZ, JZU Il kvartal 2026- Redovna Budzet
eZdravlje kako bi se obezbijeden nivo IV kvartal 2027 budZetska
osiguralo da odgovara | uskladenosti sa sredstva
medunarodnim medunarodnim
standardima standardima u
pristupacnostilica s pogledu
invaliditetom pristupacnosti lica s

| invaliditetom |
9.5. Priprema i Usvajen Protokol o MZ, Institut Il kvartal 2026- Redovna Budzet
usvajanje protokola o | postupanju prema za javno IV kvartal 2027 budzetska
postupanju prema licima s invaliditetom zdravlje, sredstva
licima s invaliditetom prilikom pruzanja KCCG, NVO
u pruzanju zdravstvene zastite sektor
zdravstvene zastite
9.6. Izrada natpisa na | Sve zdravstvene MZ, Institut Il kvartal 2026- Redovna Budzet
Brajevom pismu za ustanove u Crnoj Gori za javno IV kvartal 2027 budZetska Donatorska
nazive ustanova i posjeduju natpise na zdravlje, sredstva podrska EU
prostorija u svim Brajevom pismu J2U, Fond za fondovi
zdravstvenim zdravstveno
ustanovama u CG osiguranje -
9.7. Izmijeniti naziv lzmijenjeni nazivi svih MZ, J1ZU Il kvartal 2026- Redovna Budzet
Centara za djecu s Centara za djecu s IV kvartal 2027 budzZetska
posebnim potrebama | posebnim potrebama sredstva

u skladu sa
prihvacenom
terminologijom
(Razvojna
savjetovalista) koja je

u Crnoj Gori u cilju
veceg nivoa koris¢enja
usluga centra od
strane djece s

invaliditetom/djece sa

Zasnovana na pristupu

smetnjama u razvoju




baziranom ljudskim
pravima
9.8. Izmjena Zakona o | Izmjene i dopune Mz Il kvartal 2026- Redovna Budzet
obaveznom zakonskog akta su IV kvartal 2027 budZetska
zdravstvenom sprovedene sredstva
osiguranju
Q_N::.m:m Zakona o | Izmjenama i Mz [l kvartal 2026- Redovna Budzet
ostvarivanju i zastiti dopunama zakonskog IV kvartal 2027 budzetska
prava mentalno akta stvorena je sredstva
obaljelih lica pravna osnova za
pripremu novog
strateskog dokumenta
koji se odnosi na
) mentalno oboljela lica i
9.10. Unapredenje Broj organizovanih MERS, Il kvartal 2026- Redovna Budzet
ucedca osoba sa tematskih rasprava i organizacije IV kvartal 2027 budZzetska
invaliditetom u usvojenih preporuka osoba sa sredstva
planiranju politika osoba sa invaliditetom | invaliditeto
upravljanja otpadom u procesu izrade m,
zakona i strategija relevantne
- ] institucije -
9.11. Uspostavljanje Broj zakonskih akata MERS, Il kvartal 2026- Redovna Budzet
mehanizma dostupnih u organizacije IV kvartal 2027 budzetska
dostupnosti zakonske pristupacnim osoba sa sredstva
regulative u formatima i broj invaliditeto
dostupnim formatima ciljanih rasprava m,
uz organizovanje relevantne
ciljane tematske institucije
rasprave godiSnje u
planiranja politike
upravljanja otpadom




Politicki i javni Zivot

Operativni cilj 10:

Unaprijediti uslove za ravnopravno uceice i pristup lica s invaliditetom u okviru politickog

i javnog Zivota

Indikator ucinka 1:

Unapredenje
postojeceg pravnog
okvira koji regulise
mogucnost ucesca lica
s invaliditetom u
politickom Zivotu
garantovanjem
primjene instituta
afirmativne akcije

Indikator ucinka 2:

Uklanjanje fizickih i
informativnih barijera
koje onemogucavaju
ravnopravan pristup
licima s invaliditetom
birackim mjestima

2022

2022

Pravni okvir u oblasti politickog i
javnog Zivota nije uskladen sa
preporukama Komiteta UN za prava
lica s invaliditetom

2025

Definisan predlog izmjena i dopuna Zakona o izboru
odbornika i poslanika i Zakona o politickim partijama

2027

Pravni okvir je uskladen sa preporukama
Komiteta UN za prava lica s invaliditetom u
oblasti politickog i javnog ivota

Ne postoje dostupni podaci o broju
birackih mjesta koja su pristupacna
licima s invaliditetom

Aktivnost koja utice
na realizaciju
Operativnog cilja 10

Nadlezne
institucije

Indikator rezultata

2025

lzradena analiza postojeceg nivoa pristupacnosti birackih

mjesta licima s invaliditetom

2027

Unaprijeden nivo pristupacnosti birackih
mjesta licima s invaliditetom

Pocetni i
krajnji rok za
realizaciju
aktivnosti

Status mmm_mamn:m aktivnosti

Planirana i lzvor Preporuka
utrosena finansiranja
sredstva




10.1. Organizovanje Organizovana Skupstina IV kvartal Redovna BudZet
Treceg i Cetvrtog zasijedanja Crne Gore 20261V kvartal budzetska

zasijedanja Parlamenta osoba sa 2027 sredstva

Parlamenta osoba sa invaliditetom MUMP Skupstine Crne
invaliditetom, Gore

povodom

obiljezavanja

Medunarodnog dana

osoba sa invaliditetom i o

10.2. Sprovodenje Sprovedeno Skupstina | kvartal 2026- Redovna BudzZet
istraZivanja o istraZivanje o Crne Gore IV kvartal 2026 budZetska

pristupacnosti pristupacnosti sredstva

Skupstine Crne Gore Skupstine Crne Gore OEBS/ODIH Skustine Crne

za lica sa invaliditetom | za lica sa invaliditetom R Gore

10.3. Donosenje Donesen Akcioni plan Skupstina Il kvartal 2026- Redovna BudZet
akcionog plana za Crne Gore IV kvartal 2027 budzetska

realizaciju preporuka sredstva

koje ce biti sadrzane u Skustine Crne

lzvjeStaju o procjeni Gore

pristupacnosti

Skupstine Crne Gore

za lica sa

invaliditetom, koji ¢e

biti sacinjen u okviru

Projekta “Procjena

pristupacnosti

Skupstine Crne Gore

za lica sa invaliditetom B

10.4. Medijska Sprovedeno najmanje MUMP Il kvartal 2026- Redovna Budziet
promocija ucesca lica | 20 medijskih IV kvartal 2027 budzetska

s invaliditetom u pojavljivanja sredstva

PP

politickom i javnom
Zivotu

(gostovanja, pisani i

elektronski mediji,
kampanje, okrugli




stolovi) posveéenih

promociji u¢esca LSl u

politickom i javnom
o Zivotu
10.5. Podsticati Minimum 50 MLUMP Il'kvartal 2026 - | Za 2026. godinu Sektorska
realizaciju prijavljenih IV kvartal 2027 | 748.942,23 eura | budjetska
projekata/programa projekata/programa podrska
koji doprinose zastiti godisnje Najmanje
lica s invaliditetom od | Minimum 20 500.000 eura za
diskriminacije i podrzanih 2027. godinu
promociju jednakosti | projekata/programa

| godisnje

10.6. Izrada Zakona o | Usvojen predlog MIRN Il kvartal 2026 - Redovna Budzet
nevladinim Zakona o nevladinim IV kvartal 2027 budZetska
organizacijama organizacijama na sredstva

osnovu kog ée biti

usvojen podzakonski

akt koji ¢e definisati

kriterijume i postupak

finansiranja projekata

i programa koje
o | realizuju NVO |
10.7. Usvojiti Zakon o | Definisan i usvojen MIRN Il kvartal 2026- Redovna Budzet
reprezentativnosti Zakon o IV kvartal 2027 budZetska
organizacija lica s reprezentativnosti sredstva
invaliditetom organizacija lica s

invaliditetom
10.8. Sprovodenje Objavljeni lzvjestaji o MU I kvartal 2027- Sredstva nijesu Redovna
monitoringa primjene | primjeni Uredbe za IV kvartal 2027 potrebna budzZetska
¢lana 16 Uredbe o 2026.12027. godinu sredstva
izboru predstavnika
nevladinih




organizacija u radna
tijela organa drzavne
uprave i sprovodenju
javne rasprave u
pripremi zakona i
strategija (Sluzbeni list
CG, br. 41/18)

ﬂu.m. Konsultacije sa

portala)

Odrzan najmanje MJU Il kvartal 2026- 3.000 eura Redovna
organizacijama osoba | jedan konsultativni Il kvartal 2027 budZetska
s invaliditetom u vezi sastanak/radionica; MLIMP sredstva
sa otvorenim
podacima Izraden zapisnik sa
(Organizovanje preporukama i
sastanka ili radionice predlozima
sa organizacijama koje
zastupaju prava lica s
invaliditetom radi
predstavljanja Portala
otvorenih podataka i
identifikacije potreba
za setovima podataka
i unapredenjima
10.10. Zavrietak Objavljivanje rezultata | Uprava za Il kvartal 2026- BudZet MICS7 UNICEF uz
terenskog rada MICS istraZivanja statistiku IV kvartal 2026 istraZivanja u kofinansiran
prikupljanja podataka, eurima iznosi je Vlade CG
obrada i diseminacija UNICEF 1.171.388,12 (bud?et
rezultata MICS eura Uprave za
istraZivanja (preracunat statistiku)

ukupan dolarski
iznos po kursu 1.343.335,0
0.872 koji je 0 USD

vazio




30.07.2025.

u Crnoj Gori

godine).

10.11. Izrada analize Izradena Analiza MUMP Il kvartal 2026- Sektorska Sektorska
stavova politickih stavova politickih NVO IV kvartal 2027 budZetska budZetska
partija i praksi o partija i praksi o podrska podrska
politickoj participaciji | politickoj participaciji
osoba sa invaliditetom | osoha sa invaliditetom

u Crnoj Gori -
10.12. Seminaro Ogranizovan seminar MUMP [l kvartal 2026- 1075 eura Sektorska
ucesci osoba sa za najmanje 20 osoba NVO IV kvartal 2026 budzetska
invaliditom u na temu ucesca lica sa podrska

politickom i javnom
Zivotu, sa fokusom na
osnaZivanje zena sa
invaliditetom - obuka
0 javnom zastupanju,
liderstvu i pravima

invaliditetom u
politickom i javnom
Zivotu

Kultura, mediji, sport i rekreacija

Oum«mﬂ?ﬂ_: b I [

aktivnostima

1%Nc_.mmm:_.m ravnopravnog uce

sca, Smm:.mrm zastupljenosti i pristupa lica s invaliditetom kulturnom Zivotu, sportskim i rekreativnim

ﬂ,&xmﬁoq ucinka 1:

Smanjiti nivo barijera i
prepreka sa kojima se
suocavaju lica s
invaliditetom prilikom
pristupa medijima

2022

73% lica s invaliditetom smatra da su
se suocili s nekim tipom prepreka i

barijera prilikom pristupa medijima

2025

65%

2027

50%




Indikator u¢inka 2: 2022 2025 2027
Povecati nivo Broj prilagodenih kulturnih objekata: | 7 potpuno prilagodenih objekata u javnoj upotrebi 8 potpuno prilagodenih objekata u javnoj
pristupacnosti upotrebi
kulturnih sadriaja 9 od 12 objekata u javnoj upotrebi iz
(fizicka pristupacnost, | oblasti kulture su djelimicno
pristupacnost prilagodena
informacijama,
pristupacnost 3 objekta u javnoj upotrebi su u
kulturnih dobara), potpunosti prilagodena
licima s invaliditetom
>_&<3mmobm utice Indikator Nadlezne Status realizacije aktivnosti Pocetni i Planiranai lzvor Tw_u_.m_uo«:xm
na realizaciju institucije ' . krajnji rok za utrosena finansiranja
; cic rezultata R it L
Operativnog cilja 11 L 4t 21 realizaciju sredstva
. aktivnosti
11.1. Povecati nivo Izraden i revidovan MKM Il kvartal 2026- Za Glavni Kapitalni
pristupacnosti glavni projekat IV kvartal 2027 | projekat u 2026. budzet
objekata kulture objekta Muzeja Ministarstvo . planirano
licima s invaliditetom | savremene javnih 1.500.000 €, a Budzet
umjetnosti, radova za reviziju
Prirodnjackog muzeja, 187.550 €.
Kuce arhitekture i CNP

Parka kulture i
umjetnosti sa
pratec¢im sadrzajima

Izraden prilagodeni lift
i toalet u CNP-u

Za lift planirano
34.000 €, aza
toalet 7.839,93
€.




11.2. Povecati nivo Realizovane obuke o MKM I kvartal 2026- Redovna Budzet
dostupnosti/pristupa¢ | standardima za IV kvartal 2026 budzZetska
nosti kulturnih izvjeStavanje o OSl i sredstva
sadrZaja i proizvoda senzibilitetu prema
licima s invaliditetom | marginalizovanim

o - grupama B -
11.3. Doprinos Broj podrzanih MKM | kvartal 2026 — Redovna Budzet
afirmaciji stvaralastva | projekata (najmanje 5) IV kvartal 2026. budZetska
OSl kroz redovne sredstva
godisnje konkurse
MKM
11.4. Kontinuirana Iznos podrzanog MSM Il kvartal 2026- 600.000 eura Budzet
podrska radu programa na IV kvartal 2027
Paraolimpijskom godiSnjem nivou u
komitetu, kao krovne | visini do 300.000 eura
asocijacije sportskih
organizacija lica s
invaliditetom B
11.5. Kontinuirana Iznos podrzanog MSM Il kvartal 2026- 200.000 eura Budzet
podrska radu programa na IV kvartal 2027
Specijalne Olimpijade | godi$njem nivou u
Crne Gore, kao krovne | visini do 100.000 eura
asocijacije sportskih
organizacija lica s
invaliditetom B
11.6. Izmjene Zakona lzmjene i dopune MSM Il kvartal 2026- Redovna Budzet
0 sportu u dijelu Zakona o sportu IV kvartal 2027 budZetska
unapredenja definisane i sredstva
Paraolimpijskog predloZene Skupstini
komiteta CG i na usvajanje

Specijalne Olimpijade




11.7. Povecati nivo
pristupacnosti
sportskih objekata na
lokalnom nivou licima
s invaliditetom

Analiza sportskih
objekata u kojima je
potrebno povecati
nivo pristupacnosti
licima s invaliditetom

Broj
adaptiranih/izgradeni
h sportskih objekata
koji su pristupacni
licima s invaliditetom

MSM

Lokalne
samouprave

Il kvartal 2026-
IV kvartal 2027

Redovna
budZetska
sredstva

Sredstva iz
donacije

BudZet

11.8. Izrada i
pilotiranje modela
inkluzivnosti OSI u
javnim politikama koji
ce sluZiti kao
smjernica za
ukljucivanje mladih sa
invaliditetom u javne
politike, omladinske i
sportske programe

11.9. mUB,N:ﬂn:.mm[:
kontinuiranih obuka
medijskih radnika u
skladu sa standardima
0 izvjeStavanju

Definisan model koji
¢e obuhvatiti
standarde
pristupacnosti,
preporuke za
prilagodavanje
aktivnosti, kao i
prakticne alate za
drzavne sluzbenike u
cilju obezbjedivanja
jednakih moguénosti
| za sve mlade

MSM

Najmanje 30
medijskih radnika koji
na godisnjem nivou
ucestvuju u obukama
za standarde o
izvjestavanju

Il kvartal2026-
IV kvartal 2026

2000 eura

Budzet

- MUMP

Il kvartal 2026—
IV kvartal 2027

Redovna
budzetska
sredstva

Redovna
budzetska
sredstva

Sektorska
budzetska
podrska

Lokalne samouprave




Operativni cilj 12:

Obezbjedenje uslova za ravnopravno uceéce i zadtitu prava lica s invaliditetom na lokalnom nivou

Indikator ucinka 1:

Sve jedinice lokalne
samouprave su
usvojile i realizuju
lokalne akcione
planove za
unapredenje polozaja
lica s invaliditetom

2022

Broj usvojenih lokalnih akcionih

2025

Sve jedinice lokalne samouprave donijele i usvojile

2027

Aktivnost koja utice
na realizaciju
Operativnog cilja 12

12.1. Pripremiti
Lokalne akcione
planove za lica s
invalidietom
uskladene sa
Modelom lokalnog
akcionog plana za
zastitu lica sa
invaliditetom od
diskriminacije i
promociju jednakosti
za 2024-2027. godinu

planova: lokalne akcione planove
planova

5
Indikator Nadlezne Status realizacije aktivnosti Pocetni i | Planiranai lzvor

institucije | . krajnji rok za utroSena finansiranja
rezultata 4 -

o realizaciju sredstva
- aktivnosti

Sve Lokalne Lokalne . - Il kvartal 2026- | Budiet jedinica Budzet
samouprave su samouprave IV kvartal 2027 lokalne
donijele LAP za lica s samouprave Donatorska
invaliditetom koji je MUMP podrska

uskladen sa Modelom
Lokalnog akcionog
plana

Sprovedena analiza implementacije i
uspjesnosti sprovodenija lokalnih akcionih

| vqm_uo_.cm-




12.2. Organizacija Organizovana Zajednica | kvartal 2026- Redovna BudZet
obuka za Lokalne minimum 1 obuka opstina IV kvartal 2026 budZetska

samouprave na temu sredstva

Zakona o zabrani

diskriminacije lica s

invaliditetom i

pripreme lokalnog

akcionog plana za

sprovodenje Strategije

za zastitu lica sa

invaliditetom od

diskriminacije i

promociju jednakosti

2022-2027 B

12.3. Prilagodavanje Minimum 2 objekta u Lokalne Il kvartal 2026- Redovna Budzet
objekata u javnoj javnoj upotrebi ¢iji su | samouprave IV kvartal 2027 budzZetska

upotrebi na lokalnom | osnivadi lokalne sredstva

nivou licima s samouprave

invaliditetom prilagodeni licima s

- | invaliditetom ‘ ‘ -
12.4. Odrzavanje Odrzani okrugli stolovi MUMP I kvartal 2026- 5850 eura Sektorska
okruglih stolova na u 13 gradova na NVO IV kvartal 2026 budZetska
temu “Jednake sjeveru Crne Gore sa podrska

mogucénosti za sve
clanove drustva” u
gradovima na sjeveru
Crne Gore

najmanje 100
ucesnika




OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

D e e T =

PREDLAGAC l MINISTARSTVO LJUDSKIH | MANJINSKIH PRAVA

NAZIV PROPISA ' Akcioni plan za period 2026-2027 Strategije za zastitu

'lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju
| jednakosti 2022-2027. godine

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti osteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-
2027. godine, sa Akcionim planom za 2026-2027. godinu ima za cilj da smanji stepen diskriminacije
lica sa invaliditetom u razligitim oblastima Zivota, da sprovede veliki broj edukacija za razlicite ciline
grupe o postovanju ljudskih prava lica sa invaliditetom i zabrani diskriminacije, da podigne nivo

svijesti 0 postovanju ljudskih prava i mehanizmima zastite lica sa invaliditetom, uvazavajuci princip |

jednakosti i nediskriminacije. Strategki dokument sa akcionim planom definige uzivanje jednakih
prava u svim oblastima Zivota lica sa invaliditetom bez diskriminacije, sve u skladu sa Konvencijom

UN-a o pravima lica sa invaliditetom, zakljuénim zapazanjima Komiteta UN-a o pravima lica sa |

invaliditetom i Evropskom strategijom za osobe sa invaliditetom 2020-2030.

Uzroci problema mogu postojati u neadekvatnoj saradnji institucija i nedostatku zainteresovanosti
sluzbenika za ovu oblast, u neusvajanju zakonske regulative, neusaglasenosti stavova civilnog
drustva i drzavnih institucija u vezi sa izmjenama propisa i nedostatak finansijskih sredstava za
realizaciju aktivnosti,

Problem je jo$ uvijek visok stepen diskriminacije prema licima sa invaliditetom.

Rizik ¢e biti otklonjen biagovremenim pocetkom realizacije, kao i ukljugivanjem svih relevantnih
cinioca drustva, drugih medunarodnih partnera i donatora.

Kako je period sprovodenja strateSkog dokumenta 2022-2023, obiliezen nedostatkom postojanja
institucionalnog okvira na nivou Ministarstva za ljudska i manjinska prava, primarno kroz ukidanje
Direktorata za zastitu i jednakost lica s invaliditetom, kaji je ukinut 2022. godine, nakon ponovnog
uspostavljanja Direktorata u prvom kvartalu 2024 godine, intenzivirane su aktivnosti na sprovodenju
javne politike, primarno kroz pravijenje jasnog presjeka postignutih rezultata u dvogodi$njem periodu

sprovodenja strategije, odnosno izradu novog Akcionog plana za period 2024-2025, kao novog |

Smjera za sprovodenje javne politike.

Takode, nedefinisanje novih mjera i aktivnosti koje ¢e doprinijeti zastiti lica sa invaliditetom od
diskriminacije kroz ovu Strategiju sa Akcionim planom za 2026-2027. godine, lica sa invaliditetom ¢ée |
dalje ostati jedna od ranjivih kategorija u odnosu na koje je nivo diskriminacije izrazen u najvecoj
mjeri, kao i nepostovanje Konvencije UN kao medunarcdnog ugovora koje je Crna Gora potpisala i
ratifikovala. Jednakost i nediskriminacija je jedan od preduslova pristupa Crne Gore Evropskoj uniji,

pa je i postizanje pune ravnopravnosti lica sa invaliditetom sa drugim gradanima, jedan od |

preduslova za pristup Crne Gore.

2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?

Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Vlade, ako je




primjenljivo.

Cilj donosenja Akcionog plana za 2026-2027. godinu proistiée iz opsteg cilja Strategije za zastitu lica
sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-2027. godine, a koji se
odnosi na obezbjedenje ravnopravnog poloZaja i punog u¢esca lica s invaliditetom u svim sferama

drustvenog Zzivota, kroz unapredenje pravnog, institucionalnog, socijalnog i ekonomskog okvira za |

zastitu od diskriminacije, koji se temelji na modelu pristupa invaliditetu zasnovanom na ljudskim
pravima, u skladu sa naéelima UN Konvencije o pravima lica sa invaliditetom, Ustavom, Zakonom o
zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije i Zakonom o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom.

Aktuelni strateski dokument zadrzava predvidenu strukturu strategije zastupljenu u prethodnom
periodu, uz znacajan dodatak dvije nove oblasti u tijelu strategije koje se odnose na zasebno

|

tretiranje polozaja: Zena i djevojcica s invaliditetom i Djece s invaliditetom. Struktura strateSkog |

dokumenta i AP-a je zasnovana na jednom strateskom ciljiu i dvanaest operativnih ciljeva, i to:
Operativni cilj 1: Unapredenje poloZaja Zena i djevojéica s invaliditetom kroz smanjenje svih oblika
visestruke i intersekcijske diskriminacije | obezbjedenje nezavisnosti, autonomije i ravnopravnog
uCesca u svim sferama drustvenog Zivota

Operativni cilj 2: Stvaranje uslova za eliminaciju svih oblika diskriminacije i drustvene isklju¢enosti sa
kojima se suotavaju djeca s invaliditetom u svim Oblastima od znaaja za postizanje pune
ravnopravnosti i jednakog polozaja u drustvu

Operativni cilj 3: Obezbijediti ravnopravan pristup licima s invaliditetom objektima u javnoj upotrebi, |

saobradaju (javnom prevozu, javnim povrsinama | saobracajnoj infrastrukturi), informacijama i
komunikacijama, proizvodima, uslugama

Operativni cilj 4: Unapredenje institucionalnih kapaciteta, efikasnosti i pristupagnosti organa javne
vlasti u postupcima za zastitu od diskriminacije lica s invaliditetom.

Operativni cilj 5: Obezbijediti punu ravnopravnost | priznavanje svih prava iz oblasti socijalne i djecje
zastite licima s invaliditetom koja garantuju potrebne uslove za samostalan Zivot u zajednici
Operativni cilj 6: Unapredenje postojeceg pravnog okvira u cilju omogucavanja jednakog prava licima
s invaliditetom pod starateljstvom da formiraju braénu zajednicu i ukljanjanje postojeéih zakonskih
ogranic¢enja roditeljskih prava lica s invaliditetom

Operativni cilj 7: Obezbijediti ravnopravnost i jednakost Sansi lica s invaliditetom za ukljuéenost u |

inkluzivni obrazovni sistem bez diskriminacije

f

Operativni cilj 8: Smanjenje nivoa diskriminacije sa kojima se suodavaju lica s invaliditetom prilikom |

ostvarenja prava iz oblasti rada i zaposljavanja.

Operativni cilj 9: Smanjenje nivoa diskriminacije i barijera sa kojima se suocavaju lica s invaliditetom
prilikom pristupa zdravstvenoj zastiti | zdravstvenim uslugama

Operativni cilj 10: Unaprijediti uslove za ravnopravno ucesce i pristup lica s invaliditetom u okvory |

politickog i javnog Zivota.

Operativni cilj 11: Obezbjedenje ravnopravnog uceséa, medijske zastupljenosti i pristupa lica s
invaliditetom kulturnom zivotu, sportskim i rekreativnim aktivnostima.

Operativni cilj 12: Obezbjedenje uslova za ravnopravno ucesce i zastitu prava lica s invaliditetom na
lokalnom nivou.

Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-
2027. godine, sa Akcionim planom za 2026-2027. godinu, Ce biti uskladen sa Evropskom strategijom
za zastitu lica s invaliditetom 2020-2030 i Zakonom zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije,

Konvencijom UN o pravima lica s invaliditetom, Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima koja |

garantuje jednakost za sve i drugim relevantnim dokumentima.

3. Opcije

Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? (uvijek treba razmatrati |

{
|

“status quo” opciju i preporucljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza |

donosenja predlozenog propisa).
ObrazloZiti preferiranu opciju?

L - Realizacijom ciljeva _predvidenih Strategijom za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije | |

J
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' promociju jednakosti za period 2022-2027. godine, sa Akcionim planom za 2026-2027. godinu ¢e se |
doprinijeti smanjenju diskriminacije lica s invaliditetom sa drugim licima i promociji jednakosti u
skladu sa nacelima UN Konvencije o pravima lica s invaliditetom i Zakonom o zastit; jednakosti i |
zabrani diskriminacije, zatim, pune harmonizacije propisa sa Zakonom o zabrani diskriminacije lica s
invaliditetom  (kroz praéenje implementacije preporuka definisane Analizom uskladenosti |
zakonodavstva u Crnoj Gori sa Zakonom o zabrani diskriminacije lica s invaliditetom i Konvencijom |
UN o pravima lica s invaliditetom, a samim tim implementacije Zakljucka Skupstine). |
- Jedina opcija za rjesavanje definisanih problema i realizaciju definisanih ciljeva i konkretnih aktivnosti |
je kroz Akcioni plan &ija ée se implementacija redovno pratiti. J

- Na ovaj nacin postiéi ¢e se visok stepen harmonizacije unutrasnjih propisa sa medunarodnim
pravnim standardima i obavezujuéim potpisanim i ratifikovanim medunarodnim sporazumima, ali i
smanjenje nivoa diskriminacije u drustvu i stepena socijalne distance u odnosu na lica s invaliditetom
kao jedne od najdiskriminisanih grupa u drustvu.

- Drzava mora da osigura da lica s invaliditetom ne budu diskriminisana vec tretirana poput bilo kog j
drugog EU gradanina sa jednakim pristupom svim fundamentalnim pravima kao &to je naloZeno u |
Konvenciji UN o pravima lica s invaliditetom. Strategiji EU 2020-2030 i Direktivama EU. :

4. Analiza uticaja

* Na koga ¢e i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i negativne
uticaje, direktne i indirektne.

» Koje troSkove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro€ito malim i srednjim
preduzeéima)

* Dalli pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti,
Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzidtu i trzigna
konkurencija;

»  Ukljuciti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera. ,

Donosenje Akcionog plana 2026-2027. za implementaciju Strategije za zastitu lica sa invaliditetorn |

od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-2027. godine, direktno i indirektno uticaée na |

polozaj lica sa invaliditetom, njihov Zivot, porodice, na drustvo, osvijeséenost zaposlenih u |
institucijama sistema koji se direktno ili indirektno bave pitanjima lica sa invaliditetom. ‘

- Ovaj dokument ¢e doprinijeti postovanju osnovnih ljudskih prava lica sa invaliditetom, smanjenju

; nivoa diskriminacije u sistemu i stvaranju uslova za jednake moguénosti lica sa invaliditetom sa
drugim gradanima. S obzirom na to da ovaj dokument nema negativan uticaj na privredu, i ne pravi
dodatne troskove, samim tim opravdava pozitivne posljedice. ‘

- Kao pozitivni rezultat realizacije mjera predvidenih ovom Strategijom izmedu ostalog je potvrda
ostvarenog napretka u uspostavijanju viadavine prava, postovanju temeljnih prava i politigkih
kriterijuma za punopravno &lanstvo Crne Gore u EU. Samim tim, postiéi ¢e se veéi stepen postovanija
ljudskih prava i sloboda pripadnika ove ranjive populacije §to ¢e voditi daliem napretku u primjeni
standarda EU u ovoj oblasti. [

- Za postovanje prava lica sa invaliditetom bez diskriminacije, potrebno je kontinuirano praéenje ;
harmonizacije zakonodavstva u Crnoj Gori sa Zakonom o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom,
pracenje implementacije propisa, kao neophodnog uslova koji ¢e im omoguciti efikasniji pristup u
svim segmentima drustva, pa i samoj privredi.

- Takode, dokument nece imati nikakvih negativnh posljedica po gradane i privredu i nema smetnji za
stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i tr#i&na konkurencija.

- Negativnih uticaja nece biti, jer Strategija i akcioni plan su izradeni sa ciliem postovanja temeljnih
ljudskih prava lica sa invaliditetom. ravnopravnosti sa drugim licima, bez diskriminacije, uz |
postovanije principa jednakosti. ‘

- Kada je u pitanju procjena administrativnih Opterecenja i biznis barijera ne prepoznaju se zahtjevi za

| privredu politike u odnosu na  lica sa invaliditetom.

5. Procjena fiskalnog uticaja

e Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za implementaciju
propisa i u kom iznosu?;
* Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog |

L perioda? Obrazloziti; = |

&5}



Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti;

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskalnu godinu?;

Da li je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteéi
finansijske obaveze?;

Da li ¢ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?;

Obrazloziti metodologiju koja je korigéena prilikom obraé¢una finansijskih izdataka/prihoda;

Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazloziti;
Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predliog propisa?;

Da li su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazloziti.

f'

4

6. Konsultacij‘ewzé_i.rﬁe_rgsovaniﬁ

___(javne ili ciljane konsultacije);

Vlada Crne Gore ¢e obezbijediti budzet za svaku godinu primjene Strategije iz sopstvenih izvora i
odgovarajucih medunarodnih fondova/ donatorska sredstva. Ukupan iznos sredstava, koji ¢e iz

|

Budzeta Crne gore biti izdvajan u narednim godinama za finansiranje Strategije, zavisiée od |

sredstava planiranih za ove namjene godisnjim zakonima o budZetu nosioca aktivnosti predvidenih |

Strategijom.

Za implementaciju Strategije za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti
za period 2022-2027. godine sa Akcionim planom za 2026-2027 je potrebno izdvajanje finansijskih
sredstava gdje se kao glavni izvori finansiranja javijaju Budzet Crne Gore, i donatorska podréka.
Finansijska sredstva su planirana tokom trajanja implementacije dokumenta, od Il kvartala 2026. do
IV kvartala 2027. godine. Radi se o kontinuiranoj potronji sredstava u skladu s godisnjim budzetskim

ciklusom, jer aktivnosti propisa ukljuéuju redovne operativne zadatke i planirane projekte. Ukupna |

potrebna sredstva za realizaciju aktivnosti za period 2026-2027 su 56.386.050,73 eura.

Budzetska sredstva za 2026. godinu su planirana Zakonom o budzetu za 2026. godinu, u |

iznosu 29.799.210,80 eura a u odnosu na koja sredstva su nosioci aktivnosti dostavili potvrde, |

koje u prilogu dostavljamo, da su sredstva obezbijedena, a preostali iznos ée se obezbijediti
iz donacija medunarodnih organizacija. Za aktivnost Uprave za statistiku predvidenu za 2026.
godinu izvor finansiranja je UNICEF uz kofinansiranje Vlade Crne Gore (budzet Uprave za
statistiku) u iznosu 1.343.335,00 USD (1.171.388,12 eura - preraéunat ukupan dolarski iznos po

kursu 0.872 koji je vazio 30.07.2025. godine). Za 2026, godinu budzetom Ministarstva ljudskih i |

manjinskih prava za finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija u oblasti Zastita

lica sa invaliditetom je opredijeljeno 748.942.23 eura. Planirana budzetska sredstva u okviru |

potrosackih jedinica koji su nosioci aktivnosti za 2027 godinu su 26.586.839,93 eura.

Godina BudzZetska sredstva Donatorska Ukupno
podrska

2026 29.799.210,80 29.799.210,80

2027 26.586.839,93 26.586.839,93

Sredstva za implementaciju mjera i aktivnosti iz Akcionog plana za 2026-2027. godinu planirana su
kod institucija koje su nosioci aktivnosti iz akcionog plana u okviru redovnih budZetskih sredstava za
2026. godinu.

Za realizaciju mjera i aktivnosti sredstva ée biti obezbijedena iz budZeta resorsnih Ministarstava uz
podrsku donatora.

Takode, lokalne samouprave ¢ée aktivnosti iz svojih nadleznosti realizovati iz sopstvenih budzetskih
jedinica.

Budzetska sredstva za AP su prikazana u kolonama (tabela) Planirana sredstva, u okviru sredstava
resora Koji su nadlezni za implementaciju aktivnosti.

Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Imajuci u vidu da su sva Ministarstva predloZila aktivnosti iz nadleznosti svojih resora, sve institucije
¢e aktivnosti realizovati iz svojih tekucih budzetskih sredstava za 2026/2027 godinu, obzirom da se
AP odnosi na dvije godine.

Implementacijom Strategije i Akcionog plana se neée ostvariti prihod za Budzet Crne Gore.
Ministarstvo finansija je u¢estvovalo u izradi dokumenta i nije bilo komentara na predlog dokumenta.
Takode, Ministarsvo fina nsija ce se izjasniti o istom kada bude dostavljen sa RIA obrascem.

strana
Naznaciti da li je kori$éena eksterna ekspertiza i ako da, kako;
Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako




e Naznaciti Ql}iﬁe rezh}féfe_i{_bhsult;}}ﬁé; i kéji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana

prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni, Obrazloziti

U pripremi Strategije za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije | promociju jednakosti za period |

2022-2027. godine sa Akcionim planom za 2024-2025. godinu, koriScena je ekspertska podrska

Kancelarije programa Ujedinjenih Nacija za razvoj (UNDP) u vidu angazovanja eksperta u procesu |

izrade Strategije sa Akcionim planom.
Prilikom izrade nacrta Akcionog plana za 2026-2027. godinu &lanovi Komisije za praéenje
sprovodenja i izvjeStavanje o Strategiji su bili predstavnici/ce institucija sistema, resorsnih

ministarstava i uprava, zajednice opstina, pravosudnih organa, Zastitnik ljudskih prava i predstavnici |

NVO.

Strategija obuhvata period od 2022-2027. godine, predmetni strateski dokument prati Akcioni plan
koji ¢e biti pripremljen na period od dvije godine. Akcionim planovima ¢e se precizirati prioritetne
mjere i aktivnosti koje treba sprovesti tokom te dvije godine.

U procesu izrade AP za 2026-2027. godinu bili su ukljuéeni:
* Ministarstvo finansija;

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga;

Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije;

Ministarstvo zdravlja;

Ministarstvo prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine;

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija;

Ministarstvo kulture i medija;

Ministarstvo javne uprave;

Ministarstvo pravde;

Ministarstvo turizma;

Ministarstvo ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera;

Ministarstvo saobraéaja;

Ministarstvo ekonomskog razvoja;

Ministarstvo regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim

organizacijama;

Ministarstvo unutrasnjih poslova;

Ministarstvo sporta i mladih:

Skupstina Crne Gore;

Uprava za statistiku MONSTAT;

Vrhovni sud;

Zajednica opstina Crne Gore (Lokalne samouprave);

Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore;

Nevladine organizacije;

UN tijela u Crnoj Gori.

7. Monitoring i evaluacija >y

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

|

Mehanizam za vrienje monitoringa i izvjestavanja o sprovodenju Strategije za zastitu lica sa
invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-2027. godine, je baziran
primarno na radu Radne grupe za izradu strateskog dokumenta koja je transformisana u Komisiju
nadleznu za pracenje sprovodenja i izvjestavanje o strate§kom dokumentu.

lﬁ
|

Operativno tijelo je sastavljeno od predstavnika svih drzavnih organa u Cijoj nadleznosti su politike |

koje su predmet akcionog plana, medunarodnih organizacija kao i predstavnika NVO sektora,

Glavni indikatori prema kojima ¢e se mijeriti ispunjenje ciljeva su ciljane vrijednosti i realizovane
aktivnosti.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava predstavija instituciju nadleznu za koordinaciju rada
operativnog tijela, izradu, sprovodenje i izvjeStavanje o sprovodenju strateskog dokumenta kroz
akcione planove koji se pripremaju za dvogodi&nji period.

Glavni indikatori kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva su sliedeci:




* Povecati nivo ukljuéenosti i definisanje specifi¢nih mjera u javnim politikama za Zene i djevojgice |
s invaliditetom s iskustvom intersekcijskih oblika diskriminacije.

* Uspostaviti konsolidovanu bazu podataka o djeci sa invaliditetom koja ¢e omoguéiti precizno |
razvrstavanje podataka za potrebe donosenja politika namijenjenih postizanju pune drustvene
ravnopravnosti | jednakog polozaja djece s invalititetom. ;

* Smanjiti nivo diskriminacije sa kojima se suo¢avaju lica sa invaliditetom prilikom pristupa javnim |
povrS§inama i pristupa, kretanja i boravka u objektima u javnoj upotrebi i objektima javne |
namjene. ‘

* Povecati broj postupaka zastite od diskriminacije lica s invaliditetom pred nadleznim organima. |

* Smanjenje nivoa diskriminacije sa kojima se suoCavaju lica sa invaliditetom prilikom pristupa |
pravosudnim organima. .

*  Smanjiti procenat lica sa invaliditetom kojima nije priznato odredeno zakonom garantovano pravo
iz oblasti socijalne zastite.

* Smanjenje broja lica sa invaliditetom kojima je oduzeta poslovna sposobnosti u skladu sa
preporukama Komiteta UN.

* Trend uklju¢enosti, podrske i pobolj$anja $kolskih nediskriminatornih praksi.

* Smanjiti nivo zastuplienosti prepreka i barijera sa kojima se suogavaju lica s invaliditetom
prilikom zaposljavanja. |

* Smanjiti nivo diskriminacije sa kojim se suocavaju lica sa invaliditetom prilikom pristupa radnim
mjestima. ;

» Smanjiti postojeci nivo diskriminacije sa kojim se suocavaju lica sa invaliditetom prilikom |
koris¢enja usluga zdravstvene zastite, ukljuCujuci i rehabilitaciju i medicinsko- tehnicka pomagala :
i opremu.

* Smanjiti nivo prrepreka i barijera sa kojima se suocCavaju lica s invaliditetom u oblasti zdravstva. '

* Unapredenje postojeceg pravnog okvira koji regulide moguénost udeséa lica s invaliditetom u r
polititkom Zivotu garantovanjem primjene instituta afirmativne akcije. ;

* Uklanjanje fizickih i informativnih barijera koje onemoguéavaju ravnopravan pristup licima s |
invaliditetom birackim mjestima.

* Smanjiti nivo barijera i prepreka sa kojima se suocavaju lica s invaliditetom prilikom pristupa |
medijima.

» Povecati nivo pristupadnosti kulturnih sadrzaja  (fizicka pristupadnost, pristupacnost "

informacijama, pristupaénost kulturnih dobara) licima s invaliditetom.
* Sve jedinice lokalne samouprave su usvojile i realizuju lokalne akcione planove za unapredenje
polozaja lica s invaliditetom, |
- Evaluacija strateskog dokumenta bice sprovedena ex post i od strane eksternih eksperata zbog |
slozenosti i obuhvata, ali i zbog obezbjedivanja vedeg stepena objektivnosti. Sredstva za J
sprovodenje bice obezbijedena budzetom Ministarstva ljudskih i manjinskih prava u okviru ;
posliednjeg akcionog plana za realizaciju strateskog dokumenta koji bude pripremnjen. Planirano je |
da ovaj proces otpoéne u prvoj polovini 2027. godine i bude zavrsen do oktobra iste godine, kako bi |
Se pravovremeno obezbijedili nalazi evaluacije, koji ¢e biti predstavljeni u zavrénom izviestaju, aliiu |
cilju obezbjedivanja adekvatnih osnova za kreiranje potencijalno novog strateSkog dokumenta. f

Podgorica, 06.04.2026. godine MINISTAR

6



