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PREDLOG 03 .©93% 2025

PLATFORMA

radne posjete ministra dijaspore Mirsada Azemoviéa Japanu, 04-09. septembra 2025.
godine

OPSTE INFORMACIJE

Ministar dijaspore Crne Gore, Mirsad Azemovi¢, boraviée u prvoj radnoj posjeti Japanu u
periodu od 04. do 09. septembra 2025. godine.

Poziv za posjetu je uslijedio od strane Drustva ,,Japan — Crna Gora®, jedinog udruZenja u Japanu
koje od 2018. godine okuplja pripadnike na3e dijaspore i drZavljane Japana koji su prijatelji
Crne Gore i imaju interes za njenu kulturu, istoriju i tradiciju, a s ciljem razgovora o brojnim
temama koje se ti¢u unapredenja i jadanja poloZaja dijaspore Crne Gore u zemlji prijema.

Ministarstvo dijaspore je, putem Javnog konkursa za sufinansiranje programa odnosno projekata
u oblastima saradnje sa dijasporom — iseljenicima u 2025. godini, podrZalo projekat s kojim je
Drustvo ,,Japan — Crna Gora“ prvi put apliciralo na Javni konkurs, i to ,,Razvijanje crnogorske
turisticko — promotivne infrastrukture u Japanu i uspostavljanje jale veze s japanskim
turisti¢kim trZistem (uz koriéenje resursa i lokalnog prisustva dijaspore - iseljenika)“. Na
sastanku je planirana prezentacija aktivnosti Drustva i identifikacija potreba zajednice, kao i
planiranje buduée saradnje.

ZNACAJ POSJETE
Posjeta ministra dijaspore Mirsada Azemovica je od velike vaZnosti za dijasporu Crne Gore u
Japanu, prije svega u dijelu jatanja veza mati¢ne drZave sa dijasporom u zemlji prijema. Osim
toga, ova posjeta predstavlja simbol podrske radu jedinog udruZenja naSe dijaspore u Japanu, te
jadanje bilateralnih odnosa izmedu Crne Gore i Japana kroz dijasporu i otvaranje prostora za
jadanje ekonomskih, obrazovnih, kulturnih i nau¢nih veza.
SASTAV DELEGACIJE
U delegaciji koju ée predvoditi ministar dijaspore Mirsad Azemovi¢ ¢e biti i

- Adel Omeragi¢, drzavni sekretar.

TroSkove posjete delegacije snosi¢e Ministarstvo dijaspore.





