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Na osnovu Clana 161 Zakona o priviednim drofivima (SheFbend list Crone Gore”, br. 065520 od
03.07 2020, godine) | flana 12 stav 2 tafka 10 Statuta Druftva sa ogranifenom odgovornofiu za
transport putnika | robe u vazduinom sachradaju . ToMontenegra” ["Sluibeni list Crone Gore”, broj 2/21
i 23/21), Odber direktora Drultva na 111 redovnoj sjednici, odrianoj dana 15062021, godine,
jednoglasmo vsvaja:

PRAVILNIK
0
UNUTRASN]O] ORGANIZACIJL 1 SISTEMATIZACI]I RADNIH MIJESTA
(precisceni tekst)

I OPSTE ODREDEE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrainja organizacija i sistematizacijs radnih mjesta u Drustvu sa
ograniCenom odgovornoi(u za transport putnika | robe u vazduinom sacbradaju ,ToMontenegro™ (u
daljem teksiu: Drgtvo], utvrduju se organizacione jedinice i naéin njihovog rukovodenja, radna mjesta,
broj izvrsilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje.

Clan 2.
Organizacia Drostva utvrduje se tako da obezbijedi nesmetano funkcionisanje Druftva kao celine,
Clan 3.

i Pravilnikom vriise sistematizacija projektovanih radnib mjesta u Do, o Sijem popunjavanju
odlutuje nadleind organ Drudtva na osnovu potreha Drudtva,

Organtzacija | sistematizacija radnih mjesta emogudava pravilan raspored zaposlenih, prema nivouw
njihove strucne spreme, znanju i sposobmoestima,

11 UNUTRASN]A ORGANIZACIONA STRUKTURA
Clan 4.
Oblici unutrainje organizacije Drustva su sektord, odjeljenja | slube,
Clan 5.

Unutragnju organizaciju Druitva Sne sleded] Sekiori:
= Sektor saobradajnih operacija;
= Sektor finansijskih poslova, opétih poslova i 1T i digitalizacije;
#  Sektor komercijalnih poslova | marketinga,

Clan 6.

Djelamost pojedinih Sektora abavlja se kroz posebne unutradnje organizacione jedinice, odfeljenja i
slukbe,

Sektor saobracajnih operacija Cine:

Compliance Monitoring Management;

& Safety Manapement System;

®  Emergency Hesponse Plan Management;
L]

L 1

Documentation & Publication;
Odjeljenje za bezbjednnst;
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&  Centar za obuku vazduhoplovnog osablja;
& Odjeljenje letacke operative:
= Sluzba pilota;
» Sluzba kabinskog osoblja;
#  Operativol centar/Centar operativoe kontrole
*  Odjeljenje za odriavanje vazduhoplova;
¢ Slufba QA;
SluEba CAMO:
aluiba InZenjeringa;
Sluiba Planiranja i proizvodnog inZenjeringa;
Sluzha OdrZavanja;
Sluzha Proizvodnje;
SluFba flolstva = Centar 2a obuku osoblja za odriavanje;
Sludha MCC;
Baza Podgorica;
Linijska baza Beograd;
Linijska baza Tivat;
» Pogonsko odriavanije.
® [djeljenje zemaljske operative,

Sektor finansijskih poslova, opstih poslova i IT i digitalizacije éine ;
*  Odjeljenje za finansijske poslove;
Sluzba za platni promet;
SluZba za rafunovedstvo;
s Sluzha za obrafun prihoda;
s Sluzha za bud#er, kontralui analize:
= Sluzha za nabavke.
* QOdjeljenje za pravne, kadrovske | administrativae poslove;
» Sluiba za kadrovske poslove,
&  Ocdjeljenje T i digitalizacija.

Sektor komercijainih poslova | marketinga Elne:
. Odjeljenje komercijalne strategije, reda letenja, upravljanja prihodima i distribucije;
. Odjeljenje marketinga;
. Odjelienje prodaje | podrike klijentima.
Clan 7.

Posebna organizaciona jedinica u Drudtvu je:
= Kabinet lzvrinog direkbora.

I DEFINISANJE POSLOVA ILI RADNIH ZADATAKA

Clan 8.
Sviizvriioc posiova predvidenih radnih mjesta doZni su obavljati poslove radnih mjestautvrdenih ovirm
Pravilnikom prema opisu poslova, koji Cini sastavni dio ovog Pravilnika, kao i poslove po nalogu koje im
stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili Izvrini direktor Druitva,

IVUTVRBIVAN]E USLOVA ZA OBAVLJAN|E POSLOVA RADNOG MJESTA

Clan 9.

Stepen struéne spreme utvrduje se prema slofenosti posla i mora hit tadno adreden.

Zaposleni mora imati stepen struéne spreme, u sklado sa zahtjevom posla koji obavlja, odreden prema
vrsti i sloZenosti posla,
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Clan 10.

Radno iskustvo, kao uslov za obavljanje posla, priznaje se ukoliko je stefeno na istim ili slidnim
posiovima, nakon sk canja odredene strufne Spreme.
Fotrebne radno iskustvo utvrduje se prema:

s yslovima rada

®  slodenost poslova |

o odgovornosti za izvriavanje odredenih poslova.
Za obavljanje poslova edredenih radnih mjesta kao uslov ovim Pravilnikom predvidene su posebne
radne sposobnostl, 2nanja, viestine | drugo.

Clan 11.

Posebna proviera zdravstvene spogsobnosti vl e shodne vafedim  propisima iz oblast
vazduhoplovstva za;

o |etacko osoblje,

® kabinsko osoblje,

&  avio-mehanitare,

& zaposlene na poslovima upravljanja motornim vozilima.

Za lica koja se primaju u radni odnos na radna mjesta iz stava 1 ovog flana, prije zakljufenja ugovora o
radu, obavezno je testiranje na prisustvo psihoaktivnih supstanci i drogih sredstava zavisnost.

Za svalica koja se primaju u radni odnos o Drudtvo vréi se bezbjednosna proviera knju ohavija Odeljenje
#a bezbjednost

Za lica koja rade na poslovima koji zahtijevaju pristup, bez pratnje, bezbjedonosno zabranjenim zonama
na ASP, bezhjedonosna proviera se vrii u redovnim vremenskim intervalima, koji ne mogu biti dui od
pet godina,

Clan 12.

Opisom poslova, kao jednim od posebnih djelova Pravilnika nisu obuhvacena odredena specijalistika
radna mjesta &iji su detaljni opisi i zadufenja ved predvideni namjenskim priruénicima [Priruénik
odriavanja aviona, GOM , FOM isl).

Clan 13.

Obezhjedivanje izvriilaca za sistematizovana radna mjesta vrii se:
s prijemom lica u radni odnos u skladu sa vafedim zakonskim propisima i
s pasporedivanjem postojedih zaposlenih na druga radna mjesta.

Clan 14.

Zaposleni s¢ prilikom prijema w radni odnos rasporeduje na radno mjesto w@a koje je primljen prema
uslovima iz ovog Pravilnika.

Clan 15.

Ugovorom o radu reguliu se sva pitanja iz radnog odnosa zaposlenih u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Clan 16.

Zaposleni invalid rasporeduje se na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti u
nivoil, odnesno podnivou kvalifikacija.
U sluaju da se zaposleni invalid ne mofe rasporediti v smislu stava 1 ovog élana, bice mu obezbijedena

druga prava u skladu sa zalkonom.

e ————————
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V PRELAZNE | ZAVRANE ODREDEBE

Clan 17.

Owva) Pravilnik sadrfi:

Opite odredbe,

Unutrasnju arganizacionu strukturu,

Definisanje poslova ili radnih zadataka,

Utvrdivanje uslova za obavljanje poslova radnib mjesta,
Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta sa projektovanim brojem izvriilaca,
Opis poslava sa uslovima za zasnivanje radnog adnosa za svako radno mjesto pojedinaéno.

5 8 &5 B B

_____ Broj izvriilaca
' - lzvrini direktor 1
Sekretar Drustva 1
Linutrasnji revizor 1
HEIPND 3

KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsilaca

Koordinator za opste | finansijske poslove

L

Koordinator za operativoe sluZbe | begbjednost 1
PR Menadier 1
UKUPNO 3

SEKTOR SAOBRACA|NIH OPERACIJA

Naziv radnopg mjesta Broj izvriilaca

___ Direktor za saobraéaj (Accountable Manager) 1

L UKUPND 1
= =, LIANCE MONITORING MANAGEMENT == 198 _
Naziv radnog mjesta Broj izvriilaca

. Compliance Monitoring Manager 1

Fomodnik Compliance Monitoring Manager-a |

UKUPNO 2

= Y MANAGEN _'.i:x'."-'- ki

MNaziv radnop mjesta Broj izvriilaca

Safety Manager L

Safety Officer kabinskog osoblja 1

safety Officer zemaljske operative 1

Safety Officer odrzavanija 1

UKUPNG 4
Naziv radnog mjesta Brojizvriilaca

| Emergency Response Flan Manager (ERF Manager) 1

UKUPND 1

POCUMENTATIONAPUBLICATION |

MNaziv r:dn 0g m]ﬂ;ta Broj izvriilaca

Publication Manager 1

UHUFN'D 1
Ji1 e IDTELIENIE LETACKE OPERATIVE Dl N
Naziv radnog mjesta Broj izvriilaca |

Direktor Odjeljenfa letalke operative 1
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Zamienik direktora Odjeljenja letalke uperati’-reﬁef pilota 1
Pozlovm selirotar 1
Pomodnik direktora Odjeljenja letalke operative 2
SLUZBA PILOTA
Kapetan vazduhoplova 8
Prvi oficir - kopilot H
SLUZBA KABINSKOG OSOBLJA
sef Sluzbe kabinskog osoblja 1
Purser 12
STW/STD 16
OPERATIVNI CENTAR/CENTAR OPERATIVNE KONTROLE
Glavani infenjer operativee kontrole 1
Indenjer operativiie kontrole 1
Varduhoplovni dispeder saobradaja 1
UKUPNO 53
CENTAR ZA OBUKU VAZDUHOPLOVNOG OSOBLJA
Naziv radnog mjesta Broj izvriilaca
Direktor Centra za ohuku vazduhoplovnog osoblja 1
Zamjenil direktora Centra za obuku vazduhoplovnog osoblja 1
Sef instruktora pilota R
Pomodnik direktora Centra za nhbuku vazduhoplovnog osoblja 1
Sef instruktora kabinskog osoblja 1 il
Poslovai sekretar 1
UKUPNO | 6
ODIELIENIE ZA BEZBJEDNOST -
Naziv radnog mjesta Broj izvriilaca
Rukevodilac Odjeljenja za bezhjednost 1
Zamjenik rulkovodioca Odjeljenja za bezbjednost 1
UKUPNO 2
ODJELJEN]E ZA O DRZAVAN IEVAZDUHOPLOVA
Naziv radnog mjesta Broj izvriilaca
Direktor Odjeljenja za odriavanje vazduhoplova |
SLUZBA QA .
Rukovodilac 4 1
SLUZBA CAMO
Rukovodilac CAMD [f Zamjenik direktora Odjeljenja 1
SLUZBA INZENJERINGA '
Rukovodilac Sluzbe Infenjeringa / Zamjenik rukovodioca CAMO 1
SLUZBA PLANIRANJA 1 PROIZVODNOG INZENJERINGA
Rukovoedilac Sluzbe Planiranja | Prolzvodnog infenjeringa [/ Zamjenik rukovodioca 1
: CAMO
Upravnik magacina 1
SLUZBA ODRZAVAN]A
Rukovodilac Slufbe Odrfavanja / Zamjenik direktora Odjeljenja 1
SLUZRA PROIZVODNJE
Rukevodilac Sluibe Proizvodnje / Zamjenik rukovodioca Odriavanja 1
BAZA PODGORICA
Sef baze Podgorica 1
Zamjenik Sefa baze Podgorica 1
Voda smjene - B1 Cert. Staff - Baza Podgorica 5
Voda smjene - B2 Cert. Stalf - Baza Podgorica 1
LINIJSKA BAZABEOGRAD '
Sef linijske baze Beograd 1
LINIJSKA BATA TIVAT
Sef linijske baze Tivat 1
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ey

POGONSKD ODRZAVAN]JE
Sef pogonskoeg odriavanja 1
] Higijenigarka za odriavanje hangara 2
SLUZBA SKOLSTVA - CENTAR ZA 0BUKU OSOBLJA ZA ODRZAVANJE
Sef Centra za obuku osoblja za odriavanje |
SLUZEA MCC ]
Rukevodilac Slufbe MCC / Zamjenik direktora Odjeljenja Odriavanja | [
LUKUPNO 23
ODJELJENJE ZEMALJSKE OPERATIVE
MNaziv radnog mjesta Broj izvriilaca
Direktor Odjeljenja zemaljske operative 1
Pomoénik direkiora za prihvat/otpremu, pradenje realizacije ugovora sa handling 1
agentima

Struéni saradnik za administrativno pradenje prihvata, otpreme i potroénje goriva 1
Strudni saradnik za uvoz-izvoz | kargo, Spediter 1

UKUPNOD 4

SEKTOR FINANSIISKIH POSLOVA, OPSTIH POSLOVA 11T I DIGITALIZACIIE

Naziv radnog mjesta Broj izvriilaca
Direktor Sektora finansijskih poslova, opdtih poslova i IT i digitalizacije 1
e ODIELIENIE ZA FINANSSKE POSLOVE.
Rukovodilac Odjeljenja za finansijske poslove 1
SLUZBA ZA PLATNI PROMET
Strucni saradﬂl:np platni promet 1
Blagajnik - Obratunski radnik 1
SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO
Strutni saradnik u Sludhi rafunovodstva 1
SLUZBA ZA OBRACUN PRIHODA
Sef Sluzhe za obradun prihoda 1
Saradnil u §luEbi ga abradun prihoda 1
SLUZBA ZA BUDZET, KONTROLU [ ANALIZU
Sef Slughe za budiet, kontrolu i analizu 1
Strudni saradnik za budZet 1
= Strutni saradnik za kontrolu 1
SLUZBA ZA NABAVKE
Strucm saradnil za nabavke 1
[ iy, ADF (P
Rukovodilac Odjelienja za pravne, kadrovske | opite poslove !
Strucni saradnik za pravne poslove | normativou djelatnost 1
Strucni saradnik za zaftite na radu 1
Arhivar I
SLUZBA ZA KADROVSKE POSLOVE

Sof Slufbe za kadrovske poslove 1
Strufni saradnik za razvoj ljudskih resursa 2

ODJELJENIE ZAIT | MGITALIZACIJU
Rukovodilac Odjeljenia za IT i digitalizaciju 1

Administrator Sistema / Hardware
UKUPND 20

SEKTOR KOMERCIJALNIH POSLOVA | MARKETINGA

Direktor Sektora komercialnih poslova | marketinga 1

ODJELIENIE KOMERCIJALNE STRATEGIJE, REDA LETEN|A, UPRAVLIANJA
PRIHODIMA | DISTRIBUCIJE

Rukovodilac Odjeljenja komercijalne strategije, reda letenja, upravljanja 1
prihedima i distribucije

Sef reda letenja 1

Strufni saradnik za kemercijalnu strategiju, upravljanje prihadima i tarite 1
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Strufni saradnik za komercijalne ugovore i odnose sa medunarodnim | 1
insktitucijama

saradnik komercijalne distribucije 1

Rukovodilac Odjeljenja marketinga 1

Saradnik za brend i trejd marketing 1

_ Art Expert | 1
ODJELIEN]JE FRODAJE | PODRAKE KLIJENTIMA

Rukovodilac Odjeljenja prodaje i podrike klijentima

Saradnik za digitalne i druStvene medije
Saradnik za podriku klijentima

1
Saradnik prodaje avionskih kapaciteta 1
1
1

UKUPNOD 13
PREGLED BROJA SISTEMATIZOVANIH MIESTA

lzvrini direktor 1

Sekrerar Drustva 1

Unutrainji revizor 1

Kabinet lzvrinog direktora 3
Sektor saobradajnih operacija a7
Sektor finansijskih poslova, opstih postova i 1T | 20

digitalizacije

sektor komercijalnih poslova i marketinga 13

BRO] SISTEMATIZOVANIH IZVRSILACA

IZVRSNI DIREKTOR

vril funkciju organa rukovoedenja Drustra;

organizuje i rukovodi procesom rada u Drustv;

zastupa i predstavija Drudteo;

predlage plan i program rada i preduzima mjere za njegovo sprovodenje;

izvriava odluke | druge akte Odbora direktora;

priprema i podnosi Odboru direktora prediog godidnjeg rada, godidnjeg finansijskog plana,

godisnjeg izviedtaja o radu i godiSnjeg finansijskog lzviedtaja;

= predlaze akte koje donosi Odbor direktora;

» donosi odluke o prijemu u radni odnos | prestanku radnog odnosa zaposienih v skladu sa
Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta i Zakonom;
odlutufe o rasporedivanju zaposlenih na adredene poslove i radne zadatke;
u slufaju da obavija poslove Accountable Managera iste obavlja na naéin i pod uslovima kako je
definisano odredhama Operation Manuala | JAR-OPE 1 | odgovoran je za redovnost i
bezbjednost saobradaja;

= obavlf | ostale poslove predvidene Zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, opitim aktima
Drudtva | odlukama Odbora dircktora.

Fotrebna struéna sprema:
= VII 1 stepen struéne spreme
Portrebno radno iskustvo:
¥ 5 godina radnog iskustva
Posebni uslov;
= aktivno manje engleskog jezika
~ ispunjavanje uslova za kretanje i zadriavanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji i
inostransvu

e e S ee———— ]
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SEKRETAR DRUSTVA
= vodi organizaciono-struéne poslove Odhora direktora, kemisija, komiteta, struénih savijeta |
drugih radnih i pomacnih tijela keje formira Odbor direktora;
= priprema materijale za sjednice Odbora direktora i stara se o urednoj i blagovremenoj
distribuciji materijala;
» vodi zapisnike sa sjednica Odbora direktora;
izraduje | distribuira zapisnike, odluke, zaklju€ke i druge akre koje donosi Ddbor direktora;
= vodi kompletnu pisanu korespodenciju Odbora direktora sa propisnim arhiviranjem
dokumentacije;
stara se o statusno| dokumetaciji Drudtva;
dostavlja dokumentai podatke za upis kod CDA | CRPS;
u saradnji sa nadleZnim slufbama ureduje opdte akte DruStva i uskladuje ih sa pozitivhim
propisima;
a  ohavlja i druge poslove po nalogu Odbora direktora.

Potrebna struéna sprema:

= VIl 1 stepen strucne spreme - dipl. pravnik
Potrebno radno iskustvo:

# 5 godina radnog iskustva
Fosebni uslovi:

= rnanje engleskog jezika

=  pornavanje rada na racunaru

UNUTRASN]I REVIZOR

« rukovodi, planira, organizuje i izvriava poslove unutrainje revizije Drugtva:

« vrii nadzor nad izvrienjem poslova unutradnje revizije;

* priprema izviedtaje iz djelokruga rada unutradnje revizije i daje preporuke, migljenje | acjenu

izvriene revizije koje dostavlja Odboru direltora Drudtea;

» analizira i ecjenjuje sve poslovne funkdije iz djelolkruga rada Drutva u skladu sa relevantnim
propisima | standardima unutrainje revizije, vskladenim sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutrasnje revizije;
obavlja posebne revizije na zahtijev Odbora direktora ili prema potrebi;
priprema i podnosi na odobravanje Odboru direktora nacrt povelje unutradnje revizije;
priprema pravilnik o iInternoj reviziji u skladu sa postojedim propisima;
priprema i podnosi na odobravanje Odboru direktora stratedki plan na period od tri godine;
priprema | odobrava godidnji plan unutrasnje revizije na osnovu procjene rizika i usvojenog
stratefkog plana © osigurava njegovu adekvatnu implementaciju | nadzor nad njegovim
izvriavanjem;
informide Odbor direktora o postojanju sukoba interesa sa njegovim zadatkom;
informise Odbor direktora ako se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koji mogu
rezultivati kriminalnim aktivinostima, kréenjem propisa ili discplinskih procedura:
= Zalje izvjestaj o internoj reviziji Odboru direktora | Revizorskom adboru;

arganizuje i koordinira rad inteme revizije i rasporeduje radne zadatle unutragnjim revizorima

u slkladu sa njihovim znanjima i vjeStinama;

adobrava planove obavljanja pojedinadne revizje;
= prati sprovodenje godiinjeg plana unutradnje revizije i primjenu metodologije unutradnje
revizije na osnovu medunarodnih standarda unutrainje revizije;
evidentira sve aklivnosti revizije | fuva dokumentaciju koja se odnosi na internu reviziju;
radi na oslguranju kvaliteta aktivnosti interne revizije | primjenu pravila iz oblasti interne
revizije;
prati sprovodenje datih preporuka unutradnje revizije;
stvara preduslove za profesionalne i kempetentno viSenje unutradnje revizije:
vrii progienu novih sistema #a finansijsko upravijanje i kontrolnih sistema;
priprema i podnosi na odobravanje Odboru direktora plan za kontinuiranu profesionalnu
obuku | struéno usavriavanje unutragnjih revizora;
= izraduje | izvriava budZet potreban za ostvarivanje ciljeva funkcije interne revizije:

e
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o podifnje ocjenjuje moguénosti i resurse jedinice interne revizije | dostavlja preporuke Odboru
direktors radi uskladivanja sa godignjim planom revizije;

« gsigurava efikasno korifdenje resursa dodijeljenih za izvriavanje funkeije interne revizije;

= jzdaje godiinji izviestaj interne revizije;
inicira angafovanje elsternih eksperata;
saraduje sa Driavnom revizorskom institucijom, Centralnom jedinicom za harmonizaciju
nadlefnog ministarstva i drugim drZavnim organima, u skladu sa propisima;

= obavlja i druge poslove iz nadleinosti ove organizacione jedinice,

Potrebna strucna sprema:

» V111 stepen strucne spreme - dipl. ekonomista
Potrebno radno iskustvo:

» 5 podina radnog iskustva, od éega najmanje 2 godine na poslovima revizije
Posebni uslowvi:

F  poznavanje rada na PC

= sertifikat ovlaifenog unutragnjeg revizora

KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

Koordinator za opste i linansijske poslove
+ obezbjeduje koordinaciju lzvreinog direktora | zapostenih u Drusong
= u dogovord sa lzvidnim direktorom planira raspored obavess;
obezbjedjuje telefonsku komunikaciju na zahtjev i uime levrinog direktora;
arganizuje i realizuje komunikaciju lzvrinog direktora sa eksternim subjektima:
obezhjeduje pisanu komunikaciju na zahtjev lzvrinog direktora;
planira i priprema informacije o Drudtvw;
prikuplja, sortira, obraduje | arhivira dokumentaciju za lovrinog direktora;
priprema finansijsku dokumentaciju,odriava efikasnu komunikaciju sa agencijama [ drugim
relevantnim institucijama
obezbjeduje kvalitet pridriavajuci se vazedih propisa i dobre prakse u radu;
ohavlja i druge poslove po nalogu i instrukcijama lzvrinog direktora;
za hlagovremena i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je lzvrinom direktoru.

Potrebna struéna sprema:
= VII 1 stepen struéne spreme - dipl. pravnik, dipl. ekonomista ili drugi fakultet druftvenih
forganizacionih nauka
Potrebno radno iskustvo:
# 3 podine radnog iskustva
Posebhni uslowvi:
= aktivno znanje engleskog jezika
= poznavanje radana racunary
= da ispunjava uslove za kretanje i zadrzavanje na acrodromima | graniCnim prelazima u zemlji i
inostranstvu

Koordinator za operativne sluZbe i bezbjednost

« po instrukcijama lzvrinog direktora uéestvuje u pripremi opitih akata kojima se ureduju
pitanja od znafaja za rad Odjeljenja letatke operative, Ddjelienja zemaljske operative, Centra za
obuky vazduhopiovnog osoblja, Odjeljenja za bezbjednost i organizacionim jedinicama
Kontrole kvaliteta | Dokumentacije | publikacija;

= ponalogu lzvrinog direktora prati proces unutragnje organizacije Odjeljenja letacke operative,
Odjeljenja zemaljske operative, Centra za obuku varduhoplovnog osoblja, Odjeljenja za
bezbjednost | organizacionim jedinicama Kontrole kvaliteta | Dokumentacije | publikacija,

= pratisprovodenje odluka, naloga | instrukcija lzvrinog direktora, ukazuje i preduzima potrebne
mjere £a sluaj eventualnih edstupanja

e prati. po instrukcijama lzvinog direktora, primjenu i posStovanje svih zakonskih propisa u
funkcionisanju Odjeljenje letaéke operative, Odjeljenje zemaljske operative, Centra za obuku
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vazduheplovnog osoblia, Odjeljenje za bezbjednost | organizacionim jedinicama Kontrole
kvaliteta i Dokumentacije i publikacijai o istom podnosi teviestaj;

fzvriava po nalogu lzvrinog direktoru radnje kako bi za sve aktivnost Odjeljenja letacke
operative, Odjeljenja za odriavanje vazduhoplova, Odjeljenja zemalske operative, Centra za
obuku vazduhoplovnog osoblja, Odjeljenfa za bezbjednost | organizacionim jedinicama
Kontrole kvaliteta 1 Dokumentacije | publikacija hila obezbijedena potrebna sredstva i
materijali za rad;

stara se da se poituju osnovni postulati bezbjednosti u radu Kompanije,

nadgleda 1 kontrolife konzistentnu implementaciju korporativaiih bezhjednosnih procedura;
donosi niz normativnih, operativnib, preventivnih radnji i mjera za bezhjedonasnu zadtitu
poslovanja Kompanije {proviere: zaposlenih, poslavnih partnera, saradnika, klijenata)
identifikuje izazove, rizike i prijetnje po bezbjednost kempanijskog i kerporativnog poslovania.
prati donodenjezaitite informacija od organizovanog kriminala, narulavanja zakona i nelojalne
konkurencije

prediaie donofenje procedura za korporativie bezbjednost i inicira posebne mijere
bezbjednosti u periodima pojacanih prijetnji | povecanog rizika

pa potrebi uestvuje u organizaciji i koordinacljl rada Safety board-a i Security Board-a {Odbora
za sigurnost i bezbjednost);

udestvuje u radu Lokalnog Odbora za Bezhjednost

obavlja i ostale poslove po nalogu | instrukcijama lzvrinog direktora.

Potrebna stru€na sprema;

-

VIl 1 stepen strucne spreme

Potrebno radno iskustvo:

-

5 godina radnog iskustva u vazduhoplovstvu

Posebni uslov:

# aktivno mmanje engleskog jezika

» da ispunjava uslove za kretanje i zadriavanje na aerodromima i granifnim prelazima u zemlji i
inostranstyvu

PR menadier

« priprema i pide tekstove za sve vidove medijskih objava, te realizuje interne i eksterne
komunikacione planove;

* obavlja lekturu i korekturu svih tekstova koji se abjavijuju;

« sprovodi i uEestveje u realizaciji internih, eksternih | kriznih komunikacionih planova;

» sprovodi i ufestvuje u svim vidovima PR kampanija;

¢ sprovodi tehnichku i logisticku podriku u pripremi publikacija kompanije;

* aiurira, prati i priprema tekstove za internet prezentaciju kempanije te aktivno uéestvuje u
HE MO FaEvu;

« prati realizaciju ugovora sa partnerima iz sfere PR-a i/ili brending prezentovanja kempanije;

» ufestvuje u realizaciji fasopisa kompanije;

* koncipira i osmisljava medijsko planiranje za potrebe strateske politike kompanje;

« prediate | sprovodi aktivinosti koje imajo za cilj unaprijedenje imidZa kompani)e;

« osmisljava i ufestvuje u realizaciji internih, eksternih § kriznih komunikacionih planova;

« nadgleda sve tipove javnih nastupa;

» nadgleda i osmisijava sve vidove PR & brending kampanja;

¢ psmiZljava i ufesvuje u pripremi publikacija kompanije;

¢ ugovara | prati realizaciju ugovora sa partnerima iz oblasti PR-a, brendinga i/ili medijskog

prezentovanja kompanije;

sastavlja periodicne izvjestaje o radu;

obavlja i druge poslove vezane za PR i brending i po nalogu pretpostavijenog.
obavlja i druge poslove vezane za adnose s javnoéu | po nalogu pretpostavijenog.

Potrebna struéna sprema:

-

VII 1 stepen strucne spreme - fakultet druftvenih nauka

e —
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Potrebno radno iskustvo:

» najmanje 3 godine radnog iskustea na istim ili sliénim poslovima
Posebni uslovi:

= aktivno znanje engleskog jezika

F  poznavanje rada na PC

~ poznavanje pravila i prakse iz oblasti PR-a

SEKTOR SAQBRACAINIH OPERACIA

Direktor za saobracaj (Accountable Manager)
Za Odjeljenje letatke operative, Odjeljenje za odravanje vazduhoplova, (djeljenje zemaliske operative,
Centar za obuku vazduhoplovnog osoblja, Odjeljenje za hezbjednost i organizacionim jedinicama
Compliance Monitoring Management, Safety Management System, Emergency Response Plan
Management i Documentation & Publication:

koordinira i nadzire proces rada;

odgovoran je za unutrainju organizaciju;

« odgoveran je da za sve aktivaosti budu ebezbijedena potrebna sredstva | materijali za rad;

= odobrava finansijska sredstva potrebna za bezbjedno i sigurno sprovodenje vazduhoplovnih
operacija:;

» odgovoran e za racionalno koriscenje finansijskih sredstava za sprovodenje svih aktvaost iz
prethodnog stava | podnosi kvartalne 1 godiSnje izvjestaje o utrodku finansijskih sredstava
Izwrinom direktoru;

» odgovoran je za bezbjednost | redovnost avio saohradaja;

odgovoran je da se koriSéenje | odriavanje vazduhoplova vrii u skladu sa relevantnim
vazduhoplovnim propisima i pravilima;

odgovoran je za primjenu i postovanje svih zakonskih propisa u funkcionisanju:

kontrolife i nadzire rad post holder-a i rukovodilaca;

organizuje i koordinira rad Safety board-a (Odbora za sigurnost);

poslove Accountable managera abavija na nadin i pod uslovima kako je definisano odredbama
Operation Manuala i PART-OPS i odgovoran je 2za redovnost | bezbjednost saobradaja;

+ obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama IzvrSnog direktora

Fotrebna strufna sprema;
# VIl 1 stepen struine spreme - dipling. maSinstva vazduhoplovnog smjera ili dipling sacbracaja
vazduhoploviog smjera
Fotrebno radno iskustvo:
# 5 godina radnog iskustva kao rukovedilac u operativnim sluZbama vazduhoplovne kompanije,
10 godina radnog iskustva u vazduhoplovnoj kempaniji;
Posebni uslov:
# kapetan na tipu aviona u floti kempanije
# aktivno znanje engleskog jezika
# lispunjavanje uslova za kretanje | zadrzavanje na aerodromima i granitnim prelazima u zemlji i
inostranstvu

COMPLIANCE MONITORING MANAGEMENT

Compliance Monitoring Manager

= odgovoran je za obavijanje kentrole po svim operativnim aspektima u okviru Druitva;
odgovaran je za kompanijske polise za opasnu robu, organizaciju, administraciju i obuku:
odgovoran je za ukazivanje na neusaglagene izvjesdtaje shodno nalazima obavljene kontrole;
odgovaran je za rjefavanje neusaglaSenih izvjedtaja u dodijeljenim vremenskim ogranifenjima;
adgovoran je za efikasan rad kontrolnog osoblja;
obavlja i ostale poslove u skladu sa ORO.GEN, 200;
obezbjedivanje da su sve aktivnosti ToMontenegra monitorisane u smislu usagladenosti sa
odgovarajucim regulatornim zahtjevima i bilo kojim dodatnim zahtjevima utvrdenim od strane
ToMontenegra, kao | da su ove aktivmosti ispravno izvelene uz kentrolu rukovodioca
funkcionalnih jedinica;

e —————
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o obezbjedivanje da je Compliance Monitoring program u operacijama i odrZavanju odgovarajude

primjenjen, ndriavan i kontinuirano provierevan i usavrEavan;

ohezbjedivanje efikasnog korigéenja auditora;

administraciju poslova po pitanju Flight Operations Quality Assurance Program [FOQA);

obezbjedivanje da se non-compliance izvjeStaji otvaraju prema nalazima audita;

obezbjedivanje da se non-compliance zvjeStaji rjeSavaju u vremenu odredenom za njihovo
riefavanje,

» organizovanje regularne komunikacije sa ACY | drugim spoljinim subjektima koji saraduju sa
kompanijom po pitanju sigurnosti | kvaliteta i po pitanju opitih interesa;

» administriranje programa koji perioditno falje informacije koje se odnose na kvalitet ka
zaposkenima v operativnim sektorima i ostalim zaposlenima u cilju stalne edukacije i
chrazovanja po pitanju sigurnost | kvaliteta i po pitanju opétih interesa:

s prencienje nalaza koji se odnose na pitanja sigurnosti | hezbjednosti Safety | Security
Managerima:

s nadgledanje efikasnosti promjena uzrokovanih prijedlogom korektivnih akeija prepoznatih od
strane programa sigurnosti;

s obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom;

» obavlja | ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenog,

Fotrebna strucna spremas;
F VIl 1 stepen strufne spreme
Potrebno radno iskustvo:
= 5 godina radnog iskustva na poslovima odrfavanja vazduhoplova ili na poslovima operativnog
menadimenta ili 5 godina u vazduhoplovnim vlastima
Posebni uslovi:
= aktivno znanje engleskog jezika
F  poznavanje vazduhoplovne regulative i standarda
» spunjavanje uslova za kretanje i zadriavanje na asrodromima i granifnim prelazima u zemlji i
inoztransivi

Pomodnik Compliance Monitoring Manager-a

» prati izmjene driavnih | medunarodnih propisa koji se odnose na Odjeljenje letalke operative i
po nalogu i u saradnji sa direktorom Odjeljenja letacke operative, priprema predlioge izmjena
internih akata Druitva radl njihovog uskladivanja i afuriranja;

* po odobrenju direktora Odjeljenja letatke operative ostvaruje komunikaciju sa driavnim
organem koji vrii poslove nadzora vazduinog saobracaja, radi sticanja odobrenja potrebnih za
rad Sektora letalke operative i ispunjavanja xahtjeva vazduhoplovnih viasti;

» po odobrenju i po nalogu direktora Odjeljenja letacke operative ostvaruje komunikaciju sa
speljnim provajderima obuka, radi planiranja i organizacije kompanijskih obuka;

o vrii pripremu godiinjeg plana rada i biznis plana u saradnfi sa direktorom Odjeljenja letaéke
operativi;

» predlaZe izmjene internih akata Drodtea, v cilju unapredenja organizacije, funkeionisanja i
alctivnosti Odjeljenja letatke operative;

» ohavlja sve nstale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom;

» obavlja i druge poslove po nalogu direktora Odjeljenja letacke operative u skladu sa svojim
kvalifikacijama.

Potrebna strucna spirem:a:
» |V 1 stepen strufne spreme
Potrebno radno iskustvo:
+ 1 podine radnog iskustva u komercijalnom vazdufnom saobradaju u svejstvu dana letacke
posade
« prethodno radno iskustvo na poslovima u operativnim sluZbama vazduhoplovne kompanije
« 1000 Gasova letenja u operacijama sa vise pilota
Posebni uslovi:
~ dozvola sachradajnog pilota
= kopilot na tipu aviona u floti kom panije

e EEEE———
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# lskustvo v radu sa domadim i medunarodnim propisima koji ureduju oblast vazduinog
sanhracaja

= poznavanje vazduhoplovne regulative

¥ poznavanje rada na PC

= da ispunjava uslove za kretanje | zadravanje na aerodromima | grani€nim prelazima u zemil|i |
inostranstwu

SAFETY MANAGEMENT SYSTEM

Safety Manager

o vril svakodnevnu administraciju i nadzor nad Safety Management Systemom u operativnim
sluZbama | odrzavanju;

= obezbjeduje slanje lzvieitaja iz oblasti obaveznog obavieStavanja Agenciji za clvilno
vazduhoplovstvo;

® pruza pomod Agencijl za civilno vazduhoplovstvo u slufaju istrazivanja nesreéa i ozhiljnih
nezgoda wazduhoplova;
analizira izvjeftaje iz oblastl obaveznog obavjeitavania;
priprema izvjesitaje iz oblasti sigumosti letenja;

= utvrduje nadine | mjere za smanjenje rizika prilikom nastanka situacija koje su dovele do
dogadaja koji su predmet izvjeitaja, obezbjedujuti da se povratna informacija o rezultatima
analize dostavlja svim zainteresovanim stranama, ukljuujuéi i podnosioca izviedtaja;
obezbjeduje informisanje zaposlenih o informacijama iz oblast sigurnosti letenja;

« vril razvoj politike programa sigurnosti, organizovanje sistema obezbjedivanja sigurnosti,
razvoj | primjenu operativnog prirufnika dio A2 - Safety manual, AZA Accident & Incident
Manual A24;
izraduje, usavriava i primjenjuje Program prociene rizika;
obezbjeduje komunikaciju i koordinaciju rukevodioca operativnih sludhi, odriavanja i
bezbjednosti u cilju uspjednog upravljanja operativnim rizicima;

» vrii publikovanje Safety Biltena i primjenu procesa otkrivanja i analize | preuzimanje mjera za

smanjenje rizika;

obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativaim priruénikom;
obavlja safety istrage udesa | incidenata u Odjeljenju letatke operative;
daje safety preporuke iz Odjeljenja letadke operative;

ulestvuje u radu Safety Action Grouwp-a;

sakuplia | procesulra safety report-c u Odjeljenju letatke operative;
vrii analizu opasnosti | procjenu safety rizika;

pravi i objavijuje safety preporuke u Odjeljenju letadke aperative;
obavlja safety training u Odjeljenju letatke operative;

obraduje FOM podatke (snimke sa podacima svalog leta);
utestvuje u pripremi i izradi kompanijskih Safety biltena;

obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom;
obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenog.

Potrebna strucna sprema:

= IV 1 stepen strufne spreme
Potrebnoe radno iskustvo:

= 5 podina radnog iskustva u aviokompaniji

~ 1 godina radnog iskustva na poslovima u Safety Management System-u
Posebni uslovi:

# poznavanje rada na PC

# kapetan na tipu aviona u floti kompanije

Safety Officer kabinsko osoblje
» udestvuje u odriavanju i razvijanju Safety Management Manual-a;
« obavlja safety istrage udesa i incidenata u Odjeljenju letadke operative;
« daje safety preporuke iz Odjeljenja letacke operative:
» udestvuje u radu Safety Action Group-a;

N — — e
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saluplja | procesuira safety report-e u Sektoru letadke operative:

vrdi analizu opasnosti | procjenu safety rivika;

pravi i ohjavljuje safety preporuke u Sektoru letaéke operative;

obavlja safety training u Odjeljenju letatke operative;

obraduje | dostavlja Safety manageru FOM podatke (snimke sa podacima svakog leta);
ucestvuje u pripremi i izradi kompanijskih Safety biltena;

obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim prirutnikom;

obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama Safety Manager-a.

Potrebna strucéna sprema:
= IV 1 stepen struéne spreme
Potrebno radno iskustvo:
# 1 godina radnog iskustva u aviokompaniji
# iskustvo u radu na administrativnim poslovima u operativiim sluZbama u aviokom paniji
# 1500 fasova naleta u svojstva persera
Posebni uslovi:
= aktivno znanje engleskog jezika
= poznavanje radana PC
=~ zavrien safety training
# da ispunjava uslove za kretanje | zadrZavanje na aerodromima i granlénim prelazima u zemiji i
inostranstvu

Safety Officer zemaljske operative

o ucestvuje i odriavanju i razvijanju Safety Management Manual-a;
obavlja safety Istrage udesa i incidenata u Odjeljenju zemaljske operative:
daje safety preporuke iz Odjeljenja zemaljske operative;
uCestvuje u radu Safety Action Group-a;
sakuplia | procesuira safety report-e u Odjeljenju zemaljske operative;
vrii analizu opasnostl | procjenu safety rizika;
pravi i objavljuje safety preporuke u Odjeljenju zemaljske operative;
obavlja safety training u Odjeljenju zemaljske operative;
obraduje i dostavlja Safety manageru FDM podatke {snimke sa podacima svakog leta);
ufestvuje u pripremi i izradi kompanijskih Safety biltena;
abavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativaim prirucnikom;
obavlja i ostale posiove po nalogu i instrukcijama Safety Manager-a.
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Potrebna struéna sprema:
= Vstepen strucne spreme
Potrebno radno iskustvo:
~ 1 godina radnog iskustva u aviokom paniji
Posebni uslovi:
# aktivno znanje engleskog jezika
poznavanje rada na PC
zavrsen safety training
da ispunjava uslove za kretanje i zadrZzavanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji i
inostranstvu

Safety Officer Odjeljienja za odriavanje vazduhoplova

ubestvuje u odriavanju i razvijanju Safery Management Manual-a;

obavlja safety istrage udesa i incidenata u Odjeljenju za odrfavanje vazduhoplova;

daje safety preporuke iz Odjeljenja za odrZavanje vazduheplova;

ulestvuje u radu Safety Action Group-a;

sakuplia | procesuira satety report-e u Sektoru za odrfavanje vazduhoplova;

vrai analizu opasnosti | procjenu safety rizika:

pravi i objavijuje safety preporuke u Odjeljenju za odriavanije vazduhoplova;

obavlja safety training u Odjeljenju za odr#avanje vazduhoplova;

obraduje i dostavija Safety manageru FOM podatke (snimke sa podacima svakog leta);

— e ———
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e ufestvuje u pripremi i izradi kompanijskih Safety hiltena;
# ohavlja sve ostale poslove u skladu a3 Operativnim priruénikom;
= obavlja i ostale poslove po nalogu | instrukeijama Safety Manager-a.

Fotrebna struéna spremas;
= V1l 1 stepen strucne spreme
Fotrebno radno iskustvo:
# 5 podina radnog iskustva u aviokompaniji
Posebni uslovi:
=~ altivio nanje engleskog jezika
~ poznavanje rada na PC
#~ zavrien safety training
- |_:1a ispunjava uslove za kretanje i zadrZavanje na aerodromima i granicnim prelazima u zemlji i
mosktranstuu

EMERGENCY RESPONSE PLAN MANAGEMENT

Emergency Response Plan Manager / ERF Manager
» odgovara Accountable Managen;
= odgovoran je za razvijanje ERP prirudnika;
& gEurira priruénik;
& Organizuje kompanipske vieibe za reagovanje u vanrednim sitvadjama u simuliranim
okolnostima;

«  vrii analizu performansi kompanijskog reagovanja;
= obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom:
obavlja i ostale poslove po nalogu | instrukcijama pretpostavljenog.,
Potrebna strufna sprema:

= 1V 1 stepen strudne spremae
Potrebno radno iskustvo:
& 5 godina radnog Iskustva u avijaciji
Posebni uslovi:
# iskustve u poslovima operativnog pracenja i pripreme letova
= da ispunjava uslove za kretanje | zadravanje na serodromimai granitnim prelazima u wemlji i
Inostranstvu
DOCUMENTATION & FUBLICATION
Publication Manager
# odgovara Accountable Manager-u;
¢ uokviru svoje nadlefnosti odgovara da se na avionu nalazi neophodna i a%urna dokumentacija
uskiadu sa CAT.GEN.MPA.180;
s odgovara za dielove operativaog prirufnika i odredenih formi koje treba da se nalaze na avionu
uskladu 53 OM A1 B.1.12.;
« oidgovars za aurnost operativne dokumentacije i podataka koris¢enih direktno u obavljanju i
podricl letatkih aktivnosti;
= odgovara za OM C1 Jeppesen Airway Manual;
odgovoran je za sistem dokumentacije uskladu sa 15M ORG 2:
edgovoran je za distribuciju djelova operativnog priruénika letatkom i drugom operativnom
psoblju koji se tide njihove dufnosti:
* uokviru svole nadleZnosti odgovoran je za pisanje analize weroka i plana korektivnih akcija u
slugaju neusagladenosti;
« organizuje blagovremenu izmjenu operativne dokumentacije na avionima u bazi TGD | bazi TIV,
u skladu sa NOP-om i efektivro$tu edredene dokumentacije;
« odgovara da se izmjena djelova operativhog priroénika vrdi u skladu sa ORO.MLR.10D, |
sektorskim procedurama;

=SS T
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= kontrolife editovanje, reviziju i arhiviranje slijededih dokumenata: Normal Checklist, Speed
Charts i tablica tedina aviona sa pantry kadovima;
vrii administraciju kompanijskog servera na kojem se nalazi operativna dokumentacija;
vrii administraciju kompanijskog servera na kome se nalazi potrebna dokumentacija za potrebe
pribvata | otpreme aviona, u cilju dostupnosti hendlerima na svim aerodromima ka kejima
saobrada To Montenegro;
odgovora za aturiranje | distribuciju fabrickih priruénika AFM, AOM, QRH, SOPM, QRRG, OB:
obavlja sve osmale poslove u skladu sa Operativaim priruénilom;
wrii administraciju kompanijskog servera na kojem se nalazi operativina dokumentacija;
vrii administraciju kompanijskog servera na kome se nalazi potrebna dokumentacija za potrebe
prihvata | otpreme aviona, u cilju dostupnosti hendlerima na svim aerodromima ka kojima
saohracamo;
» vrii editovanje i izmjenu kompanijskih operativaih priruénika u skladu sa regulatornim
propisima i sektorskim procedurama;
adpavars 2a odriavanje [eppesen Airway prirucnilia;
kontrolife aZurnost check lista, letackih i drugih prirufnika i instrubcija u avionu;
= nazahtjev kompanijskih sektora priprema i publikuje materijale (Notae, letadku dokumentaciju
za procese treninga pilota, materijale za obuke...);
edgovara za distribuciju i arhiviranje kompanijskih dokumenata AQC, Osiguranje aviona i dr.;
odgovora za odrfavanje 1 distribuciju driavne zakonske regulative | medunarodnih propisa
sadrEanih v priruénicima AIC, AIP, NOTAM i dr.;
wrii azuriranje i distribuciju fabrickih priruénika AFM, AOM, QRH, SOPM, QRRG, 0B;
odgovara za nabavku materijala potrebnog za kvalitetno funkcionisanje organizacione jedinice;
vodi evidenciju o rokovima éuvanja dokumentacije i rokovima uniStenja iste;
obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativaim priruénikom:
abavlja druge poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenog.

Potrehna struéna sprema:
= IV 1 stepen strudne spreme
Potrebno radno iskustvo:
= 5 godina radnog iskustva u vazduhoplovstvu, 2 godine radnog iskustva na poslovima publikacija
u vazduhaplovnoj kompaniji
Poscbni uslovi:
= aktivno znanje engleskog jezika
poznavanje rada na rafunaru | programa za obradu teksta
poznavanje vazduhoplovne regulative
iIspunjavanje uslova za kretanje | zadrzavanje na aerodromima i granicnim prelazima v zemlji i
inostranstvu

LA

DDIELJEN]E LETACKE OPERATIVE

Direktor Odjeljenja letatke operative

o rukovodi letatkom operativom | odgevoran je za izvriavanje poslova letafke operative u skladu
sa gahtjevima iz sertifikata vazduinog operatora AOC-a (Nominater Person);

= odgoveran je Odgovornom Rukovodiocu (Accountable Manager-u);

= zamjenjuje fefa pilota na tipu vazduhoplova v sluéaju njegove odsutnosti ili sprijefenost za rad;

= odgoveran je za primjenu politike Kvaliteta i Sipurnosti [Quality | Safety) Drugtva i koordinaciju
sa Quality i Safety odjeljenjima;

* odgovoran je Odgovornom Rukovediocy [Accountable Manager-u) za obezbjedivanje uslova za
sigurnost, nadzor nad upravijanjem vazduhoplovima na zemlji i u vazduhu, za redovnost
saobracag, komfor putnika i ekonomi€nost letenja;

« nadzire | upravija aktivaostima pilota, operativnim standardima | procedurama za rad posada;

« obezbjeduje usaglalavanje aktivnosti Drustva sa nacionalnim | medunarodnim vazduhoplovnim
propisima, a posebno sa uslovima i rokovima navedenim u AQC-u;

o koordinira i nadzire sve aktivnostl u Odjeljenju ukljufujuéi standarde rada i discipline
obezbjedujuci maksimalnu bezbijednost rada;

S
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saraduje | donosi zajednicke odluke sa direktorom Sektora kemercijalnih poslova u cilju
racionalnog planiranja saobracdaja, rentabilnosti letova, utrodka goriva i sligno;

potpisuje putne naloge osoblja Odjeljenja letafke operative;

odgovoran je za primjenu svih zakenskih propisa a posebno propisa koji se odnose na rad
letatkog osoblja, eksploataciju vazduhoplova;

nadzire odvijanje avio-sachracaja i o krienju propisa | ugrofavanju sigurnosti | hezbijednosti
letenja obavijeitava nadleine organe;

odgovoran je za utvrdivanje Liste Minimalne Dpreme (MEL), u saradnji sa direktorom Odjeljenja
#z odriavanje vazduhoplova ili licem koje on ovlasti:

u saradnji sa rukovodilac Centra za obuku vazduhoplovnog osoblja planira i vei nadzor nad
sprovodenjem potrebnih obuka;

abezbjeduje da se prije svakog leta izvrsi propisana priprema u cilju ohezbjedenja maksimalne
bezbjednosti putnika i vazduhoplova;

izdaje naloge. prati i nadzire izradu svih potrebnih dokumenata za organizaciju | odvijanje
saobrataja;

odgovoran je za pravilne i aturne vodenje evidencije o svakom Elanu letatke posade drudtva
ebezbjedujudi da evidencija sadrfi ime | prezime £lana letafke posade, licencu i ovlaséenja koja
posjeduje, nalet | iskustve, rok vaZenja licence, rang, datum zadnjeg ljekarskog pregleda i
kriterijum tjelesne i dufevne sposobnosti, datum i ogena zadnje letatke proviere, raziog
eventualnih privremenih wdaljavanja sa posla;

nadzire izvriavanje planskih i tekuéih zadataka na nivou Odjeljenja i preduzma mjere u okviru
svojih ovlaséenja u cilju otklanjanja razloga neizvriavanja radnih zadataka:

abavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativaim priruénikom:

obavlja i druge poslove u skladu sa svojim kvalifikacijama po nalogu i uputstvu pretpostavljenog.

Potrebna strucna sprema:

b

VI stepen struéne spreme

Potrebno radno i shustvo:

-

L
e
-
-

£ godine radnog iskustva u komercijalnom vazdugnom saobracaju u svojstvu ka petana

7 godina radnog iskustva u vazduhoplovnej kempaniji

2 godine radnog iskustva na poslovima u operativaim sluzbama vazduhoplovne kampanije
4000 Casova letenja na vazduhoplovima saobracajne kategorije, od toga 1000 fasova u svajstv
kapetana na tipu u Noti kompanije.

Posebni uslovi:

W

Y YN Y

dozvola saobracajnog pilota
vaZede-ljekarsko uvjerenje kizse 1
kapetan na tipu aviona u flot kompanije
znanje engleskog jezika

poznavanje varduhoplovne regulative
poznavanje rada na PC

Zamijenik direktora Odjeljenja letacke operative [ Sef pilota

zamjenjuje direktora Odjeljenja letatke operative u slufaju njegove sprijefenosti ili odsutnosti;
rukovodi sistemom planiranja posada i planira dufnest letaikog osoblja:

vrsi nadzor nad poslevima letatkog osoblja, vodedi ratuna da se isti obavljaju u skladu sa
vakeCim propisima, unutradnjim uputstvima, politikom | operativnim planom, na strufan,
racionalan | efikasan nacin;

prediate postupke za sprovodenje disciplinksih mjera protiv Slanova pilota, kao i mjera
nagradivanja pilota;

prediaie | ulestvuje u postupku uspostavljanja standardnih operativaib procedura [S0F), u
skladu 5a vazduhoplovaim propisima i potrebama Drustva;

preduzima mijere koje podstitu motivaciju pllata, uspostavljanjem pribvatljivog radnog
okruzenja, u kojem se obezbjeduju uslovi koji omoguéavaju da svi plloti budu upoznati sa svajim
ulogama i zaduZenjima potrebnim za postizanje krajnjeg cilja DruStva uvafavajuéi njihove
potrebe i mistjenja;

odgovoran je za azuriranje prirufnika iz djelokruga svoga rada;
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o preduzima potrebne mjere iz svoje nadleinosti u cilju otklanjanja nepravilnosti | nedostataka
kaje s konstatovane u izviestaju vode vazduhoplova [Captain Reports);

= U knordinacijl sa Centrom za obuku vazduhoplovnog osoblja u€estvuje u postuplu planiranja,
sprovodenja, organizovanja i nadzora obuke | provjere pilota;

= U koordinaciji sa Sefom kabinske posade uspostavlja saradnju izmedu letatke posade | kabinske
posade v interesu sigurnoesti, udobnosti putnika i motivacije;

« dan je strufnih radnih tijela Drustva, koji se ticu prijema i procjene novih kandidata za mjesto
pilota u koordinaciji sa direktorom Odjeljenjav letatke operative i direktorom Centra za obuku
vazduhoplovnog osoblja;

= procjenjuje stepen strucnosti posade, ako po njegovo] pragieni ili po procjeni rukovodioca
sistema za sigurnost (Safety Managera) postoji megucnost povedanog rizika po sigurnost leta;

« predlaze direktoru Odjeljenja letatke operative promjene procedura ili programa obuke koje su
potrebne u ciliy pobolifanja standarda | kvaliteta posiova koji se tifu upravljanja
vazduhioplovom:

= ufestvuje u postupke procjene i izhora pilota kvalifikovanih za unaprijedenje, u saradnji sa
direktorom Odjeljenja letatke operative i direktorom Centra za obuku vazduho plovneg osoblja;

= odgovoran je za svoj rad direktoru Odjeljenja letadke aperative:

= obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada ¢ije bi odlaganje mogio dovesti do materijalne
tete ili negativie uticati na rad i ugled Drufmva;

« pomaie direktoru Odjeljen|a letacke operative u obavljanju njegovih poslova;

= koordinira rad organizacionih jedinica Odjeljenja;

= obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativaim priruénikom;

« obavlja i druge poslove, u skladu sa svojim kvalifikacijama, po nalogu i uputstvu
pretpostavljenog,

Potrebna strufna sprema:

» WV stepen strucne spreme

# 1 godina radnog iskustvs na administrativnim poslovima u operativnim  slufbama
vazduhoplovne kompanije

Potrebno radno iskusto:
& 5000 éasova letenja na vazduhoplovima saobradajne kategorije, od toga 3000Casova u svojstvu

kapetana na tipu aviona u Noti kompanijc

Poscbni uslowvi:

-

b O

dozvola saobracajnog pilota
vaiece-l|ekarsko uvjerenje klase 1
kapetan na tipu aviona u floti kompanije
poznavanje vazduhoplovne regulative
poznavanje rada na PG

Poslovni sekretar

koordinira saradnju sa ostalim sektorima, odjelienjima I slufbama u Drudtvu;

vodi administrativne i organizacione aktivnosti za potrebe Odjeljenja;

koordinira saradnju sa drugim avie-kompanijama iz djelokruga svog rada;

prati i vréi kontrolu finansijskog i materijalnog zadufenja Odjeljenja;

prati i vodi korespondenciju po osnove sklapanja | aZuriranja medunarodnih Ugovora iz okvira
Odjeljenja letalke operative;

organizuje kolegijume i prosljeduje izvjeitaje;

prati i afurira kalendar iz djelokruga svog rada;

prevedenje safna strani jezik odgovarajude dokumentacije;

sortira | vrai selekeifu pristigle poste i organizuje na propisan natin kretanje dokumentacije u
Odjeljenju;

obavlja i ostale poslove po nalogu | instrukcijama pretpostavljenih.

Potrebna strufna sprema;

1
~

VI stepen strudne spreme

Potrebno radno iskustvo:

e

3 godine radnog iskustva u vazduhoplovnoj koempaniji

T —————————
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FPosebni uslovi:
# aktivno znanje engleskog jerika
#  poznavanje rada na PC

Pomodnik direktora Odjeljenja letafke operative

= prati zmjene driavnih i medunarodnih propisa koji se odnose na Odjeljenje letatke operative |
po nalogu i u saradnji sa direktorom Odjeljenja letalke operative, priprema predioge izmjena
internib akata Drudtva radi njihovog uskladivanja | aZuriranja;

= po odobrenju direktora Odjeljenja letafke operative ostvaruje komunikaciju sa drZavnim
organem kaji vrsi poslove nadzora vazdudnog sacbradaja, radi sticanja odebrenja potrebnih za
rad Odjeljenja letacke operative i ispunjavanja zahtjeva vazduhoplovnih viasti;

* po odobrenju i po nalogu direktora Odjeljenja letalke operative ostvaruje komunikaciju sa
spoljnim provajderima ebuka, radi planiranja i organizacije kompanijskih obuka:

o wril pripremu godignjeg plana rada i hiznis plana o saradnji sa direktorom Odjeljenja letafke
operative;

o predlaie izmjene internih akata Drugtva, u cilju unapredenja organizacije, funkcionisanja i
aktivnosti Odjeljenfa letatke operative;

= obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom;

= obavlja i druge poslove po nalogu dircktora Odjeljenja letalke operative u skladu sa svojim
levalifikacijama.

Fotrebna strucna sprema:
= VIl stepen strucne spreme
Potrebno radnoe iskustvo:
» I godina radnog iskustva u komercijalnom vazduinom saobradaju u svojstvu lana letacke
posade
» 1000 ¢éasova letenja u operacijama sa vige pilota
Posebni uslovi:
= dozvola sachracajnog pilota
= kopilot na tipu aviena u fletl kom panije
= iskustvo u radu sa domaédim | medunarcdnim propisima koji ureduju oblast vazdudnog
saobracaja
=~ poenavanje vazduhoplovne regulative
=~ poznavanje cada na PC

Kapetan vazduhoplova
» upravlja vazduhoplovem u skladu sa driavnim | medunarodnim zakonskim propisima i
podzakonskim aktima, te kompanijskim i fabrickim priruénicima;
e ako je odreden za vodu vazduhoplova duian je da radi u skladu sa driavnim { medunarodnim
zakonskim propisima | podzakeonskim aktima, te kompanijskim prireénicima;
abavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom:
obavlja | ostale poslove po nalogu i instrukeljama pretpostavljenog.

Potrebna strudna sprema:
= IV 1 stepen strudne spreme
Potrebno radno iskustvo:
#= 5 pgodina radnog iskustva u svojstvu flana letadke posade
~ 4000 gasova letenja u operacijama sa vide pilota,
~ 1000 casova letenja kao kapetan vazduboplova na tipu aviona u ot kompanije
Posebni uslovi:
= puznavanje vazduhoplovne regulative
~ poznavanje rada na PC
~ vakece ovlascenje za letenje na tipu aviona u floti kompanije ili isteklo do najvige do 1 godine
= ljekarsko uverenje klase 1,

Prvi oficir - Kopilot
» odgovara kapetanu - vodi vazduhoplova za pripremu i izvrienje planiranih letova:

' E—  EEEEEEEEEEEEEE———————————— |
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o upravija vazduhoplovom u skladu sa drzavnim i medunarodnim zakonskim propisima i
podzakonskim aktima, te kompanijskim i fabrickim priruénicima;
obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom;

« obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenog.

Potrebna struéna sprema:
=1V 1 stepen strudne spreme
Potrebno radno iskustvo:
»~ 1 godina radnog iskustva u svojstva £lana letafke posade
~ 00 fasova letenja ma tipu aviena u floti kompanije
Posebni uslovi;
~ vaiede ovlaSéenje za letenje na tipu aviona u floti kompanije i1 isteklo do najviSe do 1 godine
liekarsko uverenje klase 1
poznavanje vazduhoplowne regulative
PoOEnRAVATjE rada na PC

L .

Sef SluZbe kabinskog osoblja

» stara se o podtovanju svih zakonskih propisa i kompanijskih precedura keji se odnose na rad
kabinskog osoblja, eksploataciju procedura vazduhoplova, kontroliSe afurnost odgovarajudih
Operations Manual-a, Check lista | drugih prirucnika i instrukeija;

o koordinira | nadzire sve aktlvnosto Kabinskog osoblja ukljucujuci standarde rada i discipline
obezbjedujuci maksimalnu bezbijednost rada;

= kontrolide izvrSavanje planskih | tekuéih zadataka na nivou Odjeljenja;
brine i rukovodi Skolovanjem Kabinskog osoblja i sl.;
obavlja profesionalno poslove instruktora, persera, stjvardese u skladu sa driavnim i
medunaradnim zakonskim propisima i kompanijskim prirufnicima;

» obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim prirafnikom;
ohavlja i nstale poslove po nalogu i instrukcijama pratpostavljenog.

Potrebna strufna sprema;
= VI 1 stepen strudne spreme
= VI stepen struéne spreme
Potrebno radno iskusbvo;
¥ 5 godina radnog iskustva u vazduhoplovstva najmanje
= 2000 casova letenja u svojsivu persera
= Instruktor kabinskog osoblja
Posebni uslovi:
aktivno znanje engleskog jezika
poloZen ispit za persera
vaZeci "attestation” ili istekao najvide do 1 godine
poznavanje vazduhoplovne regulative i standarda
poznavanje rada na PC
vafece liekarsko uvjerenje

YYYwwy

Purser
+ ohavlja profesionsine poslove persera, stjuardese u skladu sa driavnim i meduparodnim
rakonskim propisima i kompanigskim priraénicima;
= odgovara kapetanu za pripremu | izvrZenje planiranih letova;
obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom;
abavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenog,

Potrebna strucéna sprema:
# IV 1 stepen strufne spreme

Potrebno radno iskustvo:
= 2 godine radnog iskustva u vazduhoplovstvu [(najmanje)
# 1000 £asova letenja u svojstvu STW/STD
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Posebni uslovi:

aktivino znanje engleskog jexila

poloden ispit za persera

vafedi “attestation” ili istekao najvide do 1 godine
poznavanje vazduhoplovne regulative i standarda
poznavanje rada na PC

vazece ljekarsko uvjerenje

YY Y Y YWY

STW/STD

s« ogbavlja poslove STW/STD u skladu sa driavnim i medunarodnim zakonskim propisima i
kompanijskim priruénicima;

» odgovara kapetanu-vodi vazduhoplova za pripremu i izvrienje planiranih letova u toku
operativnih duinosti opisanih u kompanijskim priruénicima;

= odgovara perseru za pripremu i izvrienje planiranih letova u toku operativnih duznosti opisanih
u kampanijskim priruénicima;

= obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom;

= obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenog.

Potrebna strucna sprema;

¥ 1V 1 stepen strudne spreme
Fotrebno radno iskustvo:

¥ 1 podine rada u kompaniji na poslovima STW/STD miladi
Posebni uslovi:

% aktivno znanje engleskog jezika

% waieci “attestation” ili istekao najvise do 1 godine

¥ poznavanje vazduhoplovne regulative i standarda

% vazece lekarsko uvierenje

e danije mlada-i od 21 pod.

Glavai inZenjer operativie kontrole
« odgovoran je za planiranje, izmjene il otkaze u saobradaju u skladu sa interesom bezbjednosti,
komercijalnih efekata i efikasmosti;
= obavlja profesionalno poslove vazduhoplovnog dispecera u skladu sa drEavnim | medunarodnim
rakonskim propisima i kompanijskim priruénicima;
o koordinira rad sa drugim operativnim sektorima kompanije po pitanjima odvijanja dnevnog
saobracaja;
adgovara za pripremu letova;
tormira radne procedure za zaposlene u Centru operativne kontrole;
planira raspored rada deZurnih u Centru operativne kontrole;
odgovara za dnevne izvjestaje o radu Centra operativne kontrole;
odgovara za saobracaj, planiranje, opservaciju letenja, izmjene ili otkazivanje leta, primjenjujuéi
sigurnosne standarde, ekonomski efekat | efikasnost rada;
odgovara za pripremu rada u Dispecersko) slufhi;
odgavara 2a rad vazduhoplovnih dispecera v olviru Dispedershe sluihe;
obavija sve ostale poslove u skladu sa Operativoim priruénikom;
obavlja | druge poslove po nalogu i instrulicijama pretpostavljenog,

Potrebna strudéna sprema;
= VI 1 stepen struine spreme - tehnlCki fakultet
Polrebno radno iskustvo:
= 3 godine raidnog iskustva u varduhoplovstvu na poslovima vazduhoplovnog dispefera
Posebni uslovi :
# dozvola vazduhoplovnog dispedera
# aktivno znanje engleskog jezika
~ poznavanje rada na PC
# ispunjavanje uslova za kretanje i zadrZavanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlii i
inostranstvu
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InZenjer operativine kontrole

adgovara | vrki vazduhoplovne planiranje aviona u koordinacij sa Sektorom komercijalnih
posiova i marketinga i drugim Operativnim odjeljenjima;

adgovara i vrii planiranje pilotskih posada uz podtovanje drfavne zakonske repulative i
podzakonskih akata i kompanijskih prirecnika;

odgovara za analizu i evidenciju radnog i letatkog vremena posada v skladu sa driavnim
rakonskim propisima i podzakonskim aktima | kompanijskim priruénicima;

ndgovara za tatno i blagovremeno obaviestavanje posada o njihovom radnom angatmanu;
koordinira rad sa ostalim odjeljenjima radi pravilnog obavljanja posla;

odgovara za analizu i evidenciju svih podataka od znacaja za rad Letacke operative | kompanije
po radnim nalozima posada;

odgovara za pripremanje periodicnih statistickih izvjestaja od znacaja za rad Drustva;
odgovara za arhiviranje 1 distribuciju dokumentacije sa ohaviienih letova o skladu sa zakonskom
regulativam i podzakonskim aktima | kompanijskim priruénicima;

abavija profesionalno poslove vazduhoplovnog dispeferau skladu sa drzavnim i medunarodnim
zakonskim propisima i kompanijskim prira&nicima;

obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom;

obavlja i ostale poslove po nalogu | instrukcijama pretpostavljencg.

Potrebna strucéna sprema:

= Wl I stepen struine spreme
Potrebno radno iskustvo:

& 2 godine radnog iskustva u vazduhoplovstvu na peslovima vazduhoplovnog dispeters
Posebniuslovi :

-

=
-
-

dozvola vazduhoplovnog dispedera

aktivno znanje engleskog jezika

poznavanje radana PC

ispunjavanje uslova za kretanje | zadriavanje na serodromima i graniénim prelazima u zemlji |
inostransbeu

Vazduhoplovni dispefer saobracaja u operativnoj kontroli:

obavlja profesionalno poslove vazduhoplovnog dispetera u skladu sa drZavnim i medunarodnim
zakonskim propisima i kompanijskim priru€nicima;

koardinira rad sa drugim operativnim sektorima kompanije po pitanjima odvijanja dnevnog
sachracaja;

odgovara za operativiu kontrolu dnevnog saobracaja kompanije:

odgovara za dnevne izmjene u planiranju aviona i posada;

odgovara za pravovremeno obavijeStavanje posada o njihevom radnom angaZmanu;

odgovara za pripremu letova;

odgovara za pripremu dokumentacije za let, kao i obradu i fuvanje dokumentacije nakon leta;
odgovara za dnevne izvieStaje o radu Centra operativne kontrole:

obavlja sve ostale poslove v sklade sa Operativnim priruénikom;

ahavlja | sstale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenog.

Potrebna struéna spremat:

-

VI stepen struéne spreme

Potrebno radno iskustvo:

B

1 gedina radnog iskustva u vazduhoplovstva

Posebni uslovi:

-

L .

dozvola vazduhoplovnog dispelera

aktivnoe znanje engleskog jezika

poznavanje rada na PC

Ispunjavanje uslova za kretanje i zadrZavanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemiji i
inostranstvii,
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CENTARZA OBUKLU VAZDUHOPLOVNOG OSOBLIA

Direlktor Centra za obuku vazduhoplovnog osoblja
= organizuje | rukovodi svim aktivnostima Centra u skladu sa zakonom i drugim propisima koji

reguliiu ovu oblast;

odgovoran je odgovornom rukovedioou [Accountable Manageru);

obezbjeduje usaglaSavanje rada Centra za obuku vazduhoplovnog osoblja sa driavnim i

medunarodnim vazduhoplovnim propisima;

wrii provjeru i ocjenu obucenost letackog osohlja;

radi na pripremi i izradi programa obuke i proviera obucenosti letafkog nsoblja;

planira i sprovodi redovne | vanredne proviere i produzenja dozvole;

odgovoran je zajedno sa direktorom Odjeljenja letacke operative, a u saradnji sa vlastima

civilnog vazduhoplovstva [CAA) vezano za sva pitanja koja se odnose na Standardne operativne

procedure Kompanije (SOP), obuke | proviere znanja ukljuéujuéi standardizaciju i nadzor obuke

letatkog nsohblja i kahinskog asablja o okviru Kompanije;

s fuva kompletnu dolkumentaciju o letafkom i kabinskom osoblju u skiadu sa uslovima v ADC:

« obezbjedivanje stalne veze izmedu letatkog osoblja, kabinskog i tehnitkog oseblja u cilju
koordinacije rada;

» pripremanje, izmjene i revizija priruénika Centra za obuku vazduhoplovrog osoblja;

o odgovara za podtovanje Quality | Safety osoblja;

» lzvjestava direktora Odjeljenja letatke operative o svim pitanjima iz svog djelokruga rada u
odnosn na rad letackog i kabinskog osoblja;

+  stara se o pestovanju svih zakenskih propisa a posebno propisa koji se odnose na obuku letatkog
i kabinskog osoblja, eksploataciju i procedure vazduhoplova i validnost njihavih licenci:

» kontrolide aZurnost S0.P-a, AF.M.-a, FOM.-a, svih Check lista i drugih letackih priruénika i
instrukcija;
kontrolige izvrienje planskih i tekuéih zadataka;
u skladu sa obavezama koje proizilaze Iz tekudeg poslovanja obavlja poslove kapetana
vazduhoplova;

» ohavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativinim priruénikom;

« obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenog,

- -

- W W

Potrebna strudna sprem:a:
# VIl 1 stepen strufne spreme
Fotrebno radno iskustvo:
# 2 godine radnog iskustva na poslovima obuke vazduhoplovnog osoblja il § godina radnog
iskustva u vazduheplovnim operacijama
= BO0D éasova letenja na vazduhoplovima saobradajne kategorije
Fosebni uslovi:
dozvola saobracajnog pilota
ovlaicenje instruktora na tipu aviona u floti kompanije
kapetan na tipu aviona u floti kompanije
vaZede ljekarsko uvjerenje Klase 1
poznavanje vazduhnp]nune regulative
poznavanje rada na PC

L S A R T

Zamjenik direktora Centra za obuku vazduhoplovnog osoblja

» organizuje, vodi i objedinjava obuku i odgovara za pravilno sprovodenje obuke letatkog osoblja
u skladu sa medunarodnim i kompanifskim propisima;

o proudava | prat zakonsku regulativu;

« odgovoran je 2a svoj rad direktoru Centra za obuku vazduhoplovnog osoblja;

« obavlja i druge poskove iz svog djelokruga rada Eije bi odlaganje moglo dovesti do materijalne
Stete ili negativno uticati na rad | ugled Drustva;

« zamjenjuje direktora Centra za obuku vazduhoplovnog osoblja u slufaju njegove sprijefenosti
ili pdsutnosti;
pomaie direktorn Centra za obuku vazduhoplovnog esoblia u ohavljanju njegovih poslova;
koordinira rad organizacionih jedinica Centra za obuku vazduhoplovnog osohlja;

e —
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s nhavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim pricufnikom;
= ohavlja i druge poslove, u skladu sa svojim kvalifikacijama, po nalogu i uputstvu
pretpostavijenog.

Potrebna struna sprema;
= Vlstepen strucne spreme
Fotrebno radno iskusivo:
# 3 godine radnog iskustva u vazduhoplovno) kompaniji
# 1 pgodina radnog iskustva ma administrativiim  poslovima u  operativnim  slubama
vazduhoplovne kompanije
#2000 tasova letenja na tipu aviona u flotl kompanije
Fosebni uslovi:
# dozvola saobracajnog pilota
= vaece ljiekarsko uvjerenje Klase 1
kapilot na tipu aviona u floti kompanije
aktivno znanje engleskop jezika
poznavanje vazduhoplovne regulative
poznavanje rada na PC

b ol i o

Sefinstruktora pilota

odriavanje najviseg standarda sigurnosti u obuck

odrzavanje svih pilotskih dozvola, ovlaiéenja, liekarskih uvijerenja vaiedim,
obezbedenje vainosti odobrenja ACY-a,

planiranje letacke obuke,

planiranje aktivnosti i rasporeda simulatora,

obuka instruktora i ispitivaca na tipu aviona,

u saradnji sa administrativnim osobljem, ohezbedenje ispravnosti dosijea pilota,
priprema i aZuriranje programa obuke | uputstava za instruktors,

& & & & 8 & @

Potrebna struéna sprema:
# IV 1 stepen struéne spreme
Potrebno radno iskustvo:
# 5 godina radnog iskustva na poslovima obuke pilota
# 5000 casova letenja na tipu aviona u Notl kompanije
Fosebni uslovi:
# dozvola saobracajnog pilota
ovlaglenje instruktora i ispitivala na tipu aviona u llot kompanije
vakele ljekarsko uvierenje Klase 1
kapetan na tipu aviona u floti kompanije
poznavanje vazduhoplovne regulative
poznavanje rada na PC

Y Y NY

Pomaodénik direktora Centra za obukn vazduhoplovnog osoblja

prati zmjene driavnih i medunarodnih propisa koji se odnose na obuku vazduhoplovnog

osoblja | po nalogu i u saradnji sa direktorom Centra za obultu, priprema predloge izmjena

internih akata Drustva radi njihoveg uskladivanja i azuriranja;

» paodobrenju direktora Centra za obuku ostvaruje komunikaciju sa drfavnim erganom koji vrgi
poslove nadzora vazduineg saobradaja, radi sticanja odobrenja potrebnih za rad Centra za
obuku i ispunjavanja zahtjeva vazduhoplovnih viasti;

* po odobrenju | po nalegu direktora Centra za obuku ostvaruje komunikacijiu sa spaljnim
provajderima obuka, radi planiranja | organizacije kompanijskih obuka;
izvodi nastavu u okviru kompanijskih kurseva, po nalogu direktora Centra za obuku;
vrdi pripremu materijala za kurseve kompanijskih obuka u saradnji sa administrativnim
radnikom u Centru za obuku;
vril pripremu godisnjeg plana obuka w saradnji sa direktorom Centra za obuku:
predlaZe izmjene internih akata Drutva, u cilju unapredenja planiranja i sprovodenja obuke
letackog osoblja;

e
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obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativaim priruénilom:
ohavlfa i druge postove po nalogu direktora Centra za obulkou.

Potrebna strufna sprema:

= IV 1 stepen strudéne sprome
Fotrebno radne skustvio
= £ godine radnog iskustva na poslovima nbuke vazduhoplovnog osoblja
#1500 tasova naleta u svojstvu persera
Posebnl uslovi:
#  alktivio znanje engleskog jezika
= vaZeci attestation” ili istekao do 1 godine
~ iskustvo u radu sa domadim i medunarodnim propisima keji ureduju oblast vazduinog
saohracaja
# pomavanje vazduhoplovne regulative
P poznavanje radana PC
= da ispunjava uslove za kretanje i zadrZavanje na acrodromima i graniénim prelazima u zemlji i

inoztranste

Sef instruktora kabinskog osoblja

organizuje, vedi | objedinjava obuku | odgovara za pravilno sprovodenje obuke kabinskog
osoblja u skladu sa medunarodnim | kompanijskim propisima;

vrii provieru i ocjenu obuéenosti kabinskog esoblja;

radi na pripremii izradi programa obuke | proviera obufenosti kabinskog asoblja;

planira i sprovodi redovne | vanredne provjere i produgenja dozvole;

proudzava | prati zakonsku regulativu;

ohavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativaim priruénikom:

obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukeijama pretpostavljenog.

Potrebna struéna sprema:

=

-

VIL 1 stepen strufne spreme
Vi stepen strufne spreme

Potrebno radno iskustvo:

e
N
-

5 godina radnog iskustva na posiovima obuke vazduhoplovnog osoblja
2000 casova letenja u svojstve persera
Instruktor kabinskog osoblja

Posebni uslovi:

-

YYYYY

aktivno znanje engleskog jezika

vakedi attestation” ili istekao do 1 podine

poznavanje rada na PC

aktivno znanje engleskog jexika

poznavanje vazduhoplovne regulative i standarda

da ispunjava uslove za kretanje | zadrZavanje na aerndromima i graniénim prelazima u zemlji i
inostranstvu

Poslovni sekretar

L

koordinira saradnju sa ostalim sektorima u Drudtvu;

vodi administrativie | organizacione aktivnosti za potrebe Odjeljenja;

koordinira saradnju sa drugim avio-kompanijama iz djelokruga svog rada;

prati i vréi kontrolu finansijskog | materijalnog zaduienja Odjeljenja;

pratl | vodi korespodendiju po osnovu sklapanja | afuriranja medunaradnih ugovora iz okvira
Odjeljenja letalke operative;

organizuje kolegijume i prosleduje lzvjestaje;

pratl | aZurira kalendar iz djelokruga svog rada;

prevodenje sa/na strani jezik odgovarajuce dokumentacije;

sortira i vrsi selekelju pristigle poSte i organizuje na propisan nacin kretanje dokumentacije u
Odjeljenju;

abavlja i ostale poslove po nalogu | instruketjama pretpostavijenih.

I ——————
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Potrebna strucna sprema:

F  VIstepen strufne spreme
Potrebno radno iskustvo:

~ 2 godine radnog iskustva u vazduhoplovstvu
Posebni uslov:

~ aktivno znanje engleskog jezika

ODIELIENIE 7A BEZBIEDNOST
Rukovodilac Ddjeljenja za bezbjednost

Rukovodi Odjeljenjem za bezbjednost;

Donosi procedure i program bezbjednosti aviokompanije vz konsultaciju sa relevantnim
sluibama u Brustvu;

Odreduje | upravlja resursima ka postizanju utvrdenih ciljeva hezbjednosti Drurva:
Implementira | sprovedi Sistem upravljanja bezbjednoscu {SeMS] u Drudney;

Vril kontrelu objekata namijenjenih za smjeStaj posada i tehnitkog asoblja kompanije po pitanju
bezbjednostl, u zemljii inostranstvu;

Vrii bezbjednosnu provieru Kompanija koje su zainteresovane i angaZovane za prevoz posada i
tehnickog osoblja u zemlji | inostranstvi;

Organizuje | ostvaruje neposrednu saradnju i zajednicki keordinlrani rad sa ostalim rukovoednim
strukturama Drustva u izboru nadina i metoda rada koji omoguéava realizaciju postojedeg cilja
Crustva;

Stara se da se Drustvo pridriava osnovnih postulata bezbjednosti koje je pred nju postavilo
rukovedstvo;

Donosi pravilnike o bezbhjednost | bezhjednosne procedure:

Definise minimalne standarde bezbjednosti u Drudtvu i aerodromima preko kojih e odvija
domadi | medunarodni sanhracaj;

Inicira izmjene i dopune usvojenih programa | procedura sa ciliem otklanjanja nedostataka;
Organizuje | vrii bezbjednosne kontrole/proviere aerodroma/handling agenata na kojim
sanbrataju vazduhoplovi kompanije;

DuZan je da uspestavi, unapreduje i razvija operativou saradnju sa domadim aerodromskim i
drugim slufbama za bezbjednost;

DuZan je da uspostavi, unapreduje | razvija operativiu saradnju sa relevantnim medunarodnim
slugbama za bezbjednost u oblastl civilpog vazduhoplovstva;

Inicira posebme mjere bezbjednosti u periodima pojatanih prijemji | poveéanog rizika
Obavezan je da se edukuje | usavriava iz oblasti bezbjednosti;

Predstavaik je Drustva u Lokalnom odboru za bezbjednost na domicilnoem aerodromu
Odgovoran je za pracenje rada svih slubi odgovornih za primjenu mjera bezbjednosti, shodno
programu hezhjednost aviokompanije;

Donosi niz normativnih, operativnih, preventivnih radnji i mjera za bezbjednosnu zastin
postovanja Drudtva (proviere: zapaslenih, poslovnih partnera, saradnika, klijenata i s1.);

Donosl procedure zaStite informacija od organizovanog kriminala, narufavanja zakona,
pesaviesne konkurencije | terarizma:

Priprema | distribuira relevantne informacije ili instrukcije po pitanju beabjednsoti handling
agentima | ostalim, trecim licima koji su Ugovorom definisane sa provajderima usluga

Razvija mehanizme za procjenu prijetnje, kao | mehanizme za postupanje u sludaju prijetnje;
UEestvuje u izradi | prati implementaciju planova odgovora na vanredne situacije za incidente
svih vrsta, ukljufujudi | bezbjednosne incidente;

Predlate izbor i imenovanje svojib saradnika;

Odgovoran je za praviino éuvanje | arhiviranje dokumentacije | tuvanje poslovne tajne u skladu
ga pozitivaim zakonskim propisima;

Donosi procedure o bezbjednosti koje mu delegira menadzment Drudtva;

Procjenjuje ranjivost objekata i bezjednosnih procedura;

Obavijz | vstale posiove po nalogu | instrukcijama lzvrinog direktora;

Obavlja sve ostale zadatke koje odreduje Accountable Manager,
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Fotrebna struéna sprema
# VIl 1 stepen struéne sprame
Potrebno radno iskustvo
= 10 godina radnog iskustva, od kojih 5 godina na poslovima bezbjednostii 1 godina na poslovima

vazduhoplovae beshjednost

Posebni uslovi:

F da je drEavijanin Crne Gore

# daje dravstveno sposoban za vrienje poslova predvidenih ovim radnrim mjestom;

= da nije osudivan na bezuslovnu kazni zatvora;

» da se protiv njega ne vodi kriviini postupak za kriviéno djelo za koje se goni po sluibenoj
duZnosti;

+ da poznaje osnove odredbi Nacionalnog programa bezbjed nosti civilnog vazduhoplovstva
(ukljutujudi i odredbe Zakona o vazduinom sachradaju), kao i odgovarajuéu medunarodnu
(ICAD, ECAL, EU) regulativa iz ablasti bezbjednosti civilnag vazduhoplovstva;

# odgovarajufa obubka od strane ICAD-a (kurs 2a menadiera)

Zamjenik Rukovodioca Odjeljenja za bezhjednost

Rukovodi Odjeljenjem za bezbjednost v odsustvu Rukovodioca Odjeljenja;

Organizuje i ostvaruje neposrednu saradnju i zajedniéki keordinirani rad sa ostalim rukovodnim
strukturama Drustva u izbora nading i metoda rada kojl omoguéava realizaciju postojedeg cilja
Drustva;

Implementira | sprovodi Sistem upravljanja bezbjednodcu [SeMS) u kompaniji, u saradnji sa
Rukovodiocem odjeljenja;

Vrii kentrodu | odabir objekata namijenjenih za smjeftaj posada i tehnifkog osoblja Drudtea, po
pitanjn beehjed nosti i zagtite, u zemlji | iInostranstvy;

Vrii bezbjednosnu provieru Drustva koje su zainteresovane | angafovane za prevoz posada i
tehnificog osoblja, u zemlji | inostranstvu;

Stara se da se Drustve pridriava osnovnih postulata bezbjednosti koje je pred njega postavilo
rukovodsivo;

Donosi pravilnike o bezhjednost | bezbjednosne procedure, uz saglasnost Rukovodioca
odjeljenja za bezbjednost;

Donosi procedure o prevozu potencijalno problematiénih putnika;

Inicira izmjene § dopune procedura u skladu sa nacionalnim i medunardonim standardima i
propisima;

Definife minimalne standarde bezhjednosti v Drustvo i aerodromima preko kojih se odvija
domadi | medunarodni saohraéaj;

Odriava saradnju sa domadim aerodromskim i drugim slufbama za bezbjednost;

Komunicira § koordinira sa nacionalnim policijskim 1 carinskim vlastima drZava ka kojima
saobracaju vazduhoplovi DruZtva;

Inicira posebne miere bezbjednosti u periodima pojacanih prijemji i poveéanog rizika uz
saglasnost Rukovodioca odjeljenja;

Obavezan je da se edukuje i usavriava iz oblast] bezbjed nosti;

Donosi niz normativaih, operativonih, preventivnih radnji i mjera za bezbjednosnu zagtiou
posiovanja Drestva;

Razvija mehanizme z2 procjenu prijetnje, kao | mehanizme za postupanje u sluéaju prijetnje, uz
odobrenje Rukovodioca odjeljenja;

Donosi planove odgovera na vanredne situacije za incidente svih vrsta, ukljuéujudi i
bezbjednosne incidente u saradnji sa Rukevodiscem odjeljenja;

Odgovara Rukovodiocu odjeljenja za sprovedenje poslova i zadataka iz domena svoje
nadlefnosti;

Odgovoran je za pravilne, pravovremeno i zakonito izvrienje obaveza | zadataka u okviru
odjeljenja;

Odgovoran je za pravilno Cuvanje i arhiviranje dokumentacije | Euvanje poslovne tajne u skdadu
sa pozitivioim zakonskim propisima;

Nadgleda i kontrolife konzistentnu implementaciju korporativaiih bezbjednosnih procedura;

e oo ]
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« Vril kontrolu svih zaposlenih na prisustvo alkohola w kevi (alko-testiranje) | o saradnji
sa ovlagdenom zdravstvenom institucijom, sprovodi kontrolu prisustva narkotika u organizmu,
Ucestvuje u radu Lokalnog odbora za bezbjednost u odsustvu Rukovodioca,
lzvriava | druge poslove i zadatke po nalogu i instrukcjama Rukovodioca odjeljenja i druge
poslove i zadatke iz domena nadleZnosti Odjeljenja za bezbjednost.

Fotrebna strucna sprema
F VI 1 stepen strune spreme
Potrebno radno iskustvo
# 10 godina radnog iskustva, od kojih 5 godina na poslovima bezbjednosti i 1 godina na poslovima
vazduhoplovne hezhjednost
Posebhni nslovi:
= daje driavaljanin Crne Gore
da je zdravstveno sposoban za vrienje poslova predvidenih ovim radnim mjestom
da nije osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora
da se protiv njega ne vodi krivitni postupak za kriviéno djelo za koje se goni po slufbenoj
duznosts
da poznaje osnove odredbi Nacionalnog programa bezbjednosti civilnog vazduhoplovstva
(ukljufujudi | odredbe Zakona o vazduinom saobracaju), kao i odgovarajutu medunarodnu
(ICAQ, ECAL, EU} regulativu iz oblasti bezbjednosti civilnog vazduhoplovstva.

ODIELJENJE ZA ODRZAVANIE VAZDUHOPLOVA

Direktor Odjeljenja za odrzavanje vazduhoplova
» obavlja funkciju postholdera za odriavanje koji je odgovoran za organizovanje | nadzor
kontinuirane plovidbenosti aviona i odravanje radi sigurnog latenja, i kroz EASA Form 4 mora
biti prihvaden od strane vazduhoplovnih viasti;
s obezbjeduje uslove za tehnicko odriavanje aviena u skladu sa zahtjevima i standardima
sahtijevanim EASS, PART-0PS, [05A standardima i Zakonom o vazduinom saohracaju;
» wrii sprovodenje politike u Odjeljenju da se zadovolje sve potrebe a u smislu cbezhjedenja
sigurnih tehnifkih performansi aviona | ekonomiénosti od réavanja;
vbezbjeduje organizaciju Odjeljenja da zadovol|l zahtjeve Drudtva kao i sve zakonske uslove;
postavlja ciljeve razvojai rada Odjeljenja u skladu sa ciljevima i razvojem Drustva;
obezbjeduje da se kvalitet radova odriava na zahtijevanom nivou | u slefaju pada kvaliteta da
se sprovode korektivine akeije;
obezbjeduje da se u procesu odrZavanja aviona uvaiavaju uslovi i granitenja iz ADC-a;
ustanovljava i razvija politiku obezbjedenja kontinuirane plovidbenosti, ukljutujuci odriavanje
aviona u floti shodno odobrenim Programima Odrfavanja za svaki tip aviona, Part M.A. 302:
o organtzuje analize efektivnosti Programa OdrZavanja shodno Part MA. T0B([b)1 Appendix 1 AMC
M.A 302
s rukovadi kkamitetom za pourdanost Odjeljenja za odriavanje vazduhoplova;
» ohezhjeduje da e svi avioni u floti odrZavaju shodno zahtjevima EASA PART 145 kako u vlastito]
organizaciji tako | kod ugoverenih Organizacija za Odrzavanje shodne Part MAL 201
= obezbjeduje integraciiu procedura Odjeljenja za odriavanje vazduhoplova u kompanijski Safety
Management System;
» vodi raduna da Technical Log odgovara zahtjevima Part M.A.306 kao | da je odobren, | sve
njegove izmjene od strane ACV-a;
virdi raduna da se tehnifka dokumentacija Cuva shodno Part M.AZ05:
vodi raduna o planiranju realizacije radova;
obezbjeduje da se sve modifikacije | opravke realizuju shodno odobrenim standardima;
obezhjeduje pratenje i realizaciju naloga za plovidhenost;
vodi racuna o politici realizacije neobaveznih modifikacija;
vodi ratuna o valjanosti, datumu isteka | drugim uslovima specificiranim w Uvjerenju o
Plovidbenosti aviona;
« vodi rafuna o izviedtavanju ACV-a i nosioca prava proizvodjafa aviona o svim vanrednim
dogadajima kako onih koji ugroZavaju plovidbenost aviona tako | onih koji su od uticaja na
odriavanje aviona;

e —
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obezbjeduje kontrolu i afuriranje CAME/MOE-a;

= vodi rafuna o prafenju i implementacijl zakonskih | drugih zahtjeva od uticaja na sadrfaj
CAME/MOE priruénika;

= obezbjeduje da erganizacija Odjeljenja za odrfavanje vazduhoplova zadevoljava Kempanijske |
Zakonske uslove;

= postavlja osoblje unutar Odjeljenja za odrZavanje vazduhoplova na odgovarajuce dufnostl |
odreduje privremene zamjene u skladu sa MOE 1.3;

»  postavlja da su ciljevi | smjerovi Odjeljenja za odrZavanje vazduhoplova u saglasnosti sa obimom
rada | razvitkom Drustva;

= obezbjeduje da se svi dostignuti ciljevi odrZavaju i gdje dolazi do indikacije nedostatka razvija
korektivne akcije;

= obezbjeduje neophodnu radnu $nagu, finansije i objekte u cilju ostvarivanja svih aktivnosti
Odjeljenja odrZavanja vazduhoplova;

» prenosi duznosti i ovlaféenja na saradnike u Odjeljenja odriavanja vazduhoplova kako bi
efikaznije zadovoljio 2abtjeve EASA PART 145 i EASA PART M:

« ohezhjeduje da je Sistem Kvaliteta, zahtjevan shodno Part MA.712 | efikasan kroz proces
prafenja i ctklanjanja vodenih nedostatia;
obezhjeduje proces pracenja i otklanjanja primjedbi ACV-a;
ufestvuje na sastancima u okviru Odjeljenja za odriavanje vazduhoplova gdje se vrii analiza
rada, planiranje | razmatraju mjere na razvijanju Odjeljenja;

ufestvuje u radu Uprave Drustva;
dieluje kao arbitar u sluéaju sukoba interesa w odjeljenjima Odjeljenja za odriavanje
vazduhoplova;

» radi na uspostavljanju dobrih odnosa u Odjeljenju za odriavanje vazduhoplova u cilju sigurnog
i ekonominog rada u Dreustvu;

« Clan je Safety Review Board-a | SAG-a (Safety Action Grupe) Odjeljenja za adriavanja
vazduhoplova. Funkeije SAG-a opisane su u Kompanijskom Operativnom Pruruéniloe AZ - Safety
Manual:

» imenuje osoblje unutar Odjelfenja na edredene duinost i vrsi njihovu procjenu sa MOE 3.14;
uspostavlja kontakte | pregovara sa oviaZéenim radionicama;
imenuje tokom radova tehnifkog predstavnika kod ugovorene organizacije za heavy
mainbenance aviona;

» lavriava poslove na izdavanju, pradenju i produZenju validnosti sertifikata kontinuirane
plovidbenost vazduhoplova [ARC stalf];

o odgovoran je wa tehnicko odrZavanje flote i u tom cilju organizuje, rukovodi | ekonomide svim
aktivnostima Odjeljenja ra odriavanje vazduhoplova;

» vodi ratuna da su za sve aktivnosti Odjeljenja za odrzavanje vazduhoplova obezbijedena radna
snaga, adekvatan radni prostor, sredstva i materijal za rad. U sredstva za rad spada oprema, alat,
software i sredstva za komunikaciju;

o obezbjeduje da odriavanje flote bude ekonomiéno, obavljeno na vrijeme i da prije svepa bude
tehnicki sigurno;

o vodi rafuna o razvaju Odjeljenja za adrfavanje vazduhoplova radi povedanja ohima radova i
povedanja ekonomiénost odr¥avanja

o prenosi odgovornosti | oviadfenja na svoje saradnike unutar Odjeljenja da bi se efikasnije
obezbijedile zadovoljenje zahtjeva EASA PART 145, EASA PART M, 105A standarda;

= ostvaruje kentakte sa ACV-om proizvodafem, odnosno nosiocom prava proizvodada aviona;

« obezhjeduje hitne mjere za efikasno | brzo refavanje nedostataka otkrivenih BvieStajem QA
prema odredbama EASA 145.A.65(c);

s ufestvuje u harmonizaciji i usagiagavanju ugovora;

« moZe obavijatl duZnosti tehnickog predstavnika kompanije za vrijeme dok je avion, motor (1
ostale avionske komponente na radovima kod trecih lica (kompanija);
izvrsava ostala zaduenja u skladu sa CAME/MOE priruénikom;
obavija i ostale posiove po nalogu | instrukcljama pretpostavljenog.

Potrebna strudma sprema::
= VIl 1 stepen strucne spreme- dipling. madinstva vazduhoplovnog smjera ili dipline.
elektrotehnike

P ———————————
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Potrebno radno iskustvo:
= 7 godina iskustva na postovima odriavanja vazduhoplova ili poslovima obezbedivanja

kontinuaine plovidbenost vazduhoplova sachracajne kategorije

Posebni uslovi:
= aktivno znanje engleskog jesila (pisanje ftitanje fgovor)
# aktivno znanje rada na ratunary (Windows, M5 office paket ili ekvivalenti)
F popnavanje zakonske repulative o odriavanju vazduhoplova (EASA regulativi, Fakon o

vazduinom saobracaju CG), CAME/MOE | ostallh kompanijskth priruénika | procedura koje se
odnose na odrzavanje vazduhoplova

= zavrieni  Type Rating" kursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTC (Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za odrizavanje] priruénikom, kao i
ostall odgovarajud kursevi u skiadu sa zakonskim repulativima (EASA repulativi, fakon o
vazdusnom sachradaju CG)

= ispunjavanje uslova za kretanje i zadriavanie na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji |
inostranstranstva

Rukovodilac QA

= radi uskladu sa CAME/MOE i OM A3;

s odgovoran je za uspostavljanje nezavisnog sistema kvaliteta da bi nadzirao uskladjenost
Odjeljenja odrZavanja | CAMO sa propisima ACV-a § EASA Part M, Part-145, Part-147, EU OP5 1,
[05A;

o VrEl implementaciju programa Audita Kvaliteta kojim bi se planski u definisanim periodima
provieravala uskladenost svih procedura odriavanja po svim tipovima aviona, Sve eventualne
neuskladenosti nadene tokom ovih Audit-a odmah prezentuje odgovornom rukovodiocu tog
Odjeljenja;

o obavjestava direkora Odjeljenja, Rukovodioca CAMD, Rukovodioca odriavanja | Acountable
Managera u svim slufajevima kada su potrebne korektivhe akecije il kada nije zadovaljan
preduzetim korektivnim akcijama koje je nalofio;

= da putem sistema Audit-a procjenjuje sve podugoverene poslove odriavanja koji se ne rade u
drugim organizacijama kae i sve dobavljaie materjala i alata potrebnih u procesu edrZavanja;

# da uspostavi procedure kvaliteta koje ¢e se primenjivati u CAMO | u Odjeljenju odriavanja;

« danadzire sistem pracenja lovarova kako bi se odmah identifikovao i sprijefio negativan trend;

o pravi godifngi plan AUDIT-a;

» sl reviziju godiinjeg plana AUDIT-2 kvartalno u slufaju novih zahtjeva zhog izmjene
CAME/MOE-aili sistema odriavanja MP-a;

o vodi dokumentaciju oviagéenog i CRS | CAMO osoblja i kontrolide njihovo Skolovanje;

e sugerize ili priprema izmjene CAME | podnosi ACY na odobrenje u skladu sa EASA Part M
Subpart G, M.A. 713;
organizuje stalni nadzor primjene odobrenog sistema odriavanja;
prisustvuje redovnim mjeseénim sastancima kod direktora Odjeljenja radi koordinacije akcija u
cilin odriavanja i povetanja nivoa sigurnosti letenja;

# ofdohrava i dokumentuje postupak o prekorafenju limita vstanovijenih MEL-om i o tome
tevjestava ACY:

s ostvaruje kontakbe sa ACV-0m i eventuzlno nosiocem prava proizvedada aviona;

» vrii nadzor snabdjevala avienskih djelova i potrofnog materijala;

» nalaze o neusagladenostima dostavlja direktoru Odjeljenja | Accountable Manageru;

#  ufestvuje u radu komiteta za pouzdanost;

» igvriava ostala zaduZenja v skladu sa CAME /MOE prirucnikom.

Potrebna struéna sprema:
# VIl 1 stepen strucne spreme - diplomirani ing. magin. ili dipLing. elektrotehnike
Potrebno radno iskustvo:
# 5 godina radnog iskustva na poslovima odriavanja vazduhoplova ili poslovima obezbedivanja

kontinualne plovidbenosti vazduhoplova saobrafajne kategorije il u okvira QA sluibe za

kontrolu kvaliteta odriavanja vazduhoplova saohracajne kategorije ili u okvira vazduhoplovnih
viasti [CAA)

)
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Posebni uslowvi;

-
-

T
=

akttivnn znanje engleskog jexika (pisanje /&itanja /govor)

aktivno znanje rada na ratunaru (Windows, M5 office paket ili elovivalenti)

zakonske repulative o odriavanju vazduhoplova [(EASA regulativi, Zakon o vazduinom
saobracaju CG), CAME/MOE i ostalih kompanijskih priru€nika i procedura koje se odnose na
drzavanje vacduhoplova

zavrienl odgovarajudl kursevl za obavljanje funkclje Rukovodioca QA [Quality Assurance
Manager) u skladu sa zakonskim regulativima (EASA regulativi, Zakon o vazduinom saobracaju
CG)

da ispunjava uslove za kretanje | zadrZavanje na aerodromima | graniénim prelazima u zemlji i
inostranstvu

Bukovodilac CAMO [ Zamjenik direktora Odjeljenja

odgovoran je za tehniéko - logistifku podriku odrfavanja aviona, projektovanje, modifikaciju
aviona, razvoj sistema adriavanja aviona i motora, pradenje naloga za plovidbenost, Service
Bulletines, planiranje radova na avionu, motoru i komponentama kao | 2a razve] pradenja
pouzdanosti kaa i za cuvanje dokumentacije o izveienim radovima;

organizuje akeije i njima rukovedi radi obezhjedenija politike sigurnosti | ekonomilie korigtenja
dWIIa;

radl obezhjedenja infenjerske podrike u smislu da: rukovodi i organizuje tehnologkn podriku
radova iz ovlaitenog odjeljenja, obezbjeduje koordinaciju akcije za primjenu sistema odrZavanja
aviena u floti ToMontenegra, prati servis biltene i naloge za plovidbenost, vSi izradu biltena za
modifikacije aviona, organizuje razvoj sistema odrfavanija radova iz sistema odrZavanja;
planira radove iz sistema odrfavanja tako da obezbijedi dasluiba planiranja i proizvodnog
inZinjeringa vrii planiranje redovnih | vanrednih radova, organizuje rad programa pracenja
pouzdanosti i vrii planiranje implementacije naloga za plovidbenost;

ohezbhjeduje da se avion odrfava po standardima Dizain Organizacije - proizvodaéa
varduhoplova, EASA-a, JAR-a i nalozima za plovidhenoat;

sprovodi evaluaciju servis biltena i daje preporuke za njihovu primjenu, evaluira ostale
informacije Dizajn Organizacije - proizvodaca vazduhoplova u cilju povecanja pouzdanosti,
ekonomitnosti koriscenja aviona i smanjenja trodkova odriavanja;

uspostavljai razvija sistemn odriavanja polazeci od: preporuka Dizajn Organizacije - proizvodada
vazduhoplova, zahtjeva vazduhoplovnih viasti, zahtjeva QA, ekonomicnosti odriavanja, uslova
korladenfa aviona, tehnitkih mogudnost To Montenegra, sopstvenih ishustava To Montenagra,
rezultata pracenja pouzdanosti, "In Service Experience” dokumenta;

razvija sistem pracenja pouzdanosti | sprovodenjs sistema odriavanja kroz adekvatno
planiranje radl optimizacije kori$éenja aviona | trofkova odrzavanja;

rukuje dokumentacijom izvrienih radova u skladu sa EASA 145 A55;

rukovedi uvodenjem i unapredenjem procedure CAME/MOE-a iz svoje nadlefnosti;

predlaze Dradtvu buduca tehnicka unapredenja u svrhu prafenja razvoja vazduhoplovstea;
predlafe izmijene organizacije iz svoje nadleZnosti u cilju povedane efikasnosti | pradenja razvoja
Drustva;

unapreduje metode i tehnologije rada iz svoje nadleinosti v cilju smanjenja trodkova i bolje
efikasnosti;

obezbjeduje da se implentiraju necbavezni servis bilteni £ija se primjena ispladuje sa vremenom;
cian je SAG-a (Safety Action Grupe) Sektora tehnike, (funkcije SAG-a opisanc su u Kompanijskom
Opcrativimomn Prirucniku AZ - Safety Manual] ;

obezbjeduje fuvanje, afuriranje i distribuciju kompanijskih priruénika, priruénika Dizajn
Organizacije - prolizvodata vazduhoplovai svih ostalih dokumenata neophodnih za pravilno
funkcionisanje Odjeljenja za odriavanje vazduboplova;

vodi racuna o produzenju plovidbenosti aviona;

radi ostale poslove po nalogu pretpostavljenih;

lan je komiteta za pouzdanost;

po patrebi ohavlja poslove inZenjera za vezu sa Part-145;

izvrsava poslove na izdavanju, pradenju i produZenju validnosti sertifikata kontinuirane
plovidbenosti vazduhoplova (ARC stafT};

izvriava ostale zadatke v skladu sa CAME /MOE priruinileom;

e ]
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o ufestvuje u harmonizacijl 1 usaglagavanju ugovora;
» moie ohavljati duinosti tehnickog predstavnika Kompanije za vrijeme dok je avion, motor ili

ostale avionske komponente na radovima kod tredih lica (kompanija):

po imenovanju zamjenjuje direktora Odjeljenja u slufaju odsustva odnosno nemoguinosti
chavljanja duinosti definisanih pod selcijom 1 ovog Pravilnika;

abavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama direktora Odjeljenja.

Fotrebna struéna sprema:

= VIl 1 stepen strucne spreme - dipling. masin, vazduhoplovnog smjera ili dipling. elektrotehnike
Potrebno radno iskustvo:

~ 5 godina radnog iskustva na poslovima odriavanja vazduhoplova ili poslovima obezbedivania

kontinualne plovidbenosti vazduhoplova sachracajne kategorije

Posebni uslovi:
= aktivno znanje engleskog jezika (pisanje /Eitanje/aovor)
= aktivno znanje rada na rafunaru (Windows, M5 office paket ili ekvivalenti)
= poznavanje zakonske regulative o odriavanju vazduhoplova [EASA regulativi, Zakon o

vazduinom saobrataju CG), CAME/MOE i ostalih kompanijskih priruénika i procedura koje se
odnose na odréavanje vazduhoplova

zavrieni JType Rating™ kursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalenini kursevi u skladu sa
MTC {Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za odriavanje) priruénikom, kao i
ostall odgovarajudi kursevi u skladu sa zakonskim regulativima [EASA regulativi, Zakon o
vazduinom saobracaju CG).

ispunjavanje uslova za kretanje i zadriavanje na aerodromima i grani¢nim prelazima u zemlii i
inostranstvu

Rukovodilac indenjeringa / Zamjenik CAMO

priprema i organizuje izrado procedura i tehnifke dolkumentacije za primjenu  sisterma
odriavanja i nalogaza plovidbenost;

arganizuje aiuriranje pisane tehnitke dokumentacije na osnovu lzmjena  priruénika
profzvodata, odnosno nosinea prava proizvodada, zahtjeva QA I ACY-a;

organizuje afuriranje i fuvanje svih prirufnika za odriavanje aviona | u tom cilju organizuje i
cdgovara za rad tehnicle biblioteke;

aturira listu revizionog statusa tehnifke dokumentacije (obrazac 5.1.39) prema MOE 2.8 i
distribuira dokumentaciju prema MOE 1.11:

sprovadi kroz reviziju tehnicke dokumentacije korektivne akelje na osnovu naredhi QA b
vazduhoplovnih viasti;

¢ organizuje izradu EO;

* inicira nabavku opreme za rad;

« organizuje evaluaciju SERVICE BULLETIN-a nosioca prava prolzvodada i predlaze izvrienje;

« odriava kontakte sa inZinjeringom nosioca prava proizvodada;

* svakodnevno se upoznaje sa promjenama u DEFER listi da bi pravovremeno mogan da izda po
potrebi EO;

= prati izdavanje | proudava sadriaj svih SB, AOM, TON, NTO, SED, 5L i shodno tome pokreée akcije
kroz izdavanje EO;

¢ prati revizije MMEL-a nosioca prava proizvodaéa, 1 lzdaje reviziju MEL-a u skladu sa MMEL i
EASA zahtevima;

= zamjenjuje Rukovodioca CAMO u sluéaju odsustva odnosno remoguénost obavljanja zaduienja
definisanih u sekeiji I-1ovog Pravilnika;

= nadzire | kontrolide backup podataka sa servera tehinicke dokumentacije;

« nadzire i kontrolide dnevnl pregled radnih kartica kao | delegiranje obaveza za upis zapisa
kontinualne plavidbenost;
ufestvuje u harmonizaciji i usaglaavanju ugovora;
moze cbhavljati duZnosti tehnifkog predstavinika kompanije za vrijeme dok je avion, motor ili
ostale avionske komponente na radovima kod trecih lica (kompanija):

* izvrsava ostale zadatke u skladu sa CAME/MOE prirutnikom i po nalogu Rukovodioca CAMO.

T — e ——————————————
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Fotrebna struéna sprema:

# VIl 1 stepen strucne spreme - dipling. madin. vazduhoplovnog smjera ili dipling. elekrotehnike

vazduhoplovnog smjera
Potrebno radnoe iskustvo:

= 3 godine radnog Iskustva na poslovima u okviru Part M . na obezbjedivanju kontinuirane

plovidbenosti vazduhoplova sacbracajne kategorije
Fosebnl uslovi:

# aktivno znanje engleskog jezila (pisanje féitanje fgovor)

#  aktivno znanje rada na rafunaru (Windows, MS office paket ili ekvivalenti)

# poznavanje zakonske regulative o odrfavanju vazduhoplova (EASA regulativi, Zakon o
vazduinom saobracaju CG), CAME/MOE i ostalih kompanijskih priruénika i precedura koje se
odnose na edriavanje vazduhoplova

# zavrieni ,Type Rating™ kursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTL (Maintenance Training Center: Centar 2a obuku osoblja za odriavanje) priruénikom, kao i
ostall odgovarajudi kursevi u skladu sa zakonskim regulativima [EASA regulativi, Zakon o
vazduinom saohracaju CG).

- ispunjavanje uslova za kretanje | zadravanje na aerodromima i graniiénim prelazima u zemlji i
inostranstvu

Rukovedilac Planiranja | Proizvodnog InZenjeringa / Zamjenik rukovodioca CAMO

® odgovara | obavlja sve duZnosti u skladu sa CAME 0.3.4.4. [poslednja revizija CAME/MOE
procedura u Aneksu br. 1 pravilnika);

» asistira Rukovodiocu odrZavanja u planiranju redovnih radova odrZavanja i usagladava ih sa
saobracajem kako bi odriavanje bilo sprovodens na vrijeme i saglasno poslednjoj odobrenoj
reviziji Programa Odriavanja;

» organizuje koordinaciju planera radova, administratora nabavki radova, krufedih djelova,
materijala, alata i odriavanja komponenti, upravnika magacina | slufbe uvoz/izvoz za nabavku
radova, djelova, materijala, alata | odrlavanje komponenti neophodnih za reallzaciju radnih
maloga i paketa radova odrzavanja;

« organizuje izdavanje radnih kartica [Work Order-a) za radove na avionu prema MOE 1.9 i
planira i priprema njihovo izvrienje u okviru Odjeljenja odriavanja vazduhoplova;

= organizuje pakovanje radnih kartica v celine check-ova (Work Order-a) za radove na avionu
prema MOE 1.9, obezbeduje kopije Sluibi odrlavanja, planira | priprema njihovo izvrienje u
okviru Odjeljenja odriavan)a vazduhoplova;

* organicuje pakovanje radnih kartica u celine check-ova (Work Order-a) za radove na avionu
nivea za kojl TM Odjeljenje adriavanja prema MOE 1.9 nema dozvolu za izvrienje, planira,
priprema njihovo izvrienje kod treéih organizacija za OdrZavanje vazduhoplova [MRO).
Kontaktira sve MRO i obezbjeduje komerdijalne ponude 2a izvrienje nabavke izvrienja radova
kod trecih lica (MRO):

» usaglaiava sa sacbracajem i planira vanredne radove na avionu, prispjele Engineering ordere,
HIL-owe i drugo;
planira odriavanje opreme i alata:
planira odriavanje komponenti;

« planira nabavku komponenti aviona | potrofnog materijala, narodito vodedi raéuna o zahtjevima
MEL-a;

» vodi rafuna o magacinu djelova, potroinog materijala i opreme za rad u smislu da zadovolii sve
propisane tehnilke uslove;

# organizuje u saradnfl sa QA skuplianfe, klasifikaciju | fuvanje dokumentacije o lzvrienim
radovima;

*  pide ovjerava i prati izvrienje radnih naloga v aircraft, engine i APU log book i éuva ih shodno
MOE 2.14;

= aiurira bazu podataka tehnickog statusa aviona;

« rukovodi magacinom djelova, materijala i alata;

« zamjenjuje Rukovodioca odriavanja u sluaju odsustva ednosne nemoguénost! ohavljania
duZnosti definisanih ovim Pravilnikom;

o udestvujeu harmonizaciji | usaglagavaniu UEOVOra;
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muode obavijati duinosti tehnickog predstavnika kompanije za vrijeme dok je avion, motar ili
ostale avionske komponente na radovima kod trecih lica (kompanija);

abavlja | ostale zadatke u skladu sa CAME/MOE priruc¢nikom i po nalogu Rukovodioca
odriavanja.

Potrebma strudna sprema:

"

VI 1 stepen struCne spreme - dipl. ing. mas. vazduhoeplovnog smjera ili dipling.elektrotehnike

Potrebno radno iskustvo:

» 3 podine radnog iskustva na poslovima u okviru Part M ifili Part 145 tj. na odriavanju

vazduhoplova saobratajne Kategorije
Posebni uslovi:

# aktivno znanje engleskog jezika ( pisanje/Citanje fgovor)

= aktiveo znanje rada na racunaru (Windows, MS office paket ili ekvivalenti)

F  pakonske regulative o odriavanju vazduhoplova (EASA regulativi, Zakon o vazdufnom
saohrataju CG), CAME/MOE i ostalih kompanijskih privuénika i procedura koje se adnose na
odriavanje vazduhoplova

= zavrieni ,Type Rating" hursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTC (Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za odrzavanje) priruénikom, kao |
ostali odgovarajuci kursevi u skladu sa zakonskim regulativima (EASA regulativi, Zakon o
vazduinom saobradaju CG).

# ispunjavanje uslova za kretanje | zadriavanje na aerodromima i graniénim prefazima u zemlji i
inpstranstvu

Upravnik magacina

« obezhjeduje pravilno funkcionisanje magacina rezervnih djelova, materijala i alata ukljufujuci
praviino pakovanje rezervnih djelova materijala i alata prilikom slanja;

o obhezbjeduje evidenciju ulaza/fizlaza rezervnih dijelova, materijala i alata u/fiz magacina falamice;

« oheghjeduje evidenciju | kontrolu temperature i viafnosti magacinafalatnice;
oheghjeduje evidenciju 1 kontrolu isticanja resursa komponenti i potrofZnog materijala kao |
kalibracionih resursa alata;
obezbjeduje iniciranje nabavki | dopunu mapgacina i alatnice;
obavija | ostale poslove po nalogu | instrukcijama pretpostavljenih.

Potrebna struéna sprema:
* IV 1 stepen strudne spreme

Potrebno radno iskusteo:

-

5 godina radnog iskustva

Posebni uslovi:

-
'
-

.F._

Osnovno Znanje engleskog jezika (pisanje/citanje]

aktivno nanje rada na radunaru [Windows, M5 office paket ili ekvivalenti)

poznavanje CAME/MOE i ostalih kompanijskih priruénika i procedura koje se odnose na
odriavanje vazduhoplova

zavrieni odgovarajudi karsevi u skladu sa zakonskim regulativima (EASA regulativi, Zakon o
vazduinom saobracaju CG)

ispunjavanje ustova za kretanje i zadriavanje na serodromima i graniénim prelazima u zemlji i
inostranstvu

Rukovodilac Sluibe odriavanja / Zamjenik direktora Odjeljenja

rukovodi poslovima linijskog i baznog odrfavanja i ispunjevanjem zahtjeva sistema odravania,
nalega infinjeringa, otklanjanju kvarova aviona u skladu sa zakonskim, EASA propisima,
standardima I05A § procedurama iz CAME/MOE priruénika;

rukovedi procesom odriavan|a da bi se obezbijedili visoki standardi plovidbenosti usagladenim
sa EASA PART 145 i 105A standardima;

rukovedi i predlaze izmjene vezane za fuvanje | smjeStaj opreme za rad;

rukovedi | organizuje sistem informisanja unutar ove Slufbe kao | sa drugim Slubama na
svakodnevnoj osnovi;
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ohezhjeduje dovoljan broj kvalifikovanog osoblja w zavisnosti od velifine flote, oblika i strukture
letenja;

vodi rafuna o obezbjedenju opreme da hi se obavljali planirani zadaci skladu sa EASA PART
145.A.40 (a);

vodi racuna da su sve baze snabdjevenc potrebnim prirucnicima o skladu sa EASA PART
145445 ;

verifikuje da su svi obavijeni poslovi sertificirani u skladu sa EASA PART 145.A.50 i da obezbijedi
dolkumentaciju o izvrienim radovima u skladu sa EASA PART 145455 ;

obezbjeduje da se u situacijama ugrodavan|a sipurnosti prema EASA PART 145.A.60 obavlja
pravovremeno prijavijivanje vazduhoplovnim viastima takvih slucajeva preko Q4;

vodi ratuna da se stalno primjenjuju procedure prihvacene od strane vazduhoplovnih viasti
prema EASA PART 145465, a utvidene ovim prirudnikom prema EASA PART 145.4.70 ¢
odgovara da su stvoreni uslovi za sprovodenje HTZ mjera;

daje sngestije rukovodiocn QA u vezi Ekolovanja tehnitkog osoblja;

rukovodi i organizuje sistem kontrole odriavanja, shodno Opéto] Proceduri L2.3/3;

wodi rafuna o standardima fistoée radnog prostora;

koordiniie proceduru otklanjanja repetitivnih kvarova aviona | major events shodno MOE L2.3;
utestvuje u radu komiteta za pouzdanost;

tlan je 5AG-a (Safety Action Grupe) Odjeljenja za odrfavanje vazduhoplova. Funkeije SAG-a
opisane su 0 Kompanijskom Operativnom Pruruéniku AZ;

vril ovjeru sertifikata za vraéanje aviona v operativno stanje i /ili radnih naloga nakon izvrienih
radova tj. poslove “C" certifying staff;

po imenovanju zamjenjuje direktora Odjeljenja u sluéaju odsustva odnosno nemoguénosti
obavljanja duinosti definisanih ovim Pravilnikom:

obavlja i ostale posiove u skladu sa CAME/MOE priruénikom po nalogu i instrukcijama direktora
Odjeljenja.

Potrebna strudna sprema:

f
-

VII 1 stepen strudne spreme- dipl. ingmaé. vazduhoplowvnog smjera ili dipling. elektrotehnike

Potrebno radno iskustvo:

5
-

o godina radnog iskustva na poslovima odriavanja vazduhoplova ili poslovima obezbedivanja
kontinualne plovidbenosti vazduhoplova saobhracajne kategorije,

Posebni uslovi:

=
=

-

T

aktivno znanje engleskop |eziks [pisanjefCitanje fgovor)

aktivino Znanje rada ma ratunaru (Windows, M5 office paket ili ekvivalenti)

poznavanje zakonske regulative o odriavanju vazduhoplova [EASA regulativi, Zakon o
vazduinom sacbracaju CG), CAME/MOE | ostalih kompanijskih priruénika i procedura koje se
pdnose na odréavanje vazduhoplova

ravrieni ,Type Rating” kursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTL (Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za odriavanje) priruénikom, kao i
ostall odgovarajudi kursevi u skladu sa zakonskim regulativima (EASA regulativi, 7akon o
vazduinom sanhracaju CG),

poZeljinn ali ne i obavezno "C" ovlaitenje za rad na avionima u floti Kompanije

poZeljno ali ne | obavezno "B1% ifili "B2” ovlaitenje za rad na avionima u floti Kompanije
ispunjavanje uslova za kretanje | zadrfavanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji |
inostranstvu

Rukovodilac proizvodnje

asistira Rukovediocu edriavanja u planiranju odnosno prati izvriavanje poslova linijskog i
baznog odriavanja, kao i u ispunjavanju zahtjeva sistema odrfavanja, naloga iniinjeringa,
otklanjanju kvarova aviona u skladu sa zakenskim, EASA propisima, standardima 1054 i
procedurama iz operativnib priruénika;

upravlja radom i koordinide funkcionisanje baze Podgorica i linijskih baza Beograd i Tivat;
predlaZe iZmjene vezane za cuvanje | smjeitaj opreme za rad;

voddi rafuna o obezbjedenju opreme da hi se obavljali planirani zadacl u skladu sa EASA PART
145440 (a):
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wvodi ratuna da su sve baze snabdjevene potrebnim priruénicima u skladu sa EASA PART
145.A45:

verifikuje da su svi obavljeni poslovl sertifikovani u skladu sa EASA PART 145.A.50 i da
ohezbijedi dokumentaciju o izvrienim radovima u skladu sa EASA PART 145.A.55;

vadi rafuna da se stalno primjenjuju procedure prihvadene od strane vazduhoplovnih vlasti
prema EASA PART 145.A.65, a utvrdene operativnim prirutnikom prema EASA PART 145.A.70;
vodi raCuna o standardima Cistode radnog prostora;

Vrii poslove safety officer-a za potrebu CAMO i MO, sve obaveze vezane za MOR, dobrovoljni
reporting osoblja itd;

Vrsi komunikaciju sa reosiguravadima aviona i motora, analizira troikove odriavanja i popravki
slucajeva koji se kvalifikuju za nadoknadu trofkova od osiguravajuéih kuéa;

obavlja i ostale poslove u skladu sa CAME/MOE i po nalogu i instrukcijama Rukovodioca
odriavanja.

Potrebna struéna spremas:

= VIl 1 stepen struéne spreme - dipl, ing.mas. vazduhoplovnog smjera ili fakultet elektrotehnike
Potrebno radno iskustvo:

= 3 pgodine radnog iskustva na poslovima obezbjedivanja kontinuirane plovidbenosti

vazduhoplova ili odriavanja vazduhoplova saobracajne kategorije.

Fosebni uslovi:
# Aktivno znanje engleskog jezika (pisanje féitanje feovor)
» aktivno znanje rada na racunaru {Windows, MS office paket ili elovivalent)
= poznavanje zakonske regulative o odrfavanju vazduhoplova [EASA regulativi, Zakon o

vazduinom sacbrataju CG), CAME/MOE i ostalih kompanijskih priruénika i procedura koje se
odnose na odravanje vazduhoplova

zavrieni  Type Rating” kursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTL (Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za edriavanje) priruénikom, kao i
ostali odgovarajuéi kursevi u skladu sa zakenskim regulativima [EASA regulativi, Zakon o
vazduinom saohracaju CG)

ispunjavanje uslova za kretanje | zadriavanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji i
inostransb.

Sef baze Podgorica

rukovedi poslovima na linijskom i baznom odr#avanju u bazi Podgorica;

vrii planiranje rada tehnitkog osoblja | pravi dnevne planove rada koje éuva & mjeseci;

vodi rafuna o ispravnosti i kompletnosti alata | opreme u bazi;

signalizira Slugbi PPl istek resursa alatai opreme;

sprovedi HTE mjere;

vodi rzéuna o Tehnical log book-u kako je prepisano u CAME/MOE;

odreduje Vodu smjene iz redova od strane direktora Odjelienja imenovanih Voda smjena,
navodedi njihovo ime u dnevni plan rada baze;

vodi dekumentaciju o izvrsenim radovima u hazi Podgorica kako je propisano u CAME /MOE:
vodi ratuna o afurnosti tehnicke dokumentacije u skladu sa CAME /MOE;

ramjenjuje Sefa Proizvodnje u slufaju odsustva odnosno nemoguénosti obavljanja dufnosti
definisanih ovim Pravilnikem;

obavlja i ostale poslove u skladu sa CAME/MOE i po nalogu i instrukcijama pretpastavljenih.

Potrebna strucna sprema;
& IV 1 stepen strulne spreme - vazduhoplovnog smjera
Potrebno radno iskustvo:
= {1 godina radnog iskustva u okvire organizactje za odriavanje vazduhoplova sachraajne

kategorije (Part 145)

Posebni uslovi:
= avio mehanitar sa oviasdéenjem B1 ili B2 (kontrolor AMS i/ili IRE)
Fooosnovno dnanje engleskog jezila [pisanje/dtanje)
7 aktivno znanje rada na raéunaru (Windows, MS office paket ili ekvivalenti)

e ——
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# pomavanje zakonske regulative o odrfavanju vazduhoplova (EASA regulativi, Zakon o
vazdutnom saohradaju CG), CAME/MOE i ostalih kompanijskih priruénika i precedura koje se
odnose na adriavanje vazduhoplova;

= zavrieni, Type Rating” kursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTC {Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za odravanje) priru¢nikom, kao |
ostali odgovarajuci kursevi u skladu sa zakonskim regulativima (EASA repulativi, Zakon o
vazduinom sapbradaju CG)

= potrebne Bl ifili BZ aviaicenje za rad na avionima u floti Kompanije

# ispunjavanje uslova za kretanje i zadrzavanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji |
inostranstvu

Tamijenik sefa baze Podgorica
e asistira i zamjenjuje Sefa haze Podgorica pri rukovodenju poslovima na linijskom i baznom
odrEavanju i to po slededim osnovama:
rukavodi poslovima na kinijskom i baznom edriavanju u bazi Podgorica;
vrii planiranje rada tehnithog osoblja i pravi dnevne planove rada keje Suva 6 mjesed;
vodi rafuna o ispravnost i kempletnosti alata i opreme u bazi;
signalizira PPI-u istek resursa alata i opreme;
sprovodi HTZ mjere;
vodi ratuna o Tehnical log book-u kako je propisano u CAME/MDE;
odreduje Vodu smjene iz redova od strane direktora Odjeljenja imenovanih Voda smjena,
navodedt njihove ime u dnevni plan rada baze;
vodi dokumentaciju o izvrSenim radovima u bazi Podgorica kako je propisano u CAME/MOE;
vodi rafuna o akurnosti tehnitke dokumentacije v skladu sa CAME /MOE:
» obavlja i ostale poslove u skladu sa CAME/MOE [ po nalogu | instrukcijama pretpostavijenih,

Potrebna strufna sprema:
= 1V 1 stepen strufne spreme- vazduhoplovnog smjera

Potrebno radno iskustvo:
= 3 podina radnog iskustva u okviru organizacije za odrzavanje vazduhoplova sachradajne

kategorije (Part 145).

Posebni uslovi:

= avio mehanicar sa ovlaiéenjem B1 ili B2 {kontrolor AMS i/ili [RE)

osnovio znanje engleskog jezika (pisanje/Eitanje)

aktivno ynanje rada na ratunaru (Windows, M5 office paket ili ekvivalenti}

poznavanje zakonske regulative o odriavanju vazduhoplova (EASA repulativi, Zakon o

vazduinom saobrataju CG), CAME/MOE i ostalih kompanijskih prirucnika i procedura koje se

odnose na odrZavanje vazduhoplova

= zavrieni JType Rating” kursevi za avione iz flote Kompanije il ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTC {Mainterance Training Center: Centar za obuku osoblja za odrdavanje) priruénikom. kano i
ostali odgovarajuéi kursevi u skladu sa zakonskim regulativima [EASA regulativi, Zakon a
vazduinom sachracaju CG)

= potrebno B1 ifili B2 oviagéenje za rad na avionima u floti Kompanije

ispunjavanpe uslova za kretanje i zadrZavanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji i

inostranstvuy

b

v

Voda smjene B1 Cert. Staif - Baza Podgorica

* organizuje, radi i prati poslove odriavanja u toku smjene u skladu sa postavljenim zahtjevima
od strane SluZbe odriavanja i/ili Sluibe MCC, kao | ostale pripremne/pratece akcije za poslove
odriavanja [vuld aviona, de-anti icing, rad sa pokretnim platformama i stepenicama i sl.);
odgovara za izvrienje redovnih | vanrednih radova;
vodi rafuna o ispravnost, fistodi | kompletnost alata i opreme koriiéenoj tokom smjene;
sprovodi HTZ mjere;
vod| racuna da aktivnosti tokom smjene budu ispravno evidentirane u skladu sa CAME/MOE
prirunikom (dnevnik rada baze, radni nalozi | ostala tehnicka dokumentacija);
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= na edgovarajudi nacin (e-mejl, litno} dostavija Slu#hi MCC atvarene HIL, major events [othkazi
koji utifu na sigurnost letenja a pojavili se | nestali a da se nije otkric uzrok), repetitivee kvarove
sa do tada primjenjenim procedurama za njihovo otlklanjanje kao | otvorene CLB stavie:

= rukovodi | koordiniZe radem svih licenciranih mehaniéara, pomocnih mehanifara | mehanifara
na edrZavanju opreme u smjeni;

» komunicira sa ostalim slufbama u Odjeljenju za odriavanje vazduhoplova kao i sa Operativnim
cenmtrom/Centrom operativne kontrole kompanije po potrebi;

= obavlja i ostale poslove u skladu sa CAME/MOE i po nalogu | instrukcijama pretpostavijenih.

Potrebna strucna sprema:
= |V 1 stepen struéne spreme - vazduhoplovnog smiera

Potrebno radno iskustvo:
» 5 godina radnog iskustva u okviru Part 145 organizacije, . na odriavanju vazdu hoplova

sanbracajne kategorije

Posebni uslovi:
= avio mehaniar sa ovlaiéenjem kontrolora AMS, odnosno, Bl avladfenje za radove na avionima

u floti kompanije

aosnovno znanje engleskog jezika (pisanje/Citanje)

aktivno znanje rada na racunaru (Windows, MS office paket ili ekvivalenti)

poznavanje zakonske regulative o odriavanju vazduhoplova [EASA regulativi, Zakon o

vazduinem saobrataju CG), CAME/MOE i ostalih kompanijskih priruénika i procedura koje se

odnose na odrzavanje vazduhoplova

= zavrieni Type Rating" kursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTC [Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za odriavanje) prirufnikom, kao |
ostali odgovarajuci kursevi u skladu sa zakonskim regulativima (EASA regulativi, Zakon o
vazduinom sanbracaju CG)

# potrebno Bl ovlaicenje za rad na avionima u floti Kompanije

= ispunjavanje uslova za kretanje | zadravanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji i
inostranstva

L

Voda smjenc B2 Cert, Staff - Baza Podgorica
= organizuje, radi | prati poslove odriavanja u toku smjene u skladu sa postavijenim zahtjevima

od strane Slufbe odriavanja ifili Sluibe MCC, kao i ostale pripremne /pratee akeije @ posiove

odriavanja (vula aviona, de-ant icing. rad sa pokremim platformama | stepenicama i sL);
odgovara za izvrienje redovnih i vanrednih radova:

vodi rafuna o ispravnostl, fistodi | kompletnosti alata i opreme kerifteno) tokom smjene;

sprovedi HTZ mjere;

vodi racuna da aktivnosti tokom smjene budu ispravno evidentirane u skladu sa CAME/MOE

prirutnikom (dnevnik rada baze, radni nalozi i ostala tehnicka dokumentacija);

* na cdgovarajuci natin (e-mejl, litno)] dostavija Sluibi MCC otvorene HIL major events [otkazi
Koji utitu na sigurnost letenja a pojavili se i nestali a da se nije otkrio uzrok), repetitivie kvarove
sa do tada primjenjenim procedurama za njihovo otklanjanje kao i otvorene CLB stavie;

o rukovodii koordinige radom swih licenciranih mehaniara, pomofnih mehaniara i mehanifara
na odrzavanju opreme u smjeni;

= komunicira sa ostalim sluibama u Sektoru za adrfavanje vazduhoplova kao | sa Operativnim
centrom/ Centrom operativne kontrole kompanije po potrebi;

= obavlja i ostale poslove u skladu sa CAME/MOE | po nalogu i instrukcijama pretpostavijenth.

Fotrebna struéna sprema:
= I¥ 1 stepen struéne spreme - vazduhoplovnog smjera
Fotrebno radno iskustvo:
# 5 gedina radnog iskustva w okviru Part 145 organizacije, ti. na odriavanju vazduhoplova
saobracajne Kategorije
Posebni uslovi:
# avie mehanifar sa ovlaSéenjem kontrolora IRE, odnosno, B2 ovia$fenje za radove na avionima u
floti kompanije
» osnovno znanje engleskog jezika (pisanje /fitanje)
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# akrivno znanje rada na rafunarn (Windows, M5 office paket ili ekvivalenti)

= poznavanje akonske regulative o odriavanju vazduhoplova (EASA regulativi, Zakon o
vazduinom sacbrataju CG), CAME/MOE i ostalih kompanijskih priruénika i procedura koje se
pidnose na edrZavanje vazduhoplova;

# zavrieni ,Type Hating” kursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTC (Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za edrzavanje) priruénikom, kao i
ostali odgovarajuli kursevi u skladu sa zakonskim regulativima (EASA regulativi, Zakon o
varduinom saobradaju CG)

» potrebno B2 ovlaSéenje za rad na avionima u floti Kompanije

#  ispunjavanje uslova za kretanje | zadriavanje na aerodromima | granicnim prelazima u zemlji i
inostranstvu

Seflinijske baze Beograd
o rukovndi poslovima na lintjskom odriavanju u bazi;

= vrii planiranje rada tehnifkop osoblja i pravi dnevne planove rada koje fuva 6 mjesec;

« vodi rafuna o ispravnost § kompletnosti alata { opreme u bazi;

= signalizira PPl-u istek resursa alata i opreme u bazi kao i za ave potrebe snabdijevania;

e sprovodi HTE mjere;

» vodi racuna o Tehnical log book-u kako je propisano u CAME/MOE i dostavlja u bazu Podgorica
u roku od 24h ukoliko je avion stacioniran u bazi;

» odreduje Vodu smjene iz redova imenovanih Voda smjena, navodedi njihova ime u dnevni plan
rada baze;

» vodi dokumentaciju o izvrienim radovima u bazi Podgorica kako je propisanc u CAME/MOE;

» vodi raduna o aZurnosti tehnifke dokumentacije v skladu sa CAME /MOE;

» obavlja i ostale poslove po nalogu u skladu sa CAME/MOE i instrukcijama pretpostavljenih,

» Primarno mjesto angaZovanja je aerodrom Podgorica (TGD).

Potrebna strufna sprema:
= IV 1 stepen strufne spreme - vazduhoplovnog smjera

Potrebno radno iskustvo:
# 7 godina mdnog islustva v okviru organizacije za odriavanje vazduhoplova saobratajne

kategorije {Part 145]).

Posebni uslovi:

F  avio mehanitar sa ovlaStenjem B1 ili B2 (kontrolor AMS ifili IRE]

asnovnoe znanje engleskog jecika (pisanje/itanje)

aktivno znanje rada na racunary (Windows, M5 office paket ili ekvivalenti)

poznavanje zakonske regulative o odriavanju vazduhoplova [EASA regulativi, Zakon o

vazduinom saobracaju CG), CAME/MOE i ostalih kempanijskih priruénika i procedura koje se

odnose na odrzavanje vazduhoplova

= zavrieni Jtype rating” kursevi za avione iz fiote Kompanije ili ekvivalenmi kursevi u skladu sa
MTC (Maintenance Training Center; Centar za obuku osoblja za odrZavanje) prirufnikom, kao |
astali odgovarajuci kursevi v skladu sa zakonskim regulativima (EASA regulativi, Zakon o
vazrduinom saohrataju CG)

= potrebno B1 ifili B2 ovia®fenje za rad na avionima u Aoti Kompanije

= ispunjavanje uslova za kretanje | zadrZavanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji |
inostranstvu

VWY oy

Sef linijske baze Tivat
» rukovodi poslovima na linijskom odrZavanju u bazi;
viii planiranje rada tehnitkog osoblja | pravi dnevne planove rada kaje fuva 6 mjesec;
vodi ratuna o ispravnost i kompletnosti alata i opreme u bazi;
signalizira PPl-u istek resursa alata i opreme u bazi kao i za sve potrebe snabdijevanja;
sprovodi HTE mjere;
vodi racuna o Tehnical log book-u kako je propisano u CAME/MOE i dostavlja u bazu Podgorica
i roku od 24h ukoliko je avion stacioniran u bazi;
o odreduje Vodu smjene iz redova od strane direktora Odjeljenja imenovanih Voda smijena,
navodedi njihovo ime u dnevai plan Fada baze;

e —
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o vodi dokumentaciju o izvrienim radevima u bazi Podgorica kako je propisano u CAME/MOE;
= vadi rafuna o afurnosti tehnicke dolkumentacije u skladu sa CAME /MOE;
= obavlja i ostale poslove u skladu sa CAME/MOE | po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih,
= Primarno mjesto angaZovanja je aerodrom Podgorica (TGD).

Potrebna struéna sprema:
# 1V 1 stepen surudng spreme- vazduhoplovnog smjera

Fotrebno radno iskustvo:

# 7 godina radnog iskustva u okvire organizacije za odriavanje vazduhoplova saobralajne
kategorije [Part 145)
Posebni uslovi:
# avio mehanicar sa ovlaSéenjem B1 ili B2 (kontrolor AMS i/ili IRE)

osnovmo Znanje engleskog jezika (pisanje/Citanje]

aktivno znanje rada na rafunaru (Windows, MS office paket ili ekvivalenti)

poznavanje zakonske regulative o odriavanju vazduhoplova [EASA regulativi, Zakon o

vazduinom saobrafaju CG), CAME/MOE | ostalih kompanijskih priruénika i procedura koje se

odnose na edriavanje vazduhoplova;

# gavrieni,Type Rating”™ kursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTC (Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za odrfavanje) priruénikom, kao i
ostali odgovarajudi kursevi u skladu sa zakonskim regulativima [EASA regulativi, Zakon o
vazduinom saobracaju CG)

~ potrebno B1 ifili B2 ovladcenje za rad na avionima u tloti Kompanije

~ ispunfavanje uslova za kretanje i zadriavanje na aerodromima i granitnim prelazima v zemlii i
inostranstvu

b i o 3

Sef pogonskog odriavanja

= bavi se | rukovodi odrfavanjem hangara i instalacija u hangaru;

#  havi sa i rukovodi odrZavanjem zemaljske opreme za odrzavanje aviona koja je dio kapaciteta
hangara, kao i ostale zemaljske opreme van hangarskih kapaciteta a sve u skladu sa Programom
odriavanja zemaljske opreme;

= rukovedi procesom odrZavanja Eistode | higijene u radnim prostorima Scktora za odrzavanje
vazduhoplova;

« obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih.

Potrebna struéna sprema:
= 1¥1 stepen struéne spreme-tehnifka skola, maSinskog 1li elektrotehnickog smjera
Potrebno radno iskustvo:
=~ 2 podine radnog iskustva na poslovima pogonskog odrzavanja
Posebni uslovi:
= osnovno Zranje engleskog jezika (pisanje /Citanje]
= poznavanje rada na racunary (Windows, MS Office palet i ekvivalenti)
= poznavanje MOE-a i Programa odriavanja zemaljske opreme
# Epunjavanje uslova za kretanje i zadr#zavanje na aerodromima i grani®nim prelazima u zemlji

ng:jenitarlm #a odrZavanje hangara

vrii dnevno €iféenje hangara;

vrii dubinska/detaljnija Si3cenja hangara povremeno prema planu;

» vrii dubinska/detaljnija Ciicenfa kancelarija i ostalih prostorija hangara prema planw;
» obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenth.

Potrebna strucna sprema:
~ osnovno obrazovanje
Potrebno radno iskustvo:
= bez obzira na iskustvo
Fosebni uslov:
= ispunjavanje uslova za kretanje i zadrZavanje na aeredromima i graniénim prelazima u zemlji

_——
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Sef Centra #a obuku nsohlja za edriavanje

= da oberhijedi funkcionisanje MTC-a u skladu sa EASA-Part-145/MOE zahtjevima i potrebama
Kompanije pri éemu ce strikino voditi rafuna o svim zahtjevima/potrebama samog MTC-a u
smislu implementacije odgovarajuéih reSenja na adelvatan nafin;

= imasve obuhvatui krajnju odgovornost u smislu organizacije i normalnog funkclonisanja MTC
kao i u smislu donoZenja konalnih odluka u odredenim sludajevima;
pripremanje, odobravanje i izvriavanje odgovarajudeg operativnog plana MTC:
da planira i od strane Drustva obezbijedi odgovarajuéa finansijska sredstva potrebna za
normalno funkionisanje MTC;

« radi na pobolifanju organizacione strukture i procedura kako bi efikasnost MTC bila na ito
vecem nivow;

» pracenje funkcionisanja MTC u “guality” smislu, pri ¢emu ako je potrebno preduzima
odgovarajuce preventivne / korektive akeije kako bi MTC odrian na nivou kaji se zahtijeva
prema EASA-Part-145/MOE;

» ohavlja i ostale poslove u skladu sa CAME/MOE, MTCM | po nalogu i instrukcijama
pretpostavijenih.

Potrebna strucna spremas;
# V11 1 stepen strufne spreme- dipl. ing.mas. vazduhoplovnog smjera 11i dipling. elektrotehnile
Fotrebno radno iskustvo:

# 3 godine radnog iskustva na poslovima u okviru Part M ifili Part 145 i/fili Part 147 4. na
odriavanju vazduhoplova sanbradajne kategorije il na poslovima u Skolstvu 6, obuci osoblja za
odriavanje aviona

Posebni uslovi:

= aktivno znanje engleskog jezika (pisanje/&itanje /govor)

= aktivno znanje rada na rafunare (Windows, M5 office paket ili elvivalenti)

F poznavanje zakonske regulative o odriava nju vazduhoplova [EASA regulativi, Zakon o
vazduinom saobrataju CG), CAME/MOE, MTCM i ostalih kompanijskih prirucnika i procedura
koje se odnose na odriavanje vazduhoplova

» zavrieni ,Type Rating” kursevi za avione iz flote Kompanije ili ekvivalentni kursevi u skladu sa
MTC {Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za odriavanje) priruénikom, kao i
ostali odgovarajuci kursevi u skladu sa zakonskim regulativima [EASA regulativi, Zakon o
vazduinom sacbracaju CG)

= Ispunfavanje uslova za kretanje i zadr#avanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji |
inostranstvi

Ruimmdilac MCC / Zamjenik direktora Odjeljenja
organizuje i rukovodi radom Maintenance Control Center-a (MCC);
» pravi nedeljni raspored rada deiurnih o MCC-u kojima delegira odgovarajuce poslove iz MOE
1.4.10;
komunicira sa tehni€kim bazama radi uvida tehnigkih statusa aviona u bazama:
upisuje u MCC book sve neispravnosti u floti i na taj nafin o njima obavjeftava i druge radnike
MCC-a;
radiu skladu sa opftom procedurom L2.3)3;
u analizi nastalog kvara provjerava kroz MCC book i technical log book da li je prema kriterijumu
datom u LZ.3 kvar repetitivan i MAJOR EVENTS 1. otkazi koji su se pojavili i nestali bex akcije
odriavanja, da bi o tome obavijestio rukovodioca odrZavanja i letafku operativa putem obrasca
3.1.40. U MCC Book upisuje primijenjene metode otklanjanja repetitivnih kvarova;
* radl dnevni preraspored fote w slu€aju promjene tehnickog statusa pojedinih aviona uz
konsultaciju sa deZurnim iz operativnog centra | defurnim Iz Sektora komercijale;
vréi postupke za otvaranje HlL-a prema MOE L2.3;
éuva dokumentaciju o zatvorenim HiL-ovima prema OP L2.3/1:
vrii AOG porudzbine komponenti | materijala od Fokker Services-a ili Embraer-a:
pomake rukovodioou smjene u analizi nastalih kvarova:
u slufaju izvodenja radova van hangara, a u otefanim vremenskim uslovima, kao %o su
neprihvatljiva temperatura, viaZnost, grad, led, snijeg, vjetar. pragina, aerozagadenje | s,
rukevodilac MCC mode donijeti odluku o prekidanju radova, na osnove sopstvenog uvida i
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izviestaja fefa baze van Podgorice. Ukoliko se radi o aerozagadenju ili pragini koja izaziva
vidljivu kontaminaciju povrdina, zahtijevace da svi ugrodeni sistemi budu zaptiveni, Odluku o
nastavku radova, rukevodilac MCC-a ée donijeti po uspostavljanju prihvat]jivih uslova rada;

= nakraju letackog dana MCC pravi spisak otvorenih HiL-ova, repetitivnih kvarova major event-a
po pojedinim avionima iz bilo koje tehnicke baze i dostavlja operativnom centru kroz mredu,
obrazac 5.1.40;
ufestvuje u radu komiteta za pouzdanost;
ufesmaije u harmonizacii i usaglasavanju ugovora;

= moie obavijatl dufnosti tehnickog predstavnika Kompanije za vrijeme dok je avion, motor ili
ostale avionske komponente na radovima kod trecih lica (Kompanija);

= po imenovanju zamjenjuje direktora Odjeljenja u slufaju odsustva odnosno nemopufnosti
obavljanja duZnosti definisanih ovim Pravilnikom:

= obavlja ostale poslove u skladu sa CAME/MOE | po nalogu i instrukeijama direktora Odjeljenia.

Potrebna struéna sprema:

= IV 1 stepen struéne spreme - vazduhoplovnog smjera, sa ovia3tenjem Bl ili B2 licenciranog

mehanifara (kontrolora AMS ili IRE).
Potrebno radno iskustvao:

# 5 podina radnog iskustva na poslovima odriavanja vazduhoplova ili poslovima obezbedivanja

kontinualne plovidbenosti vazduhoplova sacbradajne kategorije.
Posebnl uslovi:

= aktlvno nanje engleskog jezika [pisanje fCitanje /govor)

~ aktivno znanje rada na racunaru (Windows, MS office paket ili ekvivalenti)

# poznavanje zakonske regulative o odriavanju vazduhoplova (EASA regulativi, Zaken o
vazduinom saobracaju CG), CAME/MOE i ostalih kompanijskih priruénika i procedura koje se
odnose ma odriavanje vazduhoplova

= zavrieni,Type Rating" kursevi za avione iz flote Kom panije ili ekvivalentni kursevi u sidadu sa
MTC [Maintenance Training Center: Centar za obuku osoblja za odriavanje) priruénikom, kao |
ostali odgovarajudi kursevi u skladu sa zakonskim regulativima [EASA rezulativi, Zakon o
vazduinom saohradaju CG)

= poieljinoaline i neophodno "B1" i /ili “B2"oviadtenje za rad na avionima u floti Kompanije

= ispunjavanje uslova za kretanje i zadriavanje na aerodromima | graninim prelazima v zemlji §
inostransktvu

ODJELIENIE ZEMALISKE OPERATIVE

D’lrel-:ltnr ﬂd#tiln-nja zremaljske operative
organizuje i rukovodi svim aktivmostima Odjeljenja,

» obezbjeduje sve operativoe i hezbjednosne aspekte aktivnosti zemaljske operative:

« obezbjeduje poStovanje zakonske regulative u skladu sa vafedim domaéim i medunarodnim
standardima;

# vndi rafuna o izradi | odrfavanju kompanijskih operativaih priruénika neophodnih za rad
Odjeljenja;

+ obezbjeduje nesmetan rad Odjeljenfa po pitanju adekvatnog planiranja ljudskib | tehnickih
resursa semaljske operative;

= uspostavija adekvatno scrvisiranje prihvata i otpreme vazduhoplova poStujuéi bezbjednost |
clikasnost;

= organizuje i rukevodi svim aktivnostima Odjeljenja zemaljske operative;
predlaZe program rada i preduzima mjere za njegovo sprovadenje;
organizuje rad Odjeljenja u smislu bezhjedne | ekonomifne opsluge vazduhoplova za sve
kompanijske letove, ustanovijavajuci i ugovarajudi opslufivanje aviona/vazduhoplova na svim
aerodromima gdje kompanija let ;

» koordinira rad svih slubi i odjeljenja sa ciliem da letovi u svim fazama prihvata i otpreme budu
ispraceni i nadgledani, a u slufaju neregularnosti koordinira rad sa ostzlim Odjeljenjima u
Kompaniji;

= stara se o obezbjedenju § ispravnosti odgovarajude zemaljske opreme za servisiranje (prifivat i
otpremu} vazduhoplova na aerod romu;
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o preduzima mjere da budu ispunjeni svi zakonski zahtjevi u cilju funkcionisanja Odjeljenja
remaljshke oparative;

= uskladu sa Aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, donosi prijedloge o
rasporedivanju radnika na odredene poslove i zadatke;

= priprema ekonomsko-tehnitke i finasijske analize, analize istraiivanja triifta kao | ostale
materjale iz domena poslovanja zemaljske operative;

» prati troskove poslovanja Odjeljenja, vrsi analize | pripreme prijedioga za unaprijedenje
ekonomicnosti | efektivnosti rada;
podnosi periodicéne izviedtaje o radu Ddjeljenja zemaljske operative;

» saraduje sa direktorima ostalih Odjeljenja u Drudtvu u cilju iznalaZenja optimalnih rije$enja
funkcionisanja Drustva:

» driava dobre kontakte sa Civilnim vazduhoplonim viastima, kontrolom letenja. i svim
relevantim institucijama i kompanijama ukljefenim o realizaciju prihvata i otpreme
vazduhoplova u zemlji | inostranstvu;

= aktvino ufestvife v pripremama projekata uvodenja novih linija u vidu davanja svih neophodnih
informacija o prihvatu i otpremi vazduhoplova, te moguénostima pojedinatnih acrodroma;

= stara se o ugovaranju pruZanja usluge za Odjeljenja zemaljske operative (handling, landing,
gorivo, smjestaj | prevoz posada, ketering usluge) i kontroli izvrienja istih;
prati pravovremenu obuku vazduhoplovno-struénog osoblja w optimalnim terminima;

u dogovoru sa lzvrinim direktorom Drustva, daje nalog za objavu tendera za nabavku sredstava
i materijala za potrebe Sektora zemaljske operative | uéestvuje kao predsjednik pregovaratkog
tima ispred Sektora zemaljske operative;

» unutar Odjeljenja odriava redovne sastanke sa rukovodiocima Sluzbi radi analize ostvarenih
rexultata rada i planiranja aktivnost u cilju daljeg razvoja Odjeljenja;

o vrii i druge poslove utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Drudtva, te
odlukama i nalozima lzvrénog direktora;
obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativaim priruénikom;
ohavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenog,

Potrebna struéna sprema:

= W1 stepen strudne spreme

= ¥l stepen strudne spreme
Potrebno radno iskustvo:

# 5 godina radnog iskustva na poslovima zemaljske operative u vazuhoplovnej kompaniji
Posebni uslov:

#  aktivno mnanje engleskog jezika

» poznavanje vazduhoplovnih propisa

# poznavanje rada na PC

& ispunjavanie uslova za kretanje i zadrZavanje na aerodromima i graniénim prelazima u zemlji i

inostransbeu

Pomaocnik direktora za pribvat/otpremu i pracenje realizacije ugovora sa handling agentima

o ufestvuje u prediaganju programa rada Odjeljenja i preduzimanju svih mjera za njegove
optimalno planiranje;

« prati | inicira ugovaranje poslova pribvata | otpreme aviona na svim acrodromima gdje
kompanija leti vodedi rafuna da se poituju operativni i bezbjednosni aspekti aktivnosti
remaljske operative;

e prati i inicira ugovaranje | ostalih poslova iz domena Odjeljenja zamaljske operative (gorivo,
smjestaj i prevoz posada, ketering usluge);

« prati keordinaciju rada svih slugbi Odjeljenja zemaljske operative sa ciljem da svi planirani
projekt u svim fazama pripreme budu usagladeni, a v slufaju neregularnosti koordinira rad sa
ostalim Odjeljenjima u Drustva;
odriava i keordinira aktivnosti sa svim partnerima/dobavljafima u posie;
dostavija prijedloge direktoru Odjeljenja vezano za unapredjenje rada Odjeljenja:
vrii izradu i kontrolu izviesStaja SluZbe o svom radu i iste dostavljaja direktoru Odjeljenja:
organizuje | izvriavanje odluka direktora Odjeljenja § poftovanje utvrdenih 4. dogovorenih
rokova za ohavljanje poslova i radnih zadataka;

— e e
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koordinira rad Odjeljenja;

ohezhjeduje rad Odjeljenja u smislu potrebnog broja ljudskih i tehniékih resursa;

pravierava i priprema plan i program kolovanja u Odjeljenja:

mijenja direktora Odjeljenja u njegovom odsustvu;

prati i inicira ugovaranje | estalih poslova iz domena Odjeljenja zamaljske operative [Borivo,
smjestaj | prevoz posada, ketering usluge),

prati koordinaciju rada svih sluZbl Odjeljenja zemaljske operative sa ciljem da svi ugovaremt
projekti u svim fazama realizacije budu usagladeni, a u sluéaju neregularnosti koordinira rad sa
ostalim Odjeljeniima i u Drusteu;

odriava | koordinira aktivnosti sa svim partnerima/dobavljatima u poslu tokom perioda
realizacije;

mijenja direktora Odjeljenja u njegovom odsustvu;

obavlja [ ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenih;

obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priruénikom.

Patrebna struéna sprema:

-~

-

VIL 1 stepen strulfne spreme
VI stepen strulne spreme

Potrebno radno iskustyvo:

"

5 godina radnog iskustva u vazduhoplovnoj knmpaniji

Posebni uslovi:

-

-
-
-

aktivno znanje engleskog jezika

poznavanje vazduhoplovnih propisa

poznavanje rada na PC

ispunjavanje uslova za kretanje | zadr#avanje na aerodromima i granifnim prelazima u zemlji i
inostranstvii,

Struéni  saradnik za administrativne praéenje prihvata, otpreme i potrofnje goriva,
administrativno finansijsko pradenje

vrii kontrolu svih prispjelih zadufenja koja su rezultat snabdijevanja gorivem i aerodremskog
servisa kompanijskog letenja;

stara se za finansijsku realizaciju ugovora sa prufaccima usluga iz oblasti snabdijevanja
Eorivom;

stara se 0 pravovremenom unosu prispjelih faktura u finansijski program;

informiSe pretpostavijenog o uofenim nepravilnostima u posiovanju sa prufaccima usluga i
preduzima mjere za njihovo otklanjanje;

priprema za nadredene finansijske | po potrebi sve ostale izvjeStaje, analize i projekcije iz
poslovanja | o svome radu izvieStava nadredene na nedeljnom | mjesefnom nivou:

odgovara za pravovremeno i kvalitetno izvriavanje radnih zadataka, za taénost posredovanih
podataka i informacija, za uskladenost fakturisanih iznosa sa realizovanim i vaZedim podacima
sa letova, kao i za pravilno izvijestavanje o zakupljenim smjestajnim kapacitetima, transferima i
gl:

radi na izradi dnevnih, mjeseénih, polugoedisnjih i godi%njib trodkova-finansijskih | materijalnih;
falcturife i prati realizaciju i maplatu faktura;

aktivno saraduje sa pruzaocima usluga | odriava visok nivo saradnje s njima;

vedi i analizira statistithe podathe;

informide pretpostavljenog o wofenim nepravilnostima u poslovanju sa prufaecima usluga i
preduzima mjere za njihovo otklanjanje;

o svome radu izvieitava direktora Odjeljenja;

vodi rafuna da je dogovorens opsiufivanje aviona na svim aerodromima gdje Kompanija leti
vodedi ratuna da se postuju operativni i bezbjednosni aspekti aktivnosti zemaljske operative;
ocenjuje prioritet radnih zadataka u cilju njihove blagovremene realizacije i preduzima
petrebne mjere na pobolanju rada i organizacije poslova;

u sluaju neregularnosti koordinira rad sa ostalim Odjeljenjima v Drugtve i donosi odluke od
operativnog znacaja za prevazilaZenje problema:

priprema ekonomsko-tehnitke analize iz postovanja u oblasti prilwata | otpreme pitnika;
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» vrii kontrolu svih prispjelih zaduZenja koja je rezultat aerodromskog servisa kompanijskog
latenja;
= kontrolife sprovodenje sigurnosnih mjera u vezi bezbjednost aviona, putnika, prifjaga i tereta
u saradnji sa aerodromima gdje Kompanija leti;
saraduje u poslovima osiguranja putnika i prtljaga;
prati promjene i vrsi aZuriranje svih prirufnika koji se koriste u radu prihvaca i otpreme putnika
I Awnna,
= vl provijeru | unos faktura koji nastaju kao posljedica rada zemaljske operative na baznim
aeradromminma;
planira raspored i vodi evidenciju o $kolovanjima u Odjeljenja:
donost procedure i odgovarajude check liste;
prati | proutava propise i njihove kmjene (1ATA, ICAQ, Kompanijske i 51.) iz domena svog rada;
kontrolife i nadgleda realizaciju ugovora pruzaoca usluga prema Drutva iz oblasti: smjedtaja
pasada i nstalag nsoblja Drudtva, transfera pasada i ostalog osoblja Drugtea, putnitkog servisa i
kompletnih usluga handlinga | enadbijevanja gorivom;
svome radu izvjeStava i direktora Odjeljenja na nedeljnom | mjesetnom nivou;
organizuje rad servisa LL;
* udogovoru sa nadlednim organizuje posiove traganja za projagom i reklamacija u skiadu sa
medunarodnim standardima | kompanijskim pravilima;
* nakon primarnog traganja za prefjagom (5 dana) koje obavijaju Handling agenti ili ovlaséeni
aerodromskl zastupnici, kompanija preuzima potragu za izgubljenim prifjagom;
prihvata pozive telefonom, kontakte fax-om, E-mailom i dr, u vezi problema sa priljagom;
pregleda prispjele SITA LL pnruke i wrii dalju distribuciju svih SITA poruka vezanih za LL servis:
abavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativaim priruénikom:
obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenih.

- 8 W

- & = @

Potrehna struéna sprema:
= VI 1 stepen strufne spreme
= VIl stepen strufne spreme
Patrebno radno iskustvo:
~ 3 gedine radnog iskustva u vazduhoplovnoj kompaniji
Posebni uslovi:
= znanje engleskog jexika
poznavanje rada na PC
finansijsko-materijalno poslovanje
poznavanje vazduhoplovnih propisa
poznavanje rada sa SITATEX-om
poznavanje Word Tracer Sistema
ispunjavanje uslova za kretanje i zadrzavanje na aerodromima i graniénim prelazima

¥ Y Y Yy

Strufni saradnik za uvoz / izvoz, kargo i Epediter

+ organizuje rad sluzbe | Cargo handling agenata shodno procedurama u Cargo handling Manualu
(B4R} i ndgovarajucoj IATA, ICAD i zakonskaj regulativi;

+ ohezbjeduje postovanje Quality standarda vezano za Cargo operacije;

« nadgleda, prati i analizira sva odstupanja od kompanijske Cargo regulative i quality standarda i
preduzima korektivine akcije;

» vrii dircktan nadzor rada svih sluZbi prevoza robe i u slufaju neregularnost koordinira rad sa
astalim Odjeljenjima u Drustve | donosi odluke od operativnog znataja za prevazilagenje
problemad;

« kontrolide sprovodenje sigurnosnih mjera u vezi bezbjednosti aviona i robe u saradnji sa
aerodromima gdje Kompanija leti;

= vrsl kontrolu svih prispjelih zaduienja koja su rezultat aerodromskog servisa kompanijskog
letenj jai
zaduZen je za bezbjedno, taéno i ekonomino obavljanje Cargo operacija:

+ udestvuje u izradi kompanijskih priruénika vezanih za Cargo transport, a u skladu sa
odgovarajudim standardima (ICAQ, LATA | nacionalna zakonska regulativa) iz ove oblasti:

= prati promjene | inicira afuriranje svih priruénika koji se koriste u radu prevoza robe:
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donnsi procedure u akvire sludbe | odgovarajuée check liste:
prati i proufava propise i njihove izmjene (IATA, ICAD, Kompanijske i s1.) iz domena svog rada;
ocjenjuje prioritet radnih zadataka u cllju njthove blagovremene realizacije i preduzima
potrebne mjere na poboljSanju rada i organizacije poslova;

= planira raspored | vodi evidenciju o ikolovanjima, starajudt se da su ispoitovani standardi
vezano za kompetentnost osoblja kao i da im je obezbijedjen odgovarajudi trening;

= U kerdinacijl sa direktorom Odjeljenja zemaljske operative, inicira saradnju sa cargo handling
agentima, ufestvuje u pripremi ugovora;

# saraduje u poslovima osiguranja robe;

e organizvje razvoj prodajne mreke za cargo usluge kompanije, preko Cargo Sales Agenata:

s ugovara prodaju cargo usiupa;

» ugovara zakup magacinskog prostora i sl

« kontrolife | nadgleda realizaciju ugovora prufaoca usluga prema Drudtvu iz ohlasti prevoza
robe;

» prati kretanja IATA cijena carga i predlaZe cijene za cargo usluge;

= organizuje privremeni uvoz [ izvoz aviona | avionskih djelova, alata i sl koji se ili uwvoze radi

eksploatacije ili daju u dugorodni najam ili Zalju u inostrane ovia&tene firme radi redovnih ili
varilrednih pregleda kao i radi popravki | vodi ratuna o njima u okviru svojih oviaidenja;

o wrii provieru faktura koje nastaju kao posljedica rada Sluibe;
vrsl kontrolu kalkulacija uvozafizvoza, Spediterskih peslova i transportnih dokumenata:
pregleda | kontroliSe ispravnost datih narudZbi, transportnih instrukcija domacim i ino
dobavijatima;

= stara se o blagovremenom davanju naloga za plafanje prema inostranstva u skladu sa
patpisanim spoljnotrgovinskim ugovorima Drutva i po tom pltanju priprema izvietaje za
lzvrénog direkitora;

« pregleda i kontroliSe ispravnost datih narudibi, transportnih instrukeija domadim i ino
dohavljacima;

# odgovara za pravovremenu izradu obrafuna, analiza i izjedtaja cargo prometa | ostvarenih
trofkovai prihoda od Carga direktoru Odjeljenja, finasijskom Sektoru i menadimentu:

= priprema ekonomsko-tehnicke analize iz poslovanja u oblasti robnog prevoza:
nadgleda i aktivno uestvuje u linansijskim efcktima poslovanja Odjeljenja;
prati spoljnotrgovinske i devizne propise i o promjenama istih obavjeStava menadiment
Drudiva;

» zastupa Drustvo pred carinskim organima i drugim institucijama u cilju dobijanja sertifikara,

aresta, uvjerenja i sl za robu koja se carind;

pregleda | kontrolide ispravnost datih narudibi, transportnih instrukeija inodobavljatima;

kontrolise rad u carinskim skladidtima shodno carinskim propisima;

vrii kontrolu kalkulacija uvez/izvoz, Spediterskih poslova i transportnih dokumenata;

organizuje privremeni uvoz | izvoz djelova i aviona koji se $alju u strane ovladéene organizacije

i vodi raduna o njima dok se ne vrate;

« organizuje Spediciju kupljenih djelova | materijala, kao i djelova koji se Zalju na popraviu u
inostranstvn i u domade radionice;

# fzvriava zadatke u akviru Cargo shulbiurfl prodaju cargo prostora na redoviim;

« kontrolife fzdavanje AWB ToMontenegro-a, vrdi kontrolu istih, kontroliSe otpremu | prihvat
carga po izdatim AWH-eima, kontrolife uskladiftenje robe;

« odgovoran je za pravilnu primjenu svih propisa vezanih za izdavanije | obratun carga po AWE;

* kad poslove utovara i istovara za raun Kompanije obavija hendling agent ill zastupnik na
odredenom aerodromu, organizuje dostavu pismenih uputstva i procedura, prati | kontrolize
ispraviostl s provodenja istih;

« dogovara i nadzire pravovremenu otpremu servisne robe na na let | prihvat robe sa leta i
odgovara za prihvat i otpremu iske;

» tamo gdje je ova obaveza prenijeta na hendling agenta ili zastupnika, organizuje ugovaranje
potrebnih usluga, dostavu pismenih uputstva, pracenja i kontrole ispravnosti sprovodenia istih,
clienovnika, AWB, naplativost i s.;
organizuje nadzor i pracenje robe- pravovremenu otpremu robe na leti prihvat robe sa leta;
odgovera za pravilnu primjenu propisa v kompanji koji vaZe u vazduhoplovno-robnom prevozu;

i ]
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» odgovara za pravovremenu izradu obrafuna, analiza i izjeitaja cargo prometa i ostvarenih
trodkova | prihoda u Cargu, finansijshom Sektoru | menadimentu:

= odgovara za pravilnu primjenu posebnih kompanijskih propisa vezanih za robni prevoz;

= posebno sestara o prihvatu i otpremi carga sa opasnim materijama;

= u slufaju odstupanfa od planirane realizacije letova donosi Odluke za najefi kasniji i
najekonemicniji nacin rijedavanja problema nastavka transporta robe sa tih letova, Odluke
donosi samostalno, sem kad su odstupanfa tolike velika da mogu donijeti vece finansijsko-
materijalne Stete z2 Drudom. U takvim sluéajevima duzan je da kontaktira direktora Sektora:

= prati | proutava sve propise i novine vezane za prevoy komercijanog carga posebno za specijalni
cargo: DGR, PER, AVI, VAL podiljke i o istima obavijeStava ostale u SluZhi;

* dostavlja sve relevantne podatke vezane za statistike i finansijske podatke neophodne za
pratenje rada Cargo sluibe i obrafuna carga | ostvarenih trofkova i prihoda:
odgovara za primjenu usvejenih cijena cargo usluga:
radi na pospjefivanju saradnje sa klijentima kao i na iznalaZenju novih;
radi na pospjesivanju saradnje sa Handling agentima i ostalim prufaccima usluga na
agradromima gedje Kompanija obavlja Cargo sacbraéaj;

» daje naloge Cargo asistentu za servisni | komercijalni Cargo za pripremu dokumentacije za
wwozfizvez u redovnom i privremenom uvoz/izvozu opreme i rezervih djelova za potrebe
Kompanije;

o ufestvuje u prikuplianju ponuda a nabavku rezervnih djelova i predlaganje odabira istih po
spoljinotrgovinskim kriterijumima;

# vrii narufivanje roebe prema inopartnerima po dobijanju pismenog naloga za nabavku od
ovlaicenih lica ili od strane lavrinog direktora;

« organizuje | koordinira rad na uvozno/izvoznim i Spediterskim poslovima u cilju optimalne
nabavke naruéene robe;

» obezbeduje potrebnu uvozne dokumentaciju za carinjenje robe;

» organizuje Spediciju i carinjenje robe odnosno transport iste, daje transportne instrukcije
inopartnerima po INCOTERMSL 2000:

» daje naloge za placanje za redovan uvoz rezervnih djelova, repromaterijala | ostale robe za
potrebe Kompanije a u skladu sa prihvadenim uslovima nabavke uz pismenu saglasnost
pretpostavjenog;

» dajena pladanje radune inoipeditera, domacih $peditera i prevoznika koji su nastali po njegoviem
narudibama | transportnim instrukcijama | odgovara za tafnost istih;

o formira spoljnotrgovinski karton na osnovu uvoznih, Spediterskih, prevoznih dokumenata |
narutibama sa definitivnom kalkulacijom spoljnotrgovinskog posla;

+ zastupa Drustvo pred carinskim organima (carinjenje robe uvezene/izvezene za potrebe
Odjeljenja );

+ daje naloge ino-3pediterima za dopremu fotpremu rezervnib djelova i druge robe u skdadu sa
ugevorenim ili dogovarenim tarifama uslupa sa inoSpediterima | prevoziocima:

« lzraduje kalkulaciju trofkova transporta i $pedicije robe w uvozu/izvozu;

« obaviestava nadleZne o eventuainim edstupanjima u odnosu na ponudens i ugovorene uslove
transporta i Spedicije radi blagovremene reklamacije prispjelih rafuna;

o razduduje UCD #a robu u redovnom i privremenom uvozufizvozu;

» daje naloge za plafanje trofkova ocarinjenja robe u uvozu | izvozu;

= dajenaloge za uskladidtenje odnosno iskladidtenje robe iz/u carinsld magacin i vodi brigu da se
carinski magacin vodi u skladu sa carinskim propisima;
obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativoim prirucnikom;
obavlja | estale poslove po nalogu [ instrukcijama pretpostavljenih.

Potrebna struna sprema:

”

~

Vil 1 stepen strucne spreme
VI stepen strudne spreme

Potrebno radno iskustvo:

r

2 godine radnog iskustva u vazduhoplovnoj kompaniji

Posebni uslovi:

=~

F 3

Epediterska licenca
zavrien IATA DGR kurs [prevoz opasnib materija)



HTGMIJHL'EHEEF{}" DOO _

znanje engleskog jezika

poznavanje rada na PC

poznavanje vazduhoplovnih propisa o prevozu robe

poznavanje osnovnih carinskih propisa za prihvat, skladiftenje i otpremu robe
ispunjavanje usiova za kretanje i zadrZavanje na aerodromima i graniénim prelazima

SEKTOR FINANSUSKIH POSLOVA, OPSTIH POSLOVA |IT | IGITALIZACIIE

Direktor Sektora finansijskih poslova, opitih poslova | IT i digitalizacije
= koordinirai rukovoedi radom Sektora;
« organizuje i keordinira rad u okviru Sektora u skladu sa potrebama svih organizacionih jedinica
u Kompaniji;
predlaZe program rada v Sektoru i preduzima potrebne mjere za njegovo sprovodenje;
» vrdi nadzor i kontrolu rada u svim sluzhama u Sektoru u cilju pravovremenog | kvalitetnog
izvriavanja radnih zadataka i unapredenja njiihovog funkclonizanja;
analizira poslovne aktivnosti i daje konkretne predloge za realizaciju;
ostvaruje aktivou poslovnu saradnju sa svim organizacionim jedinicama DruStva;
« odreduje rokove za postupanje po podnijetim zahtjevima i delegira poslove u organizacionoj
jedinic;
» koordinacija sa ostalim sektorima u kompaniji iz domena finansija, pravnih, kadrovskih | opStih
poslova i pracenje | predlaganje mjera ga unapredenje organizacije rada u kompaniji:
prediaze mjere za unapredivanje poslovanja;
obezhjeduje jedinstvenost finansijskog lunkcionisanja Drustva;
daje savjete, misljenja i uputstva iz djelokruga rada na zahtjev i po potrebi
ohavlja i stale poslove po nalogu i instrukeijama lzvrinog direktora.
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Potrehna struéna sprema:
F VI 1 stepen struéne spreme
Potrebno radno iskustvo:
= 5Hpodina radnog iskustva
Posebni uslovi:
= aktivoie 2nanje engleskog jezika
= poznavanje radana rafunaru [word, excel, power point)

Rukovodilac Odjeljenja za finansijske poslove
# prafenje | razrada kroz uputstva primjene svih zakonskih i podzakonskih akata koji regulifu
finansijsko ratunovodstveno poslovanje Kompanije;
e aktivno uéestvuje u izradi i uskladivanju sa propisima normativnih akata - pravilnika iz oblasti
finansijsko-ratunovodstvenih poslova koji se primjenjuju u Kompaniji;
* organizacija i pradenje rada u Odjeljenju u smislu pravilne primjene propisa i postizanja
aturnesti zaposienih v svim segmentima procesa rada.
« koordinacija sa ostalim djelovima Kompanije iz domena finansja, pradenje | predlaganje mjera
za unapredenje organizacije rada Kompanije;
# pravilno formiranje dokumentacije koja prad peslovne transakcije, podnofenje izviedtaja o
poslovnim rezultatima menadimentu | sprovoedenje analiza rezultata poslovanja;
« raspored sredstava na raéunima Kompanije kod poslovnih banaka | pravovremeno izmirivanje
svih dospjelih obaveza;
komunikecha sa bankama
utesce u lzradl godiEnjeg ratuna Kompanije;
saradnja i konsultacije u postupku izrade revizorskog izviestaja;
izrada sveobuhvatnog godiinjeg finansijskog izvjeitaja i analize posiovanja;
lzrada raznih analiza i izvjeitaja na zahtjev organa Kompanije;
organizuje | odgovara za rad cjelokupnog edjeljenja kojom ruliovodi;
predlaie mjere za unapredivanje poslovanja;
predlaie mjere za pobolifanje korii€enja postojedih sredstava;
prati i unapreduje finansijsku kontrolu v radu Kompanije, kao i predstavaitava i agencija;
abezbjeduje jedinstvenost finansijskog funkcionisania Kompanije:

e R el S s S
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« svephuhvatno odgovara 2a revizije linansijskih izvjestaja i podnofenje finanangijskih izvjedtaja
unutar kompanije i nadieZnim institucijama;

= svesbuhvatno odgovara za osmifljavanje, upravljanje | odrZavanje genzralne implementacije
rafunovodstvenog sistema i procedura;

« obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama nadredenih.

Fotrebna strufna sprema:

= VIl 1 stepen struéne spreme - dipl. ekonomista
Potrebno radno iskustvo:

= 5 podina radnog iskustva
Posebni uslovi:

» aktivao znanje engleskop jezika

F poznavanje radana radunaru

Struéni saradnik za platni promet
=  Prati propise iz olvira deviznog peslovanja i odgovoran je za njihovo zakonsko izvrienje;
Uéestvuje uizradi godidenjeg plana oko koridcenja deviznih sredstava;
¥ril sva pladanja po ino fakturama u skladu sa zadacima kojl su dodijeljeni raspodjelom
poslovnih aktivnost;
Prati kretanje deviznih sredstava preko deviznih izvoda;
Prima svu ulaznu i izlaznu dokumentaciju koja je potrebna za knjizenje;
Kontrolife sadriinu prispjele dolumentacije za isplatu preko firo rafuna i blagajne i
ohezbjeduje zakonslku ispravnost;
o Zavodi u knjigu ulaznih i fzlaznih faktura sve primljeny dokumentaciju od dobavljaa |
ispostavija dokumentaciju kupcima, sprovodedi kempenzacije;
Svakodnevno razvodi bandine lzvode po prispjelim uplatama i isplatama;
Dostavlja spisak o nepladenim obavezama na dnevnom nivou;
Radi na usaglaSavanju kretanja dokumentacije sa drugim uéesnicima u posiu;
Saraduje sa poslevnim bankama u realizaciji pradenja naloga vezanih za ino transfere po svim
osnovama, obezbjedjuje dokaz o izvrienoj uplati (swift) | informise nosioce poslova;
Vrii usaglafavanje stanja deviznih sredstava na deviznim rafunima kod ino | domadih banaka:
Prati maplatu deviznih potragivanja | blagovremeno obaviedtava o prispjelim transferima;
Radi na dobijanju rjefenja za otvaranje rafuna v inostranstvy, a prema potrebama Drudova;
Radi na svim aktivnostima vezanim za spoljno trgovinske poslovanje prema potrebama Drugrva;
= Obavjestava putem izvieitaja o nedjeljnom i mjeseénom kretanju deviznih sredstava;
Radi i odgovoran je za sve poslove |z djelokruga svoje djelatosti;
* Obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih.

Potrebna strucna sprema:
~ VIl 1 stepen struéne spreme
Potrebno radno iskustvo:
# 3 podine radnog iskustva na slifnim poslovima
Posebni uslovi:
= aktivno znanje engleskog jexika
# porxnavanje rada narafunarg [word, sxcel, power point)

Blagajnik - Obradunski radnilk

= Vodi sve blagajnicke poslove o prijemu gotovine u kasi i isplatu gotovine za liéna primanja,
naknade, putne i materijalne troskove:

* Vi kontrolu formalne | rafunske ispravnosti dokumenata i podiZe novac za isplatu;

*  Likvidira sve isplate po ugovorima o djelu i drugim liénim primanjima radnika i obrafunava sve
doprinose po tom osnowvu;

*  Vr3i sve blagajnicke poslove o prijemu gotovine u kasi u svim vrstama deviza i iste polage na
devizn: radun Kompanije iznad limita regulisanog Pravilnikom o blagajnifkom peslovanju;

*  Vodi dnevon afurnost u blagajnama po pitanju svih prispjelih valuta;

* Ddgoveran je za blagovremeno, tafno | uredno kzvriavanje poslova svog radnog mjesta;

I - ——————
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Vodi anmalitiku isplacenih akontacijs;

Vréi pribavljanje ukupne dokumentacije za putne naloge u inostranstvu i iste likvidira, u skladu
sa zakonskim propisima;

Vrdi pribavljanje ukupne dokumentacije za putne naloge u zemlji (Crna Gora) i Srbiji i iste
likvidira, u skiadu sa zakonskim propisima;

Cdgovoran je za praviinu primjenu opitih akata u raspodjeli liénih dohodaka;

Utwrduje osnovanost | talpost obrafunskih lignih primania i naknada i obustava;

Prikuplja fond radnog vremena zaposienih za obracunski mjesec po mjestima obracuna sa
potpisom direktoru sektora ili ovlasfenog lica iz Sektora;

Vodi kartoteku lifnih primanja zaposlenih na individualnim kartonima uterdenim zakonima:
Vodi evidencije obustava po kreditima, sudskim rjefenjima i sl;

Vr&i obratun doprinosa za beneficirani staz u skladu sa vaZedim propisima;

Vral evidentiranje | predaju obrazaca M-4 Fond-u P10, sa svim potrebnim elementima oko
evidencije radnog stafa, lifnog primanja i casova rada;

Podnosi fzvjedtaje Zavodu za statistiku o trofkovima zarada na mjesefnom nivou i ostale
izvjestaje iz djelokruga svog rada;

Odgovoran je za rad u okviru svog radnog mjesta;

Radi i sve druge poslove po nalogu i instrukeijama pretpostavijenih.

Potrebna striudna sprema:

= VII 1 stepen strulne spreme
Potrebno radne iskustvo:

# 3 godine radnog iskustva na slicnim poslovima
Posebni uslovi:

# poznavanjerada na ratunaru (word, excel, power point)

Strucni saradnik u Sluzbi racunovodstva

* Prima cjelokupne dokumentaciju vezanu za knjigovodstvo u skladu sa zadacima koiji su
dodijeljeni raspodjelom poslovnih aktivnosti;

s VrEi unogenje svih podataka vezanih za knjigovodstro v finansiiski sistem: sintetifki, analitiki
po kupcima:

o Aktivno komunicira sa agencijom za rafunovodstvo,

¢ Vrilumos i kantrolu svih kurseva valuta;

#  Svakodnevno razvodi bandine ievode po svim radunima;

» Odgovoran je za tainost | ispravnost unijetih podataka;

»  KnjiEi analitiku poslovnih promjena u skladu sa zadacima koji su mu dodijeljeni;

» Kontrolife ispravnost i tatnost dobijenih izviestaja;

o Odlake i fuva knjigovodstvenu dokumentaciju;

» Blagovremeno vrii usaglafavanje primljene dokumentacije sa dokumentacijom poslovnog
partnera na osnovi knjigovodstvene ispravee | $alje opomene za izmirenje ohaveza ukoliko je to
potrebno i tako ohezhjeduje fzvade otvorenth stavki sa poslovnim partnerima, u vrijeme
bilansiranjaiu skladu sa usvojenom radunevodstvenom palitikom, a po petrebi i éeée ponalagu
pretpostavljenog - prati rad agencije za ratunovodstvo,

* Blagovremenao obavjeitava nadleine o stanju obaveza i potrafivanja posloveih partnera |
odgovoran je za tafnost prezentovanih podataka;

* Odgovara za tatno, blagovremeno | uredno izvriavanje poslova svog radnog mjesta;

= Radi | druge poslove vezane za kontiranje | knjizenje kojt su sastavni dio knjigovodstvenih
aktivnost;

Utestvuje u izradi zavrinog rafuna u okviru svojil nadlefnosti;
Obavijestava putem izvjedtaja o nedjeljnom i mjeseénom kretanju deviznih sredstava;

o Obavija | ostale posiove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih.

Potrebna struéna sprema:

= VIl 1 stepen struéne spreme
Potrebno radno iskustvo:

F 3 godina radnog iskustva
_-_———
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Posebni uslovi:
= gnanje engleskog jexika, (osnowvni niva)
= poznavanje radana racunaru [word, excel]

Sef Sluibe za obracun prihoda
»  Koordinira upravljanje prilkodom od prodaje Karata;
# Predlage kontrolide i sprovodi tarifnu politiku u skladu sa kretanjima na triistu i konkurencji,
vodedi racuna o interesima aviokompanije;
Hoordinira objavu letova u GDS sistemima;
Prati, koordinira i kontrolide kroz sistem primjenjivanje svih kompanijskih pravila;
Dostavlja zaduZenja na osnovu uofenih nepravilnosti u radu apenata {u Kompaniji i van):
Obavjeitava i| upozorava pretpostavijene o uotenim nepravilnostima u radu, ili eventualnim
neregularnostima u radu revenue-space agenata;
Organizuje rad sluibe i domen nadleinosti pojedinih izvriioca;
PrediaZe konstrukiivne mjere za efikasnije odradivanje pre-flight check-a [duple rezervacije,
TETL, waiting list, prelivanje mjesta po Klasama) u zavisnosti od destinacije;
s Sprovodi sve komercijalne odluke po pitanju reda letenja i redukcije saobracaja;
Donosi 1 sprovadi odlulke o nivou prodaje po klasama v okviru svojih nadleXnostl;
PredlaZe odgovarajuée mjere koje imaju za cilj da se tekuéi plan i program racionalizuju i
unaprijede ux akcenat na povefanje faktora popunjenosti putnicke kahine, uftede u prevozu |
makismalnu satisfakciju putnika,
= Sastavlja periodifne izviedtaje o radu;
» Obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama direktora Sektora.

FPotrebna strufna sprema:

# VIl 1 stepen strufne spreme
Potrebno radno iskustvo:

# 3 godine radnog iskustva
Posebni uslovi:

= znanje engleskog jezika

» poznavanje rada na PC

Saradnik u Shugbi za obractun prihoda
¢ Ufestvuje v upravijanju prihodom od prodaje karata;
= Objavijuje letove u GDS sistemima;

Prati realizaciju prihoda od prodaje karata, i reaguje u okviru svojih nadleznosts;

Daje predloge prvom pretpostavljenosm po pitanju reda letjenja;

PrediaZe tariinu politiku u skladu sa kretanjima na teiidtu i konkurencijl, vodedi ratuna o

interesima aviockompanije;

» Prati, koordinira i kroz sistem kontroliSe primjenjivanje svih Kompanijskih pravila;

¢ Prati kontinuirano komunikaciju putem guese-va sa putnickim agentima;
Ddraduje "pre flight check™ za sve operativne letove na pet, tri i dan uofi samaog leta, a nkoliko
En specifiénost linije [2bog strukiure putnika- konekcijskibh putnika) zahtijeva "pre flight check”
ce biti edradivan periodifno tf, dinamikom koja fe omoguéit da se sprijede negativoe finansijske
posledice po Kompaniju;

» PrediaZe konstroktivne mjere za efikasnije odradivanje pre-flight check-a (duple rezervacije,
TETL, waiting list, prelivanje mjesta po klasama) u zavisnosti od destinacije;
lzvriava sve komercijalne adluke po pitanju redukcije saohracaja;
Obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih.

Potrebna struéna sprema:
= IV 1 stepen struéne spreme
Potrebno radno iskustvo:
= 1 godina radnog iskustva
Posebni uslovi:
= znanje engleskog jexika
T —
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» poznavanje radana PC

SefSluibe za budiet, kontrolu i analizu

s predlaze eodgovarzjuce mjere koje imaju za cilj da se ukupno poslovanje racionalizuje i
unaprijedi;
ufestvuje u sastavljanju mjesecnih finansijskih vjestaja i izvjeitaja o profitabilnosti destinacija;
udestviuje u izradi krackoroSnih i dugorodnih finansijskin planova;
saraduje i razmjenjuje informacije sa rukovodiocima ostalih sluZbi | odjeljenja u cilju sastavljanja
godisnjeg plana Kompanije 1 pracenja sprovodenja istog;
saraduje sa eksternim organizacijama i institucijama u oblasti rada Sektora;
radi na izradi finansijskih izvieftaja shodno nalozima nadredenih;
radi na prikupljanju i sistematizaciji finansijskih elemenata za izradu planova;
prafenje i sistematizacija promjena u okruZenju koje utitu na uslove poslovanja;
prikupljanje finansijskih pokazatelja o poremecajima u saobradaju | analiza vzroka njihovog
nastajanja;
s obavljaiostale poslove po nalogu i instrukcijama pratpostavljenih,

Fotrebna strufna sprema:

= V111 stepen strucne spreme = diplekonomista
Fotrebno radno iskustvo:

# 3 podina radnog iskusova
Fosebni uslovi:

= znanje engleskog jezika

& poznavanje rada na racunaru

Struéni saradnik za budzet

o Hadi na tzradi komercijalnih, finansijskih i operativnih izvjeitaja shodno nalozima &efa Slukbe;
Prati kretanja priliva i odliva sredstava sa ratuna Kompanije;

= [reira forme izvicitavanja za ostale sektore u cilju 3to boljeg pracenja komercijalno-finansijskih
parametars;

ZaduZen je za prikupljanje | obradu komercijalnih elemenata neophodnih za izradu budZeta;
Prikuplja komercijalne pokazatelje o poremecajima u saobracaju i analizira uzroke njihovog
nastajanja;

Zaduien je za prikuplianje i obradu finansijskih elemenata neophodnih za izradu budieta;
Prikuplja finansijske pokazatelie o poremecajima u saohracaju i analizira uzroke njihovog
nastajanja;

o Zaduden je za pracenje ostalih promjena u okrufenju koje utidu na uslove poslovanja;
Ufestvuje uizradi krathorodnib | dugereénib planova u skladu sa potrebama Kompanije;
Predlaie odgovarajule mjere koje zo cilj imaju da se ukupno poslovanje racionalizuje |
unaprijedi;

Radi i odgovoran je za sve poslove iz djelokruga svoje djelatnosti;
e Dbavlja i ostale poslove ponalogu i instrukcijama pretpostavljenih.

Potrebna struéna sprema:

# VII 1 stepen strucne spreéme
Potrebno radno iskustva:

# 3 godine radnog iskustva na istim ill sliénim poslovima
Posebni uslovi:

= Aktivio znanje engleskog jexilka

= Poznavanje rada na PC

= MNapredno poznavanje rada u M3 Office paketu

Struéni saradnik za kontrolu
* FRadi na izradi komparativnil komercijalnih, fnansijskih i operativnih izviedtaja shodno
nalozima Sefa 5lufbe;
* Redovno prati sve komercijalne parametre poslovanja (broj letova, putnika, tarife, sate naleta...)

i izu!uitava nadredenog u slufaju njihovog odstupanja od plana;
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FaduFen je za detalinu komparativau analizu | Kontrolu svih direktnih operativaih trofkova u
formi koju mu dostavija Sef Slufbe;

ZaduZen je za detaljnu komparativou analizu ostalih administrativaih trofkova;

U saradnji sa ostalim sektorima pronalazi uzroke koji su dovell do odstupanja realizacije u
odnosu na plan | na osnovu toga sastavija odgovarajude izviesiaje;

Vr&i kontrolu naplate potrazivanja;

Predlaze odgovarajuée mjere koje za cilj imaju da se ukupno poslovanje racionalizuje |
unaprijedi;

Radi i odgovoran je za sve poslove iz djielokruga svoje djelatnosti:

Ohavlja i ostale poslove po nalogu i instrukeijama pretpostavijenih.

Potrebna strulna sprema;

[
-~

VII 1 stepen strutne spremse

Potrebno radno iskusivo:
#= 3 podine radnog iskustva
Posebni uslowvi:
F Akrivno znanje engleskog jezika
= Poznavanje radana PC
# Napredno poznavanje rada u MS Office paketu

Strudémi saradnik za nabavie

Priprema plan nabavki;

Priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavle;

Priprema eglasnu dekumentaciju za sprovedenje postupka nabavke u skladu sa internim
Pravilnikom i daje njeno pojainjenje;

lzdaje zainteresovanim licima dio oglasne dokumentacije koji sadrdi tajne podatke, u skladu sa
propisima koji ureduju tajnost podataka;

Sprovodi pestupak nabavlke u skladu sa internim Pravilnikom;

Cuva dokumentaciju nabavki;

Vodi evidenciju nabavki;

Priprema i dostavija izvieitaje o sprovedenim postupcima nabavki u skladu sa internim
Pravilnikom i po nalogu pretpostavijenih;

Vrdi strufno administrativne poslove u realizacijl postupakia nabavke 1 druge poslove u skladu
sa internim Pravilnikom.

[zvriava i ostale poslove po nalogu i instrukcjama pretpostavljenih,

Potrebna strulna sprema:

= VIl 1 stepen strufneg spreme

= VI stepen strufne spreme
Potrebno radno iskustvo:

» 3 godina radnog iskustva
Posebni uslovi:

F  pormavanje radana PC

Huhnmdllm: Ddjeljenja za pravne, kadrovske i opgte poslove

knordinira | rukovodi radom Sluzhe;

arganizuje | keordinira rad v okviro Sluibe u skladu sa potrebama svih organizacionih jedinica
u Kompaniji;

predlade program rada u Slukbi i preduzima potrebne mjere za njegovo sprovodenje;

vrii nadzor i kontrolu rada u svim djelovima Sluzbe u cilju pravovremenog i kvalitetnog
izvriavanja radnih zadataka | unapredenja njihovog lunkcionisanja;

analizira poslovne aktivnosti i daje konkretne predloge za realizaciju;

ostvaruje aktivnu poslovnu saradnju sa svim organizacionim jedinicama u kompaniji;
kontaktira sa nadleZnim organima i institucijama;

daje pravna midljenja i pruZa pravou pomod ostalim organizacionim jedinicama u Kompanijs;
aktivno ufestvaje u izradi | uskladivanju internih normativnih akata u kempaniji sa propisima;
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s adreduje rokove za postupanje po podnijetim zahtievima i delegira poslove u organizacionn
jediniel;

s lwordinira aktivnosti vezane za utuienja prawvnih i fizickih lica, po dobijenim zahtjevima

finansijske slufbe i komercijainog sektora i drugih organizacionih jedinica;

priprema analize i izvjestaje na zahtjev organa upravijanja u Kompaniji;

wrii verifikaciju pravnih akata i ugovora kompaniji, sa aspekta pravoo-tehnicke uskladenosts;

ufestvuje u postupku zakijucivanja ugovora u kojima je Drustvo ugovorna strana;

uéestvuje u radu komisija formiranih od strane organa Drustva;

chavlja i ostale poslove po nalogu | instrukcijama Direktora sektora i lzvrinog direktora.

Potrebna strufna sprema:

# VIl 1 stepen struéne spreme = Pravni fakultet
Potrebno radno iskustvo:

# Sgodina radnop iskustva
Posebni uslovi:

F gnanje engleskog jexika

= poznavanje rada na rafunaru

Strucni saradnik za pravne poslove i normativou djelatnost
Prati | prouava zakonske | druge propise | sudsku praksu;
Prati izmjene propisa i o istima blagovremeno informise kako svoje pretpostavljene, tako i
rukovedioce organizacionih jedinica na ije procese rada se odnose | primjenjuju takve izmjene;
o  Predlaie nadlefnim organima pokretanje postupka za donoSenje normativnih akata i njihovih
izmjena 1 dopuna;
Ufestvuje u pripremi normativnih akata Druftva kao nosilac posla;
Vréi struénu obradu primjedbi i predloga datih na radni materijal normativnih akata;
Yrii pravno - tehnifku obradu pormativnih akata i nfibowva distribuciju,
Vréi izradu ugovora sa fiziCkim i pravoim licima;
Vrii verifikaciju ugovora sa aspekta pravno-tehnicke uskladenosti;
Pruka strufnu pomod zaposlenima iz oblast pravnih i opétih postova;
Sacinjava izvjestaje, analize i informacije iz svog djelokruga rada;
Ucestvuje u radu komisija formiranih od strane organa Drodtva;
Obavlja i ostale poslove po nalogu | instrukcijama pretpostavijenih

Potrebna strucna sprema:

= VI stepen strudne spreme = Pravoi fakultet
Potrebno radno iskustvo:

* 3 podine radnog iskustva
Fosebni uslovi:

= znanje engleskop jezika

= POEnavanje rada na racunaru

Strucni saradnik za zastitu na radu

» savietuje poslodavea pri planiranju, izboru | edrZavanju sredstava za rad i sredstava i opreme za
lidnu zastitu na radu;

s savjetuje paslodavea kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajudi v obzir i uslove radne
sredine:
ufestvuje u izradi strucnih pedloga za akt o procjeni rizika;
organizuje prethodna | operiodiéna ispitivanja wslova radne sredine [hemijskib, fzickibh @
bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);

* pratl ostvarivanje plana zastite na radu | ostalih tehnickih propisa | standarda o pogledu
ispravnosti | adekvatnosti lifnih tehnifkih sredstava zastite;

= organizuje periodiéne preglede § ispitivanja sredstava za rad, elektricnib i drugih instalacija;
prediaze mjere za pobolifanje uslova rada, marotito na radnim mjestima sa posebnim uslovima
rada odnosno povedanim rizicima;
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» prati primjene mjera zaitite i odriavanja sredstava za rad i sredstava | opreme za lignu zadtitu
na radu v ispravnom stanjo na svim poslovima kod poslodaves;
obezhjeduje uputstva za bezbjedan rad | kontrolisanje njihove primjene;
prati stanja u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima kao i bolestima u vezi sa
radom, ufestvuje u utvedivanju njihovih uzroka | priprema [zvjeitaje sa prediozima mjers za
posiodavea;
priprema b ufestvuje u esposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;

s predlaze mjere zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva 2a rad, u slufaju kada se
utvrdi neposredna opasnost po ZFivot ili zdravlje zaposlenog, o éemu odmah obavjeitava
poslodavea i predstavnika zaposlenih;

o neposredno saraduje | koordinira po svim pitanjima iz oblasti zaftite i zdravlja na radu sa
oviaftenom ustanovom za zdravstvenu zadtitu zaposlenih;

« vodi i stara se o evidencijama iz za&tite | zdravlja na radu;

& sacinjava izvjestaj o zastit nd radu zaposlenily;

& duZanje, da na zahtjev, obezbijedi izvieitaj o stanju zastite na radu zaposlenih i o sprovedenim
M jerams,;

« pbavlja i druge poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenih.

Potrebna struéna sprema:

= V111 stepen strufne spremes
Potrebno radno iskustvo:

# 2 godine radnog iskustva na poslovima zagtite na radu
Poscbni uslovi:

* poloZen ispit zaStite na radu

¥ poenavanje rada na racunaru

Arhivar
s Vrii prijem svih prispjelih posiljki, zavodi ih u djelovodni protolol @ dostavne knjige;

# Organizuje na propisan nalfin kretanje dokumentacije 1 odlaganja arhivske grade i vodi
evidenciju ko omogucava korisnu upotrebu arhivskog materijala;

= Vodi glavni djelovodni protokol sve prispiele i otpremne poste;

#  Vodi knjigu raduna;

s Sreduje i odlaze dokumentaciju prema arhivskim zadacima i odgovara za njeno Euvanje;

-

Obavlja i druge arhivske poslove i stara se za blagovremeno dostavljanje i otpremanje poste;

Cidgovoran je e pravilnw upotrebu | Cuvanje prijemnog Stambilja;
Predaje postuy, pakete i vrijednosna pisma na poStu;
#  [bavlja iostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih,

Potrebna struna sprema:

# IV 1 stepen struéne spreme - ekonomska Skola /gimnazija
Potrebno radno iskustvo:

k-

= 2 podine radnog iskustva
Posehni uslov:

> ponavanije rada na rafunaru

SefSluibe za kadrovske poslove

# Hoordinirai usmjcrava rad zaposlenih i i kontrolu i nadzor nad radom zaposlenih;

=  Hoordiniraizradu, vrii kontrolu | verifikaciju internih pravnih akata | ugovora iz oblast radno-
pravnih odnosa, odgovoran je 2a radno-pravni status zaposienih u Druit;

= Vrai poslove kampletiranja i cuvanja personalne dokumentacije zaposlenih;

* Satinjava potrebne informacije | izvjestaje iz evidencije o zaposlenima;

& Prati propise iz oblasti radno-pravnih odnosa | predlaie mjere za njthovu primjenu 1 prat
njihovn primjenu;

# Daje struéna uputstva za primjenu zakonskih | podzakonskib rjesenja ix oblasti radno-pravaib
odnosa;
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&  Bavi se disciplinskim procesima, donofenjem odluka i izricanjem poslovaih redenja u domenu
ljudskih resursa;

o Odpovoran je g2 tadno | aduwrno unofenje podataka o zaposlenima u elektronski program
kadrovske evidencije;

= Fo potrebi priprema izviestaje o radu;
Uéestvuje u radu komisija formiranih od strane organa Drustva;

»  Obavljiostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih,

Potrebna struéna sprema:

= VI 1 stepen strudne spreéme

= VI stepen strufne spreme
Paotrebno radno iskustvo:

= 3 godine radnog iskustva
Posebni uslov:

# poznavanje rada na rafunaru

Strucni saradnik za razvoj ljudskih resursa
s sprovodl proces selekcije | regrutacije;
s Faspisuje konkurse za sva radna mjesta;
» brine o mjerama motivacije | nivou zadovoljstva zaposlenth | identifikuje oblast koje zahtjevaju
poboljganje;
radi na razvoju tima, kao i na savietovanju menadimenta o odiukama koje treba sprovesti;
komunicira sa visim menadZmentom kompanije;
brine o meduljudskim odnosima u kompaniji:
organixuje nbuke i treninge zaposlenih;
osmisljava | sprovodi nova pravila i procedure za kvalitetniji rad | razvoj kompanije;
vodi raduna o poStovanju politike Drudtva i propisa koji su doneti, kao 1 o tome da oni budu u
skladu sa trenutno vagedim zakenom o radnom pravu,
= bavi se disciplinskim procesima, donoSenjem odluka i izricanjem poslovnih redenja u domenu
ljudskih resursa
o hoordinira | usmjerava rad zaposlenth i vrdi kontrolu i nadzor nad radom zaposlenih;
koardinira izradu, ¥r5i kontrolu i verifikaciju internih pravnih akata i ugovora iz oblasti radno-
pravnih odnosa, odgovoran je za radno-pravnl status zaposkenih u Drustvu;
vrii poslove kompletiranja i éuvanja personalne dokumentacije zaposlenih;
vrii poslove koji se oddnose na prijave i odjave zaposlenih kod nadleZnog fonda osiguranja;
satinjava potrebne informacije i izviedtaje iz evidencije o zaposlenima;
prati propise iz oblasti radno-pravnih odnosa i predlaie mjere za njihovu primjenu i prati
njihovu primjenu;
« daje strufna uputstva za primjenu zakonskih | podzakonskih rjefenja iz oblasti radno-pravnih
adnosa;
« odgovoran je 23 tafno i afurno unofenje podataka o zaposlenima u elektronski program
kadrovske evidencije;
po potrebi priprema izvieitaje o raduy;
ufestvuje u radu komisija formiranih od strane organa Drustva;
obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenih.

5 F B 8B B

Potrebna struéna sprema:

= VIl 1 stepen strufne spreme

= VI stepen struéne spreme
Potrebno radno iskustvo:

» 3 podine radnog iskustva
Posebni uslov:

» poznavanje rada na rafunaru

Rukovodilac Ddjeljenja za IT i digitalizacijo
o organizuje, koordinira, prat, analizira | usmjerava rad v Odjeljenju:
» kontrolige izvrienje radnih zadataka u [T Odjeljenju;

e e
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o vrii identifikaciju, procjenu i mjerenje rizika, predlaie mjere za njihovo kontrolisanje | prati
rizike koji se pojavlijuju u obavijanju poslova iz nadleznost 1T Odjeljenja;

stara se o obezbjedenju uslova | resursa 2a rad u Odjeljenju;

organizuje | koordinira zradu planova rada § fsvjeStaja u Ddjeljenju;

udestvuje o donodenju investicionih planova, organizuje | ufestvuje u izradi razvojnib i
investicionih stwdija | drugih dokumenata;

prediaée | uCestvule u sprovodenju odriavanja, razvoja | unapredenja aplikativnih sistema;
priprema dokumentaciju za direktora S2ktora razvoja, plana | analize;

izudava potrebe razvoja Druitva, na osnovu triiénih uslova i konsultacija sa srodnim firmama;
ufestvuje u pripremi i donosenju planova za razvoja | digitalizaciju Kompanije u skladu sa
trendovima i potrebama Kompanije

predlaZe i realizuje IT strategiju Kompanije;

brine se o razvoju i bezbjednosti informacionog sistema i integrizanog sistema kvalitera:

hrine se o liEnom usavriavanju i usavrEavanju zaposlenih u Odjeljienju;

usko saradjuje sa eksternim organizacijama i institucijama u ohlasti rada Odjeljenja;

izvriava i ostale poslove po nalopu i instrukeijama nadredenih.

[ O O D B |

Potrebna strucna sprema:
# VI 1 stepen struéne spreme - prirodno-matematiCki fakultet, elektrotehnitki fakultet, IT
tehnologije i sistemi
Potrebno radno iskustvo:
= bpodina radnog iskustva
Posebni uslovi:
= aktivno znanje engleskop jezika
» poznavanje nekog od programskih jezika

Administrator sistema / Hardware
& [nstalira, konfiguride | pruta podrélu serverskih operativnih sistema i software-skih aplikacija
ukljuéujudi inhouse aplikacije;
Koordinira rad sa eksternim prufaccima IT usluga;
Obavlja rutinsko sistemsko i aplikativno odrzavanje, vrii monitoring performansi | sigurnost;
Ufestvuje u kreiranju [T strategije
Dizajnira | dokumentuje procedure i konfiguracije;
Uéestvuje u tehnoelodkim treninzima povezanih aktivnosti;
Obavlja 24/7 podrsku v sluéaju kritiéne situacije;
Izvriava ostale poslove po nalogu | instrukcijama pretpostavljenih.

Paotrebna struéna sprema:
= VIl 1 stepen strufne spreme, prirodno-matematicki i elektro-tehniéki fkultet
= WVl stepen struéne spreme, prirodno-matematicki ili elektro-tehnitki fakultet
Potrebno radno ishustvo:
# 1 godina radnog iskustva
Posebni uslovi:
& aktivno znanje englesloog jexika
= phspertsko pozravanje IT tehnologija

SEKTOR KOMERCIIALNIH POSLOVA | MARKETINGA

Direktor Sektora komercijalnih poslova i marketinga

organkzuje, rukovodi i kontrolige rad Sektora:

aktivno doprinos| razvoju korporativne vizije | strategije ukupnog poslovanja;

kreira, razvija | sprovadi kemercijalno strategiju Kompanije;

pronalazi stratefki | komercijalng korisne prilike za Zirenje prisustva brenda, efikasnosti
prodaje proizvoda | usluga u konkurentskom okruZenju;

¢ uskladuje poslovnu strategiju sa zahtjevima triifta;

» utvrduje realne kljucne pokazatelje poslovanja i redovno ih prati;

» razvija poslovne odnose od stratedkog komercijalnog znaéaja za Kompaniju;
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o sakomercijalnim timom radi na definisanju novih prolzvodai usluga usmjerenih ka zadovoljenu
zgahtjeva putnika 59ad aktivnostima 59ad ana5959 ai promocije u skiadu sa komercijalnom
strategijom Kaompanije;

donosi ragvajne programe iz oblasti komercijalne djelatnosti;

predlaze i donosi periodicni, godiinji i dugoroéni plan saobradaja;

donosi i utvrduje tariinu politiku;

sprovedi aktivnost na zakljufivanju komercijalnih ugovora sa trefim licima [drugim avio

kompanijama, ugovere o farter-u, ACMI zakupu, ugovore o alotmanu, fiksnom zakupu sjedista,

ugovore sa agentima | tour operatorima);

sprovedi aktivnosts na zakljugivanju korporativnih ugovors;

s ohezbjeduje prava putnika po pitanju obesStecenja (odStetni zahtjevi | molbe za izuzede od
tarifnih pravila u slufaju vanrednih okolnosti nastalih kako na strani aviockompanije tako i
putnika - kagnjenje usljed nepredvidenih okolnost, bolesti 59ad .);

s prati zakonske propise iz oblasti komercijalnog vazduhoplovstva u zemlji i inostranstvua 5%ad
njima uskiaduje aktivnosti sektora;

= predlaie odluke iz domena svoje nadleinosti;

= obavlja 5%9ad ana5% poslove po nalogu i instrukcijama [zvrénog direktora.

Fotrebna strucna spremas

# VI stepen strufne spreme = druftvenog ili tehnickog smjera
Fotrebno radno iskusivo:

» 5 godina radnog iskustva, od toga 3 godine na rukovodedim pozicijama
FPosebni uslowvi:

» aktivno znanje engleskog jezika

= poznavanje 5%ad ana PC

Rukovodilac Odjeljenja komercijalne strategije, reda letenja, wpravljanja prihodima i
distribucije

= odgovoran 2 optimizatiju reda letenja radi maksimiziranja profitabilnosti i obezbjedivanje
efikasnog reda letenja prilagedenog potrebama putnika;

= ufestvuje u planiranju razvoja flote, Ucestvuje u izboru partnera radi prodirenja sachratajne
mree i poboljifanja profitabilnost;

& kontroliZe portfolie slotova;

« vwodi pripremu i razvoj strategije kako bi se maksimizirao prihod po raspolofivom sjediit
[RASK). Odobrava strategije za upravljanje prihodima i stara se za njihovu usaglaienost sa
strategijama po rutama | POS;

o razvija ukupnu strategiju podrike prodaji i distribuciji tako Sto prati biznis plan u cilju
ostvarivanja predvidenog prihoda;

o ohavlia i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih rukovodilaca,

Fotrebna strulna sprema:

= VIl 1 stepen struéne spreme - druétvenog ili tehnifkog smjera

> Vlstepen strufne spreme - druftvenog ili tehnifkog smjera
Potrebno radno iskustvo:

# 3 podine radnog iskustva, od toga 1 godina na rukovodecim pozicijama
Fosebni uslovi:

= aktivoe znanje engleskog jezika

#  poenavanje rada na PC

Sefreda letenja

= odgovoran je za upravljanje procesom planiranja reda letenja kako bi obezbijedio optimalnu
saohracajnu mrefu koja maksimizira profitabilnost Kompanije na osnovu efikasnog reda letenja
prilagndenog potrebama putnika;

o predlaze unapredenje Kompanijske mrede letova na osnovu analize putnickih tokova i upravlja
razvojem petogodiinjeg plana reda letenja;

o vadi raduna o subvencijama koje daju aerodromi ili nacionalne turistiéhke organizacije i odriava
bontakt s istima
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odgovoran je za odnos izmedu planiranja reda letenja | drugih kljugnih sluZbi, kake u okviru
komercijalnog odeljenja take i za koordinaciju =a operativaim slugbama | sloihama izvan
Kompanije

odgovoran je za kreiranje | implementaciju strategija, procesa i procedura kako bi se osiguralo
da su svi vazni proceduralnl i zakonodavno-regulatorni zahtevi ispunjeni

analizira frekvencije, broj putnika, prihode | trodkove po ruti i poredi predvidene i ostvarene
rezultate

ohezbeduje dozvole preleta i sletanja (poletanja) za sezonske, nove rute i ad boc letove
prikupljz i obraduje podatke | materijale koji se prema zahtjevima plana i programa saohracaja
moraju uklopiti u red letenja (rotacije, legovi, slotovi, okretanje leta, otvorenost aerodroma,
restrikeije, konekeije, MCT i ostalo);

koordinira rad izmedu linijskog | carter saobracaja i priprema i dostavlja informacije drugim
strucénim sluZbama;

priprema analizu statusa istorijskih slotova za slot koordinisane aerodrome, na bazi iskorigéenja
kao i analizu blok trajanja letowva;

priprema podatke za objavu code share letova partnerskih operativnih prevoznika;

obavlja i druge tehni¢ke poslove vezane za izradu reda letenja;

obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih rukovadilaca,

Fotrebna strudna sprema:
# VIl 1 stepen struéne spreme - druitvenog ili tehnickog smijera
# VI stepen struéne spreme - drudtvenog ili tehnickog smijera
Fotrebno radno iskustvo:
# 3 podine radnog iskustva
Fosebni uslovi:
= altivno znanje engleskog jezila
# poznavanje radana PC

Struéni saradnik za komercijalnu strategiju, upravijanje prihodima i tarife

ufestvuje u planiranju i izradi godidnjeg budieta kompanije i izvjeitava o kljutnim parametrima
postovanja;

analizira poslovne parametre | predlaze korektivie mjere. Analizira komercijalne inicljative
osiguravajuci detaljnost i taénost podataka;

ragvija Sire triisne strategije koje ukljutuju koordinirane taktike vezane za Inventory, grupe i
formiranje cijena u cilju maksimalnog Prihoda;

primjenjuje operaciona istrazivanja u cilju unapredenja prociene 1 optimizacije mreze letova.
Analizira nedeljne izvedtaje o rutama | vedi procenu rezultata u odnosu na postavljene ciljeve;
procjenjuje zahtjev za grupne rezervacije koristedi projelecije za planiranje prihoda [broj
rezervacija, ponuda konkurencije, itd.). Maksimizira prihod preko selektivhog prihvatanja
zahtjeva na osnovu analize triista;

predliage, kontrolide, | sprovodi tarifng politike u sklada sa kretangjima na trziste i konkurendciji,
virled rafuna o interesinma Kompanije;

koordinira ohjavu letova u GDS sistemima;

prati, koordinira i kontrolife krox sistem primjenjivanje svih Kompanijskih pravila;

dostavlja Finansijama zaduZenja na osnovu nofenih nepravilnost u radu agenata (u Kompaniji
ivan);

predlaZe konstruktivne mjere za eflkasnije odradivanje pre-flight check-a (duple rezervacije,
TKTL, waiting list, prelivanje mjesta po klasama) u zavisnost od destinacije;

donosi 1 sprovodi odluke o nivou prodaje po kiasama u ohviru svaojih nadleinostl;

predlaZe odgovarajude mijere koje imaju za ¢il) da s¢ tekuadi plan | program racionalizuju i
unaprijede uz akcenat na povedanje faktora popunjenosti putni‘ke kabine, uitede u prevozu |
makismalnu satisfakciju putnika,

ohavlja poslove objavljivanja | distribucije tarifa krox GDS-ove;

komunicira sa ATPCO-om po pitanju objavljivanja tarifa, vrii kontrolu prikaza u distributivnim
sistemima i riesava probleme;

azurira informacije u GDS rezervacionim sistemima;

R e
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priprema i implementira MITA § IET ugovore, i prati njikovu realizaciju;

komunicira sa rezervacionim sistemima vezane 22 prikaz tarifa § izralunavanje djena;
# lreirai unosi tarife na osnovo potpisanih 5PA ugovora;

= obavlja i ostale poslove po nalogu | instrukcijama pretpostavljenih rukovodilaca.

Potrebna strufna sprema:
= VIl 1 stepen struéne spreme - drustvenog ili tehnickog smjera
= VI stepen strucne spreme - drustvenog ili tehnickog smijera
Potrebno radno iskustvo:
* 1 godina radnog iskustva
FPosebni uslovi:
= znanje engleskog jexika
= poznavanje radana PC

Struéni saradnik za komercijalne ugovore | odnese sa medunarednim institucijama

* lontinuirano pradenje medunarodnibh konvencija i regulativa o vazduinom saohracaju,
rezolucija i preporudene prakse IATA=-e i zakona i propisa Crne Gore o vazduinom saobracaju i
u skladu s im vrdenje dopuna i izmjena internih priruénika i obavestavanje prodajnih mjesta i
drugih relevantnib sluZbi o nastalim (zmjenama;

s priprema odgovarajuce korespodenciju i koncepte za menadZment kad god je to potrebno, koji
se uputuju viadama, civilnim vazdiuhoplowvnim viastima i drugim institucijama kao i
predstavnicima drugih avioprevoznika u vezi strateikih pitanja;
pridlake zalkljudivanje i implementaciju MITA § IET ugovora, i prati njihovu realizaciju;

= pbavjeitava sve relevantne sluibe o novim medukompanijskim ugovorima;

o predlaie zakljudivanje SPA, code-share, bilatelarnih i drugih tipova ugovera sa drugim
kompanijama, § prati njihovn realizaciju;
predlaie zakljufivanje ZED/MIBA ugovora sa drugim aviokompanijama;
koordinira | organizuje kontakte sa medunarodnim institucijama | organizacijama u cilju
implementacije i primjene pravila koje se tifu poslovanja aviockompanije;
dostavlja 1ATA i ICAQ statistike;
konordinira komunikaciju sa IATA-om po pitanju razvojnih projekata i pracenja realizacije
ugovora;

s  koordinira na uskladivanju uslova preveza kompanije sa regulativama koje propisuje IATA;

« predlage procedure za postupak rezervacija, automatskog jzdavanja karata i ostalih poslova
vezanih za primjenu usleva prevoza kroz distributhme sisteme;

= prima primjedbe i zahtjeve po pitanju usagladenosti uslova prevoea i radi na koreliji istih;

* radina usaglafavanju Stampanja IATA obrazaca;

= voddi evidenciju o nabavel potrebnib IATA manuala [ vesl nabavku kstih

* prati nacionalne | medunarodne propise iz oblasti komercijalnog vazduhoplovstva, predlaze i

sprovedi njihovu primjenu u Kompaniji;
«  obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih rukovodilaca,

Potrebna strufna sprema:
= VI T stepen strufne spreme = drudivenog ili tehnickog smjera
= Wl stepen strufne spreme - druftvenog il tehnidkog smjera
Potrebno radno iskustvo:
= 3 godine radnog iskustva
Posebni uslovi:
F=  aktivio rnanje engleskog jezika
F  pornavanje radana PC

Saradnik komercijalne distribucije

* opdgovorna osoba za komunikaciju sa GDS sistemima | radi na razrjedavanju problema u
funkcionisanju sistema;
¢ analizira i sastavlja predlog ugovora sa putnickim i distributivoim sistemima;
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prati izmjene u funkcionisanju distributivnih sistema i na osnovu njih priprema izmjene
procedura koriStenja i predlazeih pretpostavljenom;

prati zmjene IATA regulativa i vrdl usaglalavanje procedura za kori3denje rezervacionog
sistema;

prediake i prat implementaciju novih funkcionalnosti rezervacionih sistema;

prima primjedbe i zahtjeve krajnjih korisnika rezervacionog sistema i pronalazi odgovarajuca
riedenja za upucene zahtjeve;

vodi evidenciju o uputenim zahtjevima i koristi je za kreiranje predloga o unapredenju
funkcionisanja rezervaciong sistema;

afurira referentne podatke verano za formu za rezervacije na Kompanijskom website-u;
upravlja procesima izmjene reda letenja, code share testiranja, distribucione podrike,
potrrdivanja specijalnih zahtjeva;

utestvuje u podedavanju | edriavanju sisternskih tabela v okviru distribeclonog domena;
kreira test scenarija | komunicira sa svim relevantnim siuZbama;

izraduje dokumentaciju koja se odnos na domen distribucije i dijeli ih sa svim relevantnim
sluibama;

intervenise na statusima kupona, EMD-ova | rjefava moguce probleme;

kreira | sprovodi invelontary procedure na nivou Kompanije u situacijama otkaza ili kagnjenja
operativnih letova Kompanije;

vodi statistilu o tzv, ,go show” | .no shew" putnicima s ciliem prepoznavanja nivea
profesionalnosti agenata;

podedava office profil, oflice 1D-a, terminala i agentskih profila;

kontrelise stanje obratunskih kupona kroz Revenue Accounting sistem i Salje predlog
eventealnih zadufenja obratunu;

kontrolise PRL, ETL, PNL, TPM, PFS liste na svim obavljenim letovima;

obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenih.

Potrebna struéna sprema:

-

IV 1 stepen strufne spreme - druStvenog ili tehnifkog smjera

Potrebno radmno iskustvo:

-

2 godine radnog iskustva na slicnim poslovima

Posebni uslowvi:

-

-

alctivno znanje engleskog jezika
poznavanje rada na PC

Rukovodilac Odjeljenja Marketinga

razvija marketing i brend strategiju i kréira godiSnje marketing planove;

definife marketing kampanje na svim platformama.

Mjeri ufinak marketing kampanja kroz definisane ROI;

uiestvuje u procesu planiranja medifa, medijskog zakupa i odnosa sa medijima na lokalnom |
inostranom trzidtu gdje je kompanija prisutna;

prati triifne trendove | sprovodi istraZivanja triista, konkurencije;

analizira pozicioniranost brenda i uticaja na klijente;

definize trejd marketing plan i u koordinaciji sa timom za prodaju sprovodi dogovorene
aktivnost (radionice, sajmovi, B2B prezentacije | ostalo);

radi na prafenju i realizaciji odobrenih sponzorskih ugovera;

koordinide erganizacljom dogadaja, otvaranju novih linija, ogladavanja na avionu [ snimanja na
avionu;

radi na promociji Crne Gore kao destinacije | koordinira rad sa Turistitkom organizacijom Crne
Gore. Zajednicko predstavijanie u inostranstvu, a ciljem povedanja posjetilaca:

ohavlja i nstale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenih,

Potrebna stru€na sprema:

g

-

VII 1 stepen struéne spreme - drustvenog ili tehnitlkog smjera
VIl stepen struéne spreme - druftvenog ili tehnickog smjera

Potrebno radno iskustvo;
w_
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= mnajmanje 5 godina radnog iskustva, od fega najmanje 3 na istim ili slitnim poslovima
Posebni uslovi:

= aktivoo znanje engleskog jezika

F poenavanje rada na PO

#  pozEnavanje pravila i prakse iz oblasti PR-a, brendinga i trejd marketinga

Saradnik za brend i rejd marketing
* organizuje, koordinira i kontrolife brend i trejd strategiju;
*  qcjenjuje prioritet radnih zadataka u cilju njihove blagovremene realizacije | preduzima
potrebne mjere na poboljfanju rada | organizacije poslova;
* koncipira i psmisljava komunikacione i brending planove za potrebe Kompanije;
kencipira i osmiiljava medijsko planiranje za potrebe strategije Kompanije;
predlaZe | sprovodi aktiviostl koje imaju 2a cilj unaprijedenje imid#a Kompanije;
osmisljava i ufestvuje u realizaciji internih, eksternih i kriznih komunikacionib planova;
nadgleda sve tipove javnih nastipa;
nal:lgleda i gsmisljava sve vidove brending kampanja;
osmisljava | ulestvuje u pripremi publikacija Kompanije;
ugovara | prati realizaciju ugovora sa partnerima iz stere brendinga ifili medijskog
prezentovania Kompanije;
s gastavlja perindifne izvjestaje o raduw
s unapredujei kreira strategiju za sve segmente putovanja (pre leta, tokom leta, nakon leta)
= gefinife ketering ponudu kao i portfolio proisvoda koji se prodaju na letu
= pbavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenih.

Fotrebna strufna sprema:

= IV 1 stepen strudne spreme - drudtvenog ili tehnickog smjera
Potrebno radno iskustvo:

F najmanje 3 godine radnog iskustva
Posebni uslovi:

# aktivno znanje engleskog jezika

= poznavanje radana PC

» poznavanje pravila i prakse iz ohlasti PR-a, brendinga i trejd marketinga

Art expert
e predlaze i kreira Kompanijskl art kencept - vizuelni identitet;
stvara i odrzava unificirani vizuelni identitet KRompanije;
osmisljava i sprovodi usvojeni art koncept;
kreira multimedijalne prezentacije;
kreira idejna rjedenja koja se titu svih promotivnih mehanizama;
nadgleda idejna rjeSenja angaiovanih agencija;
koristedi adelvatne programe, radi na dizajnerskim rjeSenjima;
realizuje planirane aktivnosti koje se tifu internet prezentacije Kompanije;
obavlja i ostale poslove po nalogu | instrukcifama pretpostavljenih.

Potrebna struéna sprema:
= VI stepen strufne spreme - fakultet za likovnu i /il primijenjenu umjetnost i1 dizajn
Potrebno radno iskustvo:
= mnajmanje 5 godina radnog iskustva, od tega najmanje 3 na istim ili sliénim postovima
Posebni uslovi:
= iskustvo na poslovima opéteg dizajna
iskustvo u web-dizajnu
profesionalno poznavanje programa za graficku pripremu
axtivno znanje engleskog jezika
poznavanje rada na PC

Y WYY
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Rukovodilac Odjeljenja prodaje i podrike klijentima

» organizuje i rukevedi radom u Odjeljenju;

®  organizuje | sprovodi ficketing treninge na nivou Kompanlje u koordinaclji sa menadZmentom
utvrduje radno vrijeme Podrike klijentima, rad v smjenama, broj izvriilaca, pojafani rad po
SEZONAMA;

e predlaie | vz koordinaciju menadimenta realizuje unapredenje rada sluzhi koje se have
izdavanjem karata;

s definiie kljudne parametre rada (dufing vromena provedena u razgovoru sa klijentom, procenat
odustajanja od poziva, uspednost prodaje karata putem poziva..);
vodi ratuna da zaposleni dobiju smernice kako bi mogli da prude kvalitetnu uslugu;
poseduje komercijalnu svest o stvarima koje utiu na uspednost prodaje, ukljuéujudi aktivnost
konkurencije koje mogu uticati na poslovanje;

= pbavlja i ostale poslove po nalogu | instrukcijama pretpostavljenih.

Potrebna strufna sprema:
= VI 1 stepen struéne spreme - druitvenog ili tehnidkog smjera
# VI stepen struéne spreme - drudtvenog ili tehni¢kog smjera
Potrebno radno iskustvao:
# 3 godine radnog iskustva
Fosebni uslovi:
# akrivno znanje engleskog jezika
F  poznavanje rada na PC

Saradnik prodaje avionskih kapaciteta

« predstavija, promovise i afirmise komercijalne kapacitete Kompanije na triiftima;

»  kontinuirano prati kretanje na tr¥i&tima, analizira ponuduy, traZnju i ponaganje, sa ciljem da se
na hazi rezultata ispitivanja triifta preduzmu mjere za unapredenje prodaje na postojedim
linijama i uspostavljanje saobradaja na novim trZistima;

= odriava kontakte sa postojedim i uspestavija kontakte sa potencijalnim partnerima, razvija
poslovne odnose | predlage uspostavijanje saradnje sa istima;
wrsi pripreme za zakljucivanje komercijainih ugovora sa zainteresovanim partnerima;
prati realizaciju komercijalnih ugovora na tristima u koordinaciji 5a drugim slufbama u Sektoru
i Kompaniji;

= sistematski sprovodi istraiivanja, prikuplja, obraduje i prosljeduje komercijalne informacije o
kretanjima na triifm;
informife zainteresovane partnere o moguénostima i interesima Kompanije:
predlaze tarifnu politikn u skladu sa kretanjima na wr¥igtu i konkurencije, veded rafuna o
interesima Kompanije,

* priprema izvjedtaje o rezultatima i planovima po tréiftima;

obavlja sve poslove iz oblasti farter | ACMI prodaje;

pribavija informacije potrebne 2a kalkulaciju ponude potencijalnim zakupcima Carter letova;

priprema predloge ugovora o Eartery po instrukcijama pretpostavljenih;

stara se o pripremi Carter letova uz koordinaciju sa operativnim sluzbama Kompanije:

izdaje finansijska zadufenja po ugovorima o carteru | stara se o naplati;

vodi  kemunikaciju i ugovara mogudi ACM] zakup  vazduhoplova od  drugih

aviokompanija/brokera, i prati realizaciju:

o prikuplja sve podatle o Carter i ACMI letovima neophodne za analizu | izvjeitava o istim;

= vodl, koordinira i kontrolife prodaju u domenu korporativee prodaje kao i prodaje usluga
drEaviiim institucijama;

= obavlja i ostale poslove po nalogu | instrukeijama pretpostavijenih.
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Fotrebna struéna sprema:

F IV 1ilivisi stepen strufne spréme - drustvenog ili tehnickog smjera
Potrebno radno iskustvo:

# & godine radnog iskustva
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Posebni uslovi:
= altivao znanje engleskop jezika, a podelino | drugog stranog jezika

= poznavanje radana PC

Saradnik za digitalne i druStvene medije

& udestvuje uizradi strategije nastupa brenda na drudtvenim mretama kao i u kreiranju procedura
74 komunikaciju na druftvenim mreZama;

* lkomunicira sa kerisnicima na drustvenim mrefama putem poruka na stranicama kompanije;
komunicira sa korisnicima i na drugim platformama kompanije kao 5to su forumi, blogovi,
Zvanicni sajt kKompanije, sms servisi;

o lreira kampanje i sadriaje na droftvenim mre#zama o cilju povecanja pozitivnih komentara i
pospeta;

e  sprovedi odgovarajude procedure za mjerenje efikasnest online aktivnosti, analizira podathke i
izvjeitava o njima;

= obavlja i ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenih.

Potrebna struina sprema:
#F 1V 1ili visi stepen strufne spreme — drugtvenog ili tehnitkog smjera
Potrebno radno iskustvo:
= 1 podina radnog iskustva
Posebni uslovi:
= aktivno znanje engleskog jezika, a poielino § drugog stranog jezika
#  pornavanje radana PC

Saradnik za podriku klijentima

#  pruia kvalitetnu uslugu prodaje kompandjskih vsluga 1 rjesavanja reklamacija;
= vrii rezervacije na letovima Kompanije i partnerskih kompanija;
vrii prodaju karata kroz online office i telefonskim putem;
vrii promjene na kartama, refzdavanje karata, EMD naplate, revalidaciju, dobrovoljni reruting i
rebuking, infomise | obavjestava putnike i agencije o svim promjenama koje nastaju na letovima;
* odriava kontakt sa putnikim agentima i posreduje u njibhovom kontaktu sa drugim sluZzbama
Kompanije;
¢ izdaje ZED i MIBA karte po zahtjevu zaposlenih:
» kontinuirano usavriava znanje o proizvodima;
redovno izvjedtava protpostavijene o broju prispjelih i rijeéenih reklamacija, izvrienih isplata
kao i o kljuénim problemima | daje predloge za unapredenje usluga u saradnji sa swim
relevantnim slutbama;
poituje zakonske | kompanijske rokove za dostave odgovora klijentima;
obavlja | ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavijenih,

Potrebna struéna sprema:
~ IV 1ili visi stepen struéne spreme - druftvenog 1i tehnidkog smijera
Potrebno radno iskustvo:
# 1 godina radnog iskustva
Posebni uslovi:
» alktivno znanje engleskog jexika, a poieling i drugog stranog jezika
=  pozrnavanje radana PC

Clan 18,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje primjena Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
slstematizaciji radnih mjesta, zav. br. 68 od 29.03.202 1. godine.
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Clan 19,
Ova) Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja

ODEOR DIREKTORA

o EDSJEDMIK
-1 = % aduIn'.r;h,"}

P
! :-}'
| = .

= ".‘:'l.r

Page 66



