PEITYBJIUKA CPEHJA

[IPBY OCHOBHHM CY[1 Y BEOTPAILY
KY 6poj: 9072/2025

Jana 19.06.2025. ropune

BEOI'PA/L
BYJIEBAP HUKOJIE TECJIE 42A

Ha ocroBy wiana 10. 3aKoH#Ka 0 KPHBHYHOM MOCTYNIKY (,,Cn. rnacamk PC”, 6p.72/11, 101711, 121/12,
32/13, 45/13, 55/14 , 35/2019 u 27/2021 - opnyka YC) n unana 100. Cyackor nocIoBHIKa (,,Cr. riiacHHK
pC”, 6p. 110/09, 70/11, 19/12, 89/2013, 96/2015, 104/2015, 113/2015 — ucnp. 1 39/2016, 16/2018,
78/2018, 43/2019 1 93/2019), a Ha 0CHOBY HH(POPMALMOHUX CHCTEMA OCHOBHIX H BUILIMX CYNOBA H
MHpOPMALHOHOT CHCTEMA jaBHHX TYKHIAUITABA, JaHA 19.06.2025, u3pnaje

YBEPEILE

eBUJICHI]H OCHOBHIX H BHIUIX CYZ0B3, YK/BY4yjyhu

IMoce6HO ofembeme 3a OpraHu3oBany KpuMHHAI i OfIe/beme 34 PATHE 3N0THHE Buuer cyga y beorpany u

Hoce6Ha oneIbemsa 3a Cysbujamse kopymije Bumer cyna y beorpany, Bumwer cyza y Humy, Buwer cyna
y Kpamesy u Bumer cyua y Hosom Capny, nporus  JACHE KPACTABYEBIR , ca npebusanniumeM Ha

ajipecH |
'}, poljen/a - roguHe y " Hpoua/MajkeA , JMBI’

HHje OKPeHYT KPHBHYHH MOCTYTAK, a0 ¥ J1a HA OCHOBY MOJIATAKA KOjU 0 BOAC Y CiIyKOeH0)

eBH/ICHIA]H BHINEr JaBHOT TYXHJIAWITEA Y Beorpany, Buuer jaHor TYAHIALITEE Y Hosom Cany, Bumer

jasror Tykunawmrsa y Huwy, Buwer jasuor TyxunawTea y Cpemckoj MuTpoBuuy, [IpBor ocHOBHOT

jasuor Tyxunawrsa y beorpany, [pyror OCHOBHOI jaBHOT TyxKuaurrsa y beorpany, Tpeher ocHoBHOT

japror Tyxunawrsa y Beorpagy, OchosHor jasror Tyxunamrsa y Hosom Cany, (OCHOBHOT jABHOI'
Tyxunawrsa y Huury, OCHOBHOT jaBHOr TYXKHJIAIWITBA Y Cpemckoj Mutposuii, OCHOBHOI jaBHOT
Tyxunamtsa y O6penosity, TyunamTsa 3a OpraHu30BaHH KPHMHHAT, TyYUIAIITBA 38 PATHC 3J0MHHE,

TMoceGHor onesemna 3a cy3tnjame KopymiHje npy Buuem jaBHOM TYKUIAWTEY ¥ Beorpany, [ToceGror
olleIberba 3a Cy30Hjame KOpYIIije Ipy Buiuem jaBHOM TYXHIAUWTBY Y Huuy, [Tocebnor ofesemna 3a
cy36ujame KopynuHje npH Buiuem jaBHOM TY)KHIATBY ¥ Hosom Cany, [ToceGHOr oaesbermba 3a
cya6ujame KOpymiyje npu BuieM jaBHOM TYKHIAWTBY ¥ Kpassesy, OCHOBHOT JaBHOT TYKHIAIITEA Y
Jajesapy, Buiuer jasHor Ty)KUIAIITEA Y 3ajeuapy, OCHOBHOT jaBHOT TY)KHJIALITER Y Bopy, Buiuer jasHor
ryxunanrrsa y CySornin, OCHOBHOT JaBHOT TYKUAAIUTBA Y CenTH, 1 HAMIEXKHA jaBHA TYKHIAINTBEA 32
TEPHTOPH]Y OBOT CY/1a YKOJIMKO HHCY CTIOMCHYTH rope, HHje MOKPeHYTa HCTPAra H3 HAVICKHOCTH OBHX

TYKUIAWTBA,
CyzcKa TaKea 3a H3/1aTo YBEpCHe pannahena y usnocy oa PCII 190,00.

Vpepem¢ ce Hijiaje paan YIeCTBOBAbA Ha TEHICDY.

J1a Ha OCHOBY I10/]aTaKa KOjH Ce BOAe Y cayx06eHoj

Qegtaty ugeed by Stevaa Symlent
?t’lﬁ'hﬂ&lﬂ’u Pe¢epe“T
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PEITYBJIUKA CPBHJA

JIPYTYU OCHOBHHU CY Y BEOI'PAILY
KV 6poj: 7818/2025

Jana 19.06.2025. rogune

BEOI'PAJL
KATAHWREBA 15

Ha ocuopy ynana 10. 3akounka o KpusauHOM nocrynky (,,Ca. raacuuk PC", 6p.72/11, 101/11, 121/12,
32/13, 45/13, 55/14 , 35/2019 n 27/2021 — omwyka YC) u unata 100. Cyackor nocnosauxa (,,Ci. rIacHHK
PC”, 6p. 110/09, 70/11, 19/12, 89/2013, 96/2015, 104/2015, 113/2015 — ucnp. u 39/2016, 16/2018,
78/2018, 43/2019 1 93/2019), a Ha 0CHOBY HHPOPMALHOHMX CHCTEMA OCHOBHHX H BHIIHX CYA0BA
HEQOPMALHOHOT CHCTEMa JaBHHX TYxiiamTasa, nana 19.06.2025, nsaaje

YBEPEILE

J1a Ha OCHOBY TIO/IATAKA KOjH Ce BOJe ¥ cAyxkOGeHOo] eBHAEHUM]H OCHOBHHEX H BHIIHX CY/I0Ba, yKBYyqyjyhn
IMoceBlio operberse 3a oprann3osany kpumunan i Ofie/semne 3a patie snoynne Buwer cysa y beorpany u
nocena ofe/pera 3a cy3Gujame kopynuuje Buwer cyaa y Beorpay, Bumer cyaa y Huwy, Buwer cyzaa
y Kpameny u Bumer cyza y Hosom Cany, nporus BEJBKO OVIITHR, ca npeGnsanuinTem Ha

aJpecH
061, pohen/a auue y | S nals 0,
MOKPEHyT KPUBHYHM MOCTYNAK, K40 # /1a HA OCHOBY NOJATAKA KOjH Ce BOMIe Y ¢y OeHO] eBHICHIIM]H

Buwer jassor Tyxunawrsa y Beorpany, Buwer jassor tyxuaamrsa y Hosom Caay, Buuer jasuor
Tyxunawrsa y Haury, Buwer jasnor Tysxunamrea y Cpemckoj Mutposuus, ITpBor oCHOBHOT jaBHOT
TyxunawTsa y Beorpaay, pyror ocHosHoOr jaBHOr Ty:Ki1awTsa y Beorpany, Tpelier 0CHOBHOI jaBHOT
Tyxunamrsa y beorpany, Ocuosor jagsor Tyxunamrsa y Hosom Cagy, OcHOBHOT jaBHOT TYRKHIAMTEA
y Humy, OcHoBHor jageor Tyxunawrsa y Cpemckoj MutpoBHiy, OCHOBHOT jaBHOT TY/KHIAWITBA Y
O6penosuty, TyKHIamITBa 3a OPraHU30BAHH KpUMHHAT, TYKIUIATBEA 32 PATHE 3J04HHE, Iocebuor
ofiesberba 3a cysbujame xopynuuje npu Brmem jassom Tyxunamtsy y beorpaay, [Tocebuor ofemena 3a
cysbujame kopymumje npu Bumenm jasnom Tyaunamrsy y Huwy, IToceGHor onesbena 3a cysbujame
Kopynuije npu Brem jasrom Tyxunamrsy y Hosom Cany, Mocebror onesetsa 3a cysbujame
xopynumje npy BuineM japrom Tykunawrsy y Kpamsesy, OcHOBHOr jaBHOT Tyxunawrsa y 3ajedapy,
Buuier jaBHor TyX&unamTsa y 3ajeqapy, OCHOBHOT jaBHOT TyxunawmTsa y bopy, Bumer japror
tyxuiamrsa y Cy6oruun, Ocnosnor jasgor Tykunamrsa y CeHrH, 1 Hauiexna jaBHa TYKHIAINTBA 3a
TEPHTOPH]Y OBOT CYAA YKOJIHKO HUCY CTIOMEHYTH rope, HHje IIOKPeHYTa HCTPAra U3 HAIJIeKHOCTH OBHX

Huje

TYXKHIATBA,
Cyzicka Takca 3a H33aT0 yBepeme nanaliena y ussocy ox PCJI 190,00.

YBepeme ce H3/laje paau YUeCTBOBALA Ha TCHIEPY.
Digitally signed
by JoBaHa Pedyepent
BenuHoBuh
Date: 2025.06.19  Jjosaua Benuuosuh
08:04:42 +02'00'



6/19/25, 8:00 AM about:blank

PEITYBJIMKA CPBHUJA

Jpyrn ocsosry cyA y beorpany
KY1 6poj: 155/2025

Jana 19.06.2025. roguue

Ha ocrosy 4mana 32, 3akoHa O OArOBOPHOCTH MPABHHX JHUA 34 KPHBHYHA [e1a (,,Cnn. rmacuuk PC”, 6p.
97/200/-8) u unana 100. Cyacxor nocnosuuka (,Cn. rnackux PC”, 6p. 110/09, 70/11, 19/12, 89/2013,
96/2015, 104/2015, 113/2015 — wucnp. u 39/2016, 16/2018, 78/2018, 43/2019 n 93/2019), a Ha OCHOBY

MR(OPMALIHOHMX CHCTEMA OCHOBHUX M BHIUMX CY/I0Ba, laHa 19.06.2025., n3naje

YBEPEIbE

Ila Ha OCHOBY TIONATAKA KOjH CC BOJE Y CilyxOCHO] CBHACHUHMjH OCHOBHHMX H BHIUMX CyIOBA, yrby4qyjyhu
IMocebHO ofesbere 3a OpraHu3oBaHy KpuMuHAN H Oflesberse 3a paTHe 3nounHe Buuer cyxa y Beorpany H

nmoceGHa ofesbeiba 3a cy3bujame kopynunje Buwer cyna y Beorpany, Buwer cyna y Humy, Buwrer cyna y
Kpasmesy # Bumer cyaa y Hosom Cany, npasro nuue VEKOM GEO PREDUZECE ZA PROIZVODNJU I
PRUZANJE USLUGA ~EXPORT-IMPORT DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
BEOGRAD, ca ceanmrem Ha aapecn: Beograd 11000 Todora Dukina 61, BEOI'PAJL (BOXJIOBALL), MB
17323075, [THB 100246838, unje ocyljisano Ha 0CHOBY II0ATAKA KOJU C€ BOAE Y CIYKOEHOj eBHACHIUIH 3a

KpUBHYHA J1eN1a 03 HAJJICKHOCTH OBHX CYAOBa,

CyzicKa TaKca 3a H34a10 yBepeme namahiena y nsnocy on PCI 190,00.

Yeepeme ce H3/aje paju paju y4ecToBaba Ha TEHAEPY.
Digitally signed by Perepent
JoBaHa
Benuxosuh
Date; 2025.06.19
08:01:15 +02'00'
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PEITYBJIMKA CPEHAJA
JIPYTY OCHOBHHU CY/[1 Y BEOI'PAZTY

KY Gpoj: 7817/2025
Jana 19.06.2025. roqune

BEOI'PAJ]

KATAHWKEBA 15

Ha ocxosy unana 10. 3axoHHKa 0 KPHBHYHOM NMOCTYIKY (,,Ca1. rnacunxk PC”, 6p.72/11, 101/11, 121/12,
32/13, 45/13, 55/14 , 35/2019 u 27/2021 — opnyka YC) 1 4naHa 100, Cyaexor nocnosuuka (,Ci. racHuK
PC", 6p. 110/09, 70/11, 19/12, 89/2013, 96/2015, 104/2015, 113/2015 — ucnp. u 39/2016, 16/2018,
78/2018, 43/2019 1 93/2019), a Ha ocHoBy HHYOPMALNIOHHX CHCTEMA OCHOBHUX M BUIUMX Cy10B4 H

HH(OPMALIMOHOT CHCTEMA jABHAX TY)KHJIAWITABA, Mana 19.06.2025, u3paje

s

VYBEPEIHE

[a Ha OCHOBY TI0/IaTaKa KOjH ce Bojie y CIIyxOeHo) eBUICHIMIH OCHOBHMX 1 BUIIMX CYZI0Ba, YK/bY4yjyhu
IMoce6Ho oae/belse 3a oprannH3oBanH kpuMunan 1 Oie/seme 3a paTHe 3nounHe Buier cyjia y Beorpany u
noceBia o1e/berba 3a cy3Gnjame xopynuuje Buwer cysa y beorpany, Buwmer cyza y Humy, Bumrer cyza
y Kpamesy n Buuser cyaa y Hosom Cany, nporns BEKOM I'EO 10O BEOI'PAJL, ca ceauuurem Ha
aapecst BEOTPAJL, BOXK/IOBALL, TOLOPA IV KUHA 61, MB17323075 , [T 100246838 , nnje
NOKPeHYT KPHBMUHHM NOCTYNAK, KA0 K 12 HA OCHOBY [10/aTaKa KOjH ce Boge y ci1yKOeHoj eBHIeHIH]H
Buuwer jaBHor Tyxunawrsa y beorpaay, Builer jasHor TyxHI2IITBA ¥ Hosom Caay, Buier jaBror
Tysunawrrsa y Hiury, BHuier jasHor Tyxuianrrsa y Cpemckoj Murposuius, [Tpsor ocHOBHOT jaBHOT
Tyxunamrsa y beorpany, JIpyror OCHOBHOI jJaBHOT TYXHJIALITBA Y Beorpany, Tpeher 0CHOBHOI jaBHOT
Tysunawrsa y Beorpaay, OcHoBrOr jaHor Tyxunawrsa y Hosom Cany, OCHOBHOI' JABHOT TYXKHIALITBA
y Humy, OCHOBHOT JABHOT TY)KHJIAIITBA Y Cpemckoj Mutpoeuiy, OCHOBHOT jABHOT TYXUIAITEA y
O6perosuy, TyKuiamTsa 3a OpraHH3oBany kpumuHan, Ty/HIAWITEA 32 paTHE 3M0THHE, ITocebror
ofesbersa 3a cysbujame KopyniHje npy BumieM jaBHOM TYKHNawTsy y beorpany, TToceOHOr 0JCIbCELY 38
cy3bujamse kopynuuje npu Buuwenm jasnom Tyxunaurrsy y Hunry, ITocebror onesmemsa 3a cy3bujame
kopynuuje npu Buuem jaBrom Tyxunamrsy y Hosom Cany, Tocebror onemberba 3a cy3bujame
xopynimje npy ButeM jaBHoM Tyxunamrsy y Kpamesy, ¥ Haaexna jaBHA TYXKHIALITBA 38 TEPUTOPH]Y
OBOI" CY/1a YKOMHKO HHCY CIIOMOHYTH TOpe,Hije HOKPeHyTa HCTPara N3 HajUTexHOCTH OBHX Ty KHIAITEA,

Cyjicka Takca 3a H3JaTo ysepese HannahieHa y H3Hocy on PCJI 190,00.

VBeperbe cC H3/aj¢ Paal  YYCCTBOBALA HA TEHICPY.
Digitally signed
by JosaHa

BenuHosuh
Date: 2025.06.19 Jopana Bemuuosuh

07:58:24 +02'00'

Pedepent



PenyGnuka Cpbuja
MUHUCTAPCTBO YHYTPALLHUX NOCNOBA
AUPEKLUJA NONUUKJIE
Monwmuujcka ynpasa 3a rpan Beorpan
Opersemnse 3a aHANUTHRY
235.2.2/28559

Darym: 19.08.20265.
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PenyGnuxa Cp6uja
MUHUCTAPCTBO YHYTPALHUX NOCNOBA
AUPEKLIMJA nonuuuIe
Nonuyujcxa ynpasa 3a rpag Beorpan

0 33 aHanmuTUky »
235.2,2/128486 -
Harym: 19.06,2025,
BEOrPAf

Ha ocHosy unawa 102. mﬁﬂé HHO
OA 19.06.2025. romu nuua

C" 6p. 43/2003 .., 63!2034) ¥ ¥aHocy

MAPaMeTapas My

19.12,2025, -

You can chack the validity of the document by scaning fhe A bymmq ors %q- wlors via the specifiod URL. 1t Is possible to
chack the valldity of the document 8 months afier the docume ed, unlll the .12.2025.
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PEMYB/IMKA CPEVJA
MWUHUCTAPCTBO GUHAHCUIA
MOPECKA YINPABA

Bpoj: 000-437-20-00001/2025-0150323
KOO 3A NPOBEPY": 2593833356
MecTo: Beorpan
Harym: 19,06,2025, roguno

MunucrapcTeo (huHaHcuja — [lopecka ynpasa, Mo saxtesy CBETJIAHA
MWULLINT, T ', Ha OCHOBY
ynaHa 163. crae 3. 3aKkoHa O NOPECKOM NOCTYNKY U NOpecky) apmHncTpaumv (,Cn.
rnacHuk PC", 6p. 80/02, 84/02 - ncnpaska, 23/03 - ucnpaska, 70/03, 55/04, 61/05,
85/05 - ap. 3akoH, 62/06 - ap. sakoH, 61/07, 20/09, 72/09 - Ap. 3akoH, 53/10, 101/11,
2/12 - wcnpaska, 93/12, 47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 112/15, 15/16, 108/16, 30/18,
95/18, 86/19, 144/20, 96/21 n 138/22) n unaxa 29. 3akoHa O OnwTeM yrnpasHoOM

nocTynky (,Cn. rnackuk PC*, 6p. 18/16 1 95/18), uapaje
YBEPEHWE

je VEKOM GEO, NUB/IMBI/EBC 100246838 w3 Beorpaa
(Boxposau), yn. Topopa [ykura 6p. 61, Ha paH 18.06.2025. roguHe, roavte,
nnatmo pocnene obasese eBUAEHTMPaHe Y Mopeckom paqyHOBOACTBY Ha CBUM
YNaTHUM padyHuMa jaBHux npuxoaa koju cy Y HaanexHocTy MNopecke ynpase.

Motephyje ce Aa

VBepere Ce u3aaje y CBPXY [oKasa KOA rocnoeHe BaHke (KpeauT, JIU3UHT,
BaHkapcka rapaHumja u cn.).
3a wanasarbe ysepetba He nnaha ce Takca no TapucHom Gpojy 1. Tauka 10)

HanomeHe v TapudHom Gpojy 11. Tauka 5) Hanomere, 3akoHa 0 penybniukum
anMUHUCTpaTUBHUM Takcama (,CryxGenn rn. PC", 6p. 43/03.... 86/19).

Secver P e
yorae 3:::&;::"?3« NOPECKA YTPABA

*Ha cajty Mopecke ynpase MoxeTe fposepuTH 26pPOAOCTOJHOCT DBOM YBepetsa KopucTehis KOf 3A MPOBERPY
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NPHUBPEIHOI Arciua 3n UPHOPCANO PCIRCTPA

5000235534450 CYBJEKTA

| OCHOBHH HIEHTHOHUKAIITMOHU HNOJIATAK

Marwynu / Perncrapekn

. 17323075
Bpoj

| CTATYCH

Cratyc npuspejsor cyGjexkta | AKTHBAH

Ca crarycom couujansor He

Npe/ly3eTHHILTBA

| IPABHA ®OPMA

Ipasxa opma | HpymTso ca orpaHHYeHOM OAroBopHOAyY

[ TTOCJIOBHO UME =
VEKOM GEO PREDUZECE ZA PROIZYODNJU I PRUZANJE
[TocnosHO HMe USLUGA EXPORT-IMPORT DRUSTVO SA OGRANICENOM
ODGOVORNOSCU BEOGRAD
Cxpaheno nocnosro nme | VEKOM GEO DOO BEOGRAD
L |
[ TOTALI O ATPECAMA |
| Azpeca cequmra Il || -
OmuraHa BOXJIOBAILL
Mecro BEOI'PAJI (BOXXIIOBALD), BOXIOBAIL
Vnuua Tonopa Hyxnna
Bpoj u croso 61
|

| Cnipar, 6poj craman ||

Hana 16.05.2025. rogune y 11:14:53 yacosa Crpana 1 og 6



CII0BO / Y
Apeca 3a npujem £
eNIeKTPOHCKE 8
nowmTe
E- nomrra office@yvekom.com
| MOCJIOBHHM MOJAAIH |
[ Monauu ocHuBama a1 |
Jlatym ocHUBaEa 30.07.2001
[ Bpeme Tpajama [ |
ch_m Tpajarba NPHBPEAHOT Heorpaiueso 1]
cybjexra L==—=====-=—==
[ Tiperesxua genaTnoer | L]
[Indpa genarnocTH 4690
Ha3us 1enaTHOCTH Hecneunjanu3osana TProBHHEA Ha BEIHKO
Ocranu naenTHOHKAHONH
NOAALH
[Topecks Mnentuduxanuonu bpoj ¥
(TI¥IB) 100246838
Ilogaun o 3navaja
33 NPABHK NPOMET
| Texyhu pauynu i J 1=
155-0070100124988-37
200-2721760101988-06
340-0000300002447-08
340-0000300002448-05
155-0000000014993-39
265-1000000028015-08
170-0030013720001-65
205-0000000271273-02
200-2721760101789-21
340-0000011021467-16
340-0000010035479-62
205-0070100515812-82
170-0030013720000-68
265-1100310002609-79
Iopanu o CTATYTY
/ OCHHBA'IKOM AKTY
He nocroju obasesa oBepe HaMeHa : R N AT T et 1
OCHHBAYKOT 3KTa AATYARRRENCE CEREITH
Crpana 2 og 6
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Jatym Baxkehier OCHHBAYKOr aKTa 30.09.2019

ﬁauzoncxu (eTATYTAPHN) 3ACTYINHHIH J
| ®usnuxa yuuna | | ‘
1. || Hwme [Bezxxo ] Tpesume [Oymruh ] |
IMBI = ol a
Dyuxua [Mipexrop |
Orpannycme = - |
CYNOTIHCOM € NMOCTOJH OrpaHHYe:C CYNOTIIHCOM
| Ocranu sacTynuuus |
| Ouznuka 1uua [[ |
1. || Hme acua | IMpesnme [Kpacrapuesnh | ’
JMBI" J
|
Orpannucme -
oD Je nocTojH OrpaHKYeHe CYNMOTIHCOM | 1
|

| Ynanosu / Cypagcnuun |

ITopaun o ynany ’

HUme n
npe3ume

Bemsko Oymruh |

JMEBI" l

Jlana 16,05.2025. rogure y 11:14:53 vacosa Crpana 3 on 6



IMopauu o KANUTAIY

e A
Hosuaun {2 1 |
‘D -
oc AaTym % s
H3H TYN 9&5}’ }\
Viucan: 476,056,56 RSD ] [BE.
H3HOC JaTyM
VYnucan; 5,690.19 EUR
H3HOC AaTyM
Vnucan: 298,901.00 RSD
H3HOC JATYM
Vnnahen: 2,919.88 EUR, y nporusspearocts o || 17.07.2001
173,588.91 RSD
H3HOC JaTym
Vnahen: 476,056.56 RSD 30.11.2004
H3HOC JaTyM
Vnnahen: 99,760.40 RSD 31.03.2010
H3HOC HaTyMm
VYnnahen: 199,140.60 RSD 07.04.2010
HeHoBYyaHu
BPEAHOCT HABTYM OITHC
Ynucas: 37,441.22 RSD
BpeAHOCT HaTyMm OTHC
VHer: 37,441.22 RSD 30.11.2004
usHoc(%)
Yaeo 100.000000000000
| OcHoBHE KanHTAN APYIITBA |
HoB4anu
H3HOC aaTyM
e ST AR A T 100 4 T SR S MR T a0 e TR R T Y R IR S I Tme) (R S sy syt ]
Crpana4 on 6
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173,588.91 RSD

Ynucan: 476,056.56 RSD
- i i
can; 5,690.19 EUR
‘ H3HOC JaTyM
Yrucan: 298,901.00 RSD
H3HOC AaTYM
Ynnahex: 2,919.88 EUR, y nporusspennoction || 17.07.2001

H3HOC HaTtyM

Ymnahen: 476,056.56 RSD 30,11,2004
|

H3HOC JaTyM
Vnaahen: 99,760,40 RSD 31.03.2010

H3HOC JaTyM
VYnnahen: 199,140.60 RSD 07.04.2010

Hexosuanu

BpENHOCT RATYM OIMC
VYnucan: 37,441.22 RSD

BPEHOCT JIaTYM QITHC
Vuer: 37,441.22 RSD 30.11.2004

| 3aGenexte
I || Tun Hpyro

Hatym 08.10.2019
Ymucyje ce y Perucrap npuspeannx cyGjexara cTarycha npomeHa
npunajama Ko npuspeator apymrsa VEKOM GEO PREDUZECE ZA
PROIZVODNJU I PRUZANJE USLUGA EXPORT-IMPORT

AR DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU BEOGRAD
Matuyny Opoj 17323075, kao ApywITEA CTHUAONA M NPUBPEIHOT
apymtsa PRIVREDNO DRUSTVO BENT-SOFT DOO BEOGRAD

Mana 16.05.2025. ronune y 11:14:53 yacosa Crpaua S o 6



(VOZDOVAC) Marsuny 6poj 20636017, kao apymsa Koje mpecraje

[PHIAjakheM.
2 || Tun 3abenexba ynucana no 3I1I 3 2004. roguxe
Hatym 10.10.2013

Yrmcyje ce y Perucrap npuBpeAHuX cyGjekata cTarycHa poMeHa
nprnajamba, 3mely yHccHMKa CTaTYCHE NPOMEHE ApYLITEa VEKOM
GEO PREDUZECE ZA PROIZVODNJU I PRUZANJE USLUGA
EXPORT-IMPORT DRUSTVO SA OGRANICENOM
ODGOVORNOSCU BEOGRAD (GRAD) maruyru 6poj: 17323075
Terer Kao ApYIITBA CTHLAOLA H MPHBPEIHOT APYIUTBA PREDUZECE ZA
UNUTRASNJU I SPOLINU TRGOVINU PROIZVODNJU 1 USLUGE
VEKOM DOO BEOGRAD (GRAD) maruuny 6poj: 07913150, kao
ApYIITBA KOje mpecTaje npHnajameM. Yeea NpUNajaika A0/ask 10
noseliamka HOBYAHOr ¥ HEHOBYAHOT KaNKTAIa ApYWTEa CTHIA0LA Y
H3HoCY Off yrucanux H ynnahexux 476.056,56 nuHapa H yIHCAHUX H

yuerux 37.441,22 punapa,

, Mynaaus Marnos

|

EnekTpoHCKI IPHMEPAK DBOT A0KYMEHTA NOTIHCAH j¢ KBaINdHKOBAHMM CACKTPOHCKHM CCPTH(PHXATOM PErHCTPATONA.
Wﬁaua 15.05.5025. ropuxe y 11:14:53 wacosa g b [ of NERas—
Maglov Miladin

BRI L eep i iiRaT:
Javno preduzode Posta Srl
16.05.2025, 11.13:36
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NOTBPAA O NPY)XEHUM YCNIYT AMA

OBoM noTepaom ce norephyje 4a je Komnanuja VEKOM GEO d.o.o, Bpeorpag, yauuya Tonopa Aykuxa

6p. 61,11000 Beorpag , 3a notpebe Hapyumoua: PenyGnmuky leogetcku 3asop, ynuuya Bynesap
B0jBO/AIe Muwmha &p, 39, 11040 Beorpan, u38plmna GnarospeMero u KBa/MTETHO nocnose y cknaay

C2 YroBopomM:
Bpeme
Penun Bpegnocr yrosopa 3
Yroeop 1 onuc nocnosa z pPeanusauuje
6poj bes MNAB-a yroopa
Yroeop: Habaska Hosor ceta
CATeNMTCKUX CHUMaKa BUCOKe pesonyuuje
3a notpebe MacosHe npoyeHe BpeaHocTU
HEnoxperHocTu (SRB ~REMPAF-9020YF-
DS-G-20-161)
Onuc nocnona: Centembap 2020,
1. . Haﬁaaka cammx CHUMaKa 3.530.864,36 USD = OKTOGap 2021.
BP/IO BUCOKe pesonyuuje; rogute
* Hanpeanu Huso obpage xoju
YK/byuyje opropexTudmkaumiy u
MO3auKoBarse;
O6yxsahena noBpuwnHa: 83 154 km?.

OAroBopHU reogerciu MHXerbepu U3 koMnatuje VEKOM GEO d.o.0. Beorpag ca kojuma je Peny&nnuiu
EOAETCKM 3aBOA AUPEKTHO capaluBao Ha Peannlaumiu nocioea us HasegeHor yrosopa cy 6unu;

1. Mnapex Bypkosuh, AVNNOMMP3HN HIXKEHbep reogesunje;
2. TlopaH lojuh, AUMNIOMUPaHY MHKEHLED reofesuje,

Motapaa ce uspaje y asa opuruHansa OBEpEHa npumMepka pagu yuewha y noctynky jaske HaGaske u
Y Apyre CBpxe ce He MOXE KOPUCTUTY.

Mecro n garym ; AW gn; 3a Hapyuwoua
Fa W (ERGES \
Beorpag, 18,11.2024, roguka /“ £ w2 O,
~ { - i‘: | bl P
'.‘.‘: \ g: 1}'}

& \/ N
Jeneka Maﬂgﬁaponnua. AUNN. uHx.reoges.
B. A, oS hitaka Auperropa eo Cekropa
Peny6nuukor lNeoperckor 3asopga




POTVRDA O PRUZENIM USLUGAMA

Ovom potvrdom se potvrduje da je kompanija VEKOM GEO d.o.o, Beograd, ul. Todora Dukina 61,
11000 Beograd, za potrebe korisnika JT INTERNATIONAL A.D. SENTA, ul. Milutina Milankovica 1j,
11070 Beograd, a posredstvom kompanije Vis Probandi s.r.0., Truhlarska 1108/3, 11000 Prague, koja
Je servis provajder za usluge korisnika JT INTERNATIONAL A.D. SENTA, izvriila kvalitetno i uspesno
sledece poslove;

Redni Vrednost posla Vreme
broj Opls posia bez PDV-a realizacije
Nabavka satelitskih snimaka visoke rezolucije
sa georeferenciranjem | ortorektifikacijom Jul 2020. -
1. | snimaka i klasifikacijom zasadenog Duvana uz 42,824,80 EUR Avgust 2020,
terensku kontrolu rezultata; godina
Obuhvacena povriina: 6683 km?,

Qdgovorni geodetski inZenjeri na ovim poslovima su bili:

1. Miaden Durkovié, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o.o.
Beograd;

2. Marko Panti¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposien u kompaniji VEKOM GEO d.o.o. Beograd;

3. Goran Goji¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o.o. Beograd;

4. Ankica Milinkovié, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlena u kompanljl VEKOM GEO d.o.o.

Beograd;

Ognjen Zdravkovi¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o.o.

Beograd.

b

Ugovor (ugovoren posao) je blagovremeno i kvalitetno izvrsen,

Potvrda se izdaje radi ucedéa u postupku javne nabavke i u druge svrhe se ne moZe upotrebiti,

Mesto i datum: JY INTERNATIONAL A.g, SENTA
% Z [

Zoran Dokic,
U Beogradu, 20.05.2025. godine AITO Manager Eastern Europe Hub

! ermumu.m SENTA

JT International a,d, Senta
Bulevar Milutina Milankovida 1/
11070 Baograd, Srbija
T +381 (0) 63 328 620
jti.com

|




POTVRDA O PRUZENIM USLUGAMA

' Ovom potvrdom se potvrduje da je kompanija VEKOM GEO d.o.0, Beograd, ul. Todora Dukina 61,
11000 Beograd, za potrebe korisnika JT INTERNATIONAL A.D. SENTA, ul. Milutina Milankovica 1,
11070 Beograd, a posredstvom kempanije Vis Probandi s.r.0,, Truhlarska 1108/3, 11000 Prague, koja

der za usluge korisnika JT INTERNATIONAL A.D. SENTA, izvréila kvalitetno i uspesno

je servis provaj

sledece poslove:

[

| Redni g Vrednost posla Vreme

|_broj Opisposta bez PDV-a realizacije
Nabavka satelitskih snimaka visoke rezolucije
sa georeferenciranjem i ortorektifikacijom Jul 2021. -

1, | snimaka i klasifikacijom zasadenog Duvana uz 42.824,80 EUR Avgust 2021.

terensku kontrolu rezultata; godina
Obuhvacena povrsina: 6683 km?.

Odgovorni geodetski inZenjeri na ovim poslovima su bill:
1. Mladen Burkovi¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen 11 kompaniji VEKOM GEO d.o.o.

Beograd;

Marko Pa'ntié, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.0.0. Beograd;

Goran Goji¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.0.0. Beograd;

Ankica Milinkovi¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposiena u kompaniji VEKOM GEO d.c.0.
n

Beograd; l
Ognjen I’{dravkovié, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o0.0.
1

Beograd.

bt B

b

Ugovor (ugovoren posao) je blagovremeno i kvalitetno izvrien, J‘

Potvrda se izdaje radl ufeica u postupku javne nabavke i u druge svrhe se ne moZe upotrebiti,

JT INTERNATIONAL {\ . SENTA

Mesto i datum: RN
E
oran Pokic,
U Beegradu, 20,05.2023. godine AITO Manager Easterr Europe Hub
JT INTERNATIONAL AD SENTA
XVl

JT International a.d. Senta
Bulevar Milutina Milankovica 1i
11070 Beograd, Srbija

T 4381 (0) 63 320 620

fti.com




POTVRDA O PRUZENIM USLUGAMA

Ovom potvrdom se potvrduje da je kompanija VEKOM GEO d.o.o0. Beograd, ul, Todora Dukina 61,
11000 Beograd, za potrebe korisnika JT INTERNATIONAL A.D. SENTA, ul. Milutina Milankavica 1i,
11070 Beograd, a posredstvom kompanije Vis Probandi s.r.o., Truhlarska 1108/3, 11000 Prague, koja
je servis provajder za usluge korisnika JT INTERNATIONAL A.D. SENTA, fzyrsila kvalitetno i uspesno

sledece poslove:

Redni Vrednost posla Vreme
broj Ot posla bez PDV-a realizacije
Nabavka satelitskih snimaka visoke rezoludije
sa georeferenciranjem | ortorektifikacijom Jul 2022. -
1. | snimaka i Klasifikacijom zasadenog Duvana uz 42.824,80 EUR Avgust 2022.
terensku kontrolu rezultata; godina

Obuhvadena povrsina: 6683 km?Z,

Odgovorni geodetski inZenjeri na ovim poslovima su bili
1. Miaden Burkovié, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o.0.

Beograd;
Marko Panti¢, diplomirani InZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o.o. Beograd;

e
3. Goran Goji¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o.o. Beograd;
4. Ankica Milinkovi¢, diplomirani InZenjer geodezije, zaposlena u kompaniji VEKOM GEO d.o.0.

Beograd;
5. Ognjen édravkovié, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o.o.

Beograd.

Ugovor (ugavoren posao) je blagovremeno | kvalitetno izvrsen,

Potvrda se izdaje radi uéeséa u postupku javne nabavke i u druge svrhe se ne moZe upotrebiti.

JT INTERNATIONAL A.D,SENTA

»Z Zoran Dokic,

U Beogradu, 20.05.2025. godine AITO Manager Eastern Europe Hub

Mesto i datum:

i AD SENTA

JT International a.d. Senta
Bulevar Milutina Milankovica 11
11070 Baograd, Sroya

T +381 (0) 63 328 620

Jti.com



POTVRDA O PRUZENIM USLUGAMA

Ovom potvrdom se potvrduje da je kompanija VEKOM GEO d.o.0. Beograd, ul. Todora Dukina 61,
11000 Beograd, za potrebe korisnika JT INTERNATIONAL A.D. SENTA, ul. Milutina Milankovica 1i,
11070 Beograd, a posredstvom kompanije Vis Probandi s.r.o., Truhlarska 1108/3, 11000 Prague, koja
Je servis provajder za usluge korisnika JT INTERNATIONAL A.D. SENTA, izvrsila kvalitetno | uspeSno

Obuhvacena povréina: 6.683 km?,

sledece poslove;
Redni ) Vrednost posla Vreme
| broj Opis posia bez PDV-a realizacije
Nabavka satelitskih snimaka visoke rezolucije
sa georeferenciranjem | ortorektlfikacijom Jul 2023, -
' 1. | snimaka i klasifikacijom zasadenog Duvana uz 47.434,60 EUR Avgust 2023
terensku kontrolu rezultata; godina

Odgovorni geodetski Inzenjeri na ovim poslovima su bili:

1. Miaden Burkovi¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompanijl VEKOM GEO d.o.0.

Beograd;
2. Marko Panti¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompanijl VEKOM GEO d.o.o0. Beograd;
3. Goran Goji¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposien u kompanlji VEKOM GEO d.0.0. Beograd;
4, Ankica Milinkovi¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlena u kompaniji VEKOM GEO d.o.0.

Beograd;
5. Ognjen Zdravkovi¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o.0.

Beograd.

Ugovor (ugovoren posao) je blagovremeno | kvalitetno izviSen,

Potvrda se izdaje radi u¢eca u postupku javne nabavke i u druge svrhe se ne moZe upotrebiti.

Mesto i datum:

U Beogradu, 20.05.2025. godine

JT International a.d, Senta
Bulevar Milutina Milankovica 1t
11070 Beograd, Srulja

T +361 {0) 63 329 620

Jti.com

JT INTERNATIONAL A.DkSENT A

= io;an Dokic,

AITO Manager Eastern Eurosﬁ Hub

x40




POTVRDA O PRUZENIM USLUGAMA

Ovom potvrdom se potvrduje da je kompanija VEKOM GEO d.o.o. Beograd, ul. Todora Dukina 61,
11000 Beograd, za potrebe korisnika JT INTERNATIONAL A.D. SENTA, ul. Milutina Milankovica 1I,
11070 Beograd, a posredstvom kompanije Vis Probandi s.r.0., Truhlarska 1108/3, 11000 Prague, koja
je servis provajder za usluge korisnika JT INTERNATIONAL A.D. SENTA, izvrsila kvalitetno i uspesno

sledece poslove:

Redni Vrednost posla Vreme
broj Opispesia bez PDV-a realizacije
Nabavka satelitskih snimaka visoke rezolucije
sa georeferenciranjem | ortorektifikacijom Jul 2024. -
1, | snimaka [ klasifikacijom zasadenog Duvana uz 47.434,60 EUR Avgust 2024.
terensku kontrolu rezultata; godina

Obuhvacena povrsina: 6.683 km?,

Odgovorni geodetski inZenjeri na ovim peslovima su bili:

1. Mladen Durkovi¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o.0.

Beograd;
2. Marko Pa;ntié, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.o.o. Beograd;
Goran Gofji¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.0.0. Beograd;
4. Ankica Milinkovi¢, diplomirani inZenjer geodezije, zaposlena u kompaniji VEKOM GEO d.o.o.

Beograd;
5. Ognjen Zdravkovi¢, diplomirani infenjer geodezije, zaposlen u kompaniji VEKOM GEO d.0.0.

Beograd.

Ugovor (ugovoren posao) je blagovremeno i kvalitetno izvréen.

Potvrda se izdaje radi uéesta u postupku javne nabavke i u druge svrhe se ne moie upotrebiti,

Mesto i datum: JT INTERNATIONAL A.D. SENTA

= A

Zoran Dokic,
U Beogradu, 20.05.2025. godine AITO Manager Eastern Europe Hub

JTINTERNATIONAL AD SENTA
Xl

JT International a.d. Senta
Bulevar Milutina Milankovi¢a 11
11070 Beograd, Srbija

T +381 (0) 62 328 620

jti.com




PENYBAHKA CPRHIA

MPABEBHHCKH MAKYATET Y BEOrPAAY
YHHBEPSHTET Y BEOIPAAY

ARTTAOAA

0 CTEYEHOM BHCOKOM OBPASOBAMY

BYPROBHR Caodopan MAAACH

POBEH-A JTOAHHE Y BOCHA H XEPLLETORHHA,

YIHCAH-A 2003/04. FOAHHE, & AAHA 2512.2009, FOAHHE SABPLIHO-AA € CTYAHIE

HA FPABCBHHCKOM DAKYATETY HA OACEKY 34 MEOAE3HIY, Civ OMITHA YCIEXOM
Y TOKY CTYAHIA H OLIEHOM ( )

HA AHTAOMCKON HCMHTY.
HA OCHOBY TOTA HZAATE-MY 707 CE 0BA AHNAOMA O CTEYEHOM BHCOKOM
OEPAZOBAKY H CTPYUHOM HABHBY AHMAOMHPAHH TEOAETCKH | HHIKGHHEP.

PEAHH EPOJ H3 CBHAGHUHIE 0 HZAATHAN AHNAOMAMA 7817
Y BEOrPAAY,  29.12. 2009.TOAHHE

AGKAH e, |,

lpodp. Ap “Bophe Byrcanoih Mpod. Ap Hpaliko KOBAYERHE



Penybanra Cp6uja

JABHH BEJIEXKHHK

Hparuna dusay

BEOI'PAJ] BOKJOBAIL YOII-I1:3617-2025
arcnma [Nopror 6p.82 Crpana 1 (jeqan)

KJIAY3VJIA O OBEPU KOITHIE

otBphyje ce Aa je OBA KOMja HCTOBCTHA €A KOMMPAHOM HCTPABOM KOja je HAMMCAHA
KOMMjyTepeKuM  1uramMnadeM, RUpHIMUAAM OMCMOM N Koja ce cactojn oa | (jemam)

cTpaHe/cTpana.

Haknaza 3a osepy xonuje 1 (jeman) npumepky nannahena je y yxymros u3xocy oa 360,00
(rpucTaiessiece Aunapa) ca ypauynarim [1/IB-om va ocosy unasa 21 Tapndsor Gpoja 10
JasHoGenexuuuKe Tapupe.

JABHH BEJIEXKHUK, Mparnsa Jinsau, Maxcima lopkor 6p.82, BEOI'PAJ] BOXKJIOBAIL--

YOII-1:3617-2025, 18.06.2025. roaune, y 14:46 yacosa, BEOIPAJ] BOXKIOBALL --ms-meex-

JapHN DeneRHIR
Aparuna Qusan
BEOI'PAJI BOXKJIOBALL
Maxcensa Iopror 6p.82

3a jaBHOr GeaeRHIKNA
jaBRODENEKHHYKA
CAPAJHIK
Heana Mynhan-
Muxajaosnh no pemrensy
jaBnofeaeRnYRe RoMope

Cpouje 6poj 3455-2-1V-

8/2024 on 28.10.2024.
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NOTBPAA O NOAHETOJ NPUIABM, NPOMEHU W OAJABU HA OBABE3HO COL{UIANHO OCUTYPAIDE
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Na osnovu odredaba élana 30. i 33. Zakona o radu Republike Srbije (SluZbeni glasnik br, -
24/05) i odredaba ¢l. 4. Pravilnika o radu

“VEKOM GEOQ" Preduzeéa za proizvodnju i pruZanje usluga, export-import d.o.0.
Beograd, ul.Trebinjska br.24, koje zastupa Direktor Veljko Fustic, sa jedne strane

i

Zaposleni Mladen Purkovié iz t e o S iy

JMBG . , broj radne knjizice Y VII stepen strucne spreme,

sa zavrenim Grasevinskim fakultetom - odsek za geodeziju (u daljem tekstu : Zaposleni), sa
druge strane, radi obavljanja poslova na radnom mestu : struéni saradnik - tehnicka podrska,

dana 01.11.2010.g. zakljuuju slededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vreme , sa punim radnim vremenom
od 8 sati dnevno, na radnom mestu stru¢ni saradnik » tehni¢ka podrska, potev od 01.11.2010,
god. kada je duZan da stupi na rad i koji ée rad obavljati u Beogradu.

Clan 2.
Zaposleni ¢e na radnom mestu tehnicka podrika, obavljati posloveu oblasti

geoinformacionih tehnologija.

Clan 3,
Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, shodno ¢lanu 23. 25.
26 Pravilnika o radu ( u daljem tekstu Pravilnika ) sastoji se od osnovne zarade, dela zarade

za radni uéinak i uvecane zarade.
Poslodavac i zaposleni ovim ugovorom utvrdjuju da zarada zaposlenog na dan

zakljutenja ovog ugovora iznosi ukupno MMM dinara od Zega ;
- osnovna zarada u bruto iznosu od{NNR dinara
- deo zarade po osnovu kvaliteta, uéinka i doprinosa u bruto iznosu od SR cinara

- uveéanje zarade po osnovu minulog rada u bruto iznosu od [ dinara

Poslodavac i zaposleni ovim ugovorom utvrdjuju da naknada troskova ishrane u toku
rada iznosi SEEEEEB dinara, naknada troskova prevoza se isplacuje u visini pretplatne karte
za prvu zonu, dok naknada trofkova za regres za koriféenje godisnjeg odmora u visini 1/12

godiSnjeg regresa iznosi S dinarn.

Clan 4.

Radni u&inak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama i to na osnovu ocene rezultata rada svakog zaposlenog
od strane direktora. 1

Clan 5.

Zaposleni, ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj Zakonom i &lanom 27.

Pravilnika i to:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice

2) za prekovremeni rad - 26% od osnovice;




(&

3) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u

\
radnom odnosu - 0,4% od osnovice.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po vi$e osnova utvrdenih u stavu 1. ovog Clana,
procenat uvecane zarade ne moZe biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja,
Osnovicu za obradun uvecane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa

zakonom i ovim ugovorom o radu.

Clan 6.
Zarada, naknade zarada i troSkova isplaéuju se jednom meseéno.

Clan 7.

Zaposleni irﬁa pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade u prethodna tri
meseca, u skladu sa Pravilnikom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanija sa rada na dan
praznika koji je ner;adni dan, godisnjeg odmora, placenog odsustva, vojne veZbe i odazivanja
na poziv drZavnog organa.

Zaposleni, ako zakonom nije drukéije odredeno, shodno ¢lanu 29, Pravilnika, ima

pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene spredenosti za

rad do 30 dana, i to:
- ako je spredenost za rad prouzrokovana boleéu ili povredom van rada, u visini 65%

prosetne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena

spredenost za rad : |
- ako je spredenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom

boleséu u visini od 100% proseéne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privreme pa sprecenost za rad |

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prosetne zarade u prethodna
tri meseca, s tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom,
za vreme prekida r:ada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, najduZe 45 radnih dana u

kalendarskoj godini
Naknada zarade zaposlenom pripada i isplacuje se u skladu sa Zakonom, Pravilnikom

i ovim ugovorom,

Clan 8.

Zaposleni, shodno &anu 31. Pravilnika, ima pravo na naknadu trofkova u skladu sa
Pravilnikom i ugovorom o radu, i to:

1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju;

2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji u visini — 5 % od proseéne
meseéne zarade u privredi Republike za svaki dan proveden na sluZbenom putu

3) Putni trogkovi i troskovi nocenja u hotelu » A« ili »B« kategorije osim u hotelu » de
luks« kategorije - 100% na osnovu priloZenog racuna

4) za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu, u sini utvrdenoj

posebnim propisima;
5) za ishranu u toku rada u visini utvrdjenoj Pravilnikom o radu ‘
6) za regres za koricenje godisnjeg odmora u visini utvrdjenoj Pravilnikom o radu
Dnevnica za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 éasova raduna se |1 punom iznosu
dok zaposlenom za sluZbeno putovanje koje traje od 8-12 sati pripada 50 % pune dnevnice.

Clan 9.




Pocetak dnevnog radnog vremena je u 08,00 sati a kraj radnog vremena je u 16,00
i u okviru ukupno predvidjenih 8 sati dnevno, odnosno ukupnih 5 radnih dana nedeljno.
Radna nedelja traje pet radnih dana od ponedeljka do petka i iznosi 40 Casova

eljno.
U skladu sa potrebama posla, Poslodavac i Zaposleni mogu saglasno odrediti

Clan 10.

Direktor moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani
razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponaanje i potrebe
poslodavca, i to:

01. ako se utvrdi da zaposleni ne ostvaruje rezultate rada;

02. ako utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova

na kojima radi;
03, ako zaposleni svojom krivicom ucini povredu radne obaveze utvrdjene

Pravilnikom ili ugovorom o radu;
04, ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo pona3anje takvo da ne

moze da nastavi rad kod poslodavca,
05, ako zaposleni uéini kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom;
06. ako se zaposleni ne vrati na rad od poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka

roka za neplaéeno odsustvo ili mirovanje radnog odnosa,

07. ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spre¢enosti za rad;

08. usled neopravdanog izostanka sa rada u trajanju od tri dana neprekidno ili pet
dana sa prekidima tokom kalandarske godine,

09, usled ometanja pravilnog funkcionisanja i ugroZavanja sigurnosti poslodavca

10. zbog nenamenskog troSenja sredstava, pronevere novca i kradje,

11. ako zaposleni odbije da zaklju¢i aneks ugovoru o radu u smislu odredbi Zakona o

radui Pravilnika o rady,
12. ako usled tehnologkih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba

za obavljanjem odredjenog posla ili dodje do smanjenja obima poslal.

Clan 11,
Direktor moze da otkaZe ugovor o radu zaposlenom ako teZe povredi radne obaveze i to:
01) usled neizvriavanja i nesavesnog, neblagovremenog i nemarmnog izvriavanja radnih
obaveza, :
02) prekoracenja svojih ovlasdenja, i
03) odavanja poslovne, sluzbene ili druge tajne, J
04) neovlaiéeno davanje izjava sredstvima informisanja, ;
05) namerno otecenje sredstava i opreme poslodavea ,
06) nedoliénog, nasilni¢kog i uvredljivog pona3anja prema zaposlenima i tredim licima,
07) usled rada u alkoholisanom stanju, ili pod dejstvom opojnih droga i dr.opojnih sredstava,

08) usled kasnjenja pri dolasku na posao ili odlaska sa posla pre isteka radnog vremena vise
od tri puta u toku jednog meseca,

09) usled iznoSenja lignih i poredicnih podataka o drugim zaposlenima,

10) usled postupaka koji mogu naneti $tetu ugledu poslodavca,

11) usled ometanja drugog zaposlenog u obavljanju rada,

12) usled povrede klauzule zabrane konkurencije




ukoliko zaposleni bez propisima opravdanog razloga odbija prijem bilo kojih pismena
u dostavlja ovla$ceno lice ili sluzba poslodavea i
gim sluéajevima teZe povrede radnih obaveza

S Clan 12,

R '@/ Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu u sludaju iz dana 10, taé. 1) - 7) i
a 11. ovog Ugovora o radu zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za
otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje pet radnih dana od dana dostavljanja
upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja,

U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duZan da navede osnov za davanje
otkaza, Ginjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje
adgovora na upozorenje.

Ako postoje olakSavajuce okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili
nepostovanje radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o raduy, poslodavac moZe
u upozorenju da zaposlenog obavesti da ¢e mu otkazati ugovor o radu ako ponovo uéini istu

ili sliénu povredu, bez ponovnog upozorenja.
Zaposleni moze odmah biti privremeno udaljen sa radnog mesta u slucajevima

predvidjenim Zakonom i opstim aktima poslodavca.

Clan 13,
Zaposlenom, shodno ¢lanu 41. Pravilnika, nije dozvoljeno da bilo kom trecem licu
i izjave vezane za poslovanje i druge aktivnost poslodavea ili izjave koje na bilo
ati aktivnosti poslodavea ili njegovih poslovnih partnera osim
dobije posebno i izritito odobrenje od strane ovlascenih lica

daje podatke
koji nadin mogu kompromitov
u sludaju kada u tom smislu
poslodavea sadinjenu iskljucivo u pisancj formi,

Clan 14.
Zaposleni je obavezan da u slutaju prestanka radnog odnosa poslodavcu odmah

preda sav pribor i opremu kojom je zaduZen, sve projekte na kojima je radio kao i svu
poslovnu i drugu dokumentaciju poslodavea u dijem se posedu nalazi,

Clan 15.
i, ima pravo na godiinji odmor u trajanju od 20 radna dana a u skladu sa

Zaposlen
shodno élanu 13. Pravilnika, moZe

odredbama Zakona s tim da trajanje godiSnjeg odmora,

uvecati :
a) po osnovu doprinosa na radu zaposlenog, po osnovu uslova rada i po osnovu radnog

iskustva do tri radna dana

b) po osnovu strucne spreme :
- jedan radni dan za radna mesta sa IV-VI stepenom strucne spreme

- dva radna dana za radna mesta sa VI - VIII stepenom strucne spreme

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duZi od 30
radnih dana stie pravo da koristi godisnji odmor posle Zest meseci neprekidnog rada.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiénjeg odmora (srazmeran deo) za mesec

dana rada u kalendarskoj godini:
1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je

neprekidnog rada;
2) ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godisnji odmor zbog prekida radnog

odnosa u smislu odredaba Zakona o radu i Pravilnika.

prvi put zasnovao radni odnos nema Sest meseci




Godignji odmor zaposlenog ne moze biti duzi od 25 radnih dana u kalendarskoj

2\ri utvrdjivanju duzine godiSnjeg odmora radna nedelja ratuna se kao pet radnih

Clan 16.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u toku kalendarske godine u sludajevima i

na nadin predvidjenim ¢lanom 17. Pravilnikom.
Zaposleni moze u toku kalendarske godine da koristi po svim osnovama iz ovog ¢lana

najvise 7 radnih dana za placeno odsustvo.

Clan17.
Zaposlenom se, shodno &lanu 18, Pravilnika, moZe odobriti plateno odsustvo sa rada i
u drugim sluéajevima ako je to u interesu poslodavea. Odluku o tome kao i o vremenu

trajanja donosi direktor.

Clan 18,
Direktor moge, na osnovu dlana 19. Pravilnika, zaposlenom da odobri odsustvo bez

naknade zarade (neplaceno odsustvo).
Za vreme odsustvovanja sa rada, zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog

odnosa.

Clan 19.
Zaposleni moZe da otkaZe ovaj ugovor o radu s tim Sto isti ima obavezu da otkaz
ugovora o radu dostavi u pismenoj formi Poslodavcu najmanje 30 dana pre datuma sa kojim

zeli da otkaze Ugovor.

Clan 20.
Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom
{ 8anom 20, Pravilnika, a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

Clan 21,

U slucaju da zaposleni Zeli da raskine ovaj ugovor iz bilo kog razloga ili mu ugovor
bude otkazan iz razloga koji se njemu moze pripisati u krivicu a pre isteka perioda od dve
godine, racunajuéi od dana zakljucenja ovog ugovora, zaposleni ¢e biti u obavezi da,
najkasnije do dana prestanka radnog odnosa po ovom ugovoruy, poslodaveu naknadi sve
trodkove koje je ovaj imao prilikom njegovog obutavanja i osposobljavanja za poslove koje
zaposleni obavlja kod poslodavca,

Istovremeno, zaposleni ¢e, nezavisno od naknade troskova iz prethodnog stava ovog
dana, biti u obavezi da poslodaveu naknadi i svu Stetu prouzrokovanu usled raskida ili
otkaza ugovora o radu pod uslovima predvidjenim odredbama ovog ¢lana ugovora.

Clan 22.
zuje da u svoje ime i za svoj raéun, kao i u ime i za racun drugog-
za vreme dok se nalazi u radnom odnosu kao i za vreme od 24
od Poslodavca, nece obavljati poslove Kkoji su
davea na teritorijfi R.Srbije (klauzula zabrane

Zaposleni se obave
pravnog ili fizickog lica,
meseca od dana prestanka radnog odnosa k
konkurentni delatnostima i poslovima poslo

konkurencije).




AR

U sluéaju povrede klauzule zabrane konkurencije Zaposleni se obavezuje da ¢e na ime
»hgknade 3tete Poslodaveu isplatiti ugovoreni iznos u visini od 24 zarade, gde jednu zaradu
dstavlja meseéna bruto zarada Zaposlenog za obavljeni rad kod Poslodavca ostvarenu u
ecu koji prethodi mesecu u kome je klauzula prekriena ili poslednja zarada ostvarena
poslodavca ukoliko je ova klauzula prekriena nakon prestanka radog odnosa kod

slodavca, a na osnovu OVog ugovora.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom, u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa kod Poslodavca po osnovu naknade za ugovorenu klauzulu zabrane
konkurencije, isplatiti jednokratno iznos u visini od jedne zarade, gde jednu zaradu
predstavlja meseéna zarada Zaposlenog za obavljeni rad kod poslodavea s tim da Poslodavac
nece imati obavezu isplate po ovom osnovu ukoliko Zaposleni otkaZe ugovor o radu pre
isteka perioda od 12 meseci podev od dana zakljuéenja ovog ugovora a zbog razloga koji se
Poslodavcu ne mogu pripisati u krivicu ili ukoliko ugovor o radu zaposlenom prestane iz

razloga predvidjenih ¢lanom 10. i 11, ovog ugovora

U slucaju da Zaposleni prekrsi klauzulu zabrane konkurencije nakon prijema naknade
iz prethodnog stava ovog ¢lana isti Ce biti u obavezi da Poslodavcu, osim naknade Stete flana
odmah izvrsi i povracaj primljenog iznosa naknade i to sa zakonskom zateznom kamatom

poéev od dana prijema naknade do dana povracaja.

Svojim potpisom na ovom ugovory, ugovaraéi potvrdjuje da su saglasni da ih
odredbe ovog élana obavezuju do isteka roka od 24 meseca od prestanka radnog odnosa

zaposlenog kod Poslodavca po bilo kom esnovu,

Clan 23,
Zaposleni i Poslodavac svojim potpisom na ovom ugovoru potvrduju da prihvataju
sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Pravilnikom o radu i ovim ugovorom

o radu.
Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom opstih akata poslodavca te da ga je

poslodavac obavestio 0 posly, uslovima rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa kako je
to predvideno odredbama Zakona o radu i Pravilnikom o radu.

Clan 24.
U pogledu prava i obaveza koji nisu regulisani ovim ugovorom primenjivace se
odgovarajuce odredbe Zakona i Pravilnika o radu.

Clan 25
Ovaj ugovor je sacinjen u dva primerka od kojih po jedan zadrZava svaka ugovorna

strana.
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Na !osnovu odredaba ¢lana 30 - 33, Zakona o radu Republike Srbije (Sluzbeni glasnik br.
24/05, 61/2005, 5I4/2009, 32/2013 1 75/2014) i odredaba ¢l. 4. Pravilnika o radu

“VEKOM GEO” Preduzeéa za proizvodnju i pruZanje usluga, export-import d.o.o.
Beograd, ul.Trebinjska br.24, koje zastupa Direktor Veljko Fusti¢, sa jedne strane

i
Zaposleni Goran Gojié¢iz - , ulica’ &
IMBG , VII stepen stru¢ne spreme, sa zavrienim Gradevinskim fakultetom -

lodslék za geodeziju (u daljem tekstu : Zaposleni), sa druge strane, radi obavljanja poslova na
radnom mestu : Struéni saradnik - tehnitka podrika, dana 01.12.2016. godine zaklju¢uju

slededi

UGOVOR O RADU

Clan1.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vreme , sa punim radnim vremenom
od 8 sati dnevno, 40 sati nedeljno i radnom nedeljom od 5 radnih dana, na radnom mestu
Strutni saradnik - tehnitka podréka, pofev od 01.12.2016. godine, kada je duZan da stupi na
rad i koji ¢e rad obavljati'u Beogradu,

Clan 2.
Zaposleni ¢e na radnom mestu Struni saradnik - tehnitka podrska, obavljati

poslave u oblasti geoinfo‘rmacionih tehnologija.

‘ Clan 3.
Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, shodno ¢lanu 21, 22
23 Pravilnika o radu ( u daljem tekstu Pravilnika ) sastoji se od osnovne zarade, dela zarade
za radni u¢inak i uvedane zarade.
Poslodavac i zaposleni ovim ugovorom utvrdjuju da zarada zaposlenog na dan
zakljutenja ovog ugovora iznosi ukupno SEEENER dinara od dega :

- osnovna zarada u bruto iznosu od SSEEREEB dinara
- deo zarade po osnovu kvaliteta, uéinka i doprinosa u bruto iznosu od SRR inara

- uveéanije zarade po osnovu minulog rada u bruto iznosu od 0/ dinara

Poslodavac i zaposleni ovim ugovorom utvrdjuju da naknada troSkova ishrane u toku
rada iznosi WEEENEB dinara, naknada tro$kova prevoza se ispladuje u visini pretplatne karte
za prvu zonu, dok na \ada trodkova za regres za koridcenje godidnjeg odmora u visini 1/12

godi$njeg regresa iznosi| SR dinara.

Clan 4.
Radni uginak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa

zaposlenog prema radnirr obavezama i to na osnovu ocene rezultata rada svakog zaposlenog

od strane direktora.
i |

| Clan 5.

' Zaposleni, ima pravo na uveéanu zaradu u visini utvedenoj Zakonom i &lanom 27.

Pravilnika i to:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice




2) za prekovremeni rad - 26% od osnovice;
3) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvaren

radnom odnosu - 0,4% od osnovice,
Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana,

procenat uvecane zarade ne moze biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.
Osnovicu za obradun uvedane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa

zakonom i ovim ugovorom o radu.

Clan 6.

Zarada, naknade zarada i troSkova isplacuju se jednom meseéno.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade u prethodnih
dvanaest meseci, u skladu sa Pravilnikom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa
rada na dan praznika koji je neradni dan, godiSnjeg odmora, placenog odsustva, vojne veZbe i
odazivanja na poziv drzavnog organa,

Zaposleni, ako zakonom nije drukéije odredeno, shodno ¢lanu 29. Pravilnika, ima
pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene spredenosti za

rad do 30 dana, i to :
- ako je sprefenost za rad prouzrokovana bolescu ili povredom van rada, u visini 65%

prosecne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad :

- ako je spredenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
boles¢u u visini od 100% proseéne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem

je nastupila privremena spredenost za rad
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% proseéne zarade u prethodnih
dvanaest meseci, § tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa

zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, najduze 45 radnih

dana u kalendarskoj godini
Naknada zarade zaposlenom pripada i isplacuje se u skladu sa Zakonom, Pravilnikom
i ovim ugovorom, Y

Mi, shodno ¢lanu 31, Pravilnika, ima pravo na naknadu troskova u skladu sa
Pravilnikom i ugovorom o radu, i to;

1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte WIS saobracaju;

2) za vreme provedeno na sluZbenom putu u zemlji u visini — 5 % od proseéne
mesecne zarade u privredi Republike za svaki dan ProvgggReig s'uzbenom putu

3) Putni troSkovi i troSkovi nocenja u hotelu » A« ili »B« kategorije osim u hotelu » de
luks« kategorije - 100% na osnovu priloZenog racuna .

4) za vreme provedeno na sluZbenom putu u inostranstvu, u visini utvrdenoj
posebnim propisima;

5) za ishranu u toku rada u visini utvrdjenoj Pravilnikom o radu

6) za regres za koriScenje godiSnjeg odmora u visini utvrdjenoj Pravilnikom o radu

Dnevnica za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 Easova racuna se u punom i{znosu
dok zaposlenom za sluZbeno putovanje koje traje od 8-12 sati pripada 50 % pune dnevnice.




Clan 9.
Poletak dnevnog radnog vremena je u 08,00 sati a kraj radnog vremena je u 16,00
u okviru ukupno predvidjenih 8 sati dnevno, odnosno ukupnih 5 radnih dana nedeljno.
Radna nedelja traje pet radnih dana od ponedeljka do petka i iznosi 40 dasova

nedeljno.
U skladu sa potrebama posla, Poslodavac i Zaposleni mogu saglasno odrediti

drugadiji pocetak i kraj radnog vremena,

Clan 10.
Direktor moZe da otkaZe ugovor 0 radu zaposlenom koji svojom krivicom udini

povredu radne obaveze, ito:

1) ako nesavesno ili nemarno izvriava radne obaveze;

2) ako zloupotrebi poloZaj ili prekoradi ovladéenja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za litnu za$titu na

radu;
5) ako uéini drugu povredu cadne obaveze utvrdenu Pravilnikom. odnosno ugovorom 0O

radu.
Poslodavac moZe da otkaZe ugovor O radu zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu, a
posebno:
1) ako neo
zakonom;
2) ako ne dostavi potvrdu 0 privremenoj
rady;

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spredenosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe
alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili moZe da ima uticaj
na obavljanje posla;
5) ako njegovo ponaZanje predstavlja radnju izvrienja kriviénog dela utinjenog na radu i u
vezi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokrenut krivicni postupak za
kriviéno delo;

6) ako je dao netatne podatke koji su bili odlutujudi za zasnivanje radnog odnosa;

7) ako zaposleni koji radi na poslovima sa povedanim rizikom, na kojima je kao poseban

uslov za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni

zdravstvene sposobnosti;
8) ako ne poStuje radnu disciplinu propisanu Aktom Poslodavca, odnosno ako je njegovo

ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod Poslodavea.

Direktor moZe zaposlenog da uputi na odgovarajuéu analizu 4 ovlagdenu zdravstvenu
ustanovu koju odredi Poslodavac, 0 svom tro$ku, radi utvrdivanja okolnosti iz stava 2. tat. 3)
i 4) ovog &lana ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drugi nadin u skladu sa

Pravilnikom. Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv Poslodavea da izvrsi analizu

smatra se nepostovanjem radne discipline u smislu stava 2. ovog ¢lana.

pravdano odbije da obavlja poslove i izvréava naloge Poslodavca u skladu sa

preenosti za rad u smislu &ana 103. Zakona o

Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi

na potrebe Poslodavea ito:



1) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potre
obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;

Clan 11.
Direktor moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom ako teZe povredi radne obaveze i
to:
01) usled neizvrSavanja i nesavesnog, neblagovremenog i nemarnog izvréavanja radnih
obaveza,
02) prekoracenja svojih ovlascenja,
03) odavanja poslovne, sluZbene ili druge tajne,
04) neovlasceno davanje izjava sredstvima informisanja,
05) namerno o$tecenje sredstava i opreme poslodaveca
06) nedolitnog, nasilnitkog i uvredljivog ponadanja prema zaposlenima i tre¢im licima,
07) usled rada u alkoholisanom stanju, ili pod dejstvom opojnih droga i dr.opojnih sredstava,
08) usled kasnjenja pri dolasku na posao ili odlaska sa posla pre isteka radnog vremena vite
od tri puta u toku jednog meseca,
09) usled iznoSenja li¢nih i poroditnih podataka o drugim zaposlenima,
10) usled postupaka koji mogu naneti Stetu ugledu poslodavea,
11) usled ometanja drugog zaposlenog u obavljanju rada,
12) usled povrede klauzule zabrane konkurencije
13) ukoliko zaposleni bez propisima opravdanog razloga odbija prijem bilo kojih pismena
koja mu dostavlja ovlasdeno lice ili sluZba poslodavca i
14) u drugim sluéajevima teZe povrede radnih obaveza, posebno onih koje su predvidene

Pravilnikom o radu.

Clan 12.
Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu u slucaju iz ¢lana 10, zaposlenog pisanim
putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje
8 (osam) dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja,
U upozorenju iz stava 1. ovog &lana Poslodavac je duZan da navede osnov za davanje otkaza,
Cinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora
na upozorenje.
Ako postoje olaksavajuée okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili nepostovanje
radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, Poslodavac moZe u
upozorenju da zaposlenog obavesti da ¢e mu otkazati ugovor o radu ako ponovo uéini istu ili
sliénu povredu, bez ponovnog upozorenja. |
Ako Poslodavac otkaZe ugovor o radu zaposlenom usled prestanka potrebe za obavljanjem
odredenog posla zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena ili dode do
smanjenja obima posla, Poslodavac ne moZe na istim poslovima da zaposli drugo lice u roku
od tri meseca od dana prestanka radnog odnosa, osim u sludaju iz ¢lana 102, Stav 2, Zakona o
radu.
Ako pre isteka roka od tri meseca nastane potreba za obavljanjem istih poslova, prednost za
zakljugivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.

Clan 13. l

Zaposlenom, shodno ¢lanu 41. Pravilnika, nije dozvoljeno da bilo kom trecem licu
daje podatke i izjave vezane za poslovanje i druge aktivnost poslodavca ili izjave koje na bilo

i
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atin mogu kompromitovati aktivnosti poslodavea ili njegovih poslovnih partnera osim
\ gl)caju kada u tom smislu dobije posebno i izrifito odobrenje od strane ovla$cenih lica

davca satinjenu iskljudivo u pisanoj formi.

Clan 14.
Zaposleni je obavezan da u sludaju prestanka radnog odnosa poslodaveu odmah
preda sav pribor i opremu kojom je zaduZen, sve projekte na kojima je radio kao i svu
poslovnu i drugu dokumentaciju poslodavca u tijem se posedu nalazi.

Clan 15.

Zaposleni, ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 radna dana a u skladu sa
odredbama Zakona s tim da trajanje godisnjeg odmora, shodno &anu 13. Pravilnika, moZe
uvedati :
a) po osnovu doprinosa na radu zaposlenog, po 0Snovu uslova rada i po osnovu radnog
iskustva do tri radna dana

b) po osnovu strucne spreme :
- jedan radni dan za radna mesta sa [V-VI stepenom struéne spreme

. dva radna dana za radna mesta sa VI - VIII stepenom strudne spreme

Zaposleni stite pravo na kori$denje godidnjeg odmora u kalendarskoj godini posle
mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na dvanaestnu godisnjeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec
dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni

odnos.

Godisnji odmor zaposlenog ne mo¥e biti duZi od 25 radnih dana u kalendarskoj

godini.
Pri utvrdjivanju duZine godidnjeg odmora radna nedelja raéuna se kao pet radnih

dana.
Clan 16.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u toku kalendarske godine u slutajevima i

na nadin predvidjenim clanom 17. Pravilnikom.
Zaposleni moze u toku kalendarske godine da koristi po sv

najvise 7 radnih dana za pladeno odsustvo.

im osnovama iz ovog ¢lana

Clan 17.
shodno &lanu 18. Pravilnika, moze odobriti pladeno odsustvo sa rada i

Zaposlenom se,
ko je to u interesu poslodavea. Odluku o tome kao i o vremenu

u drugim sluéajevima a
trajanja donosi direktor.

Clan 18.
Direktor moZe, na osnovu clana 19, Pravilnika, zaposlenom da o

naknade zarade (neplaceno odsustvo).
Za vreme odsustvovanja sa rada,

odnosa.

dobri odsustvo bez

zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog

Clan 19.



Zaposleni moZe da otkaZe ovaj ugovor o radu s tim $to isti ima obavezu da
ugovora o radu dostavi u pismenoj formi Poslodavcu najmanje 30 (trideset) dana pre d azia&\

\=
sa kojim Zeli da otkaze Ugovor. vg&

Clan 20.
Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom
i ¢lanom 20. Pravilnika, a Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mera zastite na radu,

Clan 21,

U slucaju da zaposleni Zeli da raskine ovaj ugovor iz bilo kog razloga ili mu ugovor
bude otkazan iz razloga koji se njemu moze pripisati u krivicu a pre isteka perioda od dve
godine, rafunajuéi od dana zakljutenja Ovog ugovora, zaposleni ce biti u obavezi da,
najkasnije do dana prestanka radnog odnosa Po ovom ugovoru, poslodavcu naknadi sve
troskove koje je poslodavac imao prilikom njegovog obudavanja i osposobljavanja za poslove

koje zaposleni obavlja kod poslodavca.
Istovremeno, zaposleni ¢e, nezavisno od naknade troskova iz prethodnog stava ovog

¢lana, biti u obavezi da poslodaveu naknadi i svu Stetu prouzrokovanu usled raskida ili
otkaza ugovora o radu pod uslovima predvidjenim odredbama ovog élana ugovora,

Clan 22,

Zaposleni se obavezuje da u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za rafun drugog-
pravnog ili fizitkog lica, za vreme dok se nalazi u radnom odnosu kao i za vreme od 24
meseca od dana prestanka radnog odnosa kod Poslodavea, nede obavljati poslove koji su
konkurentni delatnostima i poslovima poslodavea na teritoriji R.Srbije (klauzula zabrane

konkurencije),

U slucdaju povrede klauzule zabrane konkurencije Zaposleni se obavezuje da de na ime
naknade $tete Poslodaveu isplatiti ugovoreni iznos u visini od 24 zarade, gde jednu zaradu
predstavlja meseéna bruto zarada Zaposlenog za obavljeni rad kod Poslodavea ostvarenu u
mesecu koji prethodi mesecu u kome je klauzula prekriena ili poslednja zarada ostvarena
kod poslodavca ukoliko je ova klauzula prekréena nakon prestanka radog odnosa kod
poslodavca, a na osnovu Ovog ugovora,

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom, u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa kod Poslodavea po osnovu naknade za ugovorenu klauzulu zabrane
konkurencije, isplatiti jednokratno iznos u visini od jedne zarade, gde jednu zaradu
predstavlja meseéna zarada Zaposlenog za obavljeni rad kod poslodavea s tim da Poslodavac
nece imati obavezu isplate po ovom osnovu ukoliko Zaposleni otkaZe ugovor o radu pre
isteka perioda od 12 meseci pocev od dana zakljudenja Ovog ugovora a zbog razloga koji se
Poslodaveu ne mogu pripisati u krivicu ili ukoliko ugover o radu zaposlenom prestane iz
razloga predvidjenih &lanom 10,1 11, 0vog ugovora

U slu¢aju da Zaposleni prekrsi klauzulu zabrane konkurencije nakon prijema naknade
iz prethodnog stava ovog ¢lana isti de biti u obavezi da Poslodaveu, osim naknade §tete élana
odmah izvisi i povradaj primljenog iznosa naknade i to sa zakonskom zateznom kamatom

potev od dana prijema naknade do dana povracaja.




ugovaradi potvrdjuje da su saglasni da ih

Svojim potpisom na ovom ugovory,
ka radnog odnosa

dbe ovog ¢lana obavezuju do isteka roka od 24 meseca od prestan
slenog kod Poslodavca po bilo kom 0SNOVHL

Clan 23.
Zaposleni i Poslodavac svojim potpisom na ovom ugovoru potvrduju da prihvataju
gva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonomy, Pravilnikom 0 radu i ovim ugovorom

o radu.

Zaposleni potvrduje
poslodavac obavestio o posly, uslovima rada, pravima i obave
to predvideno odredbama Zakona 0 radu i Pravilnikom 0 radu.

da je upoznat 52 sadr¥inom opstih akata poslodavca te da gaje
zama iz radnog odnosa kako je

Clan 24.
U pogledu prava i obaveza koji nisu regulisani ovim ugovorom primenjivar‘:e se
odgovarajuce odredbe Zakona 0 radu i Pravilnika 0 radu.

Clan 25.
Ovaj ugovor je sadinjen u dva primerka od kojit po jedan zadrzava svaka ugovorna
p—

strana.

Zaposleni Poslodavr/‘_,/f

f|_' - e .___/( _!‘_ (/

\-'mmi\\

Goran Goji¢ Veljko Fustié, direktor







PenyGanka Cpbuja

JABHH BEJIEZKHHK

Jiparuna usan

PAJI BOKIOBALL YOI1-11:3609-2025
yma lopror 6p.82 Crpana 1 (jenan)

KJAY3YJIA O OBEPH KOITHJE

TMorsphyje c¢ Aa je OBA KOmuja HCTOBETHA €A KOMHPAHOM HCOIPABOM KOja je HamHcaHa
KOMI[YTEPCKHM [UTaMIA4CM, JATHHHYHEM [HCMOM It xoja ce cacToju o 7 (cema)

cTpane/cTpaHa.

Hakstaza 3a osepy Komuje | (jeaan) NpHMEPKY parnalicna je y YKYnHOM H3HOCY OX 2.520,00
(nBeXH/BRACNETCTOABAACCET MIHAPA) Ca YpatyHATHM T1/IB-oM na ocuoBy 4nana 21 Tapugror

6poja 10 JasHoGeneuxmirxe Tapudpe.

JABHM BEJIEXCHHK, [iparusa Qusau, Maxcusa Iopxor 6p.82, BEOI'PAJ BOXXKAOBALL--

VOII-11:3609-2025, 18.06.2025. roguse, y 14:34 vacosa, BEOI'PA/L BOXAOBALL —=-eeemn

Japuy 0eNeRHNR
- Jparnaa Qusay
BEOI'PAL BOKIOBAL
Maxenva opror 6p.82

3a jaBHOr (eJeRHIURA
JaBHOGEACRHNYRI
CapagHiR
Hpana Mynhan-
Muxajaosuli no peweisy
jaBHofeaeRHIIKE KOMOpE
Cp6uje 6poj 3455-2-1V-
8/2024 o 28.10.2024,

ZEHOMH%
3 BIES

(nornm
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Na osnovu odredaba ¢lana 30. i 33. Zakona o radu Republike Srbije (Sluzbeni glasnik br.

24/05)i odredaba ¢l. 4. Pravilnika o radu

Zanje usluga, export-import d.o.o.

“VEKOivi GEO” ?reduzec’a za proizvodnju i pru
eljko Fusti¢, sa jedne strane

Beograd, ul. Trebinjska br.24, koje zastupa Direktor V!

i

Zaposleni Marko Panti¢ iz ; v br,

JMBG |, broj radne knjizice (. , VII stepen struéne
- Odsek za geodeziju (u daljem tekstu :

spreme, sa zavrsenim Gradevinskim fakultetom
Zaposleni), sa druge strane, radi obavljanja poslova na radnom mestu

23,10.2007.g. zakljuduju sledeci

: serviser, dana

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Poslodavac i Zaposleni saglasno konstatuju da je Zaposleni Ugovorom 0 radu od
16.02.2002. zasnovao radni odnos kod Poslodavca na neodredeno vreme, kada je i stupio na
rad i koji rad obavlja u Beogradu, Ugovome strane su saglasne da ovim ugovorom u radu
blize urede prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu sa vaZedim zakonskim propisima i
opstim aktima poslodavca, te da ovaj akt zameni sve ranije ugovore o jstom predmetu izmedu
istih strana, te ugovaraju kako sledi:

| Clan 2.
Zaposleni ¢e obavljati poslove srvisera koji obuhvataju:
zamenu neispravnog dela/delova opreme; uéitavanje odgovarajuce verzije firmvera ; manje
mehaniéke intervencije i ostale radove neophodne da se otkloni utvrdeni kvar.

Clan 3.
Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na rady, shodno ¢lanu 23, 25.
26 Pravilnika o radu ( u daljem tekstu Pravilnika ) sastoji se od osnovne zarade, dela zarade za

radni uéinak i uvedane zarade.
Poslodavac i zaposleni ovim ugovorom utvrdjuju da zarada zaposlenog na dan

zakljucenja ovog ugovora iznosi ukupno WM dinara od fega :

. osnovna zarada u bruto iznosu od N dinara
- deo zarade po osnovu kvaliteta, udinka i doprinosa u bruto iznosu ST linara

- uvedanje zarade po osnoyu minulog rada u bruto iznosu od dESENinara
leni ovim ugovorom utvrdjuju da naknada trofkova ishrane u toku

Poslodavac i zapos
rada iznosi @RI dinara, naknada trodkova prevoza se isplacuje u visini pretplatne karte za
prvu zonu, dok naknada troikova za regres za koriscenje godisnjeg odmora u visini 1/12

godiénjeg regresa iznosi R dinara.
‘ ] Clan 4.

Radni udinak odreduje se na OsnOVU kvaliteta i
zaposlenog prema radnim obavezama i to na osnovu 0
od strane direktora,

obima obavljenog posla, kao i odnosa
cene rezultata rada svakog zaposlenog

Claﬁ 5.

Zaposleni, ima pfavo- na uvecéanu zaradu u visini utvrdenoj Zakonom i Elanom 27.

Pravilnika i to:
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1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice
2) za prekovremeni rad - 26% od osnovice;
3) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu - 0,4% od osnovice.
Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana,
cenat uvecane zarade ne moZe biti ni%i od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.
Osnovicu za obradun uvecane zarade &ni osnovna zarada utvrdena u skladu sa

zakonom i ovim ugovorom o radu.

Clan 6.
Zarada, naknade zarada i trogkova isplacuju se jednom mesecno.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade u prethodna tri
meseca, u skladu sa Pravilnikom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan
praznika koji je neradni dan, godisnjeg odmora, placenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja

na poziv drZzavnog organa.
Zaposleni, ako zakonom nije drukdije odredeno, shodno élanu 29. Pravilnika, ima

pravo na naknadu zarade za vreme odsustyovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za

rad do 30 dana, ito:
- ako je spre¢enost za rad prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada, u visini 63%

proseine zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena

sprecenost za rad :
- ako je spreenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom

boletéu u visini od 100% proseéne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je

nastupila privremena sprecenost za rad
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prosecne zarade u prethodna

tri meseca, s tim da ne moze biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom,
za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, najduze 45 radnih dana u
kalendarskoj godini

Naknada zarade zaposlenom pripada i isplacuje s
i ovim ugovorom.

¢ u skladu sa Zakonom, Pravilnikom

Clan 8.
Zaposleni, shodno &lanu 31. Pravilnika, ima pravo na naknadu trodkova u skladu sa
Pravilnikom i ugovorom o radu, i to:
1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju;
2) za vreme provedeno na sluZbenom putu u zemlji u visini = 5 % od prosetne
meseéne zarade u privredi Republike za svaki dan proveden na sluzbenom putu
3) Putni tro$kovi i troskovi nocenja u hotelu » A« ili »B« kategorije osim u hotelu ~ de

luks« kategorije - 100% na osnovu priloZzenog ratuna
4) za vreme provedeno na sluZbenom pu
posebnim propisima;
5) za ishranu u toku rada u visini utvrdjenoj Pravilnikom o radu
6) 2a regres za koris¢enje godiSnjeg odmora u visini utvrdjenoj Pravilnikom o radu
Dnevnica za slufbeno putovanje koje traje preko 12 ¢asova racuna se u punom iznosu
dok zaposlenom za sluzbeno putovanje koje traje od 8-12 sati pripada 30 % pune dnevnice.

tu u inostranstvu, u visini utvrdenol



Clan 9.
Pocetak dnevnog radnog vremena je u 08,30 sati a kraj radnog vremena je u 16,30
okviru ukupno predvidjenih 8 sati dnevno, odnosno ukupnih 5 radnih dana nedeljno.
Radna nedelja traje pet radnih dana od ponedeljka do petka i iznosi 40 Easova

0.
U skladu sa potrebama posla, Poslodavac i Zaposleni mogu saglasno odrediti

Clan 10.

Direktor moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani
razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponafanje i potrebe
poslodavcea, i to:

01. ako se utvrdi da zaposleni ne ostvaruje rezultate rada;

02. ako utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja i sposobnesti za vbavljanje poslova

na kojima radi;

03. ako zaposleni svojom krivicom uéini povredu radne obaveze utvrdjene

Pravilnikom ili ugovorom o radu;

04. ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponasanje takve da ne

moze da nastavi rad kod poslodavea,

05. ako zaposleni ugini krivi¢no delo na radu ili u vezi sa radom;

06. ako se zaposleni ne vrati na rad od poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka

roka za neplaceno odsustvo ili mirovanje radnog odnosa,

07. ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

08. usled neopravdanog izostanka sa rada u trajanju od tri dana neprekidno ili pet

dana sa prekidima tokom kalandarske godine,

09. usled ometanja pravilnog funkcionisanja i ugroZavanja sigurnosti poslodavea

10. zbog nenamenskog trosenja sredstava, pronevere novca i kradje,

11. ako zaposleni odbije da zakljuci aneks ugovoru o radu u smislu adredbi Zakona o

radu i Pravilnika o rady,

12. ako usled tehnologkih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba

za obavljanjem odredjenog posla ili dodje do smanjenja obima posla.

Clan 11.
Direktor mozZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom ako teZe povredi radne obaveze i to:
01) usled neizvrsavanja i %esavesnog, neblagovremenog i nemarog izvriavanja radnih

obaveza,
02) prekoracenja svojih ovlascenja,
03) odavanja poslovne, sluzbene ili druge tajne,
04) neovlasteno davanje izjava sredstvima informisanja,
05) namerno oStecenje sredstava i opreme poslodavca
06) nedoliénog, nasilnickog i uvredljivog ponasanja prema zaposlenima i trecim licima,
07) usled rada u alkoholisanom stanju, ili pod dejstvom opojnih droga i dr.opojnih sredstava,
08) usled kaSnjenja pri dolasku na posao ili odlaska sa posla pre isteka radnogp vremena vite
od tri puta u toku jednog meseca,
09) usled iznosenija liénih i porodiénih podataka o drugim zaposlenima,
10) usled postupaka koji mogu naneti Stetu ugledu poslodavca,
11) usled ometanja drugog zaposlenog u obavljanju rada,
12) usled povrede klauzule zabrane konkurencije
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13) ukoliko zaposleni bez propisima opravdanog razloga odbija prijem bilo kojih pismena
koja mu dostavlja oviaséeno lice ili sluzba poslodavca i
14) u drugim slucajevima teZe povrede radnih obaveza

Clan 12.

Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu u slucaju iz lana 10. tag. 1) - 7) i
¢lana 11. ovog Ugovora o radu zaposienog pisanim putem upozori na postojanje razloga za
otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje pet radnih dana od dana dostavljanja
upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da navede osnoy za davanje
otkaza, ¢injenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje
odgovora na upozorenje.

Ako postoje olakSavajuce okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili
nepoStovanje radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac moze
u upozorenju da zaposlenog obavesti da ¢e mu otkazati ugovor o radu ako ponovo uéini istu
ili slicnu povredu, bez ponovnog upozorenja.

Zaposleni moze odmah biti privremeno udaljen sa radnog mesta u slucajevima
predvidjenim Zakonom i opstim aktima poslodavca.

Clan 13.

Zaposlenom, shodno ¢lanu 41. Pravilnika, nije dozvoljeno da bilo kom trecem licu
daje podatke iizjave vezane za poslovanje i druge aktivnost posludavca ili izjave koje na bilo
koji na¢in mogu kompromitovati aktivnosti poslodavea ili njegovih poslovnih parinera osim
u sludaju kada u tom smislu dobije posebno i izricito odobrenje od strane ovladéenih lica
poslodavca sadinjenu iskljuéivo u pisanoj formi.

|
' Clan 14,

Zaposleni je obavezan da u sludaju prestanka radnog odnosa poslodaveu odmah
preda sav pribor i opremulkojom je zaduZen, sve projekte na kojima je radio kao i svu
poslovnu i drugu dokumentaciju poslodavca u Cijem se posedu nalazi.

Clan 15.
|
Zaposleni, ima pravg na godinji odmor u trajanju od 20 radna dana a u skladu sa
odredbama  Zakona s tim df‘ trajanje godiinjeg odmora, shodno ¢lanu 13. Pravilnika, moZe

uvedati

a) po osnovu doprinosa na radu zaposlenog, po osnovu uslova rada i po osnovu radnog,
iskustva do tri radna dana
b) po osnovu struéne spreme :

- jedan radni dan za rladna mesta sa IV-VI slepenom struéne spreme
- dva radna dana za radna mesta sa VII - VIII stepenom struéne spreme

Zaposleni koj‘iJ prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duzi od 30

radnih dana stice pravo da kfarish’ godisnji odmor posle Sest meseci neprekidnog rada.
Zaposleni ima/ pravg na dvanaestinu godiénjeg odmora (srazmeran deo) ra mesec
dana rada u kalendarskoj godini: .
1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao radni odnos nema Sest mescei
neprekidnog rada; (T
2) ako u kalendarskoj godini nije ste
odnosa u smislu odredaba Zakona o radu i Pravilnika.

|

kao pravo na godisnji odmor zbog prekida radnog
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Godisnji odmor zaposlenog ne moze biti duzi od 25 radnih dana ukalendarskoj
godini.
Pri utvrdjivanju duZine godisnjeg odmora radna nedelja ratuna se kao pet radnih

Clan 16.
) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u toku kalendarske godine u slucajevima i
nacin predvidjenim ¢lanom 17, Pravilnikom,
Zaposleni moze u toku kalendarske godine da koristi po svim osnovama iz ovog lana
najvise 7 radnih dana za pladeno odsustvo.

Clan 17.
Zaposlenom se, shodno ¢lanu 18. Pravilnika, moze odobriti pladeno odsustvo sa rada i
u drugim slucajevima ako je to u interesu poslodavea. Odluku o tome kao i o vremenu
trajanja donosi direktor,

Clan 18,
Direktor moZe, na osnovu ¢lana 19. Pravilnika, zaposlenom da odobri odsustvo bez
naknade zarade (neplaceno odsustyo),
Za vreme odsustvovanja sa rada, zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog

odnosa.

Clan 19.
Zaposleni moze da otkaZe ovaj ugovor o radu s tim Sto isti ima obavezu da otkaz
ugovora o radu dostavi u pismenoj formi Poslodavcu najmanje 30 dana pre datuma sa kojim

zeli da otkaze Ugovor.

Clan 20,
Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom
i élanom 20. Pravilnika, a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

Clan 21,

U sludaju da zaposleni Zeli da raskine ovaj ugovor iz bilo kog razloga ili mu ugovor
bude otkazan iz razloga koji se njemu moZe pripisati u krivicu a pre isteka perioda od dve
godine, racunaju¢i od dana zakljuenja ovog ugovora, zaposleni ¢e biti u obavezi da.
najkasnije do dana prestanka radnog odnosa po ovom ugovoru, poslodaveu naknadi sve
troikove koje je ovaj imao prilikom njegovog obudavanja i osposobljavanija za poslove koje
zaposleni obavlja kod poslodavca.

Istovremeno, zaposleni ¢e, nezavisno od naknade troskova iz prethodnog stava ovog
¢lana, biti u obavezi da poslodavcu naknadi i svu Stetu prouzrokovanu usled raskida il
otkaza ugovora o radu pod uslovima predvidjenim adredbama ovog ¢lana ugavora

Clan 22.

Zaposleni se obavezuje da u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun drugog-
pravnog ili fizickog lica, za vreme dok se nalazi u radnom odnosu kao i za vreme od 2
meseca od dana prestanka radnog odnosa kod Poslodavca, nece obavljati poslove kojp su
konkurentni delatnostima i poslovima poslodavca na teritoriji R.Srbije (klauzula zabrane

konkurencije).
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U sluéaju povrede klauzule zabrane konkurencije Zaposleni se obavezuje da ¢e na ime
naknade Stete Poslodavcu isplatiti ugovoreni iznos u visini od 24 zarade, gde jednu zaradu
redstavlja meseéna bruto zarada Zaposlenog za obavljeni rad kod Poslodavca ostvarenu u
secu koji prethodi mesecu u kome je klauzula prekriena ili poslednja zarada ostvarena

poslodavca ukoliko je ova klauzula prekrSena nakon prestanka radog odnosa kod

; 2%

. “‘3 kp odavca, a na osnovu ovog ugovora,
r".ﬁf“sj
s Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom, u roku od 30 dana od dana prestanka

\ uul\““\b
radnog odnosa kod Poslodavca po osnovu naknade za ugovorenu klauzulu zabrane

konkurencije, isplatiti jednokratno iznos u visini od jedne zarade, gde jednu zaradu
predstavlja meseéna zarada Zaposlenog za obavljeni rad kod poslodavca s tim da Poslodavac
neée imati obavezu isplate po ovom osnovu ukoliko Zaposleni otkaZe ugovor o radu pre
isteka perioda od 12 meseci pofev od dana zakljucenja ovog ugovora a zbog razloga koji se
Poslodavecu ne mogu pripisati u krivicu ili ukoliko ugovor o radu zaposlenom prestane iz

razloga predvidjenih ¢lanom 10. i 11. ovog ugovora

U slucaju da Zaposleni prekrsi klauzulu zabrane konkurencije nakon prijema naknade
iz prethodnog stava ovog ¢lana isti ¢e biti u obavezi da Poslodavcu, osim naknade Stete clana
odmah izvri i povradaj primljenog iznosa naknade i to sa zakonskom zateznom kamatom

pocev od dana prijema naknade do dana povracaja.

Svojim potpisom na ovom ugovoru, ugovarali potvrdjuje da su saglasni da ih
adredbe ovog ¢lana obavezuju do isteka roka od 24 meseca od prestanka radnog odnosa
zaposlenog kod Poslodavca po bilo kom osnovu.

Clan 23.
Zaposleni i Poslodavac svojim potpisom na ovom ugovoru potvrduju da prihvataju
sva prava, obaveze i adgovornosti utvrdene zakonom, Pravilnikom o radu i ovim ugovarom

o radu.
Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom opétih akata poslodavca te da ga je

poslodavac obavestio o poslu, uslovima rada, pravima | obavezama iz radnog odnosa kako je
to predvideno odredbama Zakona o radu i Pravilnikom o radu.

Clan 24.
U pogledu prava i obaveza koji nisu regulisani ovim ugovorom primenjivace se¢

odgovarajuce odredbe Zakona i Pravilnika o radu.

Clan 25.
Ovaj ugovor je satinjen u dva primerka od kojih po jedan zadrzava svaka ugovorna
————,
strana, mﬁ.
LN
(& - ¢

Zaposleni

A ’?0‘\\; /"”“2 I“L \

Marko Pantié " Veljko Fusti¢




Penybanka Cphuja

“  JABHH BEJIEZKHHK
Jlparuna Insau
BEOT'PAJI BOJKIOBALL VOII-11:3611-2025
Maxeiya opxor Gp.82 Crpana 1 (jenan)

1KA
27 JKJIAY3YJIA O OBEPH KOITHIE

fjle ce Aa je OBa KOmija HCTOBETHA €A KOTMPAHOM HCMpPABOM Koja je Haricana
epeKMM IITAMIAYEN, JNATRHHYHIM IHCMOM @ koja ce cactojn o 6 (uwect)

Haxuana 3a opepy Komije | (jenan) npuMepry pannahena je y yKYNHOM H3HOCY 04 2.160,00
(BexuIbANecToLe3aeCeT IMHApa) ca ypauyHaTHM [1/IB-om Ha OCHOBY “/AdHZ 21 tapudror

opoja 10 JasHOOENEKHNYIKE Tapude.

JABHH BEJIEAKHUK, Jlparnxa Jlusau, Maxcuma lopxor 6p.82, BEOI PAJl BOXKIOBALL--

VOII-11:3611-2025, 18.06.2025. roaune, ¥ 14:38 wacosa, BEOIPAJI BOXKIOBALL -~--=--=

Japun Ge1eRIHR
Jiparsua Jusau
BEOTPAJl BOJKJIOBALL
Maxenma lopror 6p.82

30 jaBHOr DEJCANNRA
JABHODEJEIKHIIRN
capagHng
Hpaua Mynhasn-
Muxajaosuh no pemeisy
jaBHoDeERIIYRE KOMOPE
Cponje Gpoj 3455-2-1V-

8/2024 oa 28.10.2024.




ANEKS UGOVORA O RADU
od dana 23,10.2007, godine

Ovaj Aneks Ugovora o radu zakljuéen je u Beogradu, dana 03.08.2013. godine, izmedu:

1. “VEKOM GEO" Preduzece za proizvodnju i pruzanje usluga, export-import
d.o.0. Beograd, ul.Trebinjska br, 24, koje zastupa Veljko Fusti¢, direktor (u
daljem tekstu: Poslodavac), sa jedne strane

2. Zaposleni Marko Pantié 1. i , JMBG
broj radne knjizice |, VII stepen stru¢ne spreme, sa
zavrsenim Gradevinskim fakultetom - Odsek za geodeziju (u daljem tekstu :

Zaposleni), sa druge strane

Ugovorne strane saglasno konstatuju da su dana 23.10.2007. godine zakljucile Ugovor o
radu (u daljem tekstu: Glavni ugovor), te da su se sada sporazumeli da ovim aneksom
izmene i dopune Glavni ugovor i to u delu koji se odnosi na promenu radnog mesta

Zaposlenog i stoga sada saglasno ugovaraju kako sledi:

Clan 1.

Ovim Aneksom menja se ¢lan 2. Glavnog Ugovora kojim je utvrdeno radno mesto
Zaposlenog i poslovi koje ¢e obavljati kod Poslodavca, tako da isti sada glasi:

wZaposleni ¢e kod Poslodavca na radnom mestu: tehni¢ka podrika, obavljati sve
poslove u oblasti geoinformacionih tehnologija, u koje spadaju:
-Osnovna obuka za koriSéenje instrumenata, opreme, softvera

-Instalacija softvera, ukljucujuéi firmver i aplikacioni softver
-Izrada korisnickih uputstava za koriscenje instrumenata opreme i softvera
-Jzrada posebnih uputstava, kao i obaveStavanje o novim verzijama i svim

informacijama od interesa za korisnika
-Davanje saveta za izbor dodatnih instrumenata, opreme, softvera u skladu sa

ofekivanim projektima i delatno$¢u korisnika”




Clan 2,

Ovaj Aneks predstavlja sastavni deo Glavnog ugovora.

Odredbe Glavnog ugovora koje nisu menjane ovim Aneksom ostaju na snazi i
primenjuju se neizmenjene,

Clan 3.

Ovaj Aneks sadinjen je u 4 (Cetiri) istovetna primerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po 2 (dva) primerka.

Zaposleni

‘Marko Pantié




Penybska Cpouja

JABHH BEJIEAXHHK
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[Torephyje ce na je osa KomMja HCTOBETHA Ca KOMMPAHOM HCAPABOM KOja je Hammcana
KOMIJYTePCKHN INTaMMaueM, JaTHHHYHHM NHCMOM M KOja ce cactoju ox 2 (asa)

cTpane/cTpana.
Haxnaga 3a osepy wonuje 1 (jenan) npumepky vangahesa je y yynsom nzsocy o1 720,00

(cemamcronsazecet aunapa) ca ypauynaruym [1B-om na ocnoBy wnasa 21 rtapudmor 6poja
10 JasHobenexmmtke Tapude.

JABHH BEJIEXXHHK, Oparuua Husau, Maxcima lopkor 6p.82, BEOI'PAJ] BOXIOBALL--

YOII-11:3610-2025, 18.06.2025. roanse, y 14:36 yacosa, BEOI'PAJ] BOXKIOBAL] ----- —

Japny Oenemnnk
Aparnna Jusau
BEOI'PAIl BOAKAOBALL
Maxecuma Iopror 6p.82
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JaBHODEIeARHIMKIY
CapajgHig
Hsana Myuhan-

Muxajrosih no pemeiby
jaspodenemniare KoMope

Cpouje 0poj 3455-2-1V-
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Penybmiea Cpouja
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JABHHU BEJIEJKHHK
Aparnna Ausay
~REOT'PAJ] BOJKIOBALL YOII-I1:3616-2025
g,'%‘ kenva lopror 6p.82 Crpana 1 (jenan)
E

KJIAY3VYJIA O OBEPH KOITHJE

[Torsphyje ce na je osa xonmja mcroserHa ca KOIHPAHOM HCMPABOM KOja je HalicaHa
KOMIjyTepekin  wTamnayeM, MHpHIMYHHM MHCMOM H KoOja ce cactojt on 1 (jenas)

CTpase/cTpana, =

Harnana 3a osepy xomuje | (jenau) nprmepxy sanaahena je ¥y ykynxom msHocy on 360,00
(TpicTawesnecer MiHapa) ca ypavynatiy [1IB-om Ha ocosy ynana 21 rapuduor Gpoja 10

JasnoGenexnnuxe rapide.

JABHW BEJIEXXHUK, Hparnua Qusau, Maxcima lopkor 6p.82, BEOT PA BOXJTOBALL--

YOII-11:3616-2025, 18.06.2025. roauue, y 14:45 wacosa, BEOI'PAJT BOXOBALL «es-eceeev

Jagnn GestesRnng
Hparuna Ansau
BEOTPAIl BOXKIOBAILL
Magrensma Fopror 6p.82

3a jaBuor fesemnnra
jasnoGeaemunarm
capagHuK
Haana Myuhan-
Muxajaosuh no peureiby
japHoDeeRHIYKE KOMOpE
Cpionje Opoj 3455-2-1V-
8/2024 on 28.10.2024.
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Na osnovu odredaba €ana 30, | 33. Zakona o radu Republike Srbije (SluZbeni glasnik br.
24/05)i odredaba ¢l. 4. Pravilnika o radu

“YEKOM Geo” d.0.0. Preduzece za unutradnju i spoljnu trgovinu, proizvodnju i
usluge d.o.0. Beograd, ul.Trebinjska br.24, koje zastupa direktor Veljko Fusti¢, sa jedne
strane

i

Zaposleni Ankica Milinkovié iz|  _ ulica
JMBG "7 broj radne knjizice ¢ " stepen
struéne spreme, sa zavrSenim Gradevinskim fakultetom - Odsek za geodeziju (u daljem
tekstu ¢ Zaposleni), sa druge strane, radi obavljanja poslova na radnom mestu : geodetski
metrolog, dana 14.02.2013.g. zakljucuju sledeci

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno yreme , sa punim radnim vremenom
od 8 sati dnevno, na radnom mestu geodetski metrolog, potev od 14.02.2013. god. kada je
duan da stupi na rad i koji ¢e rad obavijatiu Beogradu,

Clan 2.
Zaposleni ¢e na radnom mestu geodetski metrolog obavljati poslove :
Regavanje teorijskih i praktitnih problema koji se odnose na merila u geodeziji i merenje kao
njihov krajnji proizvod, uz preciznost { tatnost istih ; uspostavljanje i pracenje kvantitativnih
sistema merenja, realizacija etalona, sledljivost etalona; primena metrologije u oblasti
preciznih geodetskih merenja, razvoj i inplementacija metoda kalibracije geodetskih
instrumenata, organizacija opreme potrebne za kalibraciju geodetskih instrumenata i provera
njihove funkcionalnosti; izvodenje metoda kalibracije geodetskih instrumenata, analiza

prikupljenih podataka.

Clan 3.
Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, shodno ¢lanu 23. 25,1

26 Pravilnika o radu ( u daljem tekstu Pravilnika ) sastoji se od osnovne zarade, dela zarade

za radni udinak i uvedane zarade.
Poslodavac i zaposleni ovim ugovorom utvrdjuju da zarada zaposlenog na dan

zakljudenja ovog ugoyora iznosi ukupno SN dinara od Cega:
- osnovna zarada u bruto iznosu od SO dinara
- deo zarade po osnovu kvaliteta, uinka i doprinosa u bruto iznosu od EEEEdinara

- uvedanje zarade po osnovu minulog rada u bruto iznosu od /dinara

Poslodavac i zaposleni ovim ugovorom utvrdjuju da naknada tro$kova ishrane u toku
rada iznosi 2.000,00 dinara, naknada troskova prevoza se isplacuje u visini pretplatne karte za
prvu zonu, dok naknada trotkova za regres za koriscenje godiénjeg odmora u visini 1/12

godisnjeg regresa iznosi 1.000,00 dinara,



~

Clan 4.
Radni uinak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama i to na osnovu ocene rezultata rada svakog zaposlenog

od strane direktora.

Clan 5.
Zaposleni, ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj Zakonom i ¢lanom 27.
Pravilnika i to:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice

2) za prekovremeni rad - 26% od osnovice;
3) po oshovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u

radnom odnosu - 0,4% od osnovice.
Ako su se istovremeno stekli uslovi po vide osnova utvrdenih u stavu 1, ovog Clana,

procenat uvecane zarade ne moze biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.
Osnovicu za obradun uvecane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa

zakonom i ovim ugovorom o radu.

Clan 6.
Zarada, naknade zarada i trokova isplacuju se jednom meseéno.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade u prethodna tri
meseca, u skladu sa Pravilnikom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan
praznika koji je neradni dan, godisnjeg odmora, placenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja
na poziv drZavnog organa.

Zaposleni, ako zakonom nije druktije odredeno, shodno élanu 29. Pravilnika, ima
pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprefenosti za

rad do 30 dana, ito:
- ako je spredenost za rad prouzrokovana bole$éu ili povredom van rada, u visini 65%

proseéne zarade u prethodna tri meseca pre meseca U kojem je nastupila privremena

spredenost za rad :
- ako je sprefenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom

boleééu u visini od 100% prosetne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je

nastupila privremena sprecenost za rad
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prosetne zarade u prethodna

tri meseca, § tim da ne mozZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom,
za vreme prekida rada do kojeg je doglo bez krivice zaposlenog, najduZe 45 radnih dana u

kalendarskoj godini
Naknada zarade zaposlenom pripada i isplacuje se u skladu sa Zakonom, Pravilnikom

i ovim ugovorom,
Clan 8,
Zaposleni, shodno ¢lanu 31. Pravilnika, ima pravo na naknadu troskova u skladu sa

Pravilnikom i ugovorom o radu, i to:
1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju;
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2) za vreme provedeno na slufbenom putu u zemlji u visini - 5 % od prosetne
seéne zarade u privredi Republike za svaki dan proveden na sluZbenom putu
3) Putni troskovi i tro3kovi nocenja u hotelu » A« ili »B« kategorije osim u hotelu » de
ks« kategorije - 100% na osnovu priloZenog racuna
4) za vreme provedeno na sluZbenom putu u inostranstvu, u visini utvrdenoj
posebnim propisima;
5) za ishranu u toku rada u visini utvrdjenoj Pravilnikom o radu
6) za regres za kori3éenje godisnjeg odmora u visini utvrdjenoj Pravilnikom o radu
Dnevnica za sluZbeno putovanje koje traje preko 12 ¢asova ratuna se u punom iznosu
dok zaposlenom za sluzbeno putovanje koje traje od 8-12 sati pripada 50 % pune dnevnice,

w

Clan 9.
Pocetak dnevnog radnog vremena je u 08,30 sati a kraj radnog vremena je u 16,30
sati u okviru ukupno predvidjenih 8 sati dnevno, odnosno ukupnih 5 radnih dana nedeljno.
Radna nedelja traje pet radnih dana od ponedeljka do petka i iznosi 40 asova

nedeljno.
U skladu sa potrebama posla, Poslodavac i Zaposleni mogu saglasno odrediti

drugaéiji pocetak i kraj radnog vremena.

Clan 10.

Direktor moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani
razlog koji se odnosi na radnu spusobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe
poslodavea, ito:

01. ako se utvrdi da zaposleni ne ostvaruje rezultate rada;

02, ako utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova

na kojima radi;
03. ako zaposleni svojom krivicom uini povredu radnme obaveze utvrdjene

Pravilnikom ili ugovorom o rady;

04. ako ne postuje radnu discipliny, odnasno ako je njegovo ponadanje takvo da ne

moZe da nastavi rad kod poslodavca,

05. ako zaposleni utini krivitno delo na radu ili u vezi sa radom;

06. ako se zaposleni ne vrati na rad od poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka

roka za nepladeno odsustvo ili mirovanje radnog odnosa,

07. ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spredenosti za rad;

08. usled neopravdanog izostanka sa rada u trajanju od tri dana neprekidno ili pet
dana sa prekidima tokom kalandarske godine,

09. usled ometanja pravilnog funkcionisanja i ugroZavanja sigurnosti poslodavca

10. zbog nenamenskog trosenja sredstava, pronevere novca i kradje,

11. ako zaposleni odbije da zakljuéi aneks ugovoru o radu u smislu odredbi Zakona o
radu i Pravilnika o radu,

12. ako usled tehnologkih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba
za obavljanjem odredjenog posla ili dodje do smanjenja obima posla.

Clan 11

da otkaZe ugovor o radu zaposlenom ako teze povredi radne obaveze i to:

Direktor moZe
menog i nemarnog izvrsavanja radnih

01) usled neizvrSavanja i nesavesnog, neblagovre
obaveza,
02) prekoratenja svojih ovlascenja,



03) odavanja poslovne, sluzbene ili druge tajne,

04) neovlaséeno davanje izjava sredstvima informisanja,

) namerno ostecenje sredstava i opreme poslodavca

nedoliénog, nasilnickog i uvredljivog ponasanja prema zaposlenima i trecim licima,

usled rada u alkoholisanom stanju, ili pod dejstvom opojnih droga i dr.opojnih sredstava,
usled ka$njenja pri dolasku na posao ili odlaska sa posla pre isteka radnog vremena vise
od tri puta u toku jednog meseca,

09) usled iznoenja li¢nih i porodi¢nih podataka o drugim zaposlenima,

10) usled postupaka koji mogu naneti Stetu ugledu poslodavca,

11) usled ometanja drugog zaposlenog u obavljanju rada,

12) usled povrede klauzule zabrane konkurencije

13) ukoliko zaposleni bez propisima opravdanog razloga odbija prijem bilo kojih pismena
koja mu dostavlja ovladéeno lice ili sluzba poslodavca i

14) u drugim slu¢ajevima teZe povrede radnih obaveza

Clan 12.

Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu u sludaju iz ¢lana 10. ta. 1) - 7) i
¢lana 11. ovog Ugovora o radu zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za
otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje pet radnih dana od dana dostavljanja
upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za davanje
otkaza, éinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje
odgovora na upozorenje.

Ako postoje olakSavajuée okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili
nepotovanje radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac moZe
u upozorenju da zaposlenog obavesti da ée mu otkazati ugovor o radu ako ponovo uéini istu

ili sli¢tnu povredu, bez ponovnog upozorenja.
Zaposleni moze odmah biti privremeno udaljen sa radnog mesta u slucajevima

predvidjenim Zakonom i opstim aktima poslodavea.

Clan 13
Zaposlenom, shodno &anu 41. Pravilnika, nije dozvoljeno da bilo kom trecem licu
daje podatke i izjave vezane za poslovanje i druge aktivnost poslodavea ili izjave koje na bilo
koji nadin mogu kompromitovati aktivnosti poslodavca ili njegovih poslovnih partnera osim
u slufaju kada u tom smislu dobije posebno i izri¢ito odobrenje od strane ovla3cenih lica

poslodavca sadinjenu isklju¢ivo u pisanoj formi.

Clan 14.
Zaposleni je obavezan da u sludaju prestanka radnog odnosa poslodaveu odmah
preda sav pribor i opremu kojom je zaduZen, sve projekte na kojima je radio kao i svu
poslovnu i drugu dokumentaciju poslodavca u ¢ijem se posedu nalazi.

Clan 15.
Zaposleni, ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 radna dana a u skladu sa
odredbama Zakona s tim da trajanje godiénjeg odmora, shodno ¢lanu 13. Pravilnika, moze

uvedati :
a) po osnovu doprinosa na radu zaposlenog, po osnovu uslova rada i po osnovu radnog

iskustva do tri radna dana
b) po osnovu strutne spreme :



- jedan radni dan za radna mesta sa IV-VI stepenom struéne spreme

- dva radna dana za radna mesta sa VII - VIII stepenom strucne spreme

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duzi od 30
dana sti¢e pravo da koristi godisnji odmor posle Sest meseci neprekidnog rada.
aposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmeran deo) za mesec

a u kalendarskoj godini:
&/u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao radni odnos nema Sest meseci

idnog rada;
ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godisnji odmor zbog prekida radnog

odnosa u smislu odredaba Zakona o radu i Pravilnika.
Godi3nji odmor zaposlenog ne moZe biti duzi od 25 radnih dana ukalendarskoj

godini.
Pri utvrdjivanju duzine godidnjeg odmora radna nedelja rafuna se kao pet radnih

dana.

Clan 16.
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u toku kalendarske godine u slucajevima i

na naéin predvidjenim ¢lanom 17. Pravilnikom.
Zaposleni moze u toku kalendarske godine da koristi po svim osnovama iz ovog ¢lana

najvise 7 radnih dana za pla¢eno odsustvo,

Clan 17.
Zaposlenom se, shodno ¢lanu 18, Pravilnika, moZe odobriti placeno odsustvo sa rada i
u drugim slucajevima ako je to u interesu poslodavca. Odluku o tome kao i o vremenu

trajanja donosi direktor.

Clan 18.
Direktor moZe, na osnovu ¢lana 19. Pravilnika, zaposlenom da odobri odsustvo bez

naknade zarade (neplaceno odsustvo).
Za vreme odsustvovanja sa rada, zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog

odnosa.

Clan 19.
Zaposleni moze da otkaZe ovaj ugovor o radu s tim Sto isti ima obavezu da otkaz
ugovora o radu dostavi u pismenoj formi Poslodaveu najmanje 30 dana pre datuma sa kojim

zeli da otkaze Ugovor.

Clan 20.
Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom
i &lanom 20. Pravilnika, a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

Clan 21.

U sluéaju da zaposleni Zeli da raskine ovaj ugovor iz bilo kog razloga ili mu ugovor
bude otkazan iz razloga koji se njemu moZe pripisati u krivicu a pre isteka perioda od dve
godine, raéunaju¢i od dana zakljufenja ovog ugovora, zaposleni ¢e biti u obavezi da,
najkasnije do dana prestanka radnog odnosa po ovom ugovory, poslodaveu naknadi sve
troskove koje je ovaj imao prilikom njegovog obudavanja i osposobljavanja za poslove koje
zaposleni obavlja kod poslodavca.
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Istovremeno, zaposleni ¢e, nezavisno od naknade troskova iz prethodnog stava ovog

a, biti u obavezi da poslodaveu naknadi i svu tetu prouzrokovanu usled raskida ili
ugovora o radu pod uslovima predvidjenim odredbama ovog &lana ugovora,

Clan 22,
Zaposleni se obavezuje da u svoje ime i za svoj raun, kao i u ime i za ratun drugog-
praynog ili fizitkog lica, za vreme dok se nalazi u radnom odnosu kao i za vreme od 24
meseca od dana prestanka radnog odnosa kod Poslodavea, nece obavljati poslove koji su
konkurentni delatnostima i poslovima poslodavea na teritoriji R.Srbije (klauzula zabrane

konkurencije).

U sludaju povrede klauzule zabrane konkurencije Zaposleni se obavezuje da ¢e na ime
naknade Stete Poslodavcu isplatiti ugovoreni iznos u visini od 24 zarade, gde jednu zaradu
predstavlja mesecna bruto zarada Zaposlenog za obavljeni rad kod Poslodavca ostvarenu u
mesecu koji prethodi mesecu u kome je klauzula prekrfena ili poslednja zarada ostvarena
kod poslodavea ukoliko je ova klauzula prekrSena nakon prestanka radog odnosa kod

poslodavca, a na 0snovu ovog ugovora.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom, u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa kod Poslodavca po osnovu naknade za ugovorenu klauzulu zabrane
konkurencije, isplatiti jednokratno iznos u visini od jedne zarade, gde jednu zaradu
predstavlja mesetna zarada Zaposlenog za obavljeni rad kod poslodavea s tim da Poslodavac
nece imati obavezu isplate po ovom osnovu ukoliko Zaposleni otkaZe ugovor o radu pre
isteka perioda od 12 meseci potev od dana zakljuéenja ovog ugovora a zbog razloga koji se
Poslodaveu ne mogu pripisati u krivicu ili ukoliko ugovor o radu zaposlenom prestane iz
razloga predvidjenih ¢lanom 10.i 11, ovog ugovora

U sluéaju da Zaposleni prekrsi Klauzulu zabrane konkurencije nakon prijema naknade
iz prethodnog stava ovog Zlana isti ce biti u obavezi da Poslodavcu, osim naknade Stete ¢lana
odmah izviéi i povradaj primljenog iznosa naknade i to sa zakonskom zateznom kamatom

pocev od dana prijema naknade do dana povracaja.

Svojim potpisom na ovom ugovoru, ugovaradi potvrdjuje da su saglasni da ih
odredbe ovog ¢lana obavezuju do {steka roka od 24 meseca od prestanka radnog odnosa

zaposlenog kod Poslodavea po bilo kom osnovu,

Clan 23.
Zaposleni i Poslodavac svojim potpisom na ovom ugovoru potvrduju da prihvataju

sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Pravilnikom o radu i ovim ugovorom

o radu.
Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom opstih akata poslodavca te da ga je

poslodavac obavestio 0 poslu, uslovima rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa kako je
to predvideno odredbama Zakona o radu i Pravilnikom o radu.

Clan 24.
U pogledu prava i obaveza koji nisu regulisani ovim ugovorom primenjivace se
odgovarajuce odredbe Zakona i Pravilnika o radu.



Clan 25.
Ovaj ugovor je satinjen u dva primerka od kojih po jedan zadrZava svaka ugovorna

posleni - mm— -—Poslodavac

{ sweaclod

Ankica Milinkovié \')lelﬂm Fusti¢




Penydmixa Cponja

JABHH BEJIEZKHHK

Aparnaa Jusay

BEOI'PAJl BOZKJOBALL YOII-11:3612-2025

Maxcina Copror 6p.82 Crpana 1 (jenan)

)

i =7 KJIAY3YJIA O OBEPH KOITHIE
e
‘?'f:[?or ¢ C¢ Ja je OBa KOMMja HCTOBETHA Ca KOMMPAHOM HCMPaBoOM KOjd je Hamucawa

-'-.{'-“' PCKHM LUTAMIIAYEM, JaTHHIYHHMM [HCMOM M Koja ce cactoju ox 7 (cemam)

Haksaaa 3a osepy komitje 1 (jenas) npusmepky namiahesa je y yxyntosm nsHocy oa 2.520.00
(aBexiubazeneTcToaBaaeceT minapa) ca ypauyuaraym [1IB-om Ha ocHOBY ynana 21 TapudHor

Gpoja 10 JaupHoOGenexuuuKe Tapude.

JABHHU BEJIEXXHHMK, Aparuna Qusau, Maxcinma lopror 6p.82, BEOI'PAJL BOXKIOBALI--

—mm———————

YOIT-11:3612-2025, 18.06.2025. roauue, y 14:39 uyacora, BEOI'PAJ] BOXKOBAL[

JaBun deneRHIKR
Jparana Jusau
BEOI'PAJ BOXKJIOBAL
Maxcima Fopror 6p.82

3a jaBHor feneRHIRA
JaBHODCIEKRHNYRI
CapaIHuK
Heana Mynhas-
Muxajaosnh no pememsy
jaBHODeAGRHIURE ROMODE
Cpouje 6poj 3455-2-1V-
8/2024 on 2 )




FPEITYBIIHKA CPEHIA

YHUBEP3HUTET ¥ HOBOM CAQY
DPAKYITET TEXHHYKHX HAYKA, HOBH CA/J

Ocnusav: Peny6nixa Cpluja
AyTonosua IMokpajuna Bojsoauna

Hossony 3a pan 114-022-453/2012-01 ox 09. 11. 2012, roanxe je nazana
AyTonowna Mokpajina Bojsoauna, Hokpajancku CEKPETAPUIAT 30 HAYKY M TeXHOMOWKY paseo)

JTHITTIOMA

Ormen (Muogpar) 3apaBkosuh

poljen TrofnHe y 4t , 4, YNHCaH WKonCKe
2015/2016. roge, a gana 16. 10. 2017. roauue 3aspumsio je ocHosHe BKAAEMCKE CTyIHje npsor
CTENeHa Ha CTyamjckom nporpasy TEOJIE3HIA H FEOMATHUKA ofuMa 242 (nse crotime
“4erpaccer usa) bonosa ECITS ca npocesnons oucron { ).

Ha ocxosy Tora usaaje ce ova annnosa o crevenon BHEOKOM 06PaIoBuiby H CTPYMHOM HasiBy

ANITIIOMHPAHU WHKEIHLEP
I'EOJE3UJE

Bpoj asmnose: 012-5-447/0, 22, 03, 2018. rognHe

Y Hosom Cany
HEKAH% 19 (o) S
' o Y A -1
,/-\r " — — —
Ipod. np Page l{poc.n'omm TIpo. ap Mywan Hixoml

UNS06BH16259



PenyGanxa Cpiinja
JABHH BEJIEJKHUK

YOII-11:3614-2025
Crpana | (jenan)

KJIAY3YJIA O OBEPH KOITHJE

[Torsphyje ce na je osa KOMHja HCTOBETHA €4 KOMHPAaHOM HCIpaBoM Koja je wamicasa
KOMIJYTEPCKHM wTammayes, RUpHIIYHUM mHeMOM H Koja ce cactoju ox 1 (jemas)

CTpaHe/cTpana,

Haxtana 3a osepy Komitje 1 (jeman) npusiepky nanahena je y ykynxom ushocy og 360,00
(TpicTawesneceT Aunapa) ca ypatuyuarum I171B-om Ha ocrosy yiana 21 Tapupuor Gpoja 10
JapHoGenenuiraxe Tapnge,

JABHH BEJIEXXHHK, Hparnna dusan, Maxciya I opkor 6p.82, BEOI'PAL] BOXIOOBALL--

YOI1-11:3614-2025, 18.06.2025. roaune, y 14:43 vacosa, BEOI'PAJ] BOXIOBALL ---cvemee-

Jasnn Genemung
HAparnsna Jueay
BEOTPAJI BOJKIOBALL
Maxceusa Copror 6p.§2

3a jasHor SeaeKHIK
jaBHOGesemnI KT
CapagHuR
Hpana Mynhan-
Muxajaosuh no peweiy
jaBnobeaekuuure KomMope
CpOuje 6poj 3455-2-1V-




507505807580

| ONWTH nogAL 0 (.)c,"il &_‘.I'_A‘:HHKV - OCHIYPAHOM Ny

LAy :

' ; = Omeal 11160

MecTy) cmun nm, NoAMARO JeqaM (Huso 7,1) HOKC-a, koju ce CTHUE ABBPWIDRBILEM UHTEIPUCBHNK AXANLMCKHX C

40 e ¢
naconsveaeano  (E3IBCTIRATocheroe) Heagpaheso Tealarvs |  Maca

M&‘Iﬂ BEOIPALBOXI0BAL

im IR 11107

i M«U"v’...
(s

100246838

wsrn.af‘km;lavogvlc@vekom.eom

PAIHA KHWRKALA
|
YIOBOP O PALY MIW AKT O 3ACHUBALY PAIHOT OAHOCA

SOTOKONUIA NIYHE KAPTE

?"C'ar Carmia mu AL Y _y;,,. 1y ,-,‘-_,,uo}cjeu_ann}unnumommyapmamuunmuwmyluommhouu
yneo |y Gaay Lienrp PerwcTpa of, HANTHOT SCUryPatea.

28 212020 ot : § Wm.vmum«tsmx

28/12/2020

AL PERHERY FYORZOT W CTPAN I Y T by G0y Ll dpraniios g s e v‘\ }
DY ICAY NOPT A s 50 nhor presm rpa

Qi 1 (0 FIPEALC Taln N S
RIS ERRO L IR TEE IO Y PR AN 18T

SEPOAOC PO ML T ITad B BTy




Na osnovu odredaba &lana 30. i 33. Zakona o radu Republike Srbije (SluZbeni glasnik br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 ~ odluka US i 113/2017)) i odredaba ¢l 4.
Pravilnika o radu od dana 24.12.2014. godine { u daljem tekstu Pravilnika ):

“VEKOM GEO” Preduzeca za proizvodnju i pruZanje usluga, export-import d.o.o.
Beograd, ul. Trebinjska br.24, koje zastupa Direktor Veljko Fustié, sa jedne strane

Zaposleni Ognjen Zdravkoviéiz'
IMBG VII stepen strucne spreme, sa zavrsenim Fakultetom tehnickih nauka

u Novom Sadu - Odsek za geodeziju i geomatiku, sa druge strane, radi obavljanja poslova na
radnom mestu : Tehnicka podrika dana 24.12.2019.g, zakljucuju sledeci

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vreme , sa punim radnim vremenom
od 8 sati dnevno, na radnom mestu Tehnicka podrika, potev od 01.01.2020. god. kada je

duzan da stupi na rad i koji ¢e rad obavljati u Beogradu,

Clan 2,

Zaposleni ¢e na radnom mestu Tehnicka podrska, obavijati poslove tehnicke podrske
koja podrazumeva : osnovnu obuku za koriféenje instrumenata, opreme, softvera ; instalaciju
softvera ; izradu korisni¢kih uputstava za koriséenje instrumenata, opreme, softvera; kao i
obavestavanje o novim verzijama i svim informacijama koje su od interesa za korisnika,
savete vezane za izbor dodatnih instrumenata, opreme, softvera u skladu sa ocekivanim
projektima i osnovnom delatno$¢u kojom se korisnik bavi,

Clan 3.
Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, shodno élanu 23. 25, i
26 Pravilnika o radu ( u daljem tekstu Pravilnika ) sastoji se od osnovne zarade, dela zarade

za radni uéinak i uvedane zarade.
Poslodavac i zaposleni ovim ugovorom utvrdjuju da zarada zaposlenog na dan

zakljudenja ovog ugovora iznosi ukupno SEENEER dinara od Cega :
- osnovna zarada u bruto iznosu od JlR dinara
- deo zarade po osnovu kvaliteta, ucinka i doprinosa u bruto iznosu od Wildinara

- uvecanije zarade po osnovu minulog rada u bruto iznosu od @@dinara

Poslodavac i zaposleni ovim ugovorom utvrdjuju da naknada troSkova ishrane u toku
rada iznosi @S dinara, naknada troskova prevoza se isplacuje u visini pretplatne karte za
prvu zonu, dok naknada troskova za regres za koriscenje godisnjeg odmora u visini 1/12

godiinjeg regresa iznosi Wl dinara,

Clan 4.
Radni u¢inak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa
zaposlenpg prema radnim obavezama i to na osnovu ocene rezultata rada svakog zaposlenog

od strane direktora,
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Clan 5.
Zaposleni, ima pravo na uveéanu zaradu u visini u

Pravilnika i to:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice

2) za prekovremeni rad - 26% od osnovice;
3) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u

radnom odnosu - 0,4% od osnovice.
Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana,

procenat uvecane zarade ne moze biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uveéanja.
Osnovicu za obradun uvedane zarade &ni osnovna zarada utvrdena u skladu sa

zakonom i ovim ugovorom o radu.

tvrdenoj Zakonom i &anom 27,

Clan 6.
Zarada, naknade zarada i trogkova isplacuju se jednom meseéno.

Clan 7,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade u prethodna tri
meseca, u skladu sa Pravilnikom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan
praznika koji je neradni dan, godi$njeg odmora, placenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja

na poziv drZavnog organa.
Zaposleni, ako zakonom nije drukéije odredeno, shodno élanu 29. Pravilnika, ima
pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za
rad do 30 dana, i to :
- ako je sprecenost za rad prouzrokovana bolescu ili povredom van rada, u visini 65%

proseéne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena

sprecenost za rad :
- ako je sprefenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom

boled¢u u visini od 100% proseéne zarade .y prethodna tri meseca pre meseca u kojem je

nastupila privremena spreenost za rad i
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prosetne zarade u prethodna

tri meseca, s tim da ne moze biti manja od minimalne zarade utvrdene u sklady sa zakonom,
Za vreme prekida rada do kojeg je dolo bez krivice zaposlenog, najduZe 45 radnih dana u

kalendarskoj godini
Naknada zarade zaposlenom Pripadai ispladuje se u skladu sa Zakonom, Pravilnikom

i ovim ugovorom.

Zapcgigey, shodno ¢lanu 31. Pravilnika, ima pravo na naknadu troskova u skladu sa
Pravilnikom i ugovoroggepgadu, i to:

1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju;

2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji u ViSiigieugey % 0d proseéne
meseéne zarade u privredi Republike za svaki dan proveden na sluzbenom putu

3) Putni troskovi i trofkovi nocenja u hotelu » A« iglgg<ategorije osim u hotely » de
luks« kategorije - 100% na osnovu priloZzenog raéuna

4) za vreme provedeno na slufbenom putu u inostranstvu, u visini utvrdenoj
posebnim propisima;

5) za ishranu u toku rada u visini utvrdjenoj Pravilnikom o radu

6) za regres za koriSéenje godiSnjeg odmora u visini utvrdjenoj Pravilnikom o radu
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Dnevnica za sluZbeno putovanije koje traje preko 12 Easova raduna se u punom iznosu
dok zaposlenom za sluZzbeno putovanje koje traje od 8-12 sati pripada 50 % pune dnevnice,

Clan 9.
Pocetak dnevnog radnog vremena je u 08,00 sati a kraj radnog vremena je u 16,00
sati u okviru ukupno predvidjenih 8 sati dnevno, odnosno ukupnih 5 radnih dana nedeljno.
Radna nedelja traje pet radnih dana od ponedeljka do petka i iznosi 40 casova

nedeljno.
U skladu sa potrebama posla, Poslodavac i Zaposleni mogu saglasno odrediti

drugadiji pocetak i kraj radnog vremena.

Clan 10.

Direktor moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom ako za to postoji opravdani
razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegove ponaSanje i potrebe
poslodavca, i to :

01. ako se utvrdi da zaposleni ne ostvaruje rezultate rada;

02. ako utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova

na kojima radi;
03. ako zaposleni svojom krivicom udini. povredu radne obaveze utvrdjene

Pravilnikom ili ugovorom o radu;

04. ako ne po3tuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne

moze da nastavi rad kod poslodavca,

05. ako zaposleni ucini kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom;

06. ako se zaposleni ne vrati na rad od poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka

roka za neplaceno odsustvo ili mirovanje radnog odnosa,

07. ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spredenosti za rad;

08. usled neopravdanog izostanka sa rada u trajanju od tri dana neprekidno ili pet
dana sa prekidima tokom kalandarske godine,

09. usled ometanja pravilnog funkcionisanja i ugroZavanja sigurnosti poslodavca

10. zbog nenamenskog trofenja sredstava, pronevere novea i kradje,

11. ako zaposleni odbije da zakljuci aneks ugovoru o radu u smislu odredbi Zakona o
radu i Pravilnika o raduy,

12. ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionili promena prestane potreba
za obavljanjem odredjenog posla ili dodje do smanjenja obima posla.

Clan 11,
Direktor moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom ako teZe povredi radne obaveze i to:
01) usled neizvrfavanja i nesavesnog, neblagovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih

obaveza,
02) prekoracenja svojih ovlascenja,
03) odavanja poslovne, sluzbene ili druge tajne,
04) neovladéeno davanije izjava sredstvima informisanja,
05) namerno ostecenje sredstava i opreme poslodavca
06) nedoliénog, nasilnickog i uvredljivog ponasanja prema zaposlenima i trecim licima,
07) usled rada u alkoholisanom stanju, ili pod dejstvom opojnih droga i dr.opojnih sredstava,
08) usled kadnjenja pri dolasku na posao ili odlaska sa posla pre isteka radnog vremena vise

od tri puta u toku ]ednog meseca,
09) usled iznoSenja liémh i porodi¢nih podataka o drugim zaposlenima,

10) usled postupaka koji mogu naneti Stetu ugledu poslodavea,




11) usled ometanja drugog zaposlenog u obavljanju rada,

12) usled povrede klauzule zabrane konkurencije

13) ukoliko zaposleni bez propisima opravdanog razloga odbija prijem bilo kojih pismena
koja mu dostavlja ovlasceno lice ili sluzba poslodavea i

14) u drugim slu¢ajevima teZe povrede radnih obaveza

Clan 12,

Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu u slucaju iz ¢lana 10. taé, 1) - 7)i
tlana 11. ovog Ugovora o radu zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za
otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje pet radnih dana od dana dostavljanja
upozorenja da se izjasni na navode iz upozarenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog &ana poslodavac je duzan da navede osnov za davanje
otkaza, finjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje
odgovora na upozorenje,

Ako postoje olaksavajuée okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili
nepostovanje radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac moze
u upozorenju da zaposlenog obavesti da ¢e mu otkazati ugovor o radu ako ponovo udini istu
ili sli¢nu povredu, bez ponovnog upozorenja,

Zaposleni moze odmah biti privremeno udaljen sa radnog mesta u slucajevima

predvidjenim Zakonom i opstim aktima poslodavca,

Clan 13,
Zaposlenom, shodno &anu 41, Pravilnika, nije dozvoljeno da bilo kom trecem licu
daje podatke i izjave vezane za poslovanje i druge aktivnost poslodavea ili izjave koje na bilo
koji naéin mogu kompromitovati aktivnosti poslodavea ili njegovih poslovnih partnera osim
u sluéaju kada u tom smislu dobije posebno i izridito odobrenje od strane ovladéenih lica

poslodavea sacinjenu iskljudivo u pisanoj formi.

Clan 14,
Zaposleni je obavezan da u slucaju prestanka radnog odnosa poslodaveu odmah
preda sav pribor i opremu kojom je zaduZen, sve projekte na kojima je radio kao i svu
poslovnu i drugu dokumentaciju poslodavea u Cijem se posedu nalazi,

Clan 15,

Zaposleni, ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 radna dana a u skladu sa
odredbama Zakona s tim da trajanje godisnjeg odmora, shodno &lanu 13. Pravilnika, moze
uvecati :

a) PO osnovu doprinosa na radu zaposlenog, po osnovu uslova rada i po osnovu radnog
iskustva do tri radna dana
b) PO osnovu strucne spreme :

- jedan radni dan za radna mesta sa IV-V1 stepenom strucne spreme

- dva radna dana za radna mesta sa VII - VIII stepenom struéne spreme

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duzi od 30
radnih dana stide pravo da koristi godisnji odmor posle $est meseci neprekidnog rada.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmeran deo) za mesec

dana rada u kalendarskoj godini:
1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao radni odnos nema Sest meseci

neprekidnog rada;
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<0 u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godiSnji odmor zbog prekida radnog

i3, P sa u smislu odredaba Zakona o radu i Pravilnika,
d GodiSnji odmor zaposlenog ne moZe biti duZi od 25 radnih dana u kalendarskoj

Pri utvrdjivanju duZine godinjeg odmora radna nedelja raduna se kao pet radnih

Clan 16.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u toku kalendarske godine u slutajevima i
na nacin predvidjenim ¢lanom 17, Pravilnikom.
Zaposleni moze u toku kalendarske godine da koristi po svim osnovama iz ovog &lana

najvise 7 radnih dana za plaéeno odsustvo,

Clan 17.
Zaposlenom se, shodno ¢lanu 18, Pravilnika, moZe odobriti placeno odsustvo sa rada i
u drugim sluajevima ako je to u interesu poslodavea. Odluku o tome kao i o vremenu

trajanja donosi direktor.

Clan 18,
Direktor moZe, na osnovu ¢lana 19. Pravilnika, zaposlenom da odobri odsustvo bez

naknade zarade (neplaéeno odsustvo).
Za vreme odsustvovanja sa rada, zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog

odnosa.

Clan 19,
Zaposleni moZe da otkaZe ovaj ugovor o radu s tim $to isti ima obavezu da otkaz
ugovora o radu dostavi u pismenoj formi Poslodaveu najmanje 30 dana pre datuma sa kojim

zeli da otkaze Ugovor.,

Clan 20.
Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom
i €lanom 20, Pravilnika, a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

Clan 21.

U slucaju da zaposleni Zeli da raskine ovaj ugovor iz bilo kog razloga ili mu ugovor
bude otkazan iz razloga koji se njemu moZe pripisati u krivicu a pre isteka perioda od dve
godine, racunajudi od dana zakljufenja ovog ugovora, zaposleni ¢e biti u obavezi da,
najkasnije do dana prestanka radnog odnosa po ovom ugovoru, poslodavcu naknadi sve
troskove koje je ovaj imao prilikom njegovog obufavanja i osposobljavanja za poslove koje
zaposleni obavlja kod poslodavca,

Istovremeno, zaposleni ¢e, nezavisno od naknade trodkova iz prethodnog stava ovog
¢lana, biti u obavezi da poslodavcu naknadi i svu Stetu prouzrokovanu usled raskida ili
otkaza ugovora o radu pod uslovima predvidjenim odredbama ovog ¢lana ugovora.

Clan 22.
Zaposleni se obavezuje da u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za rafun drugog-
pravnog ili fizickog lica, za vreme dok se nalazi u radnom odnosu kao i za vreme od 24
meseca od dana prestanka radnog odnosa kod Poslodavea, nece obavljati poslove koji su
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konkurentni delatnostima i poslovima posiodavea na teritoriji R.Srbije (klauzula zabrane
konkurencije).

U sludaju povrede klauzule zabrane konku
naknade Stete Poslodaveu isplatiti ugovoreni iznos u visini od 24 zarade, gde jednu zarad ac
z

predstavlja mesetna bruto zarada Zaposlenog za obavljeni rad kod Poslodavca ostvarenu u
mesecu koji prethodi mesecu u kome je klauzula prekrsena ili poslednja zarada ostvarena
kod poslodavea ukoliko je ova klauzula prekriena nakon prestanka radog odnosa kod
poslodavca, a na osnovu OVOg ugovora.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom, u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa kod Poslodavea PO Osnovu naknade za ugovorenu klauzulu zabrane
konkurencije, isplatiti jednokratno iznos u visini od jedne zarade, gde jednu zaradu
predstavija meseéna zarada Zaposlenog za obavljeni rad kod poslodavea s tim da Poslodavac
nece imati obavezu isplate PO ovom osnovu ukoliko Zaposleni otkaze ugovor o radu pre
isteka perioda od 12 meseci pocev od dana zakljucenja OV0g ugovora a zbog razloga koji se
Poslodaveu ne mogu pripisati u krivicu ili ukoliko ugovor o radu zaposlenom prestane iz
razloga predvidjenih ¢lanom 10.§ 11. OVOg ugovora

U slucaju da Zaposleni prekrsi klauzulu zabrane konkurencije nakon prijema naknade
iz prethodnog stava ovog &lana istj ée biti u obavezi da Poslodavey, osim naknade Stete élana
odmah izvr§i i povracaj primljenog iznosa naknade i to sa zakonskom zateznom kamatom
pocev od dana prijema naknade do dana povracaja.

Svojim potpisom na ovom ugovory, ugovaradi potvrdjuje da su saglasni da ih
odredbe ovog ¢lana obavezuju do isteka roka od 24 meseca od prestanka radnog odnosa
zaposlenog kod Poslodavea po bilo kom osnovu.

rencije Zaposleni se obavezuje da e na ime

(T JA
"0174.7.

Clan 23,
Zaposleni i Poslodavac svojim potpisom na ovom ugovoru potvrduju da prilvataju
§va prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Pravilnikom o radu i ovim ugovorom

o radu.
Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom opstih akata poslodavca te da gaje

poslodavac obavestio o poslu, uslovima rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa kako je
to predvideno odredbama Zakona o radu i Pravilnikom o radu.

Clan 24,
U pogledu pral'a i obaveza, koji nisu regulisani ovim ugovorom primenjivade se

odgovarajuce odredbe ?akona i Pravilnika o radu.

4 Clan 25,
Ovaj ugovor je sadinjen u dva primerka od kojih po jedan zadrzava svaka ugovorna

Veliko F%

)

strana,

Zaposleni

Ogn‘J(e{n Zdravkovid
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