
PREDLOG 
 

Na osnovu člana 75 Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti („Službeni list CG“, broj 24/19), Vlada Crne Gore je, na sjednici od _____ 
2023. godine, donijela 

 
 

R J E Š E NJ E 
O  RAZRJEŠENJU ČLANICE UPRAVNOG ODBORA 

ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE 
 

 
1. Razrješava se članica Upravnog odbora Zavoda za zapošljavanje Crne Gore 

SUZANA RADULOVIĆ, generalna sekretarka Unije poslodavaca Crne Gore – 
predstavnica reprezentativnog udruženja poslodavaca, zbog isteka mandata. 
 

2. Dispozitiv ovog rješenja objaviće se u „Službenom listu Crne Gore“.  
 

O b r a z l o ž e nj e 
 
Ministarstvo rada i socijalnog staranja je, na osnovu člana 75 Zakona o 

posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, podnijelo Vladi Crne 
Gore predlog da se razriješi član Upravnog odbora Zavoda za zapošljavanje Crne Gore 
Suzana Radulović, generalna sekretarka Unije poslodavaca Crne Gore – predstavnica 
reprezentativnog udruženja poslodavaca, zbog isteka mandata. U obrazloženju predloga 
je navedeno sljedeće: „Članom 75 Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti, propisano je da  predsjednika i članove Upravnog odbora Zavoda 
za zapošljavanje Crne Gore imenuje i razrješava Vlada. Upravni odbor ima pet članova, 
i to: predsjednika i dva člana koje predlaže Ministarstvo, jednog člana kojeg predlaže 
reprezentativna organizacija sindikata i jednog člana kojeg predlaže reprezentativno 
udruženje poslodavaca. Ako je u Upravnom odboru predviđen manji broj predstavnika 
reprezentativnih sindikata u odnosu na broj reprezentativnih sindikata, na odgovarajućem 
nivou, primjenjuje se princip rotacije, u skladu sa njihovim posebnim sporazumom. Ako 
ima više reprezentativnih udruženja poslodavaca, člana Upravnog odbora predlaže 
reprezentativno udruženje poslodavaca koje ima veći procenat zaposlenih u privredi Crne 
Gore. Mandat Upravnog odbora traje četiri godine. Vlada Crne Gore je na sjednici od 11. 
aprila 2019. godine donijela rješenje broj: 07-1456/4 o imenovanju Suzane Radulović, 
generalne sekretarke Unije poslodavaca Crne Gore, za člana Upravnog odbora Zavoda 
za zapošljavanje Crne Gore, predstavnika reprezentativnog udruženja poslodavaca. S 
obzirom da je Suzani Radulović istekao mandat, Ministarstvo rada i socijalnog staranja 
podnosi predlog da se imenovana razriješi dužnosti člana Upravnog odbora Zavoda za 
zapošljavanje Crne Gore, zbog isteka mandata“. 

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade 
nadležno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrješenja iz nadležnosti 
Vlade, razmotrila navedeni predlog i, imajući u vidu zakonsku odredbu da mandat 
Upravnog odbora traje četiri godine, a pri činjenici da je članici  Upravnog odbora – 
predstavnici reprezentativnog udruženja poslodavaca Suzani Radulović istekao 
četvorogodišnji mandat, podnijela Vladi predlog da razriješi članicu Upravnog odbora 
Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, Suzanu Radulović, generalnu sekretarku Unije 
poslodavaca Crne Gore - predstavnicu Unije poslodavaca Crne Gore, zbog isteka 
mandata. 

 



 
 
 
Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rješenja Komisije za kadrovska 

i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlašćenjima iz člana 75 Zakona o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, donijela Rješenje o 
razrješenju člance Upravnog odbora Zavoda za zapošljavanje Crne Gore Suzane 
Radulović, generalne sekretarke Unije poslodavaca Crne Gore – predstavnice 
reprezentativnog udruženja poslodavaca, zbog isteka mandata. 

Na osnovu izloženog, riješeno je kao u dispozitivu. 
 
 
 

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZAŠTITI: Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, već se 
može tužbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana 
od dana prijema rješenja. 
 
 
Broj:  
Podgorica, ____  2023. godine 
 
 

VLADA CRNE GORE 
 

 
                                                                                        PREDSJEDNIK 
                                                                                       dr Dritan Abazović 


