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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Rabija Sarkinovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i engleski jezik ), rukovoditeljka tima;

2. Irena Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
op$te organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), ¢lanica;

3. NataSa Rasovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), &lanica;

4. Raba HodZzi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i italijanski jezik), &lanica;

5. Nata$a Vlahovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i matematiku), élanica:

6. Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i geografiju), &lanica;

7. Mr Danilo BoSkovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziku), ¢lan;

8. Nermin Hajdarpasi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), &lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU O$
,Marko Miljanov* Podgorica, od 27. 03. 2023. do 31. 03. 2023. godine.



- Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &I. 15 i 17 Pravilnika
0 sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima

i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluCuje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za ékolstvq u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazova_nja I
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima u&enika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrZaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove u&enika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izviestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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1. Nastava i utenje
1.1 Nastava i utenje
1 1.1 Razredna nastava

Prosvjetn: nadzornik mr lrena lvanovi¢
1111 Crogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu. 15
Bro) nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor 3
Posjecena odjeljienja: IlI-1/1V-1/ V-2
Broj posjecenih tasova: 3 - = '
Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef

STANDARDI - i / z W

50 55556 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i °] X

moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

30 55555 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 7 | X

redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 §SSS4 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | & | X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 800 | USPJESNO

Br. ind,
55556

55655

55554

Obraziozenje

Nastavnici su primijenili dijalo$ku, tekst metodu i metodu pisanih radova kroz individualni, frontaini oblik rada i rad u paru
(I11-1). U NI-1 u¢enici su obnavljali prethodno stedeno znanje, Sitajuéi kratki tekst uo&avali i izdvajali glagole, rjesavali
zadatke u prilogu, stvarali rje¢nik, uporedivali, komentarisali | kontrolisali uradeno. U IV-1/1V-2 je obnovljeno znanje o
vrstama rijeci (imenice, glagoli, pridjevi), njihovoj podjeli kroz zadatke (1V-1), &itanje teksta i asocijacije (IV-2),
primjenjivano pravopisno pravilo pisanja rje¢ce ne uz iste (IV-2), komentarisali. Casovi su bili sadrzajno osmisljeni. razlicite
(dinamike (u Ill-1 usporeniji). Paznja u¢enika je trajno odrzavana Uc&enici su imenovani, metodi¢ki podsticani | sistematski
usmjeravani na postupno pomjeranje istrazivacke paznje na bitne pojmove. Postavljana pitanja su bila u skladu sa
jezi¢kim, struénim i didakti¢kim zahtjevima. Omogucena je saradnitka | govorna povezanost ucenika kroz jedinstvo
individualnog i kolektivnog rada na ¢asu Tabla nije kon$cena, limitirano u IV-1. Uéenici su ovladali komunikacijskom
Jezickom kompetencijom, osposobljeni da nakon slusanja, ¢itanja, pisanja jezicki uoblice svoja zapazanja Bili su
zainteresovani za rad, skoncentrisani, disciplinovani (ne dovoljno u llI-1) U jezi¢koj nedoumici postavljali su pitanja,
naroCito u IV-1. Povratnim informaciama nastavnici su imali stalni uvid u tekuce zalaganje uéenika, rad i uspjeh svakog
pojedinacno to je obezbijedilo jezgrovitost Casova, zakljuéna uopstavanja kroz umreZavanje znanja i rezimiranje (IV-1/1V-
2). Nepravilnosti u jeziCkom i1zrazu u¢enka, nastavnici su korigovali (IV-1/1V-2). U 1l1-1/IV-2 su po jedan uéenik sa
posebnim obrazovnim potrebama sa kojima se radi po IROP-u s tim 3to je u€eniku u Ill-1 obezbijedena podrska asistenta
tokom nastave Nastavnice su posveceno bodrile njihov rad. Zdruzivanje profesionalnog iskustva, znanja, struke i ljubavi
prema pozivu osjecalo se u svakom segmentu ¢asa, narogito u [V-1/IV-2. Casovi su metodicki zaokruzeni (djelimicno u |li-
1) realizovanim ishodima u¢enja veoma uspjesno u IV-1/IV-2, uspjesno u Ill-1 . : o )

U lll-1 nastavnica nije dala na uvid pedagosku svesku (ili portfolio) ucenika, za razliku od nastavnika u IV-1/1V-2 koji u
kontinuitetu prate rad i postignuca ucenika kroz vise formativnih nivoa, npr. u IV-2: Citanje, pravopis, gramatika, test,
pjesma, lektira, domaci zadaci. U svim posjec¢enim odjeljenjima, uCenici se ocjenjuju blagovremeno, transparentno i u
skladu sa standardom, opisnom (lll-1) i broj€éanom (IV-1/IV-2) ocjenom. Slu¢ajnim uzorkom sveske za rad u $koli su
veoma bogate nastavnim sadrzajima (lil-1/IV-1), oskudnije u (IV-2). Sporadicno su pregledane u Ill-1/1V-2, za razliku od
IV-1 u kojem su redovno pregledane, korigovane, potpisane. Na kontrolnim vjezbamartestovima pitanja/zadaci su jasno,
precizno postavijeni u skladu sa mogucénostima, znanjem i potrebama u¢enika. Sadrze prisje¢anje | dopunjavanje (npr
Recenice po znafenju mogu biti. ), alternativne odgovore (npr. Zaokruzi slovo ispred tacne tvrdnje koja se odnosi na
basnu ), viSestruki izbor (npr "Majka Jovu u Ruzi rodila” je: narodna basna/narodna pri¢a/narodna pjesma), pripadanje
(npr Oboj glagole koji ne pripadaju odredenoj koloni...) i sl. Daju se u odstampanoj formi sa bodovnom skalom (IV-2) ili
bez bodovne skale (lI1-1) s obzirom na standard ocjenjivanja u prvom ciklusu Ugenici ih uglavnom lijepe u sveske za rad u
8koli (I11-1) ili nose roditeljima na uvid (IV-1, IV-2) U IV-1/IV-2 pismeni zadatak je planiran u maju !

| Preporuke

Obezbijediti uyid u dokumentaciju kojom se procjenjuje kontinuitet i kvalitet vrednovanja postignuéa uéenika.
Kontrolisati sveske u&enika za rad u 8koli, kb

Testove davati u odstampanoj formi sa definisanom bodovnom skalom. g 2N

Planiranje i organizovanje nastave je kontinuirano. Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima
uéenja, ukljuujuéi medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa. Predate su pripreme za posjeéene dasove
Uglavnom su pisane u skladu sa metodicko-didaktickim principima. Od metodickih komponenti nedostaju tip
Casalkorelacija. Evidentna je kontinuirana i stvarna pripremljenost nastavnika za nastavu kroz metodi¢ko znanje i viestine,
decenijsko pedagosko iskustvo i sposobnosti koje su se reflektovale na teku¢i proces nastave. Medutim, nastavnici nijesu
predali na uvid pripremni dosije, (osim u neznatnom broju nastavnica u 1V-2), koje su pisane u skladu sa metodi¢ko-
didaktiCkim principima. Nastavnik/ce ne pidu osvrt na realizaciju ni u pripremi, ni u Godi$njem planu rada. U IV-1/1V-2
nastavnici imaju orijentacione planove rada za dopunsku i dodatnu nastavu koju redovno organizuju uredno vodeci
biljeske u odjeljenjskoj knjizi. U Il-1 nastavnica redovno odrzava éasove dodatne nastave Ukoliko procijeni da ucenici
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" Obraziozenje

imaju poteskoca u udenju ili su duze vrijeme izostall sa nastave, samoinicijativno organizuje casove quungke nastave U
I1I-1/1V-2 su po jedan utenik/ca sa posebnim obrazovnim potrebama sa kojima se radi po IROP-u s tim sto je uéeniku u Il
1 obezbijedena podrika asistenta tokom nastave U I1l-1 je jedan utenik sa drugog govornog podruja kojem nastavnica
pruza odgovarajucu podr8ku u skladu sa njegovim postignuéima | potrebama U ll|-1llV-1l|y-2 ima ucenika rormske
populacije koji su uspjedno integrisani u proces obrazovanja Neki od njih redovno pohadaju nastavu, neki sporadiéno
Nastavnici uglavnom koriste elementarna sredstva za rad, sporadiéno projektor (lll-1). Ugionice su prgstor _nedoyohljn'o
inspirativan za rad, bez predmetnog edukativnog materijala U svesci Aktiva uglavnom se formalno biljeZe i analiziraju
tekude aktivnosti, kao | znatajna utescéa na prigodama. Prati se | analizira uspjeh uéenika, ali bez konkretno preduzetin
mjera za poboljanje

Preporuke

nadin vrednovanja postignu¢a utenika. ST SRS RIURG TE R
Pripreme za Cas pisati u skladu sa didakticko-metodi¢kim zahtjevima. R
Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za &as na dnevnom nivou, ne formalizovati, ali i u Godi$njem planu
rada na mjese&nom nivou.

iTradicionalnu nastavu osavremeniti | osnaziti upotrebom audio | vizueinih nastavnih sredstava. Pripremati interne
imaterijatle. A sdids
\Ugionice oplemeniti edukativnim materijalom kako bi bile prostor koji motivise za rad i boravak.
Analizirati postignuéa udenika, utvrditi i preduzeti konkretne mjere za njihovo pobolj§anje.

‘Prosvjetni nadzornik Nermin Hajdarpasi¢
1.1.1.2. Fizitko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 15

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 5

Posjecena odjelienja: II-1, 11-2, 11I-3, 1I-3, I-1

Broj posjecenih &asova. 5

Tez* Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi = Procjena kvaliteta
koe
L S ; - )
STANDARDI 1 VU U 1 z NZ
e i - = A =
50 55559 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 I X
mogucnostima u¢enika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
o ucenja ) ‘
30 55558 Pracdenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 \ X
‘redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | ) |
20 55557 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 | X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJESNO
|
Br. ind. Obrazlozenje i 4 ;
55559 Casovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Nastavnici UgIaVnom osmisljavaju situacije kroz koje

- 55558

55567

se ucenici aktivno ukljuCuju kroz proces ucenja. Nastavnici, u situaciji motoritkog u¢enja, osjetljivi su na reakciju svojin
uenika, tj. prate ono $to oni rade i kako reaguju na aktivnosti i zadatke koji su im dati. Aktivnosti u¢enika su usmjerene na
ostvarivanje ishoda u¢enja (koji nijesu uvijek precizno konkretizovani). U organizaciji éasa uvazavaju se razlike u
saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu u¢enika. U&enje je zasnovano na upotrebi raznovrsnih
nastavnih sredstava. Cas odrzan u odjeljenju I1l-3 je svojom strukturom, nadinom vodenja, atmosferom i stepenom
pokazanog motori¢kog znanja ucenika, bio na izuzetno visokom nivou | moze posluziti kao primjer dobre prakse.
'Nastavnici povremeno bilieze podatke za prikaz rezultata u¢enja u¢enika. Kriterijum ocjenjivanja je nedovoljno
izdiferenciran i blag tako da preko 85% ucenika/ca je ocijenjeno opisnom ocjenom POSTIGNUT U CJELINI, $to znagajno
odstupa od uogenog nivoa motoritkog znanja i motorickih sposobnosti. Vrednovanje i proviera postignuéa uéenika
ostvaruje se u svima fazama nastavnog procesa. Uglavnom se koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja. U&enici dobijaju
blagovremenu povratnu informaciju o svojim postignu¢ima. Nastavnici prizaju uéenicima odgovarajuéu podrsku u skladu
sa njihovim postignuéima. - _

Nastavnic imaju Godis$nji plan rada, sa¢injen na nivou razreda i usaglasen na Struénom aktivu. Planirani obrazovno-
vaspitni ishodi su preuzeti iz Predmetnog programa i nije izvr$ena njihova konkretizacija i usaglagavanje sa materijaino-
tehni¢kim uslovima u kojima se izvodi nastava. Takode, ishodi u¢enja su uopsteni (npr. tokom uéenja udenik ¢e modi da
zauzme pocetni polozaj tijela u prostoru adekvatan za konkretnu viezbu oblikovanja i prepoznaje osnovnu terminologiju).
Planom su obuhvacene i medupredmetne teme, kao i otvoreni dio Predmetnog programa. Za ucenike sa posebnim
obrazovnim potrebama Predmetni program se uskladuje kroz IROP. Uglavnom se radi osvrt na realizaciju. Godisnjim
planom rada obuhvaceno je i planiranje upotrebe resursa, a na sjednicama Aktiva se pokrece incijativa za nabavku
nedostajucih nastavnih sredstava. Nastavnici se redovno pripremaju za neposredno izvodenje nastave u skladu sa
didakti¢kim principima. Povremeno se radi i osvrt na realizaciju ishoda u¢enja

qusvjetm nadzornik Natasa Viahovi¢
. 1113 Matematika



jUkupan broj nastavnika po datom predmetu 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3
Posjeéena odjeljenja: 1V-3, V-1, 11I-2

| Broj posjecenih tasova 3

| Te2.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARD!I | vu ' U z NZ
50 55562 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 ! # X |
|moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
. luenia s NI Sl N
30 55561 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja udenikaje |8 X
. ‘redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju | ; |
20 55560 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ‘ 7 ' X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja ' 780 ~USPJESNO
| Biind | Obmdezene : _ 4 S

55562 | Nastavnice pokazuju znatajno umijeée u organizaciji i vodenju procesa ucenja. Casovi su dobro strukturirani, sa svim
1asno izdvojenim fazama. Aktivnosti u¢enika su bile raznovrsne, dinami¢ne i zanimljive, a raspolozivo vrijeme racionaino je

iskonsteno. Ugenici su motivisani za rad koji se odvija u prijatnoj, saradnigkoj atmosferi. Instrukcije i objasnjenja

\nastavnica na posjecenim Easovima su razumljive uéenicima, a pitanja su odmjerena i u skladu s planiranim ishodima
ucenja. U zavr$nom dijelu ¢asova udenicima je zadat domadi zadatak, upuéeni su na koristenje preporuéene literature i
zadataka koji su namijenjeni za obnavljanje obradenog gradiva. Na jednom posje¢enom ¢asu je realizovana ispravka
pismenog zadatka, sa datom detaljnom analizom zadataka, postignuéa i utvrdenom bodovnom skalom. Na posjecenim

| Casovima nastavnice su posvetile paznju RE djeci, ukljuéujuéi ih aktivno u nastavni proces. i

55561  Ocjenjivanie je redovno i blagovremeno. Nastavnice kombinuju metode provjere znanja i razli¢ite tehnike ocjenjivanja

(usmeno i pismeno provjeravanje, domaci zadaci, aktivnosti na dasu). Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o
ocjenjivanju. Na svim Casovima se evidentira aktivnost uéenika. U zapisnicima Struénog aktiva redovno se analiziira

uspjeh uCenika na svakom klasifikacionom periodu. U pojedinim dnevnicima rada su uoceni slu€ajevi evidentiranja
razli¢itih simbola (+,-).

Preporuke

U dnevnicima rada unositi &iste cifre, a eventualne simbole i zapaZanja evidentirati u Ii"énoj biljeznici.

Nastava se planira po Godi$njim planovima preporuéenim od strane Zavoda za $kolstvo (sadrze obrazovno - vaspitne
ishode, i1shode u¢enja, broj ¢asa, preporucene aktivnosti, sadrzaj i osvrt na ralizaciju). Osvrt na realizaciju se ne popunjava
redovno. U planovima nijesu naglaseni &asovi otvorenog dijela Predmetnog programa. Nastavnice se redovno
pripremaju za neposrednu nastavu i realizaciju nastave, pripreme su metodi¢ko-didakticki osmisljene i jasno upuéuju na
aktivnosti u€enika u toku ¢asa. Planirana je dopunska i dodatna nastava o &emu postoji uredna evidencija Sastanci
Aktiva se uglavnom odrzavaju i prate predvideni plan rada.

| Preporuke : SR o
|
|

55560

Evidentirati osvrt na realizaciju u GodiSnjem planu rada. U godi&njim planovima rada istaéi Gasove otvorenog
dijela kurikuluma. ' i ‘

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovi¢
1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjetena odjeljienja VI-2/ VII-3/ IX-2
Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. 1
STANDARD! [ W T v T Z NZ
50 55565 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | & | X
mogucénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja - |
30 55564 Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
redoyno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
20 55563 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 ‘ X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.50 USPJESNO

"Brind |  ObrazloZenje

66565 U svim posjetenim odjeljenjima frontainim, induvidualnim oblikom rada, radom u paru (VII-3/X-2), vertikalnom (VI-2)
razgranatom korelacijom (1X-2) uz primjenu monoloske, dijaloske, tekst metode, metode bacanja kocke i rotirajuéeg
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55564

- 55563

pregleda (VI1-3), udenici (VI-2) su upoznali osnovne principe tvorbe rijeti riedavanjem zadataka na nastavnom listiéu
primjenjuju¢i steteno znanje; identifikovali glagolske oblike (VI1-3), stvarali tekst demonstrirambu usvojeno znanje, u IX-2 je
'sprovedena priprema udenika za eksternu provieru znanja razligitim nacinima i oblicima u¢enja s ciljem utvrdivanja,
produbljivanja i sistematizovanja obradenog gradiva iz jezika i knjizevnosti Svi Gasovi su zapoceti ogvrtom na prethpdnq
stedeno znanje, upoznavanjem testa (1X-2) Akademski izraz je dijelom bio neprilagoden i nerazumljiv aznajnom nivou |
potrebama udenika (VI-2) 8to ih je donekle pasiviziralo limitiraju¢i interakciju nastavnica-uéenici. Eks katedra je bila nacin
prezentovananja gramatickog koncepta (gradenie rijeci), 8to je usporilo dinamiku ¢asa U funkcionalnim vremenskim
razmacima obuhvacen je vedi broj razligitih vrsta primjera/vjezbanja(elementarna slozena, o
visesmjerna/korektorska/dopunjavanja i sl ), naro¢ito u VII-3/IX-2, razumijevanje umjetniékog/neumptmékpg teksta (1X-2),
$to je udenike podsticalo na samopodsjecanje, a uslovilo trajnost, prakti¢nost i umrezavanje znanja i vjestina
Funkcionalnom povratnom informacijom za kratko vrijeme kontrolisani su propusti u¢enika i omogucena preglednost
tekude sistematicnosti Metodi¢ka postupnost i uslovnost uginili su znanje uéenika otvorenim i varuapllnlm u svim
odjelienjima na putu do uspjeha i kvalitetne obudenosti (npr. za testiranje 1X-2). Nastavnice su podsticale ucemkg na rad,
imenovale, u VII-3/IX-2 pohvaljivale. Ugenici su oviadali komunikacijskom jezitkom kompetencijom, gsposoblje_nl da nakon
sludanja, &itanja, pisanja jezieki uoblide svoja zapazanja. Bili su zainteresovani, angazovani, otvoreni. Nastavnice su
postavijale uglavnom produktivna pitanja kao prethodnicu radnim nalozima (zahtjevima/uputstvima). Pored elementarnih
sredstava za rad (VI-2/1X-2), u VII-3 su kori$¢ena druga nastavna sredstva (hamer, mikro bit) Ishodi uéenja su uspjesno
realizovani, a Casovi metodicki zaokruZen I ——
PreporaS e e

Umijesto akademskog, nadi prihvatijiv ekvivalent u jednostavnom | razumijivom izrazavanju prilagodenom uzrastu
udenika.

Umjesto eks katedra natina prezentovanja osnaziti interakciju nastavnik-uenik. U¢enike pohvaljivati.

Sve nastavnice imaju pedagosku svesku u kojoj prate postignuéa uéenika i obezbjeduju individualizaciju procesa ucenja
kroz prac¢enje napredovanja svakog pojedinaéno u toku procesa sticanja znanja, narogito u VI-2/VII-3, dok u IX-2
znakovno/ocjenama po datumima, ali bez naznagenih formativnih segmenata. Na primjerima slu¢ajnog uzorka svesaka za
rad u $koli, obim zapisanih nastavnih sadrzaja je bitno raztliéit. U nekim svekama su zapisi sa ¢asa veoma sistematicni i
bogati (VI-2/V11-3), u nekim oskudni (IX-2). Zajednicko je nepregledanje svesaka, sporadi¢no u VII-3. Kontrolne vjezbe su
od$tampane sa definisanom bodovnom skalom (VI-2/1X-2/VII-3) il bez bodovne skale (VII-3). Kombinovana su pitanja
otvorenog/zatvorenog tipa sa fokusom na oblast gramatike i pravopisa, rjede na oblast knjizevnosti, odnosno
razumijevanja umjetnickog | neumjetniékog teksta (VII-3/1X-2). Pitanja su uglavnom dopunjavanje, alternativna pitanja (VI-
2), pitanja viSestrukog izbora (1X-2), ali i vodena pitanja kao podsticaj na raspravu (VII-3). S vremena na vrijeme su
neprecizno formulisana, zbunjuju¢a, veoma zahtjevna u odnosu na planirano vrijeme izrade i broj bodova, a bez
ponudenog prostora za odgovor uéenika, $to u procesu izrade predstavija otezavajuéu okolnost, a u procesu ocjenjivanja
preduslov za unaprijed diskutabilnu objektivnost. Teme na pismenim zadacima (slu€ajni uzorak) su prilagodene uzrastu i
saznajnom nivou ucenika. Nepotpun je nacin nastavnicinog navodenja tema za pismene zadatke u odjeljenjskoj knjizi (VI-
2). U procesu ispravljanja, zanemarene su evidentne sadrzajne, stilske, jezicke, pravopisne greske. A ispravijene greske
na margini svesaka nijesu selektovane, obrazlozene sa uputstvima za korekceiju, narocito u VI-2/VII-3. lzuzetak je IX-2, ali
vise na sadrzajnom nivou. Komentari ocjena nijesu argumentovana opservacija istih, Sturi su, naglasavaju nedostatke
pismenog zadatka Nastavnice u njima ne istiCu pozitivne strane pismenog izrazavanja Ispravka pismenog zadatka se ne
pregleda, ne vrednuje. Aktiv tabelarno prati i analizira uspjeh ucenika, ali bez konkretno preduzetih mjera za pobolj$anje.
“Na eksternoj provjeri znanja, srednja ocjena iz C-SBH jezika i knjizevnosti je 2,54%, a srednja zaklju¢na ocjena je 3.04% "
lako se u svesci Aktiva isti€e da je “kriterijum ocjenjivanja nastavnica ujednacen, ¢lanovi Aktiva priblizno jednako vrednuju
postignucéa ucenika (24.06.2022.)", analizom pregledanog zaklju¢eno je suprotno Clanice Aktiva uspjesno koordiniraju
vannastavnim aktivnostima Biljeze znatajna u¢esca na prigodama, skolskom, opstinskom takmicenju.

{ Preporuke % =]
|

U procesu formativnog ocjenjivanja poZeljno je odrediti njegove segmente kako bi se redovno pratilo

napredovanje i postignu¢a ucenika tokom savladavanja gradiva do sumativne ocjene kao krajnje faze procesa

| :

i;i:rt‘g—iisati sveske ucenika za rad u skoli. =5

INa nivou Aktiva usaglasiti nacin i standarde sastavijanja testova. %y ST
[Kontrolne vjezbe/Testove davati u od$tampanoj formi sa definisanom bodovnom skalom.

Vodena pitanja su pozeljnija za raspravu/debatu, odnosno usmeno izlaganje.

INa pismenom zadatku, ili bilo kojoj vrsti pisanog rada, registrovati sve gramaticke, jezitke, pravopisne, stilske

greske, ispravijati ih i dati uputstva za korekeiju. Analiticki i kritiCki opservirati i argumentovano obrazloziti datu

ocjenu na pismenom zadatku ili bilo kojoj vrsti pisanog rada. i 2
Pregledati i vrednovati ispravku pismenog zadatka. - S
U cilju unapredenja kvaliteta pismenosti primijeniti mnodtvo oblika | vrsta pisanih radova i govornin viezbi
(pismeni sastavi, pravopisne viezbe, stilske viezbe, jezike viezbe).

Na nivou Aktiva utvrditi i ujednaciti kriterijume ocjenjivanja.

\Analizirati postignuéa uéenika, utyrditi i preduzeti konkretne mjere za njihovo pobolj$anje.

Planiranje i organizovanje nastave je kontinuirano. Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skiadu sa ishodima
utenja Medutim, medupredmetne teme | otvoreni dio Predmetnog programa nije u skladu sa zahtjevima kurikuluma.
Nemz izdvojenih ishoda utenja za preduzetnitko ucenje i rad sa lokalnom zajednicom (VI-2/VII-3), a u okviru otvorenog
dijela Predmetnog programa manji je broj sadrzaja koji se odnose na jezicke i knjizevne specificnosti lokalne zajednice
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(1X-2) Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu Za posje¢ene tasove pripreme su razliito koncipirane, ali uglavnom
postuju metoditko-didaktitke zahtjeve, narogito u VI-2, u VII-3 fali korelacija, ali je u istom dosije priprema ogledalo
zaokruzene videdecenijske pedagoske prakse sa etapnim odsustvom nekih metodickih komponenti ili prisustvom )
zastarjele metodicke terminologije, $to je registrovano i u nekim pripremama IX-2. Nastavnice ne piéu osvrt na realizaciju
ni u dnevnim pripremama za ¢as, ni u Godignjem planu rada na mjeseénom nivou. U VI-2 je jedan utenik sa posebnim
obrazovnim potrebama sa kojim se radi po IROP-u. U svim odjeljenjima ima pripadnika romske populacije koji su
uspjesno integrisani u proces obrazovanja uz konstataciju nastavnica da je njihova redovnost bitno neu;ednag&ena
Nastavnice imaju uradene orijentacione planove rada za dopunsku/dodatnu nastavu koje je mogu¢e mijenjati u hodu u
zavisnosti od potreba ugenika Dopunska/dodatna nastava se redovno odrzavaju i bilieze u odjeljenjskoj knjizi Nastavnica
u VI-2 je konstatovala da ugenici dolaze u izuzetno malom broju. Nastavnice koriste elementarna sredstva za rad (VI-2/1X-
2), povremeno laptop, projektor, hamer, flip&art tablu (VII-3) i sl U&ionice nijesu prostor prijemciv za boravak i rad jer '
nemaju dovoljno predmetnog edukativnog materijala, nesto vise u VI-2, uklju€ujuéi bibliotecki fond u VII-3. Zbog dotrajale
bravarije. narogito u VII-3/1X-2 ugrozena je bezbjednost ucenika (npr pukao je prozor koji u zate¢enom stanju prijeti da
padne) ==

- Preporuke e AN e T S L I ——

Izdvojiti ishode udenja shodno preduzetnitkom ucenju i radu‘sa lokalnom zajednicom..
Uskladiti obim sadrzaja koji se odnose na jezike i knjizevne specifi¢nosti lokalne zajednice.

Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, ne formalizovati, ali i u Godinjern planu
rada na mjeseénom nivou.

Tradicionalnu nastavu osavremeniti i osnaziti upotrebom audio i vizuelnih nastavnih sredstava. Pripremati interne
‘materijale.

:U@_rpioe oplemeniti edukativnim materijalom kako bi bile prostor koji motivi$e za rad i boravak.

Prosvjetni nadzornik Rabija Sarkinovi¢
1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 5

Posje¢ena odjeljenja: IX-1, VIII-2, VI-2, V-1 IlI-1

Broj posjecenih Casova: 5

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef
: : _
STANDARDI VU Wi | » & NZ
50 55568 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i g8 | X
mogucnostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja. I Vi N B | |
30 55567 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
______ ~ redovno,javno | raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 55566 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéena | 780 USPJESNO
| Br.ind. | ObrazloZenje v ' 571 Bea i

"7855568 Uvodni dio Casa Je iskoriséen za povezivanje ste¢enih znanja sa novim, obnavljanje nau¢enog, provjeru domaceg zadatka
i ujedno, motivisanje ucenika za rad na ¢asu
Casovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Pitanja i objaSnjenja nastavnica su jasna | precizna.
Vedéina aktivnosti uéenja su usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda. Nastavnice u radu na ¢asu koriste kombinaciju
nastavnih metoda. Frontalni i individualni oblik rada su zastupljeni u ve¢em a rad u paru i grupni rad u manjem dijelu
¢asa. Najée$éa je interakcija na relaciji nastavnik - u¢enik a nesto rjeda izmedu samih u¢enika. Za ucenika sa posebnim
potrebama izraduju se adekvatni materijali za rad a zadaci prilagodavaju IROP-u. Atmosfera na ¢asovima je radna |
saradnitka, ve¢ina uéenika je zainteresovana za rad na Casu (nesto manje u odjeljenjima VI-2 i VIII-2) a odnos izmedu
nastavnica i uéenika je u okvirima pedago$kih normi. ]

55567  Ocjenjivanje je redovno ¢ime je obezbijeden kontinuitet u informisanju ucenika o njihovim postignu¢ima. Nastavnice
kombinuju metode i tehnike provjeravanja znanja i ocjenjvanja. Postignu¢a ucenika se prate i notiraju u biljeznicama za tu
namjenu Na nivou Aktiva dogovorena je skala za ocjenjivanje pisanih provjera znanja. Na $kolskom takmid¢enju odrzanom
u decembru 2022 godine na osnovu broja osvojenih bodova pravo da predstavija Skolu na drzavnom takmidenju dobila je
jedna ucenica IX razreda. Prethodne $kolske godine tri u¢enika su na drzavnom takmi¢enju osvojili 64, 54 | 52 boda.

‘Analiziraju se i uporeduju postignuca sa eksternih provjera znanja. o

55566  Planska dokumentacija obuhvata godi$nje planove rada, planove za dopunsku i dodatnu nastavu i pisane pripreme za
¢as Godiénji planovi rada sadrze propisane elemente i dobra su osnova za realizaciju Predmetnog programa. Medutim, u
planovima su prisutna i neka odstupanja u smislu uvodenja ishoda ucenja koji nijesu predvideni (npr upotrebljava ciljani
vokabular kroz igru u paru...)

Uradeni su planovi za dopunsku | dodatnu nastavu kao i za prevodilacku sekciju. Do dana nadzora realizovano je do Sest
¢asova dopunske i dodatne nastave

Vecina pisanih priprema predstavija solidnu osnovu za realizaciju ¢asa i sadrze gotovo sve potrebne elemente. Sastavni
dio vecine priprema su i radni listovi | materijal koji se koristi na ¢asu Medutim, neke pripreme sadrze i elemente koji su
suviéni. obrazovno-vaspitni ishodi, nastavna jedinica, umjesto ishoda ucenja - ciljevi ¢asa. Kod nekih priprema nije dat
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~ opis aktivnostikoraka | zadataka koji su iesavani u toku ¢asa, nastavne metode, kao ni osvrt na realizaciju
| Preporuke

i godidnjem planiranju postovati Predmetni program

|Rasteretiti pisane pripreme suvisnih elemenata | dopuniti ih sa obaveznim elementima kao &to su opis aktivnosti
udenika sa ptimjerima zadataka | osvrtom na realizaciju.

Prosvjetni nadzornik Nermin Hajdarpasic¢
1.1.2.3 Fizicko vaspitanje _

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

Posjetena odjeljienja: VIll-1, VI-1

Bro) posjedenih casova: 2

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI VU U ‘ 5 N
o B = - i - | SYTPTOES |
50 55571 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
_uCenja ) f
30 55570 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 8 X i
_redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. L | |
f 20 55568 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X i
Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/ugenja 83 USPJESNO
i Br. ind. l Obraziozenje B : RS
55571

Posmatrani Casovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodiékim zahtjevima. Na éasovima se primjenjuju razligiti
oblici, metode i tehnike rada u zavisnosti od sadrzaja i ishoda éasa. Faze &asa se realizuju prema planu. Dinamika rada je
prilagodena mogucénostima uéenika. U nastavi se upotrebljavaju raspoloZiva nastavna sredstva i materijali. Zadaci koji se
postavljaju pred u¢enicima uskladeni su sa njihovim moguénostima. Odabrani zadaci su zanimljivi i povezani sa iskustvom
_ucenika. Nastavnici preciznim uputstvima usmjeravaju rad uSenika. Ugenicima se obracaju sa uvazavanjem.

55570  Pracenje, vrednovanje i provjera postignuéa u€enika ostvaruje se gotovo u svim fazama nastavnog procesa. Biljeze se
podaci za prikaz rezultata u¢enja utenika (kratka biljeska/opisni komentar o radu uéenika, ocjena ili postignuti rezultat na
realizovanim mjerenjima...). Ocjenjivanje se vrsi u skladu sa propisanim pravilima o ocjenjivanju uéenika. Pri ocjenjivanju
uzima se u obzir zalaganje ucenika PoStuju se procedure izvje$tavanja o postignutim rezultatima i blagovremeno se
upoznaju | uCenici | roditelji. U nastavi se koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja. Kriterijum ocjenjivanja je priliéno blag, tako

'da jesrednja ocjena iznad 4,00, pa samim tim nije dovoljno podsticajna. - e
556568 | Nastavnici imaju Godi$nji plan rada usaglasen sa Predmetnim programom, ali se ne temelje na jasno utvrdenom

Iobrazovnom postignucu u¢enika u prethodnom razredu u cilju obezbjedivanja vertikalnog kurikularnog uskladivanja. Plan
se donosi i uskladuje sa ostalim ¢lanovima Aktiva predmetne nastave, ali ne i sa ¢lanovima Aktiva razredne nastave
Planom je obuhvaéen i slobodni dio kurikuluma, kao i medupredmetne teme. Planira se i upotreba raspolozivih resursa
Skole | pokreée incijativa za nabavku nedostajuéih nastavnih sredstava. Za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama
Godisnji plan se usaglasava sa IROP-om. Nastavnici posjeduju i pripreme za realizaciju ¢asa. Pripreme imaju jasnu
strukturu, a dobre pripreme kolege medusobno razmjenjuju.

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Bo$kovié¢
1.1.24 Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: 1X-1, VII-1

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI W U z NZ
50 55574 'Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 ot Tk
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
{ |ucenja | o '
30 55573 Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je ' 8 ‘ X
. | redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. _ . ) l \'
20 55572 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma 7 X
‘Opéta procjenz kvaliteta procesa nastave/uéenja i [ T80 | USPJESNO
| Brind. |  ObrazioZenje :

55574 Nastavu realizuje nastavnica sa dugogodignjim radnim iskustvom. Na posjecenim asovima uvodni podsticaj j@ ostvaren
obnavijanjem sadrZaja iz Optike u IX i Interakcije tijela u VIl razredu Casovi su realizovani primjenom savremenih metoda
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= 1‘ oblika rada, koji podsti¢u aktivno uéenje | samostalan rad. Nastavnica je koristila PP prezentacie, vjesto vodzé' dijalog uz
pravovremena objasnjenja | motivaciju ugenika. Uglavnom je postovan princip postupnosti, dok je dinamika rada .
prilagodavana mogucnostima udenika. Ugenici povezuju nove sadrzaje (sferna ogledala i medusobno dployan;ec-’su a) sa
situacijama iz svakodnevnog Zivota Jedan broj utenika je nedovoljno aktivan Atmosfera na tasovima je bilaradna i
prijatna uz medusobno uvazavanje na relaciji nastavnica-uc¢enici. Na ¢asu su koris¢éena ras_polozlva nastavna sredstval
(loptice. magneti, auti¢i, ogledala), realizovani eksperimenti u paru (VI razred) Ishodi _u(;en;a su uglavnom ostvareni pri
demu je povratna informacija u zavrnom dijelu oba ¢asa od strane utenika samo diellmu(:no pnsutna Nastava se realizuje
u kabinetu koji obiluje edukativnim materijalima i nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju Predmetnog programa

55573  Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige moze se zakljugiti da je ocjenjivanje redovnq i raznovrsno a ocjene upisane |
zakljucene u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i naginu ocjenjivanja. Nastavnica je da_la na uvid svoju b!ljezmcu u
kojoj se mogu uoditi razlidite tehnike ocjenjivanja postignuéa ucenika, pri éemu uzima u obzir vide faktora (aktivnost na
dasu, domaci rad, kontrolni i pismeni zadaci, prisustvo dopunskoj i dodatnoj nastavi). Iz razgovora sa“ubemcma izvodi se
zakljugak da je ocjenjivanie javno, pri demu nastavnica daje odredena obrazlozenja i sugestije za dalji rad Ocjene
uglavnom odgovaraju pokazanom znanju ugenika na posjeéenim asovima. Procenti prelagnosts u posjecenim
odjeljenjima kre¢u se oko 80%. Uvidom u sveske uéenika moze se konstatovati da nastavnica povremeno pregleda
domace zadatke

55572 Godisn)i planovi rada su usvojeni na sjednici Aktiva u septembru. Planovi sadrze mjesece realizacije, obrazovno-vaspitne
ishode, ishode ugenja sa rednim brojem &asa, aktivnosti u¢enja, sadrzaje/pojmove, korelaciju i osvrt na realizaciju
Planirani su 1 oznateni tasovi preduzetniékog uéenja i odrzivog razvoja Na uvid su dati planovi dodatne | dopunske
nastave. Broj realizovanih &asova ovog vida podréke ucenicima je nedovoljan pri éemu se u odjeljenjskim knjigama vodi
nepotpuna evidencija. Na uvid su date dnevne pripreme za posje¢ene tasove. Pripreme sadrze osnovne elemente ‘
obrazovno-vaspitni ishod, ishode udenja sa kriterijumima ocjenjivanja po nivoima, nastavna sredstva i metode, aktivnosti
ucenika, elemente pracenja i ocjenjivanja bez osvrta na realizaciju. Aktivnosti u¢enika su planirane shodno potrebi da se
ostvare planirani ishodi u¢enja. Ustanova djelimiéno raspolaze potrebnim nastavnim sredstvima | st(uén_om hteraturom
prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnica koristi odobrene udzbenike. Godlénu plan rada Aktiva
(matematika, fizika i informatika sa tehnikom) usvojen je u redovnoj proceduri. SadrZi mjesece realizacije sa sadr_iajem
aktivnosti, vijeme realizacije sa nosiocima poslova. Aktiv se djelimiéno bavi pitanjima iz svoje nadleznosti. Kriterjumi
ocjenjivanja su planirani i djelimiéno usvojeni. Analiziraju se postignuéa uéenika na klasifikacionim periodima, rad aktiva,
struéne teme, seminari kao | uticaj dodatne i dopunske nastave Ne analiziraju se postignuca sa eksterngh provjera znanja
Nijesu planirane hospitacije unutar Aktiva dok se ogledno-ugledni asovi iako planirani ne realizuju. Zapisnici sa sjednica
ne sadrze zaklju¢ke. Do dana nadzora su realizovane etiri sjednice. -

Preporuke

Voditi zapisnike Aktiva sa konkretnim zakijuécima. Realizovati planirane ogledno-ugledne &asove.

:Er_osv;j:e:tq_ijnadzérnik ~ Nada Maras

. 1.1.2.5 Geografija _
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja VII-1, VIII-3

Broj posjectenih ¢asova. 2

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta o Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI vu u z NZ
50 | 55577 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 T
moguénostima uenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
_ ucenja. ‘
30 55576 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
i ‘redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju N (S | ‘
20 55575 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 | X

r

"B“r."i’nd; J{  Obrazlozene E R i e R oo

"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7630 |  USPJESNO

55577 Nastava je realizovana na tradicionalan nacin koriéenjem frontalnog oblika rada, monoloske i dijaloske metode. Na dasu
je dominantna aktivnost nastavnice. Postavljanjem pitanja nastavnica je usmjeravala paznju ugenika, medutim, ona su
Cesto bila neodredena i nedovoljno jasna, $to se odrazava na kvalitet znanja u¢enika Uglavnom se insistira na
poznavanju ¢injenica a manje na otkrivanju uzro¢no- posliedi¢nih veza. Ugenici su odgovarali u horu, §to se neminovno
odrazava na kvalitet ishoda ucenja. Dio uenika nije motivisan za rad. Na Casovima je nedostajala postupnost i
sistematiCnost.
Nedostzjala je veca upotreba ociglednih nastavnih sredstava, narocito savremene tehnologije. Prostor za izvodenje
nastave geografije je skromno opremljen nastavnim sredstvima. Na zidovima je postavijen znatan broj didaktickog

materijala (posteri, plakati) izraden od strane ucenika, mada su pojedini dotrajali i izgubili svoju funkciju
Preporuke

U nastavi je neophodna sistematiénost | postupnost.
Osposobljavati uenike za samostaino | kriticko miéljenje, razumijevanje onog $to uée i praktiénu primjenu
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Ogiglednost u nastavi je neophodna, narodito uz koriséenje savremene tehnologije. -
55576 U vnjeme nadzora svi udenici su ocijenjeni za |1 kiasifikacioni period. U odjeljenju Vii-1 procenat prelaznosti iznosio je
0%, a srednja ocjena 2 46 dok je u odjeljenju VIII-3 procenat prelaznosti iznosio 95,65% a srednja ocjena 2.74.
Nastavnica vodi li¢nu evidenciju o postignuéima ugenika, u kojoj su definisani razliéiti elementi procjenjivanja (pribor za
rad, aktivnost na ¢asu, snalazenje na karti, usmeni odgovori u¢enika, radovi uenika - plakati) Na ¢asovima nijesu
evidentirana postignuéa uéenika —_— J ;
Nastavnici geografije ukljudeni su u rad Struénog aktiva istorije, geografije i gradanskog vaspitanja u okviru kojeg nijesu
razmatrani jasni kriterijumi ocjenjivanja utenika
Preporuke

INeophodno je uenicima dati povratnu informaciju o njihovim postignuéima.
INa Strugnom aktivu definisati jasne_kriterijume ocjenjivanja. R T

55575 Planiranje obaveznog dijela programa u skladu je sa ishodima uenja. Ishodi se uglavnom odnose na teorijski dio nastave
Planovi nijesu u potpunosti uskladeni sa Predmetnim programom. Planirani su sadrZaji otvorenog dijela programa |
medupredmetnih tema. Broj ¢asova za realizaciju ishoda otvorenog dijela programa nije uskladen sa Predmetnim
programom. Nedostaje osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim komentarima u cilju pobolj$anja )
Planirane su dopunska i dodatna nastava kao vid podréke udenicima, medutim ovaj vid nastave uglavnom se ne realizuje
Nastavnica se periodiéno priprema za nastavu Pismene pripreme za neposrednu realizaciju ¢asa sadrze osnovne
didakticko-metoditke elemente ¢asa, ishode &asa, faze ¢asa. plan table. Planirane aktivnosti na ¢asu ve¢im dijelom se
odnose na aktivnosti nastavnika. Nedostaje osvrt na realizaciju planiranih ishoda u¢enja. —

Preporuke

|
Iﬂﬁléaﬁi planove sa Predmetnim programom. Raditi osvrt na realizaciju ishoda uéenja.
[Motivisati utenike za uge$ée u dopunskoj i dodatnoj nastavi.

|Pripreme raditi u kontinuitetu sa akcentom na aktivnostima u&enika.

Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzié
1.1.26. ltalijanski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2

Posje¢ena odjeljenja: VII-2, IX-2

Broj posjetenih ¢asova: 2

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta 3 ~ Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI U U z NZ
50 55580 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 ’ X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja o g
30 55579 Pracenje vrednovanje | ocjenjivanje znanja ucenika je 3 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ' | A
20 55578 Planiranje je u skladu sa zahtjevima Kkurikuluma. 4 ‘ X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 470 | - ZADOVOLJAVA
' Br.ind. | ObrazioZenje ’ R G T S R G PRI AhEa B

55580 U odjeljenju VII-2 u uvodnom dijelu ¢asa tehnikom grozd uenici su obnovili leksiku koja se odnosi na hranu. Metodom
razgovora ucenici su uspjesno uvedeni u temu. Nastavnica je odgovaraju¢im metodiko-didaktickim pristupom i
optimalnom kombinacijom metoda i oblika rada podstakla paznju u¢enika | angazovala njihovo predznanje i iskustva iz
svakodnevnog zivota. Motivacija uCenika ostvarena je odmjerenim pitanjima | dobrim pedagoskim pristupom. Didaktieki
materijal koji je nastavnica koristila uglavnom je doprinio o¢iglednosti nastave. Novi nastavni sadrzaji prezentovani su |
uvjezbani tokom glavnog dijela Casa integrisanjem jezickih vjestina. Nastavnica je strpljiva, pokazuje razumijevanje,
ohrabruje | podstice samostalnost kod uceniika. Daje uputstva i objasnjenja uz isticanje kljuénih pojmova. Ucenici se
zalazu na Casu, a nastavnica ih pohvaljuje | motivide za pokazani trud i postignuéa. Artikulacija posjeéenog Casa
razradena je na metodicki veoma uspjesan natin, $to je doprinijelo ostvarivanju ishoda ucenja.

U odjeljenju IX-2 €as nije bio strukturiran u skladu sa didakti¢ko-metoditkim zahtjevima Nedisciplina udenika u veliko)
mjeri je uticala na realizaciju aktivnosti na ¢asu. |zabrane metode i tehnike rada u nedovoljnoj mjeri su pomogle ostvarenju
ishoda ¢asa Zahtjevi nastavnice nijesu prilagodeni interesovanjima i moguénostima ucenika i nedostaju povratne
informacije. U realizacijij nastave ne koriste se savremena nastavna sredstva. Aktivnosti su povr$no realizovane i njesu
urodile adekvatnim rezultatom Nastavnica pokazuje nesigurnost prilikom izvodenja aktivnosti na ¢asu. Nastava se ne
realizuje na italijanskom jeziku. Nastavnica ne ispravlje greske uéenika Neracionalno se koristilo vrijeme na ¢asu. Ne radi
se na razvijanju svih jezickih vjestina. Komunikacija izmedu nastavnice | utenika ne ostvaruje se u potpunosti kroz

medusobno uvazavanje i saradnicki odnos Osnovni elementi nastavnog ¢asa nedovoljno dobro su sagledani i od njih je
oblikovana cjelina na metodicki nedovoljno dobar naéin,



[ Obraziozenje T T T T R g s ' o I

55579

56678

Prosvjetni nadzornik: Natasa Vlahovi¢

~ Preporuke

Rediti na razvijanju svih jezikih Viestina Uz optimainu kombinaciju mefoda | obiika rada (1X-2),

ot s b e il e

Aktivnosti na Sasovima planirati | organizovati u skiadu sa moguénostima | nivoom znanja ucenika i stvarati
ig;snvna situacije u kojima ¢e svi udenici biti zainteresovani za aktivhosti na &asu | &to jo vise moguce aktivni (IX-
e

Jedna nastavnica (VII-2) prati postignu¢a ugenika u liénoj bilje2nici. ali se uvidom u biljeZnicu ne uotava kombinacija
metoda provjere znanja i razli¢itih tehnika ocjenjivanja. Kod druge nastavnice (IX-2) nije evidentno sisternati¢no pratenje
postignuca udenika. Ne pregledaju se sveske ugenika. Kontrolni zadaci nemaju uvijek jasna uputstva i bodovnu skalu
Pismeni zadaci (VI1-2) uradeni u skladu sa preporukama iz Predmetnog programa, dok druga nastavnica nije priloZila
pismene zadatke Ne vr8i se kvalitativna analiza postignuéa ugenika u cilju procjenjivanja i planiranja daljin koraka za
poboljsanje postignu¢a u utenju. Rijetko se realizuju ¢asovi dopunske | dodatne nastave. Medutim, odrzava se sekcija za
Vljkgt;%eﬁlje__itaﬁj_anskogj_ezika Postignué¢a ucenika na nivou posjec¢enih odjeljenja relativno su niska

reporuke LT1a TEVO nin odjer

Rg:li'iovatl tasove dopunske i dodatna nastave i vréiti analizu efekata ova dva vida nastave na postignu¢a
lugenika.

Kombinovati metode provjere znanja i razligite tehnike ocjenjivanja kako bi ocjene bile $to jasniji i objektivniji
pokazatelj znanja, zalaganja, kreativnosti i napretka uenika. .

Vrsiti kvalitativnu analiza postignuéa ugenika u cilju procjenjivanja i planiranja daljih koraka za poboljsanje
postignuc¢a u udenju. o & REEt), D
Ishodi ugenja u planovima nastavnice (VII-2) uskladeni su sa ishodima iz Predmetnog programa. Kod druge nastavnice
'ishodi su nepravilno rasporedeni | slobodno formulisani. Program se ne sagledava kao cjelina, te se gubi na efikasnosti
‘njegove realizacije. Ne radi se osvrt na realizaciju planova.

Nastavnice su priloZile pisane pripreme samo za posjeéene &asove. U pripremama nijesu jasno navedene aktivnosti
uCenika Nakon realizacije ¢asova ne pisu se napomene i zakljuéci o realizaciji.

| Preporuke

‘Redovno se pripremati za nastavu kroz pisane pripreme u kojima su jasno naznagene aktivnosti ucenika.

{Zastupiti, konkretizovati i pravilno rasporediti sve ishode iz Predmetnog programa, bez modifikovanja i uvodenja

novih ishoda uéenja (IX-2). : : I o 2

Poslije zavrSene cjeline raditi osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim dopunama, korekcijama i prijedlozima za
bolj$anje kvaliteta planiranja. ; : tip

Nakon realizacije ¢asova pisati napomene i zakljucke o realizaciji.

1127 Matematika )
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: VI-1, VIII-2, IX-3

_Broj posjecenih Casova. 3

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta S - Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu | U y 4 NZ
" 50 55583 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima ucenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda 1
| \ucenja S | i ‘,
30 55582 'Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 1
20 55581 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. "6 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja o “l 730 | USPJESNO
|. Br. ind. ‘ObrazloZenje L) v AR W R PR 1
lﬁ_»_ \ Sk Ry -
55583 j

56582

Svi posjeceni ¢asovi su bili jasno strukturirani sa izdvojenim etapama rada (uvodni dio Gasa, glavni dio ¢asa sa istaknutim
aktivnostima uéenika, zavrsni dio). U nastavi su zastupljene razliCite metode rada. Organizacija ¢asova je prilagodena
planiranim ishodima uéenja. Na dva opservirana ¢asa je realizovana ispravka pismene provjere znanja, analizirani su svi
radovi ucenika, ukazano na Ceste greske ucenika, usmjeravani kako da dodu do ta¢nog riesenja i boljih postignu¢a. U
pripremama i dostavljenim sveskama za pismene zadatke, vrlo detaljno i pazljivo su odabrani zadaci od jednostavnih ka
tezim Na ¢asovima je dominirala aktivnost u¢enika. Uputstva nastavnika su bila jasna, uglavnom su strpljivo navodili
ucenike na zakljucke i rjiesenja. Na svim Casovima je pregledan domadi zadatak i na kraju zadat novi za sljedeci Sas | data
upustya za izradu

Ogjenjivanje je redovno i blagovremeno. Nastavnici kombinuju metode provijere znanja i razlitite tehnike ocjenjivanja
(usmeno i pismeno provjeravanje, domaci zadaci, aktivnosti na ¢asu) Postignuéa ucenika se prate na klasifikacionim
periodima, ali nedostaje njihova detaljna analiza i preporuke za poboljisanje. Na nivou Aktiva nijesu jasno definisani

9
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kriterjjumi ocjenjivanja, ni ujednaéni (to se uoéava nerposrednim uvidom u prilozenu DQUGQOSKU,;’;";‘.‘;“?;;C'V{:% i
nastavnici pojedinatno utvrduju bodoviu skalu na pisanim i pismenim provjerama znanja Na pojedini

/ b i ena na
evidentira aktivnost utenika. U pojedinim dnevnicima rada su uoteni slutajevi sa visokim procentom gliegtait;\i,rr:rt;o?,
isanim i pismenim provjerama znanja. U rubrikama za ocjenjivanje, pored ocjena se evidentiraju | razliciti SIMDOT

| Na nivou Aktiva ujednaditi kriterijume ocjenjivanja i vréiti sveobuhvatnu analizu uéeniékin postignuéa, dati
preporuke za njihovo unapredenje. ‘ < - o sjaren
dnevnicima rada unositi giste cifre, a eventualne simbole | zapazanja evidentirati u licnoj biljeznici. -
55581  Nastava se planira po Godi§njim planovima preporudenim od strane Zavoda za $kolstvo (sadrze oprazovgpe-l'\;zs_fr):l 2 -
ishode, ishode uenja, broj ¢asa, preporudene aktivnosti, sadrzaj i osvrt na relizaciju), 0sim u po;edm'urr‘\/ : rled {) ! r{o T

se nastava izvodi u odnosu na sadrzaje koji se nalaze u udzbeniku Osvrt na realizaciju se ne POPU”Jar, sohoniiploih
planovima nijesu naglaseni ¢asovi otvorenog dijela Predmetnog programa. Nastavnici se redovng p 'ﬁa aku!vnosti
neposrednu nastavu i realizaciju nastave, pripreme su metodigko-didaktiéki osmiljene i jasno Up":, U,g"i Sastanci Aktiva
udenika u toku ¢asa. Planirana je dopunska i dodatna nastava, uglavnom se vodi evidencija o realizaciji.

se redovno odrzavaju i prate predvideni plan rada.

L Preporuke Glls -
[Evidentirati osvrt na realizaciju u Godignjem planu rada. o=

EJ godiSnjim planovima rada, planirati i istaéi €asove otvorenog dijela kurikuluma.
jR‘ealizoyati proces nastave u skladu sag[apjrgqim i_shqdimai 35

1.1.3. Izbomi predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji

10



Prosvjetni nadzornik: Natasa Rasovi¢
2. Upravljanje i rukovodenje $kolom

| T SIS Bodovi Procjena kvaliteta

. koef

T STANDARDI B TN
| 30 55586 Bér::j?r obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 4 F K

25 55585 Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 4 i

25 55587 Direktor stvara podsticajno okruzenje za uéenje, profesionalni
20 55584 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanjarada 3 X

Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/udenja | 405 | ZADOVOLJAVA

| Br.ind.
55586

' 55585

55587

|vaspitnog rada u $koli.

(%)
xX

razvoj i napredovanje zaposlenih.

Skole

1 B —

| Obrazlozenje (T ST 7 b

Skola je izradila Plan pedagosko-instruktivnog rada direktora i saradnika. Za prethodni period postoji evidencija o
hospitovanju. Tokom ove $kolske godine obideno je svega 13 éasova (planom je predviden obilazak u novembru | martu)
asovima po pravilu prisustvuju pedagog &kole i pomoénica direktora, riede logoped, a direktor je obi$ao samo jedan cas
fizitkog vaspitanja. Zaposleni i u&enici su upoznati s Kuénim redom, ali do kréenja Kucnog reda nerijetko dolazi. Godisnji
plan rada $kole predvidio je analizu svih oblasti u procesu samoevaluacije, za koje je, prema tom dokumentu, zaduzen
Tim za samoevaluaciju Medutim, u trenutku nadzora ovaj proces jo$ nije bio zapocet. Nije izraden lzvjestaj o
samoevaluaciji, kao ni Plan unapredenja kvaliteta nakon samoevaluacije, jer samoevaluacija nije sprovodena ni prethod“ne
godine Nastavnici su na tvrdnju , Direktor obezbjeduje efikasan proces samoevaluacije u koji su ukljugeni svi nastavnict
odgovorili da se 19% ne slaze, odnosno da se 34% djelimiéno slaze. Struéni organi se sastaju, o cemu se vodi evidencija
koja je u odredenoj mjeri optereéena suvisnim detaljima (Nastavniéko vijeée, odjeljenjska vijec¢a), dok je evidencija
strugnih aktiva $tura i formalna Anketa sprovedena medu ugenicima govori o tome da se ucenici ne osjecaju bezbjedno u
Skoli (oko 20% u&enika), kao i da postoje primjeri verbalnog i fizikog nasilja izmedu u¢enika (polovina ucenika) | od strane
nastavnika (14%) U anketi za nastavnike tre¢ina nastavnika se izjasnila da postoje primjeri nepos$tovanja nastavnika od .
strane uéenika  Takode, na osnovu ankete moZe se zakljugiti da su uéenicima ¢asovi uglavnom nezanimijivi, kao | da malu
broj nastavnika koristi digitalne tehnologije u nastavi. Iz ovoga se moze zakljugiti da je potrebno uraditi analizu | sprovesti
~odgovarajuce mjere, kako bi se zadovoljstvo ucenika poboljsalo M.
Preporuke

Proces samoevaluacije sprovesti u skladu sa pravilima. O rezultatima samoevaluacije informisati stru¢ne i organe
upravijanja. Plan pedagogko-instruktivnog rada direktora i saradnika saginiti tako da se asovi redovno obilaze
tokom cijele $kolske godine, voditi evidenciju o realizaciji i analizirati efekte. Analizirati nezadovoljstvo u¢enika i
Inastavnika, preduzeti odgovarajuée mjere i pratiti efekte. R
Organizacija rada koja je uspostavljena u Skoli u odredenoj mjeri definide uloge i odgovornosti zaposlenih. Struéni organi
su sacinili svoje planove rada, ali izmedu njih se uglavnom ne odvija saradnja. Skola ima formirane komisije i timove. Na
osnovu $kolske dokumentacije | iz razgovora sa zaposlenima, sti¢e se utisak da vecinu procesa sprovodi mali broj
zaposlenih. Tokom nadzora najvi$e informacija prikuplieno je od pomoc¢nice direktora i pedagoga $kole, koji svako sa
svoje strane | zajedno ulazu znacajne napore da procesi obrazovno-vaspitnog rada teku. Realizacija obrazovno-vaspitnog
rada vr$i se u materijalno-tehnickim uslovima €ije se poboljSanje u okviru moguénosti realizuje. Prema rije¢ima direktora,
opremljen Je ,domarski stan" koji sluZi za andragoSku obuku, za koju $kola posjeduje licencu | produZeni boravak
Komunikaciju izmedu direktora i zaposlenih u nekim slu¢ajevima obiljeZzavaju neprimjerene rijeci i postupci, o éemu su
saéinene sluzbene zabiljedke Rezultati ankete sprovedene medu nastavnicima govore da se 22% nastavnika ne slaze sa
tvrdnjom da u 8koli postoje uslovi za realizaciju savremene nastave, sa konstatacijom: ,Direktor stvara uslove, organizuje |
prati rad timova i komisija“ ne slaze se 19% nastavnika, djelimi¢no se slaze 22%, a odgovor ,ne znam" dalo je 3%
nastavnika Da direktor obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada ne misli 22%, a djelimiéno
se slaze 31% nastavnika. Takode, sa konstatacijom iz ankete da je rad direktora transparentan ne slaze se 19%
nastavnika, a djelimiéno se slaze 28%. Sve ovo govori u prilog tome da je Skoli potrebna efikasnija organizacija rada |
‘unapredenje upravijanja procesi ma obrazovno-vaspitnog rada
Preporuke

Timskom radu posvetiti duznu paznju. Unaprijediti komunikaciju izmedu direktora i zaposlenih, ispitati uzroke
nnezadovoljstva nastavnika, saciniti plan mjera, pratiti efekte. U realizaciju Skolskih aktivnosti i procesa ukljugit

1$to veci broj zaposlenih. st

Skola se na razliite nacine informie o obukama i usavrsavanjima na koje upucuje nastavnike, ali se ne moZe redi da se u
planiranju PRNS oslanja na pedagosko-instruktivni rad, jer se on u prethodnoj skolskoj godini nije sprovodio, zbog dega |
nije uradena analiza potreba na osnovu pedagosko-instruktivnog rada. Evidencija o obukama i drugim vrstama struénog
usavréavanja nastavnika postoji. U dokumentaciji $kole nema ili nema dovoljno planiranih mehanizama za motivisanje
zaposlenih. Skola ima pristupnu rampu za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama. Medutim, sa tvrdnjom iz ankete
za nastavnike ,U Skoli je prilagoden prostor | uslovi za rad s uéenicima s posebnim obrazovnim potrebama. (Obezbijedena
su specijalizovana pomagala, prilagoden didakticki materijal, asistivna tehnologija )* ne slaze se 28% nastavnika, a 41%

se djelimi¢no slaze, $to govori u prilog tome da ovaj segment rada $kole treba unaprijediti. Direktor nema liéni plan
_profesionalnog razvoja

"



Wﬁﬁiﬁﬁ osnovu detaijne anaiize pedagosko-instrukiiviog rada. Razviti mehanizrme za motivisanje
- zaposlenih. Unaprijediti uslove za rad sa utenicima s posebnim obrazovnim potrebama i BWOT analize kao
85584  Program razvoja Skole (nazvan Skolski razvojni plan) odnosi se na period 2021-2025 godine U orvirv SWO .

najvece slabosti prepoznati su meduljudski odnosi | nepostovanje zakona Medutim. u priofitetnim isgribied c;vaa;

dokument ne tretira najvece slabosti njednom planiranom aktivnod¢u Vremenska dinarmika nije konkratizova lako

Uskladenost Godidnjeg plana rada Skole sa Programom razvoja se moze uotiti samo u odredeni det_alprr:a forrmaine

Godi&nji plan rada $kole sadrzi planove struénih organa kole, kao i plan rada direktora | saradnika, oni djed u,umikr;m

jer daju presjek opisa posiova odnosno nadleznosti, a ne konkretne aktivnosti sa preciznom vremenskom |'z'233mh tokom

|zviedtaj o realizaciji prethodnog godisnjeg plana nalazi se u okviru GPRS i donosi pregled aktivnosti, real '

protekle 8kolske godine. 3

Preporuke

| & 3 WIS e ¥ -

IProgram razvoja uraditi nia osnhovu rezultata eksterne | inerme evaluacije. postavit reaire prioritetne cliess:
konkretizovati planiranu dinamiku realizacije. Uskladiti Godisnji plan rada 8kole sa Prggramom ;m?&n Ao
direktora, pomoénice direktora, struénih saradnika uraditi u vidu jasno definisanih aktivnosti sa

vremenskom dinamikom realizacije. . e e . =
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Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢

3. Etos $kole
Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef
i STANDARDI | B r ’ .
|
i 40 55599 ;s_kola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu uenika od nasilja 8 | X t
[ 30 55588 Mec?usob.ni.odnosi ucenika i zaposlenih zasnovani su na 4 ' ‘ A
' _povierenju i na postovanju pravila ! ‘

30 55589 U. Skoli je razvijena saradnja | promocija rezultata na svim 7 ' X

nivoima '

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 650 USPIERNG
l”"ér‘, R R S R i SR T i
" 55500 U Skoli nijesu evidentirani oblici nasilnickog i diskriminatorskog ponasanja medu ucenicima, $to potvrduju razgovor sa

55588

55589

udenicima i sprovedena anketa. Od ove 3kolske godine formiran je Tim za prevenciju vrénjackog nasu!;a koji je napravio
Plan podrske i sastaje se redovno. Tim nastavnicima i odjeljenjskim starjesinama daje uputstva u nacinu realizacije, s
prevencije i postupanja u slucaju pojave vrénjatkog nasilja. Pedagog Skole je svim uéenicima odrzao radionice iz _zb asti
prevencile | postupanja u slu¢aju pojave nasilja, a to je evidentirano u odjeljenjskim knjigama Kao rezultat odrzani
radionica ucenici su izradili pravila ponaanja koja su istaknuta u &kolskom holu i pojedinim ucionicama Na Uée_nlékom
parlamentu odrzano je predavanje na ovu temu i date su preporuke kako da se vréi vrénjacka edukacija sa drugim
udenicima iz ove oblasti Na sjednici Useni¢kog parlamenta analizirane su poruke koje se od"nose na vrénjacko nasrlJe i
konstatovano je da se jedna poruka odnosi na temu nasilja. Na osnovu uvida u dokumentaciju, razgovora 2 uéenicima,
predstavnicima Ugenickog parlamenta i analize ankete uoava se da se eventualni oblici nasilnickog pona$anja medu
‘ugenicima i diskriminatorskog ponadanja na relaciji u¢enik-nastavnik uspjesno prevazilaze. : ) I
u. luéajevi kréenja ovih pravila

Pravila o Kuénom redu istaknuta su na vidnom mjestu. Kod pojedinih u¢enika evidentirani su s en)
Medutim, kod vecine ugenika primjetno je da se njeguje kultura lijepog ponasanja i medusobnog ophqdenja i d_a se postuju
pravila pona$anja. | u razgovoru uéenici navode da su rijetko zabiljezeni sluéajevi omalovazavanja, v_ruedanja i
zlostavljanja. Struéna sluzba i odjeljenjske starjesine obavljaju razgovore sa ucenicima koji krse pravila Kuénog reda, kao i
sa njihovim roditeljima, ali nema kvalitetne analize ovih situacija.
Ugenici u razgovoru | anketi navode da izmedu njih i nastavnikia viada saradniéki odnos i prijatna atmosfera, da se
nastavnici prema njima ophode dobronamjerno i sa uvazavanjem. Neki u&enici se u razgovoru | anketi Zale se na
nejednak odnos pojedinih nastavnika prema ucenicima. | neki nastavnici u anketi izrazavaju nezadovoljstvo kada je u
pitanju postvanje nastavnika od strane ugenika. Vise od 50% anketiranih ucenika negativno se izjasnilo u odnosu na
konstataciju iz upitnika da u Skoli nema primjera verbalnog | fizickog nasilja medu u&enicima. U razgovoru uéenici navode
da se u Skoli osjecaju bezbjedno. Medutim, 20% anketiranih ucenika se negativno izjasnilo u odnosu na pomenutu
konstataciju iz upitnika. U razgovoru sa direktorom i zaposlenima saznali smo da u organizaciji rada koja se odnosi na
njihove obaveze, odgovornost i medusobne odnose postoji izrazeno nepovjerenje koje se moze smatrati nerijeSenim
konfliktom. U nekim sluéajevima, direktor ne uspijeva da obezbijedi dobru i efektivnu komunikaciju sa zaposlenima
Neposredni razgovor sa direktorom i zaposlenima doprinio je da se utvrdi koji su kljuéni problemi u medusobnoj
komunikaciji. Neki od zaposlenih prilikom razgovora navode da se u Skoli ne primjenjuje dosliedno princip jednakosti.
postovanja i razli¢itosti. Izvjestan procenat anketiranih nastavnika i roditelja ne slaze se sa tvrdnjom da direktor
obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada Na osnovu navedenog moze se zakljuciti da nije
ostvarena efektivna komunikacija, saradnja i medusobno povjerenje izmedu direktora | zaposlenih, Sto se odrazava na
kvalitet organizacije rada Skole i etos.
Preporuke

[Potrebno je kroz samoevaluaciju dosljedno i kriti¢ki'na stru¢nim organima ispitati slu¢ajeve nepovjerenja i
Inepostovanja izmedu zaposlenih i direktora i preduzimati aktivnosti za prevazilazenje postojecih razlika.

PPotrebno je da uprava Skole i struéna sluzba kroz samoevaluaciju dosljedno i kriticki ispitaju sve slucajeve
Inepovjerenja i nepostovanja izmedu pojedinih ucenika, kao i izmedu pojedinih nastavnika i u¢enika i da preduzmu
'}gggovarajuée mjere pobolj$anja.
'Obezbijediti profesionalni razvoj direktora i zaposlenih, u skladu sa Standardima kompetencija za direktore i
nastavnike, kako bi se obezbijedila podsticajna klima zasnovana na efektivnoj komunikaciji, povjerenju i saradnji i
iprevazisli postoje¢iproblemi.. . - .. .
Skola podstide aktivno funkcionisanje Ugenickog parlamenta na &ijim sjednicama se razmatraju brojna pitanja od znacaja
za zivot i rad Skole. Roditeljski sastanci se redovno odrzavaju, ali su zapisnici kratki i bez zaklju¢aka i mjera za
poboljsanje Skola je otvorena i za individualne razgovore sa roditeljima. Povremeno se podrzavaju i realizuju inicijative
Savjeta roditelja. Savjet nema svoj plan rada. U anketi su se pojedini roditelji negativno izjasnili u odnosu na konstataciju
da su upoznati sa zakljuécima sa sjednica Savjeta. Navedeno potvrduju i zapisnici sa roditeljskih sastanaka u kojima
nema tacke koja je posvecena upoznavanju sa zaklju¢cima sa Savjeta. Na osnovu pregleda dokumentacije i analize
ankete sprovedene medu roditeljima, uo¢ava se da su roditelji rijetko ukljuéeni u razli¢ite aktivnosti u Skoli. Nedostatak u
ovom segmentu rada Skole potvrduje i anketa sprovedena medu roditeljima
Skola ostvaruje dobru saradnju sa lokalnom zajednicom i drugim ustanovama i institucijama Kroz prigodne aktivnosti
‘ pror;ovnéu kie ostvareni rezultati, znanja i vjestine u¢enika

reporu

Ukljuciti roditelje da aktivno ucestvuju u aktivnostima koje Vsqula_r_qq_l‘l;ujg (radionice u vezi sa suzbjjanjem nasilja,
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prosvjetni nadzornik:  mr Danilo Bogkovi¢
4. Obrazovna postignuca
Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi procjena kvaliteta

koef

STANDARDI ]

60 55581 Ishodi utenja utenika su na nivou ili iznad nacionainog prosjeka. | 6 | X

40 55592 Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i , 6

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 600

Br.ind.
55591

55692

eksternih proviera znanja u cilju boljih postignuéa u¢enika i . USPJESNO

| Obrazlozenje
I

Pregledom zapisnika struénih organa Skole moze se zakijuéiti da se postignu¢a uenika analiziraju na Kraju svakog
Klasifikacionog perioda. Neposrednim uvidom u prilozeni iivjeéta} 7a | Klasifikacioni period $kolske 2022/2023 gfgggs g
uotava se da je od IV do IX razreda broj¢ano ocijenjeno 421, opisno 212 i neocijenjeno 18 ubenika. Procenat pr&iE
iznosio je 69,80% sa prosjegnom ocjenom na nivou Skole 2,89. Broj ucenika sa nedovoljnim uspjehom iZnosio j&
Potrebno je istaci da je 106 uenika imalo negativnu ocjenu iz matematike. Najniza prosje¢na ocjena i prooenaJ 50
prelaznosti je u odjeljenju VI-1 2,23 (47,60%). Analizirajuci postignuéa ugenika po razredima od IV do IX razreda rr:s se
zakljugiti da su najslabija u VI razredu sa procentom prelaznosti 54,56% sa srednjom ocjenom 2,35 N‘albo'lsa Suu

razredu sa procentom prelaznosti 94,00% i srednjom ocjenom 3.80 Nije prilozena zbirna analiza na nivou vkolekza
postignuéa udenika po predmetima. Izredeno je 10 vaspitno-disciplinskih mjera (dva uéenika opomena odjeljenskog
starjesine, $est ukor direktora i dva ukor Nastavnickog vijeca) Prosje&an broj izostanaka po uceni f
Klasifikacionog perioda teku¢e $kolske godine procenat prelaznosti iznosio jé 60,65% sa prosjeénom ocjenom "32”'V°U
Skole 2,94 Najniza prosjetna ocjena je u VI razredu 2,41 sa procentom prelaznosti 53 16% Odjelienja IX-2 1 VI-2 imaju
najnize prosje&ne ocjene (2,28 i 2,11) kao i procente prelaznost (48% i 50,00%). U ovom klasifikacionom periodu je .
izredena jedna opomena odjeljenjskog starjesine a svi uéenici su imali primjerno viadanje. Na osnovu dostupnih podataka
i njihove analize zakljuGuje se da su procenti prelaznosti i prosje¢ne ocjene za prethodnu $kolsku godinu | klasifikacioni
period 72,40% (2.99), Il 75,00% (3,10), 11l 74,51% (3,06) i IV 92,35% (3,605). Na nivou Skole 28 ucenika je upuceno na
popravni ispit. Nakon popravnih ispita procenat prelaznosti iznosio je 99,70% sa prosjecnom ocjenom 3,65 Anahznfano po
razredima najniza prosjeéna ocjena je iznosila u VIl razredu 3,25 a najveca u Il 4,20 Skola uglavnom analizira utica)
dopunske i dodatne nastave na postignuéa ucenika. Tokom $kolske 2021/2022. godine izreceno je ukupno 11 vaspitno-
disciplinskih mjera. Primjerno viadanje je imalo 100% uéenika. Prosje¢an broj izostanaka po uceniku je 12,5 po
klasifikacionom periodu. ZapaZanja o viadanju ucenika u odjeljenjskim knjigama se redovno vode uz postovane
preporuka Zavoda za $kolstvo Skola je formirala Tim za inkluziju. Tekuce &kolske godine nastavu pohada 10 uéenika sa
posebnim obrazovnim potrebama. Na uvid su dati izvjestaji o njihovim postignu¢ima. Na pitanje iz ankete "Edukovani smo
2a rad sa uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama’, potpuno se slaze 13% anketiranih nastavnika, 44% djelimi¢no,
i 44% se ne slaze. Saradnja sa roditeljima ucenika je uglavnom na odgovaraju¢em nivou. Ugenici Skole redovno ucestvuju
na razligitim takmiéenjima i ostvaruju solidne rezultate (V mjesto iz hemije na Olimpijadi znanja, IX mjesto 1z matematike
na Drzavnom takmicenju). Organizuju se Skolska takmicenja iz nekoliko predmeta, a uéenici su ukljuéeni i u rad vise
sekcija. Ugenici se redovno pohvaljuju i nagraduju o &emu se vodi uredna evidencija. Broj ugenika sa diplomom ‘Luca’ je
za period od prethodne tri godine konstantan (8,7.7) i iznosi oko 8% u odnosu na broj uéenika zavr$nih razreda

Preporuke

‘Analizirati uzroke niskih postignuéa u¢enika u pojedinim odjeljenjima i razredima i preduzeti konkretne mjere za
poboljsanje. Raditi analizu postignuca ugenika po predmetima na nivou 8kole. Omoguditi nastavnom kadru
\dodatnu edukaciju za rad sa ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama.
Iz razgovora sa pomocnicom direktora kao | neposrednim uvidom u prilozenu dokumentaciju moze se zakljuciti da se
redovno analiziraju postignu¢a uéenika na eksternim provjerama znanja. Formiran je Odbor za provjeru znanja koji se bavi
prpiremanjem, realizacijom i analizom rezultata. Analiza postignuéa se vr$i po predmetima, pri ¢emu se uporeduju sa
zakljuénim ocjenama, kao i sa postignu¢ima za nekoliko prethodnih godina. Skolske 2021/2022. godine test je radilo 85
uéenika iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika | knjizevnosti | matematike, 74 iz engleskog |ezika, Cetir iz
biologije, pet iz istorije | dva iz hemije 1z crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosleéna
ocjena na testu iznosila je 2,54 (8kolska 3,04, sa procentom prelaznosti 81,18%), iz matematike 2 27 (Skolska 2,67, sa
procentom prelaznosti 78.82%), iz engleskog jezika 3,16 (8kolska 3,88, sa procentom prelaznosti 81,08%), 1z b;oldglje
2,75 ($kolska 3,67, sa procentom prelaznosti 100%), iz istorije 2,60 (Skolska 3,00, sa procentom preléznosil 80%) i iz
hemije 5,00 (3kolska 5,00, sa procentom prelaznosti 100%). Ne radi se analiza uspjesnosti izrade testa na osnovu broja
osvojenih bodova. Struéni aktivi se samo povr$no bave analizom. Analizirajuci postignuca ucenika na eksternoj provjen
znanja moze se zakljugiti da su losija od postignu¢a u odjeljenjskim knjigama osim hemije UoCava se veliki bro)
negap;nh ocjena (42) Ak_o sg postignuéa uporede sa postignucima na nacionalnom nivou izvodi se zakljuéak da su
- . A el
2;@5& koeg Tg?:: nesto nize. Skolske 2021/2022. godine realizovano je i testiranje u¢enika na kraju drugog ciklusa iz
Preporuke

Na sastancima struénih organa ispitati uzroke nesto losijih postignuéa ugenika na eksteroj proveri znanj
‘ | J 3 ( ernoj prov|
odnosu na $kolske ocjene | predloZiti mjere za njihovo poboljsanje. i B
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prosvjetni nadzornik: Nada Maras

5. Podréka ucenicima

Tez = Aspekti utvrdivanja kvali i
koef | iteta Bodovi | procjena kvalitet2
STANDARDI T U [ 2 o
|60 | 55504 [Skola podr2ava i podtite cjelovit razvo) utenika 8 X |
40 55593 U Sf(oh se udenicima prua podréka u vaspitanju i uéenju 8 | L.
Opéta procjena kvaliteta procesa nas i ‘ ' USPJESNO
tave/ucenja 7.20

[‘Efind. ' l

56594

55593

B (RS~

- Obrazlorene

g ot e e e ainih vieStina utenika Ut
] e programe/aktivnosti podréke za pracenje i razvoj socjainin | Smoconet ifa, T

svrhu u Skoli su organizovani raznovrsni timovi, kao: Tim za prevenciju i postupanje u siucajy poja'l\'li?nn;: :&i“}'zl:'cn?

pracenje ucenika koji imaj iani ihi i ‘2 &kolskih pravila, p P
ji imaju problema u usvajanju obrazovnih ishoda i postovanja iU, Tim za P odréku | pracenie

obrazovanje, Tim za prevenciju ranog napustanja nastave, Tim za profesionalnu orj

rada sa darovitim ugenicima i i tim obavij2
U Skoli postoje jasne procedure Koje se sprovode u slutajevima pojave bilo kakvog oblika nasilja. Skolski tlér,ntava sel Centar
individuaine razgovore sa ucenicima i njihovim roditeljima, vrsi se medijacija, a u neki evima ODa;]:ve nasilia i z2
za socijalni rad. Nakon toga pedagog radi individualni plan podrske za u&enike za koje sé sumnja qa su A né o
one koji vrée nasiljie. Na &asovima odjeljenjskog starjesine planirane su radionice na temu prevencijé vrénéa.t |?r?1 a redlovno
Pedagog Skole, u okviru svog programa rada, u saradnji sa odjeljenjskim starjeSinama. nastavnicima | 10 ;.e !c:‘a roiekia
odrzava radionice na temu vrnjagkog nasilja, takode i sa &lanovima Ugeni¢kog parlamenta U toku je realiza { é;?,l
Bolesti zavisnosti Narocitu paznju posveduje obuci élanova Parlamenta U prevenciji i pravilnom reagovanit sl

vrénjadkog nasilja u Skoli i i
Na tvrdnju iz sprovedene ankete za uéenike da u &koli nema primjera verbainog i fizickog ﬂafﬂla medu “ée:'c'";a 1;3,?)/tpuno
se slozilo 11,11% ud&enika, djelimicno 34,92%. Sa navedenom tvrdnjom nije se slozilo 50,79% uéenika, dok se 3,177

izjasnilo da ne zna. o
Sa tvrdnjom da Skola organizuje radionice na razlicite teme (suzbijanje nasilja u $koli i sajber
alkoholizam, reproduktivno zdravije, nastavak $kolovanja...) potpuno sé slozilo 60,31% ucenika,
se slozilo 11,90% ugenika, a 3,96% se izjasnilo da ne zna. ) -
U $koli su kao vid podréke u¢enicima, u skiadu sa njihovim potrebama i interesovanjima, organizovane razlicite

vannastavne aktivnosti/sekcije: horska, literarna, novinarska, dramska, recitatorska, ekologka, likovna, biologija kroz

eksperimente, mjerenje u fizici, prevodilacka, italijanski jezik, sportske.
Da u Skoli imaju moguénost da se ukljuge u rad sekcija po izboru nije s

10,31% u&enika izjasnilo da ne zna.
Da Skola organizuje vannastavne aktivnosti (izleti, posjete ustanovama, druzenje sa uéenicima drugih §kola) potpuno sé
slozilo 47,61% ugenika, djelimicno 34,12%, nije se slozilo 16,66% a 1,58% ucenika se izjasnilo da ne zna.
Tim za podréku i praéenje rada sa darovitim uéenicima je sacinio Plan rada, kao i Godisnji izvjestaj o radu. Identifikaciju
darovitih uéenika uglavnom vrse predmetni nastavnici | pedagoska sluzba, a aktivnosti se djelimiéno realizuju kroz
dodatnu nastavu.

U Skoli je 10 ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama (za koje su uradeni individualni razvojni obrazovni programi) |
140 uéenika RE populacije. S obzirom na postojanje problema ranog napuétanja nastave od strane uéenika RE populacie
u Skoli je formiran Tim za prevenciju ranog napustanja nastave koji je sacinio akcioni plan rada, koji svakodnevno prati
prisustvo takvih udenika, o éemu se redovno obavjestavaju roditelji, a po potrebi | Centar za socijalni rad. Za njihove
roditelje organizuju se radionice na temu: Znacaj Skolovanja. U Skoli se redovno organizuju humanitarne akcije za

prikupljanje &kolskog pribora i garderobe za uéenike.Ucenicima se pruza podrska u profesionalnoj orijentaciji putem
odredenih radionica na ¢asovima odjeljenjskog starjesine, prezentacije srednjih 8kola i posjete u¢enika pojedinim srednjim

$kolama
Na tyrdnju da u Skoli dobijaju informacije o izboru srednje kole i izboru zanimanja nije se sloZilo 20,63% anketiranih

uéenika, a 10,31% se izjasnilo da ne zna. -
Preporuke ’ £

er nasilja, narkomanija.
djelimi¢no 23,80%, nije

e slozilo 13,49% anketiranih ucenika, dok se

istraiti razioge kvantitativnin pokazatelja dobijenih anketiranjem uenlka povodom pojedinin konstatacija i

preduzimati odgovargjuce mjere za njihovo suzbijanje.

'Na sjednicama struénih organa Skole vrsi se analiza uspjeha i viadanja uenika, koja se uglavnom sastoji od tabelarnin

podataka, bez kvalitetne analize. Na sjednicama Nastavni¢kog vieéa ne predlazu se mjere za j
\ : . _ \ obolj$anje uspjeha, dok
se samo na peklm struénim aktlwma predlazu mjere u vidu redovnijeg odrzavanja dopun’ske nas‘:ave.’Uwcjiom deogtuc::\u
dokumentaciju moze se kons_tatovatn da se dopunska nastava ne planira iz svih predmeta, da se ne odrzava redovno iz
::gwkzr:génglgg. dgk se iz neklshzr;’redrrleta cak i ne (egli;uje Na tvrdnju iz ankete da se ¢asovi dopunske nastave odrzavaju
i jelie potpuno se slozilo 54% ucenika, djelimiéno 22,22%, nije se slozilo 16,66% dok se 6.34% udenika izjasnilo
gzl;:jav;ig go%trasaleu Sgedne:(t:r'\; gosd;s‘;: rﬁf:?irc;ig;a u ug?r}ju.lglanirgna je dodatna nastava, ali kao i u slu¢aju dopunske nastave
| nic ‘ izuje djelimiéno. Sa konstatacijom iz ankete da se Casovi dodatne nastave
ggrg:)\;ﬁgl f:azgeo/?ﬁggjiﬁau ggtf:gog%gg sl%2l|0k4§.03°/0 |u(&gnika. djelimiéno 30,95%. Sa navedenom konstatacijom nije
) ' ‘ ) ,73% ucenika izjasnilo da n i imljivi nij
;'gisi':sgjeﬁ% u?eryka, g 11-90;/0 bk ohe lzjasnifo ik 2n : zna. Da su tasovi dodatne nastave zanimljivi nije se
ncima struénih organa Skole, anali [ ‘ ' |
i ol liodipni n;l{:e erada dopunske i dodatne nastave se vrdi se formalno, bez zakljucaka i

|Za utenike kojima je potreban bilo koji vid podrske (po izjavi pedagoga Skole), struéna sluzba (pedagog, logoped)
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gr.ind. |  ObrazloZenje T [ ———
i"g%zf\’/"jz:J:eS;vzj;g)v%arvsni rag.sa. ucenicima kojima je potrebna pomoé, formira se portfolio | radi e individuaini pian podréke
Preporuke a roditeljima tih udenika. Po izjavi pedagoga postoje pozitivni efekti takvog rada

Na strugnim organima Skole radi kvailtativau anail h ika. pradiagati mjere 28 poLONSaTS
uspjeha i viadanja ugenika i analizirati njihov uticaj :‘.‘ 3;21; n;: :,i:fianla ubenika, W

- Pravna pouka: ‘ .
Shodno stavu 4. €lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - }'g?:::goé s prfema
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda 2a gkolstvo u roku od

ovog lzvjestaja.

i 7~ T o3 irektorice
Voda tima nadzornika /s o kg N\ "-rg- direk W o
Rab\ijj%ﬂ:in%if‘ﬁ Q2 i ” ys Y
I R | 2
Dostavljeno: omror!

JU 08 "Marko Miljanov* - Podgorica
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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